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APRESENTAÇÃO 

 

 

Este volume (II) é parte integrante do Relatório do Órgão Central do Sistema de Controle Interno que, 

juntamente com os Balanços Gerais do Estado, constitui a Prestação de Contas do Governador referente ao 

exercício de 2023.  

Em cumprimento às determinações contidas no inciso I, parágrafo 4º do Art. 174 do Regimento Interno 

do Tribunal de Contas do Estado de Goiás, esta obra apresenta uma descrição analítica das atividades 

desenvolvidas pelos órgãos e entidades do Poder Executivo Estadual na execução das ações dos programas 

incluídos no orçamento anual.  

No conteúdo deste volume, constam a identificação do órgão/entidade, sua visão institucional, a auto-

avaliação da gestão e a descrição das atividades desenvolvidas nas ações dos programas. No que diz respeito à 

visão institucional, destaca-se o objetivo e a legislação pertinente a cada órgão/entidade.  

Por sua vez, a auto-avaliação permite conhecer a gestão de cada órgão/entidade em seus aspectos gerais, 

os instrumentos de planejamento utilizados, além do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orçamentárias e da Lei 

Orçamentária Anual, bem como os principais indicadores de desempenho dos programas e ações. 

Neste relatório estão apresentadas informações institucionais de todos os órgãos e entidades do Poder 

Executivo Estadual.  Os dados referentes às atividades desenvolvidas nas ações governamentais estão dispostas 

junto aos órgãos/entidades que são responsáveis por elas.  

Dessa forma, todas as informações deste documento encontram-se alocadas junto aos órgãos e entidades 

que as disponibilizaram. Para propiciar uma análise mais completa desses dados, estão evidenciadas as unidades 

orçamentárias que executaram cada ação em 2023. 

Ressalta-se que as informações que compõem este volume foram prestadas no Sistema de Planejamento 

e Monitoramento das Ações Governamentais (Siplam) pelos órgãos/entidades, os quais respondem por sua 

consistência e veracidade.  

Este trabalho visa também contribuir para a consolidação da transparência da gestão pública, na medida 

em que proporciona uma visão sistêmica e integrada das atividades desenvolvidas no âmbito do Poder Executivo 

do Estado de Goiás.  

Para isso, este Relatório será disponibilizado à sociedade por meio de sua divulgação no Portal da 

Transparência do Estado de Goiás – Goiás Transparente. 
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
1100 - SECRETARIA DA CASA CIVIL

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Jorge Luis Pinchemel

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
A Secretaria de Estado da Casa Civil tem como objetivo ajudar o governo a gerenciar e integrar todas as suas funções assessorando o
Governador do Estado nas relações institucionais e assistindo-o no desempenho de suas atribuições constitucionais e legais.

2.2 Legislação
Lei 17.257, de 25/01/2011; Lei nº 18.445, de 24/04/2014; Lei nº 18.746, de 29/12/2014; Decreto nº 9.556/2019, de 20/11/2019; Lei nº
20.417, de 06/02/2019; Lei nº 20.491, de 25/06/2019, Lei nº 21.792, de 16 de fevereiro de 2023.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
À Secretaria de Estado da Casa Civil compete a assistência e o assessoramento direto do Chefe do Poder Executivo no desempenho de
suas atribuições constitucionais e legais, na coordenação de ações de governo, inclusive de secretarias. Dentre as atribuições
desenvolvidas pelo órgão, destaca-se a elaboração de mensagens governamentais, decretos, despachos, projetos de lei, inclusive o
acompanhamento do respectivo processo legislativo, bem como a elaboração de outros atos normativos ou administrativos de
competência do Governador do Estado e a adoção das providências necessárias à sua publicação, quando exigida. Na construção do
presente documento, utilizou-se como referencial os Critérios de Excelência em Gestão do Prêmio Nacional da Qualidade (PNQ),
evidenciando-se nesta Secretaria os seguintes aspectos:
- Liderança: práticas de gestão (atividades disseminadas e executadas regularmente) relacionadas a fatores tais como: i) estabelecimento
de competências de lideranças e avaliação da atuação delas; e ii) estabelecimento e disseminação de valores e diretrizes da
organização. Há evidências pontuais de práticas de gestão de interação da alta direção com as partes interessadas. A alta direção busca
comprometimento e oportunidade de melhoria através de reuniões presenciais, comunicação por aplicativo WhatsApp e Zoom,
disseminação de campanhas, estruturação de comissões temáticas e utilização de redes sociais (Instagram e Facebook) como
ferramentas de comunicação com a sociedade.
- Estratégia e Planos: práticas de gestão (atividades disseminadas e executadas regularmente) relacionadas à formulação das estratégias
da organização para o direcionamento das ações e obtenção de resultados institucionais. Dentre as evidências de aplicação do quesito
Estratégias Gerenciais podemos destacar o incentivo permanente à capacitação dos servidores - foram 296 (duzentas e noventa e seis)
capacitações realizadas que perfizeram um total de 6.540 (seis mil, quinhentas e quarenta) horas, pulverizadas em 24 (vinte e quatro)
áreas. Observa-se ainda que com assento e participação efetiva junto ao Comitê de Monitoramento e Avaliação, instituído pelo Conselho
de Governo, com a finalidade de apoiá-lo na análise do atendimento das determinações e dos critérios estabelecidos no Decreto nº
10.285, de 10 de julho de 2023, parcialmente revogado pelo Decreto nº 10.336, de 30 de outubro de 2023, a Casa Civil analisou 961
(novecentos e sessenta e um) processos, auxiliando no equilíbrio fiscal das contas do Estado. Além disso, com assento permanente junto
ao Conselho Deliberativo do Desenvolvimento do Centro-Oeste – CDE/FCO, atuou ativamente na aprovação de mais de 3 bilhões de
reais em projetos vinculados aos setores rural e empresarial - dados até 31/10/2023. Com relação ao Programa Compliance Público –
PCP, a Secretaria de Estado da Casa Civil atingiu 75% (setenta e cinco por cento) das metas estabelecidas, conforme Informativo de
Ação de Controle IAC nº 18/2023 (52077742), constante do Processo SEI nº 202311867001880. A média percentual do Grupo 1, do qual
a secretaria faz parte, foi de 76,52% (setenta e seis inteiros e cinquenta e dois por cento). Por último, e de modo a disseminar as suas
práticas de gestão, foi disponibilizado no site da Casa Civil do documento de Planejamento Estratégico da Secretaria com a definição
inicial da missão, visão, planos de ação e projetos estratégicos delineados.
- Cidadão Usuário: práticas (atividades disseminadas e executadas regularmente) relacionadas a fatores como: i) identificação e
avaliação dos níveis de conhecimento dos produtos/serviços/imagem da Secretaria; ii) seleção de canais de relacionamento com o
cidadão usuário (Fale Conosco); iii) tratamento e avaliação das reclamações e sugestões, utilizando-se da Lei de Acesso à Informação
(LAI); e iv) relatórios constantes no Sistema de Ouvidoria do Estado. Há evidências pontuais de práticas de gestão por meio da
Comunicação Setorial da Casa Civil, que buscam promover uma gestão aberta, qualificando canais, meios e recursos que permitam a
viabilização da comunicação de interesse público e o envolvimento de toda a sociedade. Procurando ser eficiente e adaptada às
necessidades de cada cidadão, a Secretaria de Estado da Casa Civil tem como um de seus objetivos principais, promover e executar
ações que beneficiam a sociedade. Tais ações são divulgadas aos cidadãos usuários por meio das mídias sociais da Casa Civil. A gestão
do site da Secretaria de Estado da Casa Civil é de responsabilidade da Comunicação Setorial da Casa Civil (COMSET), especificamente
no que se relaciona à publicação das informações e disponibilização de conteúdo. A Comunicação Setorial da Casa Civil busca simplificar
as informações apresentadas e disponibilizar as mesmas de uma forma mais direta e de simples acesso. No Instagram, a Secretaria de
Estado da Casa Civil registrou um alcance total de 19.264 (dezenove mil, duzentos e sessenta e quatro) contas únicas. Este número
representa a quantidade de perfis que foram expostos a qualquer conteúdo relacionado à conta em questão. Dentro do universo de
pessoas alcançadas, 6.006 (seis mil, seiscentos e seis) indivíduos demonstraram interesse suficiente para visitar o perfil específico da
conta. Adicionalmente, 1.574 (um mil, quinhentos e setenta e quatro) dos visitantes decidiram seguir a conta, consolidando-se como
novos seguidores durante o período. Nesta plataforma digital, a Casa Civil conta com um total de 15.444 (quinze mil, quatrocentos e
quarenta e quatro) seguidores. No Facebook, a Secretaria de Estado da Casa Civil registrou um alcance total de 789 (setecentos e
oitenta e nove) indivíduos. Este número reflete o total de usuários únicos que foram expostos ao conteúdo publicado na página. De todas
as pessoas alcançadas, 191 (cento e noventa e um) usuários manifestaram interesse suficiente para visitar o perfil específico da página.
Em 2023, a Casa Civil contou com um total de 70 (setenta) novos seguidores, indicando um crescimento gradual da base de seguidores
da página. Além disso, a Secretaria de Estado da Casa Civil, por meio da Gerência de Protocolo, Documentação - GPD realizou 5.606
(cinco mil, seiscentos e seis) atendimentos via telefone, presencial, whatsapp e email. Além disso, foram preparados 4.433 (quatro mil,
quatrocentos e trinta e três) documento, entre Decretos, Portarias, Ofícios e Despachos. Apenas em 2023 foram elaborados 3.305 (três
mil trezentos e cinco) atos de cessão de servidores.
- Sociedade: Práticas de gestão (atividades disseminadas e executadas regularmente) relacionadas a fatores como mobilização de suas
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competências para o fortalecimento da ação social. Ao longo do ano de 2023, a Gerência de Tecnologia da Informação em Legislação -
GTIL alcançou significativos avanços no fortalecimento da interação entre o Estado e seus cidadãos, bem como na otimização dos
processos internos. Os principais projetos, produtos e serviços entregues foram: O Sistema Participa Mais Goiás - sistema de consulta
pública que permite que os órgãos submetam legislações para a participação direta da população. Os cidadãos têm a oportunidade de
opinar em dispositivos legais específicos, compartilhar suas considerações e contribuir ativamente para o processo legislativo; O Sistema
de Gestão e Controle de Cessões - implantado para atender à crescente necessidade de controle das cessões de servidores. Este
sistema proporciona uma abordagem centralizada e eficaz para monitorar as movimentações de servidores entre diferentes órgãos,
garantindo transparência, segurança e compliance; O Business Intelligence (BI) – que tem por objetivo fornecer informações estratégicas
e análises profundas utilizando dados provenientes de atos normativos, cessões e conselhos. Essa abordagem baseada em dados Essa
centralização possibilita respostas rápidas e instantâneas, fundamentais para análises e insights cruciais na tomada de decisões.
- Informação e conhecimento: Práticas de gestão (atividades disseminadas e executadas regularmente) relacionadas a fatores como: i)
identificação dos principais sistemas de informação para apoiar a operação e o gerenciamento da organização; ii) confiabilidade e
segurança da informação utilizada; e iii) disponibilidade das informações. Há evidências pontuais de práticas de gestão referentes ao
critério de informação e conhecimento. No âmbito da atividade-meio, são utilizados os sistemas AFT, SIOF, RHNET, SEI, SSD,
COMPRASNET, SIPLAM, ECG, TCEnet, Transparência, SCO, SFR, SFR 2, SIGMATE, SPMI e CORA. O site da Casa Civil segue o
padrão de sites definidos pela Gerência de Governo Eletrônico da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovação; A CASA CIVIL
também é responsável por realizar estudos de legística e implementar as diretrizes de produção normativa abstrata e concreta na pasta.
No decorrer desses cinco anos a secretaria criou diversos instrumentos que auxiliam os usuários a encontrar os meios de concepção de
atos normativos, despachos, notas técnicas, manuais diversos e fluxos de tramitação de processos, sob o aspecto normativo e decisório,
na Secretaria de Estado da Casa Civil: Guia para o uso das Maiúsculas e Minúsculas; Manual de Redação do Estado de Goiás;
Orientações sobre o uso de Iniciais Maiúsculas e Minúsculas; Lei Complementar nº 33 de 1º de Agosto de 2001; Decreto nº 9.697 de 16
de Julho de 2020; Fluxograma Decreto 9.697; Portaria nº 338/2020 - Casa Civil - Grupo Técnico Linguístico; Orientações para Reuniões
Presenciais e Virtuais no Âmbito da Secretaria de Estado da Casa Civil; Em 2023 iniciou a formalização de TERMOS DE COOPERAÇÃO
PARA USO DO LEGISLA GOIÁS por parte de outros órgãos e entidades – o ajuste possibilita que o interessado utilize a plataforma do
LEGISLA para incluir os seus atos oficiais, viabilizando o seu controle e a sua publicidade. Já foram assinados ajustes com a AGR, a
PGE/GO, com o DETRAN/GO, SIC e SEMAD.
- Pessoas: práticas de gestão (atividades disseminadas e executadas regularmente) relacionadas a fatores como: i) definição e
implementação da organização do trabalho, comunicação e cooperação entre servidores de diferentes áreas da organização; ii) avaliação
e gerenciamento do desempenho pessoal; iii) identificação e tratamento dos riscos relacionados à saúde, segurança e ergonomia; e iv)
identificação e tratamento dos fatores que afetam o bem-estar, satisfação e motivação das pessoas. Os servidores são reconhecidos
através das seguintes ações: i) feedbacks positivos dos gerentes ou responsáveis pelas unidades; ii) atribuição de Funções
Comissionadas do Poder Executivo – FCPE, com responsabilidade compartilhada entre as gerências quanto à observância dos critérios
estabelecidos pela Secretaria de Estado da Administração (SEAD) no âmbito do Programa MOVE Goiás; iii) capacitação dos servidores
através de cursos à distância (EAD) promovidos pela própria Escola de Governo e pela Escola Virtual de Governo (vinculado à Escola
Nacional de Administração Pública-ENAP), bem como participação dos servidores em palestras, seminários, workshop, congressos, de
forma presencial e virtual. No ano de 2023, foram realizados 296 (duzentos e noventa e seis) capacitações, resultando em um total de
6.540 (seis mil, quinhentos e quarenta) horas de treinamento para os servidores da Secretaria de Estado da Casa Civil. Do total de 135
(cento e trinta e cinco) servidores da Casa Civil, foram capacitados 93 (noventa e três) servidores, o que representa uma taxa de
participação nos cursos/capacitações de 68,89% (sessenta e oito inteiros e oitenta e nove por cento) de participação do total de
servidores.
- Processos: práticas de gestão (atividades disseminadas e executadas regularmente) relacionadas a fatores como: i) definição de como
a organização analisa e melhora os processos meio e finalísticos; ii) a definição e adequação dos processos de apoio; e iii) atendimento
aos requisitos da organização por parte dos fornecedores. A Secretaria de Estado da Casa Civil possui 23 (vinte e três) processos
operacionais nas unidades administrativas vinculadas à Superintendência de Gestão Integrada. A revisão do mapeamento dos 23 (vinte e
três) processos operacionais foi concluída, alcançando excelente melhoria no fluxo, e consequentemente, melhorando os prazos de
tramitação dos processos nas unidades administrativas da Casa Civil. Além disso, foram realizadas revisões de 12 (doze) contratos de
aquisições e serviços, otimizando as contratações para atender de forma mais assertiva as demandas da Pasta.
- Resultados: Práticas de gestão (atividades disseminadas e executadas regularmente) relacionadas à mensuração de resultados. Há
evidências pontuais de práticas de gestão referentes ao Item Resultado. Estas evidências são: a produção de relatórios de gestão e de
execução orçamentária e financeira e o Programa de Compliance Público PCP. Em 2023, o Programa de Compliance Público - PCP da
Secretaria de Estado da Casa Civil atingiu 75% (setenta e cinco por cento) das metas estabelecidas, conforme Informativo de Ação de
Controle IAC nº 18/2023 (52077742), constante do Processo SEI nº 202311867001880. De acordo com Relatório - Gerência de
Planejamento e Finanças EXERCÍCIO 2023, foram realizados 335 empenhos no período compreendido entre janeiro a dezembro de
2023, totalizando o valor empenhado de R$ 21.423.626,58 (vinte e um milhões, quatrocentos e vinte e três mil, seiscentos e vinte e seis
reais e cinqüenta e oito centavos), sendo que deste total foram liquidados R$ 21.417.737,56 (vinte e um milhões, quatrocentos e
dezessete mil, setecentos e trinta e sete mil e cinquenta e seis centavos) e pagos despesas que totalizam R$ 21.257.612,96 (vinte e um
milhões, duzentos e cinqüenta e sete mil, seiscentos e doze reais e noventa e seis centavos). Da execução acima descrita tem-se por
Categoria de Despesa os seguintes números relacionados aos respectivos empenhos, liquidação e pagamento: Folha de Pessoal (R$
20.824.866,71 (vinte milhões, oitocentos e vinte e quatro mil, oitocentos e sessenta e seis reais e setenta e um centavos)/R$
20.824.866,71 (vinte milhões, oitocentos e vinte e quatro mil, oitocentos e sessenta e seis reais e setenta e um centavos)/ R$
20.824.866,71)(vinte milhões, oitocentos e vinte e quatro mil, oitocentos e sessenta e seis reais e setenta e um centavos), Contratos (R$
511.875,01 (quinhentos e onze mil, oitocentos e setenta e cinco reais, e um centavo)/R$ 505.985,99(quinhentos e cinco mil, novecentos e
oitenta e cinco reais e noventa e nove centavos)/R$ 345.861,39) (trezentos e quarenta e cinco mil, oitocentos e sessenta e um reais e
trinta e nove centavos), Diárias (R$ 3.281,67 (três mil, duzentos e oitenta e um reais e sessenta e sete centavos)/R$ 3.281,67 ) (três mil,
duzentos e oitenta e um reais e sessenta e sete centavos)/R$ 3.281,67 ) (três mil, duzentos e oitenta e um reais e sessenta e sete
centavos)), Fundo Rotativo (R$ 4.608,17 (quatro mil, seiscentos e oito reais e dezessete centavos) e /R$ 4.608,17 (quatro mil, seiscentos
e oito reais e dezessete centavos)/R$ 4.608,17 (quatro mil, seiscentos e oito reais e dezessete centavos)), Bolsa/Vale Estagiários (R$
65.583,37 (sessenta e cinco mil, quinhentos e oitenta e três reais e trinta e sete centavos)/R$ 65.583,37 (sessenta e cinco mil, quinhentos
e oitenta e três reais e trinta e sete centavos)/ R$ 65.583,37 (sessenta e cinco mil, quinhentos e oitenta e três reais e trinta e sete
centavos)) e Sentenças Judiciais (R$ 13.411,65 (treze mil, quatrocentos e onze reais e sessenta e cinco centavos)/R$ 13.411,65(treze
mil, quatrocentos e onze reais e sessenta e cinco centavos)/R$ 13.411,65(treze mil, quatrocentos e onze reais e sessenta e cinco
centavos)). A diferença entre o saldo empenhado e liquidado, ao final de 2023 refere-se a despesas de contrato sem liquidação para o
mês de dezembro, despesas estas que serão executadas ao longo do mês de Janeiro de 2024, tratando-se, portanto, de Restos a Pagar
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não Processados a serem executadas ainda com o orçamento do ano de 2023. Em 2023, por meio da participação efetiva junto ao
Comitê de Monitoramento e Avaliação, instituído pelo Conselho de Governo, com a finalidade de apoiá-lo na análise do atendimento das
determinações e dos critérios estabelecidos no Decreto nº 10.285, de 10 de julho de 2023, parcialmente revogado pelo Decreto nº
10.336, de 30 de outubro de 2023, a Casa Civil analisou 961 (novecentos e sessenta e um) processos, auxiliando no equilíbrio fiscal das
contas do Estado. Além disso, com assento permanente junto ao Conselho Deliberativo do Desenvolvimento do Centro-Oeste –
CDE/FCO, atuou ativamente na aprovação de mais de 3 bilhões de reais em projetos vinculados aos setores rural e empresarial - dados
até 31/10/2023. Alguns projetos e programas estratégicos que foram lançados estão em execução, a exemplo do Sistema Participa Mais
Goiás - sistema de consulta pública que permite que os órgãos submetam legislações para a participação direta da população; Sistema
de Gestão e Controle de Cessões - implantado para atender à crescente necessidade de controle das cessões de servidores; Business
Intelligence (BI)- que tem por objetivo fornecer informações estratégicas e análises profundas utilizando dados provenientes de atos
normativos, cessões e conselhos.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
A Secretaria de Estado da Casa Civil, por meio das atividades desenvolvidas pela Comissão Técnica de Planejamento Estratégico -
CTPE1, concluiu a elaboração do seu Planejamento Estratégico em novembro de 2019. Seus componentes básicos, perspectivas,
diretrizes e objetivos foram consolidados documentalmente e publicados por meio da Portaria n° 559/2020 – CASA CIVIL, de 16 de julho
de 2020.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Indicador da Ação 3017 – REVISÃO DO ORDENAMENTO JURÍDICO ESTADUAL: NÚMERO DE ORDENAMENTO JURÍDICO
EFETIVAMENTE REVOGADO sobre NÚMERO PREVISTO DE ORDENAMENTO JURÍDICO PASSÍVEL DE REVOGAÇÃO vezes 100
(cem). No ano de 2022, foi concluída a ação sendo realizado o quantitativo previsto no ano de 2022 e de 2023. A Ação não possui
financeiro previsto. Desse modo, em 2023, não houve alimentação no SIPLAM da AÇÃO NÚMERO DE ORDENAMENTO JURÍDICO
EFETIVAMENTE REVOGADO.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1013 - PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL
AÇÃO: 3017 - REVISÃO DO ORDENAMENTO JURÍDICO ESTADUAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1100 - SECRETARIA DA CASA CIVIL

U.O.: 1101 - GABINETE DO SECRETÁRIO DA CASA CIVIL

REALIZAÇÕES
Ação 3017 – REVISÃO DO ORDENAMENTO JURÍDICO ESTADUAL: NÚMERO DE ORDENAMENTO JURÍDICO EFETIVAMENTE
REVOGADO sobre NÚMERO PREVISTO DE ORDENAMENTO JURÍDICO PASSÍVEL DE REVOGAÇÃO vezes 100 (cem). No ano de
2022, foi concluída a ação sendo realizado o quantitativo previsto no ano de 2022 e de 2023. A Ação não possui financeiro previsto.
Desse modo, em 2023, não houve alimentação no SIPLAN da AÇÃO NÚMERO DE ORDENAMENTO JURÍDICO EFETIVAMENTE
REVOGADO.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
1200 - SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAÇÃO

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Gean Carlo Carvalho

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Planejar e executar a política de comunicação do Estado de Goiás, maximizando o acesso do cidadão às informações de interesse
público e garantindo transparência e proximidade com a sociedade.

2.2 Legislação
Lei da Criação nº 20.417 de 06 de fevereiro de 2019 (Criação da Secretaria de Estado de Comunicação - SECOM)
Lei nº 21.792, de 16 de fevereiro de 2023 (Organização administrativa do Poder Executivo do Estado de Goiás)
Decreto nº 10.218, de 16 de fevereiro de 2023 (Composição da estrutura básica da Secretaria de Estado de Comunicação)
Decreto nº 10.345, de 20 de novembro de 2023 (Aprova o regulamento da SECOM).

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
No exercício de 2023 a Secretaria de Estado de Comunicação cumpriu com suas atribuições determinada pela Lei Estadual nº
20.491/2019, sendo:
Art. 31. À Secretaria de Estado de Comunicação compete:
I – a coordenação das ações de comunicação social, propaganda, publicidade e divulgação na imprensa local, regional e nacional dos
atos e das atividades do Poder Executivo estadual, bem como da gestão das redes e mídias sociais;
II – o assessoramento ao Governador do Estado e a coordenação do assessoramento aos Secretários de Estado e seus equivalentes
hierárquicos, aos dirigentes superiores de autarquias e fundações, no relacionamento com a imprensa e outros meios de comunicação.
A comunicação social é essencial ao processo democrático, cumprindo o relevante papel de dar maior transparência aos atos de governo
– conforme disposto no artigo 37, § 1º, da Constituição Federal.
O serviço de publicidade tem caráter educativo e informativo e deve atender à necessidade de promover a publicidade dos atos,
programas, obras, serviços e campanhas dos órgãos públicos, que devem ter caráter educativo, informativo ou de orientação social.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
A Secretaria de Estado de Comunicação, além do Mapa estratégico que direciona as ações do órgão, conta também com o Plano Anual
de Comunicação, ferramenta utilizada para o desenvolvimento das campanhas publicitárias.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Na elaboração do PPA 2020/2023 a meta para o indicador "Campanha de Utilidade Pública Realizada" foi estimada em 8, porém, tendo
em vista os contratos de publicidade vigentes, no valor de R$ 100 milhões, foram realizadas 55 campanhas.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1013 - PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL
AÇÃO: 3019 - PUBLICIZAÇÃO DAS AÇÕES DO GOVERNO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1200 - SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAÇÃO

U.O.: 1201 - GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAÇÃO

REALIZAÇÕES
A Secretaria de Comunicação desempenhou em 2023 ações de comunicação social, propaganda, publicidade e divulgação dos atos e
das atividades do Poder Executivo estadual nas imprensas local, regional e nacional, bem como a gestão das redes e das mídias sociais
do Estado e do governador.
Responsável por coordenar as diretrizes que norteriam também as demais pastas e seus equivalentes hierárquicos, bem como aos
dirigentes superiores e autarquias e fundações, no relacionamento com a imprensa e outros meios de comunicação, a Secom realizou
384 coberturas neste ano.
Ao longo de 2023, a SECOM atuou com seriedade e dedicação para levar à sociedade o reconhecimento das ações promovidas pelo
Estado. A Secom seguiu à risca as diretrizes da gestão que tem como foco o social e o combate a pobreza.
Em janeiro a SECOM realizou a cobertura da visita do governador Ronaldo Caiado ao presidente Luis Inácio Lula da Silva para discutir
projetos para diminuição da desigualdade e promoção do emprego.
Em fevereiro, o governador Ronaldo Caiado lançou as obras do Complexo Oncológico de Referência do Estado de Goiás – CORA, em
Goiânia. Com investimento de R$ 424,71 milhões, a unidade terá 148 leitos de internação, centro cirúrgico, farmácia, centro de exames
por imagem e de infusão quimioterápica. O CORA comportará procedimentos de alta complexidade, como transplante de medula óssea.
O complexo contará ainda com leitos para internação de adultos, ala de prevenção e um alojamento para receber familiares de paciente.
A Secom também realizou cobertura das entregas na área habitacional. A exemplo da entrega em maio no município de Campestre, por
meio do Programa Pra Ter Onde Morar – Construção/casas a custo zero e também Aluguel Social. De igual forma, a publicidade é
imprescindivel para que famílias que estejam em qualquer lugar do Estado e se enquadrem nos critérios possam se inscrever.
Na área da Educação a Secom divulgou as entregas de unidades escolares, como a inauguração da escola padrão Século XXI em
Teresina de Goiás e o anúncio, pelo governador Ronaldo Caiado, do pagamento do Piso, em maio de 2023, quando o Governo de Goiás
reajustou em 5,93% a Data-Base do funcionalismo público estadual e fez a adequação dos vencimentos dos professores da rede pública
ao novo Piso Salarial Nacional.
Junho foi um mês de muitos eventos, dentre eles destaca-se a cobertura do maior evento de tecnologia do Estado, a Campus Party
Goiás que foi realizada de 15 a 19/06. Neste ano, o evento teve recorde de público e, cerca de 150 mil pessoas passaram pela estrutura
montada no Passeio das Águas Shopping, em Goiânia.
Em julho deste ano foi celebrado o aniversário de 296 anos da cidade de Goiás. Na data também foi realizada simbolicamente a
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transferência dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciário, acompanhadas e noticiadas pela comunicação do governo.
Na Cultura, a Secom fez ampla cobertura da Procissão do Fogaréu, FICA e Festival Canto da Primavera.
O HUB Goiás – O primeiro HUB público da região Centro-Oeste entrou em operação em julho de 2023 e contou com investimento de R$
12,3 milhões. Destinado a atividades ligadas ao empreendedorismo e inovação, é administrado pelo Porto Digital.
A Secom fez durante todo ano ampla cobertura da atuação do Goiás Social, que trabalha com três eixos basilares de atuação:
Emergencial, Protetivo e Emancipatório. O Programa Dignidade foi lançado em agosto de 2023 e beneficia com R$ 300 ao mês pessoas
idosas entre 60 e 65 anos em situação de pobreza ou de extrema pobreza em Goiás, inscritas no Cadastro Único (CadÚnico). A
importância de dar transparência a tais programas por parte da Secom está no fato de informar possíveis famílias que, por ventura, não
esteja no programa e tenha direito de estar.
As publicações dos conteúdos e das ações do Governo nos veículos de imprensa são uma importante ferramenta para controle,
divulgação do trabalho e também fiscalização da própria sociedade.
Em 2023 o poder Executivo Estadual conseguiu inserir 135.848 notícias em veículos locais, nacionais e internacionais. Destas
publicações, a maioria delas, 67,7%, são de cunho positivo, outras 31,4% são neutras e apenas 0,9% são negativas.
Por meio da análise de ocupação da mídia, o Governo de Goiás esteve presente em 559 horas e 06 minutos e 32 segundos nas TVs e
806 horas, 50 minutos e 33 segundos nas rádios. Na centimetragem da mídia impressa e online, o conteúdo é convertido em valores e
dimensões aproximadas, para serem calculados. A web calculou 6.912.281 centímetros e os impressos 997.523 centímetros. As notícias
que mencionaram o Governo do Estado diretamente, ou seja, como uma fonte primária e/ou personagem, representam 77.4% do total.
Os principais assuntos divulgados são o avanço do PIB Goiano, Vacinação Covid-19, Saúde estadual, o Programa Pra Ter Onde Morar,
ações do Goiás Social, Geração de Empregos, Segurança Pública, a gestão do governador Ronaldo Caiado, além de assuntos
relacionados à agenda cultural promovida pelo estado.
Segmentando as informações por tipos de textos tem-se que 123.239 ou 90,7% são matérias, 4.990 (3,7%) estão em colunas, 4.749 em
chamada de capa, 1.959 são entrevistas, 239 em debates, 228 citações em artigo, 161 em editorial, 116 em notas, 57 em matéria com
chamada, 50 em reportagem, 39 em carta/email, 14 anúncios ou publicidade, e sete ao vivo e chamada.
A distribuição por mídia aponta os sites como a mídia que mais publicou assuntos de relevância do Governo de Goiás, sendo 69,7%,
seguido dos impressos 14,4%, rádios 6,4%, TVs 5,9% e 3,6% blogs e outros.
Entre os 10 veículos de imprensa, que divulgaram as ações do Governo de Goiás, com maior valor publicitário estão a TV Anhanguera, o
jornal O Popular, a Record TV, a TV Globo nacional, Record TV Nacional, GloboNews, Diário da Manhã, jornal O Hoje, Diário de
Aparecida e a TV Serra Dourada.
A Secretaria de Estado de Comunicação tem cumprido integralmente sua obrigação legal de atender o princípio a publicidade, garantindo
visibilidade às ações Estado como forma de prestação de serviço à população.
AÇÃO: 3119 - PUBLICIDADE DE UTILIDADE PÚBLICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1200 - SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAÇÃO

U.O.: 1201 - GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAÇÃO

REALIZAÇÕES
Durante o ano de 2023, as campanhas mais relevantes realizadas pela SECOM foram sobre prestação de contas e utilidade pública, com
destaque para campanha Multivacinação, Aplicativo Mulher Segura e Matrículas Escolares, que ajudam a sociedade goiana em seu
desenvolvimento e tem mostrado resultados satisfatórios.
A campanha Matrículas só no primeiro dia, teve um número superior a 450 mil alunos matriculados. O Aplicativo Mulher Segura atendeu
mais de 476 ocorrências apenas em 120 dias. A campanha Multivacinação imunizou mais de 84 mil crianças e adolescentes no estado de
Goiás. Outro bom exemplo de campanha publicitária foi a Campanha Transporte Metropolitano que divulgou durante aproximadamente
dois meses ações do Governo Estadual na recuperação e modernização do transporte coletivo de toda região metropolitana de Goiânia.
Essa ação gerou reações positivas em pesquisas e nas redes sociais.
Todas elas tiveram a finalidade de esclarecer para a população sobre as políticas públicas de governo que vem sendo desenvolvidas e
também prestar contas dos resultados alcançados e investimentos realizados.
As publicações dos conteúdos e das ações do Governo nos veículos de imprensa são uma importante ferramenta para controle,
divulgação do trabalho e também fiscalização da própria sociedade.
Em 2023 o poder Executivo Estadual conseguiu inserir 135.848 notícias em veículos locais, nacionais e internacionais. Destas
publicações, a maioria delas, 67,7%, são de cunho positivo, outras 31,4% são neutras e apenas 0,9% são negativas.
Por meio da análise de ocupação da mídia, o Governo de Goiás esteve presente em 559 horas e 06 minutos e 32 segundos nas TVs e
806 horas, 50 minutos e 33 segundos nas rádios. Na centimetragem da mídia impressa e online, o conteúdo é convertido em valores e
dimensões aproximadas, para serem calculados. A web calculou 6.912.281 centímetros e os impressos 997.523 centímetros. As notícias
que mencionaram o Governo do Estado diretamente, ou seja, como uma fonte primária e/ou personagem, representam 77.4% do total.
Os principais assuntos divulgados são o avanço do PIB Goiano, Vacinação Covid-19, Saúde estadual, o Programa Pra Ter Onde Morar,
ações do Goiás Social, Geração de Empregos, Segurança Pública, a gestão do governador Ronaldo Caiado, além de assuntos
relacionados à agenda cultural promovida pelo estado.
Segmentando as informações por tipos de textos tem-se que 123.239 ou 90,7% são matérias, 4.990 (3,7%) estão em colunas, 4.749 em
chamada de capa, 1.959 são entrevistas, 239 em debates, 228 citações em artigo, 161 em editorial, 116 em notas, 57 em matéria com
chamada, 50 em reportagem, 39 em carta/email, 14 anúncios ou publicidade, e sete ao vivo e chamada.
A distribuição por mídia aponta os sites como a mídia que mais publicou assuntos de relevância do Governo de Goiás, sendo 69,7%,
seguido dos impressos 14,4%, rádios 6,4%, TVs 5,9% e 3,6% blogs e outros.
Entre os 10 veículos de imprensa, que divulgaram as ações do Governo de Goiás, com maior valor publicitário estão a TV Anhanguera, o
jornal O Popular, a Record TV, a TV Globo nacional, Record TV Nacional, GloboNews, Diário da Manhã, jornal O Hoje, Diário de
Aparecida e a TV Serra Dourada.
No tocante a redes sociais, Facebook e Instagram, o Governo de Goiás alcançou quase 9 milhões de pessoas, indicando um impacto
significativo nas interações online.
O alcance no Facebook apresentou um notável aumento de 749,7%, indicando uma expansão significativa da visibilidade das
publicações governamentais nessa plataforma. Houve um total de 94.166 visitas ao perfil oficial no Facebook. Foram conquistados 3.466
novos seguidores, refletindo um aumento no interesse e na base de apoiadores dessa plataforma. O governo de Goiás compartilhou 753
publicações, mostrando um esforço contínuo na comunicação e disseminação de informações nessa rede.
No Instagram, o crescimento no alcance foi de 402,7%, demonstrando uma considerável ampliação da audiência nessa rede social. O
número de visitas ao perfil do governo de Goiás no Instagram atingiu 216.907. A presença no Instagram atraiu um expressivo número de
39.733 novos seguidores, indicando uma crescente popularidade nessa rede. Foram realizadas 733 publicações no Instagram, indicando
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uma presença ativa e consistente nessa plataforma ao longo do período.
A Secretaria de Estado de Comunicação tem cumprido integralmente sua obrigação legal de atender o princípio a publicidade, garantindo
visibilidade às ações Estado como forma de prestação de serviço à população.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
1261 - AGÊNCIA BRASIL CENTRAL - ABC

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Reginaldo Alves da Nóbrega Júnior

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
A Agência Brasil Central é uma Autarquia do Governo do Estado de Goiás que desempenha um papel fundamental na gestão e operação
de diversos meios de comunicação, incluindo a Televisão Brasil Central, a Rádio Brasil Central AM, a RBC FM e a Imprensa Oficial do
Estado. Seu objetivo institucional tem por missão ssegurar radiodifusão de qualidade em Goiás, promover cultura local e fortalecer a
conexão entre a Agência Brasil Central e a população com conteúdo diversificado e informação confiável.

2.2 Legislação
A Agência Brasil Central (ABC) foi criada pela Lei 18.746/2014 para suceder a Agência Goiana de Comunicação (AGECOM), criada por
meio da Lei 13.550/1999. À ABC competem a execução dos serviços públicos de radiodifusão de sons e imagens das emissoras de
propriedade do Estado, bem como a administração da imprensa oficial do Estado e do seu sistema digital, coforme art. 53 da Lei Estadual
21.792/2023. Seu Regulamento atual está regido pelo Decreto Estadual nº 10.323/2023.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
Contextutalização
A Agência Brasil Central é composta por diversos veículos de comunicação, incluindo a TV Brasil Central, Rádio Brasil Central AM 1270,
RBC FM 90,1 e o Diário Oficial do Estado. Além disso, a mais recente adição é a ABC Digital, cuja missão é difundir o conteúdo das
emissoras de rádio e televisão no meio digital e promover o compartilhamento dessas emissoras na plataforma web.
A Agência Brasil Central (ABC) é, portanto, uma instituição que acompanha a história de Goiás e desempenha um papel fundamental na
comunicação e cultura no Estado, sempre participando ativamente na divulgação dos principais acontecimentos ao longo de seus anos
de existência, constituindo-se como um verdadeiro "Patrimônio dos Goianos".
A seguir, segue-se separadamente cada um desses entes:
1. Televisão Brasil Central (TBC):
• A Televisão Brasil Central (TBC), inaugurada em 1975, oferece uma cobertura abrangente dos acontecimentos em Goiás, entregando
conteúdo de qualidade que abrange jornalismo, entretenimento e cultura, além de ser afiliada à TV Cultura a nível nacional.
• A Televisão Brasil Central, também conhecida como TBC, é uma emissora de televisão pública do estado de Goiás. Ela desempenha
um papel crucial na divulgação de notícias, informações, entretenimento e cultura para a população goiana.
• A TBC produz programas jornalísticos, documentários, programas educacionais e de entretenimento que abrangem uma variedade de
temas relevantes para os cidadãos do estado.
• Além disso, a TBC também cobre eventos locais, estaduais e nacionais, oferecendo uma visão abrangente das notícias e
acontecimentos que afetam a região de Goiás.
2. Rádio Brasil Central AM:
• Destacamos que a Rádio Brasil Central AM, fundada em 1950, possui uma história rica de quase sete décadas, desempenhando um
papel importante na promoção da integração do Centro-Oeste com o restante do país e na valorização da cultura goiana.
• A Rádio Brasil Central AM é uma estação de rádio que atua no espectro AM (Amplitude Modulada) e faz parte da Agência Brasil Central.
Ela desempenha um papel crucial na disseminação de informações, música e programação cultural para os ouvintes goianos.
• A rádio produz programas ao vivo, notícias locais e nacionais, além de oferecer uma variedade de gêneros musicais que atendem a
diversos gostos musicais.
• A Rádio Brasil Central AM é uma fonte confiável de notícias e entretenimento para a população, mantendo os ouvintes atualizados
sobre eventos, questões políticas, sociais e culturais.
3. RBC FM:
• A RBC FM, no ar desde 1973, oferece uma programação musical de qualidade, enriquecida por boletins informativos ao longo do dia.
• A RBC FM é uma estação de rádio em frequência modulada (FM) que faz parte da Agência Brasil Central. A estação se destaca por sua
programação diversificada e contemporânea, voltada para um público em geral.
• A RBC FM oferece uma seleção variada de música, incluindo gêneros como pop, rock, hip-hop e outros estilos contemporâneos. Além
disso, a rádio transmite programas de entretenimento, notícias e eventos locais.
• A estação FM tem como objetivo atender às preferências musicais e informativas do público goiano e proporcionar entretenimento de
qualidade.
4. Imprensa Oficial do Estado de Goiás:
• A imprensa Ofícias iniciou sua trajetória com o "Correio Oficial de Goiás" criado em 1837 como veículo oficial do Estado, publicando
atos oficiais e outros conteúdos de caráter oficial.
• A Imprensa Oficial do Estado de Goiás é um órgão responsável pela publicação e divulgação de atos oficiais, documentos legais e
informações governamentais no estado de Goiás.
• Ela desempenha um papel importante na transparência e acessibilidade das ações do governo estadual, garantindo que os cidadãos
tenham acesso às informações necessárias.
• Além disso, a Imprensa Oficial é responsável por publicar editais, leis, decretos e outros documentos legais que afetam a população e
as empresas em Goiás.
O PPA 2020/2023
Os resultados esperados para o então Plano Plurianual (PPA) 2020/2023 refletiram as expectativas do quadriênio do novo Governo para
2019/2022, alinhando-se com o Plano de Governo à época proposto. Este PPA foi estruturado em oito eixos estratégicos, dos quais um
se destacou na proposta da Agência Brasil Central: "Goiás da governança e gestão transformadora".
Além dos eixos estratégicos, a construção do PPA em Goiás considerou premissas derivadas das dificuldades fiscais e das tendências do
planejamento público da época. Inspirado no modelo do Governo Federal e fundamentado na metodologia de gestão orientada para
resultados, o PPA 2020/2023 abarcou todo o ciclo de planejamento e orçamento governamental. Isso compreendeu desde a elaboração
até o monitoramento da execução, incluindo a avaliação de desempenho dos programas, com foco nas metas e nos resultados
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efetivamente alcançados pelo Governo. A Agência Brasil Central, manteve durante esse quadriênio coerência com o espirito norteador do
Plano Plurianual e constância no monitoramento do desempenho de suas metas então propostas.
Valor público gerado pela Agência Brasil Central
A Agência Brasil Central gera valor público significativo por meio da disseminação de informações relevantes, pluralidade de opiniões,
educação e cultura para a sociedade goiana. Através de suas emissoras de rádio e televisão, bem como das publicações oficiais, a ABC
promove a democratização do acesso à informação, contribuindo para a transparência e a prestação de contas do poder público. Além
disso, a cobertura jornalística abrangente e imparcial contribui para o fortalecimento da cidadania e do debate público no Estado de
Goiás. Ao cumprir sua missão institucional, a Agência Brasil Central desempenha um papel fundamental na construção de uma
sociedade mais informada, participativa e consciente de seus direitos e deveres.
Pilares Estratégicos da Agência Brasil Central
Os pilares estratégicos são os elementos-chave que sustentam a estratégia de uma organização e representam as áreas fundamentais
nas quais a organização precisa focar para alcançar seus objetivos. Eles são essenciais para direcionar os esforços e recursos de uma
empresa de maneira coerente e eficaz. Cada organização pode ter seus próprios pilares estratégicos com base em sua missão, visão,
valores e objetivos específicos.
Os pilares estratégicos refletem as áreas fundamentais nas quais a ABC deve focar para alcançar seus objetivos e cumprir sua missão de
promover a comunicação pública em Goiás, considerando os desafios e oportunidades identificados nas análises anteriores. Cada pilar é
essencial para direcionar os esforços e recursos da organização de maneira coerente e eficaz.
Assim, com base nas considerações apresentadas anteriormente, é possível definir os pilares estratégicos da Agência Brasil Central
(ABC) da seguinte forma:
1. Qualidade Editorial e Conteúdo de Relevância: Este pilar estratégico reflete o compromisso da ABC em oferecer conteúdo de alta
qualidade que informe, eduque e entretenha seu público. Isso inclui a produção de notícias confiáveis, programas educacionais e de
entretenimento que abordem temas relevantes para a população de Goiás.
2. Inovação Tecnológica e Adaptabilidade: A ABC deve manter-se inovadora e adaptável às mudanças tecnológicas e às novas
tendências de mídia. Isso envolve a exploração de oportunidades oferecidas pelas plataformas digitais, como streaming online,
aplicativos móveis e conteúdo sob demanda.
3. Independência Editorial e Credibilidade: A independência editorial é um pilar fundamental para a ABC. Manter-se imparcial em um
contexto político polarizado é crucial para manter a credibilidade da organização. Isso significa produzir conteúdo de qualidade e evitar
interferências externas na linha editorial.
4. Engajamento do Público e Interação: A ABC deve se concentrar em envolver seu público (cidão goiano) de maneira mais profunda e
interativa. Isso envolve a personalização do conteúdo, a participação do público em debates e discussões por meio de redes sociais,
chats ao vivo e outras ferramentas interativas.
5. Sustentabilidade Ambiental e Responsabilidade Social: A ABC deve considerar sua responsabilidade social corporativa, promovendo
valores éticos e sustentabilidade. Isso inclui ações para minimizar seu impacto ambiental e contribuir para a comunidade.
6. Transparência e Acesso à Informação: Garantir que a população tenha acesso a informações relevantes é essencial. A ABC
desempenha um papel significativo na promoção da transparência e na disseminação de informações sobre políticas públicas, serviços e
iniciativas do governo.
Das entregas da Pasta no Exercício 2023
Ao longo do quadriênio, o monitoramento do PPA da ABC passou por ajustes necessários à revisão do plano, envolvendo a análise
contínua da implementação e resultados dos programas. Este processo incluiu revisões e ajustes conforme a Lei nº 20.755/20, refletindo
a intenção da Pasta em aplicar um monitoramento preciso para uma prestação de contas anual assertiva e segura.
As entregas realizadas pela ABC refletiram o cumprimento de compromissos estratégicos assumidos pelo Governo de Goiás no contexto
do Plano Plurianual 2020/2023 e, assim, contribuiu para a efetiva implementação do Eixo "governança e gestão transformadora no
Estado".
Assim, análise crítica às entregas do exercício de 2023, especialmente aquelas relacionadas ao Programa 1013 - "Participação e
Controle Social" da Ação ABC Digital, sob código nº 2049, observamos a realização de políticas públicas da Pasta por intermédio dos
seguintes produtos: "Programa da Televisão Brasil Central e das Rádios AM/FM Veiculado," "Manutenção Preventiva e Corretiva nos
Equipamentos," "Transmissores," "Sistemas Irradiantes," "Torres Autoportantes do Acervo Técnico sob Gestão da Agência Brasil Central
Realizada," "Solução Tecnológica de Editoração e Publicação de Jornal Adquirida," e "Equipamentos/Tecnologia de Transmissão ao Vivo
Adquirido" observou-se que estes produtos estão alinhados com diversos compromissos assumidos pelo Governo no PPA 2020/2023 no
Eixo "Governança e Gestão Transformadora no Estado", como, por exemplo, a promoção da gestão transparente, a utilização de boas
práticas em gerenciamento de projetos e programas, o fortalecimento da capacidade de planejamento e gestão setorial, a modernização
dos mecanismos institucionais e operacionais, e o incentivo à participação da sociedade na definição de prioridades.
Coerentemente ao eixo estratégico e sua cobertura territorial no Estado, infere-se que os meios de comunicação, Televisão Brasil Central
(TBC), Rádio Brasil Central AM 1270, RBC FM 90,1, e o Diário Oficial do Estado, têm um alcance significativo em todo o território goiano.
Ao disseminar informações confiáveis, cultura e entretenimento, esses veículos de comunicação beneficiam diretamente a população de
diferentes municípios, promovendo uma comunicação mais ampla e inclusiva. Portanto, as entregas da ABC contribuem para fortalecer a
identidade cultural e a coesão social em todo o Estado.
Assim, a programação de rádio (RBC AM e FM) e televisão (TBC) públicas sob gestão da ABC não apenas forneceram entretenimento,
mas desempenharam um papel vital no fortalecimento da sociedade, promoção da cultura local e contribuição para o desenvolvimento
equitativo e sustentável de todos os municípios goianos.
As entregas realizadas pela Agência Brasil Central (ABC), alinhadas aos compromissos estratégicos do governo de Goiás, tiveram
impactos positivos significativos para a sociedade goiana em diversos aspectos. A ampliação do acesso à informação, promovida pelo
"Programa da Televisão Brasil Central e das Rádios AM/FM Veiculado" e pela "Solução Tecnológica de Editoração e Publicação de
Jornal Adquirida," fortalece a transparência das ações governamentais, capacitando os cidadãos com conhecimento sobre eventos e
políticas públicas.
A participação cidadã é incentivada, fortalecendo a democracia, e a eficiência nos serviços públicos é promovida pela automação de
processos e centralização de dados por intermédio da Imprensa Oficial do Estado, uma vez que todos os dados publicados estão
digitalizados e acessíveis a todos os cidadãos.
Desta forma, as ações da ABC não apenas refletiram o cumprimento de compromissos governamentais, mas também tiveram impactos
tangíveis na qualidade de vida dos cidadãos goianos, impulsionando a informação, cultura, educação e a transparência do Governo ao
longo do período.
Lado outro, as entregas associadas aos programas, em especial aquelas destacadas, como o "Programa da Televisão Brasil Central e
das Rádios AM/FM Veiculado", desempenham um papel significativo no alcance dos resultados esperados. Ao promover a disseminação
de informações, cultura e entretenimento, esses programas contribuem para os objetivos traçados no PPA 2020/2023, que visam
transformar a governança e gestão em Goiás. A análise das entregas destaca o monitoramento cuidadoso dessas iniciativas ao longo do
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quadriênio, indicando uma busca constante pela assertividade na prestação de contas anuais e, por extensão, para atingir os resultados
mais satisfatórios almejados pelo Governo Estadual.
Ao final, convém pontuar que a Agência Brasil Central (ABC) alinha suas ações com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS)
da ONU, especificamente o acesso público à informação. A implementação do "Programa da Televisão Brasil Central e das Rádios
AM/FM Veiculado" e outras iniciativas digitais, como a Solução Tecnológica de Editoração e Publicação de Jornal Adquirida, evidenciam o
compromisso da ABC com a transparência e o acesso à informação.
Intercorrências no decorrer do Exercício 2023
A intercorrência mais significativa foi o início da fase de trasferência das atividades da Pasta de sua antiga sede para o Centro Cultural
Oscar Niemeyer. Por intermédio do projeto "TransFormação: ABC no Coração Cultural", iniciou-se uma transição eficiente da sede da
Agência Brasil Central para o Centro Cultural Oscar Niemayer, promovendo modernização estrutural e tecnológica para fortalecer a
missão da ABC como patrimônio cultural e informativo de Goiás. O projeto delineia a transferência estratégica da sede da ABC para o
CCON, enfatizando a criação de um ambiente inovador, focado em eficiência, flexibilidade e excelência em comunicação, consolidando a
ABC como referência na radiodifusão goiana.
O projeto visa posicionar a ABC como referência nacional em radiodifusão e cultura. A transferência para o CCON impulsionará a
visibilidade, atraindo atenção além das fronteiras estaduais. Espera-se um engajamento mais profundo com a comunidade, resultando em
eventos participativos, programas interativos e maior interação online, vez que a transferência visa fortalecer os laços entre a ABC e os
cidadãos goianos.
Ademais, a transferência da ABC para o CCON está inserida em contexto de plano de governo vigente no qual se visa, acima de tudo, a
melhor ocupação dos prédios públicos estaduais e a redução de custos operacionais decorrentes dessa ocupação.
Realizações adicionais da ABC DIGITAL
Toda a programação veiculada na Televisão Brasil Central - TBC foram transmitidos na rede mundial de computadores via Youtube. Em
decorrência dessa imersão da mídia massiva (televisão) para o meio pós-massivo (digital), a Televisão Brasil Central até o momento do
fechamento desse relatório, conta com 378 mil inscritos em seu canal no Youtube.
Quanto a produção jornalística da ABC em mídia digital (pós-massiva), os resultados em 2023 foram satifisfatórios. Isto é, no Instagram a
TBC produziu 2990 publicações de notícias no feed, seja em formato de vídeo ou foto, das editorias de cidades, política, polícia, saúde,
educação e trânsito e, também, uma média de 1000 stories durante o ano.
Quanto ao engajamento: em novembro tivemos um alcance de 88 mil 589 contas. entre setembro e novembro 141 mil 151 contas
alcançadas. atualmente o instagram da tv possui mais de 27 mil e 900 contas.
Já o Instagram da Agência contou com o total de 77 publicações no feed, sendo 31 em formatos de vídeo e os demais em imagens, ou
carrossel, das editorias institucionais, reforço de marca e celebração de datas importantes. Nos stories foram cerca de 217 publicações
com as mesmas editorias já citadas, galgando um engajamento cujo alcance atingiu em novembro 2181 contas.
Quanto ao engajamento: em novembro tivemos um alcance de 2181 contas. Entre setembro e novembro tivemos 4704 contas
alcançadas e mais de 9289 impressões, uma crescente de 140%. Atualmente o instagram da agência brasil central possui 4967
seguidores.
Relativamente ao Instagram dos veículos Rádio Brasil Central AM e RBC FM, os resultados também foram satisfatórios. A RBC FM
produziu 120 publicações sobre a programação cultural da agência, contando também com vídeo de cantores, homenagens, informações
sobre eventos, como o goianão, e entrevistas. As publicações foram postadas em formato de vídeo ou foto. Além disso foram postados
stories semanais que não são possíveis de contabilizar.
Assim, a RBC FM obteve de engajamento em novembro um alcance de 2000 contas. Entre setembro e novembro foram alcançadas 3 mil
482 contas. Atualmente o instagram da tv possui 4 mil e 825 contas.
Por sua vez, a Rádio Brasil Central AM prozudiu em meio digital 73 publicações sobre a programação cultural da agência, contando
também com vídeo de cantores, homenagens, informações sobre eventos, como o goianão, e entrevistas. As publicações foram postadas
em formato de vídeo ou foto. Além disso foram postados stories semanais que não são possíveis de contabilizar.
Quanto ao engajamento: em novembro a Rádio Brasil Central AM teve um alcance de 759 contas. Entre setembro e novembro foram
alcançadas 2360 contas.
Ato contínuo, a equipe de jornalistas do Site da Agência Brasil Central utiliza o material que é produzido nos outros veículos da agência e
transforma em conteúdo multimídia, com texto, imagem e vídeo, fazendo a divulgação dos atos de governo que são reverberados pela
ABC.
O número de publicações mensais fica em torno de 70 a 100, com acessos que ultrapassam a casa dos 10 mil. Citando como exemplo, o
mês de novembro de 2023 contou com 78 publicações e um total de 14099 acessos.
Vale destacar que o site da ABC é parceiro da CGE no Programa Goiás Transparente, que visa dar total acesso ao cidadão às ações
governamentais, além de dar publicidade a todos os gastos e legislações que envolvem a atividade da agência. com o auxílio do Setor de
Planejamento e Orçamento, a ABC tem conseguido altos índices de transparência na avaliação, atingindo o selo diamante em 2023, com
indice de 99,44%.
Observações finais quanto a adequações dos produtos no exercício 2023
A Secretaria de Estado da Economia, por intermédio do Ofício Circular nº 252/2023 - ECONOMIA (47348577, sob autos SEI nº
202300004040224) estabeleceu que até 12 de maio de 2023 os órgãos e entidades da Administração Pública Estadual devem apresentar
solicitações de adequação das metas físicas dos produtos do PPA 2020-2023 aos valores disponíveis na LOA deste ano. Foi enviado
uma planilha modelo para preenchimento das informações necessárias e que deve ser incorporada ao processo após ser preenchida.
A ABC, ao seguir as orientações do Ofício Circular no 252/2023 - ECONOMIA
(47348577) junta aos autos 202300004040224 a Planilha "ABC Ajustes de Metas Físicas 2023" (47659666), dentro do prazo inicialmente
previsto, no qual foi solicitado a alteração das metas físicas para o exercício de 2023.
Por sua vez, em 28/12/2023, encaminhou à ABC via autos 202300004112225 o Despacho nº 100/2023/ECONOMIA/GEMONIT-17779
(55177054) relativa a avaliação do ajuste das metas físicas outrora proposta pela ABC na então planilha "ABC Ajustes de Metas Físicas
2023" (47659666).
A síntese dos ajustes seguem-se conforme abaixo:
a) SOLUÇÃO TECNOLÓGICA DE EDITORAÇÃO E PUBLICAÇÃO DE JORNAL ADQUIRIDA, código 8197: Elevação da meta física para
o exercício 2023 - Meta Física para 2023: 1 (um);
b) COBERTURA DE EVENTO REALIZADA, Código 1505: Manutenção da meta para o exercício 2023 - Não haverá necessidade de
ajuste - Meta Física para 2023: 4000 (quatro mil);
c) MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA NOS EQUIPAMENTOS, TRANSMISSORES, SISTEMAS IRRADIANTES, TORRES
AUTOPORTANTES DO ACERVO TÉCNICO SOB GESTÃO DA AGÊNCIA BRASIL CENTRAL REALIZADA, código 7902: Manutenção da
meta para o exercício 2023 - Não haverá necessidade de ajuste - Meta Física para 2023: 1 (um);
d) PROGRAMA DA TELEVISÃO BRASIL CENTRAL E DAS RÁDIOS AM/FM VEICULADO, código 4200: Manutenção da meta para o
exercício 2023 - Não haverá necessidade de ajuste - Meta Física: 40 (quarenta);
e) EQUIPAMENTO / TECNOLOGIA DE TRANSMISSÃO AO VIVO ADQUIRIDO, código 7865: Inclusão de meta física para o exercício
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2023 - Meta Física para 2023: 1 (um);
f) PROFISSIONAL PARA ATENDIMENTO DAS PRODUÇÕES DE CONTEÚDO JORNALÍSTICO E ARTÍSTICO CAPACITADO, código
8221: Redução da meta por motivo de ausência de previsão financeira ou programação da área fim para o exercício 2023 - Meta Física
para 2023: dispensado da modificação.
g) PROFISSIONAL DA ABC TREINADO E FORMADO CONTINUAMENTE, código 8222: Redução da meta por motivo de ausência de
previsão financeira ou programação da área fim para o exercício 2023 - Meta Física para 2023: 0 (zero);
h) AÇÃO DE MARKETING E TRADE MARKETING DESENVOLVIDA, código 7989: Redução da meta por motivo de ausência de previsão
financeira ou programação da área fim para o exercício 2023 - Meta Física para 2023: 0 (zero).
Nota: Os demais produtos não citados, foram executados nos exercícios anteriores e/ou não possuem previsão financeira ou
programação da área fim para o exercício 2023.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Além do PPA e da LOA, a Agência Brasil Central utiliza como instrumento de planejamento seu Plano Estratégico. Este instrumento
define a identidade institucional da Autarquia à luz de sua missão visão e valores assim definidos:
Missão:
Promover a transparência, comunicação e disseminação de informações para os cidadãos de Goiás, assegurando a prestação de
serviços públicos de radiodifusão de sons e imagens de qualidade, além de valorizar a cultura goiana. A missão é fornecer conteúdo
diversificado, informação confiável e entretenimento relevante, fortalecendo a conexão entre a Agência Brasil Central e a população
goiana.
Visão:
Ser reconhecida como uma instituição de excelência na radiodifusão e comunicação pública, pioneira na utilização das mais recentes
tecnologias, atender às demandas da sociedade e promover o desenvolvimento econômico e cultural de Goiás. Querer ser líderes na
promoção da diversidade e inclusão, adaptar-nos às mudanças tecnológicas e às necessidades do nosso cidadão goiano, manter uma
postura ética, independente e comprometida com o interesse público.
Valores:
Transparência: Comprometer-se a ser transparente em todas as ações e operações, fornecer informações acessíveis e compreensíveis
para a população.
Qualidade: Buscar constantemente a excelência em nossos serviços, produzir conteúdo de alta qualidade que atenda às expectativas do
público goiano.
Independência editorial: Defender a independência editorial e a imparcialidade, garantir que nossos programas e notícias sejam isentos
de influências externas.
Diversidade e inclusão: Valorizar a diversidade cultural, étnica, de gênero e de perspectivas em nossa programação, assegurar que todas
as vozes sejam ouvidas.
Inovação: Comprometer-se com a inovação tecnológica, explorar oportunidades digitais e adaptar-se às novas tendências de
comunicação.
Compromisso com o interesse público: Priorizar o interesse público em todas as ações, contribuir para uma sociedade mais informada,
consciente e engajada.
Este instrumento de planejamento estratégico viabiliza à ABC a adoção de práticas de gestão transparentes e eficazes, as quais
viabilizam o fortalecimento da integridade em todas as operações da Pasta e, ainda, viabiliza a busca contínua pela inovação tecnológica,
a colaboração com outras instituições, a promoção do desenvolvimento econômico e a prestação de serviços públicos de excelência.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Estatística Geral do Exercício 2023
Até a presente data, o exercício financeiro de 2023 correspondeu a 33,4% de todas as vinculações financeiras do quadriênio 2020/2023.
Dos R$ 17.133.333,16 destinados ao período, R$ 5.718.374,08 foram vinculados e monitorados em 2023.
Dentre as entregas monitoradas, 96,5% foram da área finalística e 3,5% da área de apoio, esta última com imbricamento na área
finalística. Destacam-se produtos como "Programa da Televisão Brasil Central e das Rádios AM/FM Veiculado," "Manutenção Preventiva
e Corretiva nos Equipamentos," "Transmissores," "Sistemas Irradiantes," "Torres Autoportantes do Acervo Técnico sob Gestão da
Agência Brasil Central Realizada," "Solução Tecnológica de Editoração e Publicação de Jornal Adquirida," e "Equipamentos/Tecnologia
de Transmissão ao Vivo Adquirido" Esses produtos foram monitorados no Programa 1013 da Ação ABC Digital 2049, abrangendo
empenhos relacionados a diversas áreas fundamentais para o funcionamento dos veículos de comunicação sob gestão da Agência Brasil
Central.
Indicadores propostos no Plano Estratégico da Agência Brasil Central:
Objetivo Estratégico 1: Aumentar a adesão à Plataforma Digital Integrada de Comunicação e Transmissão de Conteúdo
• Indicador de Desempenho: Taxa de adesão às plataformas digitais da ABC (TV, Rádio e Imprensa Oficial) (Número de usuários
registrados na plataforma / População total) * 100.
• Meta Mínima de Aumento: Aumentar a taxa de adesão em 8%.
Objetivo Tático 1: Melhorar a usabilidade das plataformas da ABC.
Objetivo Operacional 1: Realizar pesquisas de satisfação dos usuários para identificar melhorias necessárias.
Objetivo Estratégico 2: Aprimorar a Cobertura Jornalística Estadual Abrangente e de Qualidade
• Indicador de Desempenho: Cobertura da agenda governamental (Número de matérias jornalísticas sobre políticas públicas e ações
governamentais / Número total de matérias jornalísticas) * 100.
• Meta Mínima de Aumento: Aumentar a cobertura da agenda governamental em 7%.
Objetivo Tático 2: Expandir a equipe de jornalismo para melhor abranger as notícias estaduais.
Objetivo Operacional 2: Implementar um sistema de avaliação da imparcialidade da cobertura jornalística.
Objetivo Estratégico 3: Promover a Participação Cidadã e Conteúdo Personalizado
• Indicador de Desempenho: Taxa de participação cidadã (Número de contribuições de cidadãos na plataforma / Número total de usuários
registrados) * 100.
• Meta Mínima de Aumento: Aumentar a taxa de participação cidadã em 6%.
Objetivo Tático 3: Desenvolver ferramentas de interação e participação cidadã na plataforma (Diário Oficial e TBC Flix e demais mídias
sociais da ABC).
Objetivo Operacional 3: Realizar campanhas de conscientização sobre a importância da participação cidadã nos canais de comunicação
da ABC.
Objetivo Estratégico 4: Reforçar a Comunicação Pública para Transparência e Efetividade
• Indicador de Desempenho: Nível de alcance nas mídias sociais (Número de visualizações, curtidas, compartilhamentos nas mídias
sociais / Número total de seguidores nas mídias sociais) * 100.
• Meta Mínima de Aumento: Aumentar o nível de alcance nas mídias sociais em 5%.
Objetivo Tático 4: Criar conteúdo de mídia social mais atraente e interativo.
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Objetivo Operacional 4: Implementar um sistema de monitoramento de mídias sociais para acompanhar o engajamento do público.
Outros Indicadores propostos na Política Interna de Gestão de Riscos:
Indicadores de Gestão de Risco da Política de Compliance Público da Agência Brasil Central:
Descrição do Indicador para Monitoramento Meta para o Indicador
a) I=(Gestão dispersa/Gestão Plena de contratos)*100 Até 3%
b) [TR não validados/TR Avaliados]X100 Até 3%
c) [não renovações por perda de prazo/renovações efetivadas]X100 Até 3%
d) [contratações maior que a média de mercado/contratação igual ou menor que a média de mercado]x100 Até 3%
e) [procedimentos retornados na fase (retrabalho)/procedimentos conclusos]x100 Até 3%
f) [danos patrimoniais/patrimônio inventariada]*100 Até 3% Percentual de servidores e empregados públicos do quadro próprio lotados na
ABC: Quant. do quadro lotado no órgão/quant. do quadro total x 100. Intervalo entre 60% e 70% de servidores do quadro próprio lotados
na ABC.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1013 - PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL
AÇÃO: 2049 - ABC DIGITAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1261 - AGÊNCIA BRASIL CENTRAL - ABC

U.O.: 1261 - AGÊNCIA BRASIL CENTRAL - ABC

REALIZAÇÕES
Um programa de governo representa um conjunto de ações inter-relacionadas que visam a alcançar um objetivo comum, contribuindo
para a solução de determinado problema ou para a promoção de uma melhoria na qualidade de vida da população. Por sua vez, a ação
corresponde a intervenções específicas e concretas que o governo pretende realizar para atingir os objetivos de um programa.
São atividades executadas de forma mensurável e passível de acompanhamento. Essas atividades, por sua vez, resultam em entregas
ou produtos o qual facilita o acompanhamento, a avaliação e o controle das ações governamentais ao longo do tempo.
Dito isto, a ação ABC Digital sob código 2049 açambarca 16 (dezesseis) produtos, dos quais 5 (cinco) estão em execução no exercício
2023.
Até a presente data, o exercício financeiro de 2023 correspondeu a 30,3% de todas as vinculações financeiras do quadriênio 2020/2023.
Dos R$ 16.367.012,00 destinados ao período, R$ 4.952.052,92 foram vinculados e monitorados em 2023.
Dentre as entregas monitoradas, 96,4% foram da área finalística e 3,6% da área de apoio, esta última com imbricamento na área
finalística. Destacam-se produtos como "Programa da Televisão Brasil Central e das Rádios AM/FM Veiculado," "Manutenção Preventiva
e Corretiva nos Equipamentos," "Transmissores," "Sistemas Irradiantes," "Torres Autoportantes do Acervo Técnico sob Gestão da
Agência Brasil Central Realizada," "Solução Tecnológica de Editoração e Publicação de Jornal Adquirida," e "Equipamentos/Tecnologia
de Transmissão ao Vivo Adquirido". Esses produtos foram monitorados no Programa 1013 da Ação ABC Digital 2049, abrangendo
empenhos relacionados a diversas áreas fundamentais para o funcionamento dos veículos de comunicação sob gestão da Agência Brasil
Central.
Destaca-se também o produto sob código 1505 - 'COBERTURA DE EVENTO REALIZADA,' monitorado como área de apoio,
representando 10 empenhos, relativos ao pagamento de diárias para o custeio de nosso jornalistas em viagens no valor de R$ R$
198.761,20 até dezembro de 2023. Apesar de categorizado como área de apoio, esses recursos são essenciais para a produção
jornalística da ABC, abrangendo não apenas Goiânia, mas todo o território goiano e, eventualmente, o território nacional.

OBSERVAÇÕES
Observações Importantes:
A Secretaria de Estado da Economia, por intermédio do Ofício Circular nº 252/2023 - ECONOMIA (47348577, sob autos SEI nº
202300004040224) estabeleceu que até 12 de maio de 2023 os órgãos e entidades da Administração Pública Estadual devem apresentar
solicitações de adequação das metas físicas dos produtos do PPA 2020-2023 aos valores disponíveis na LOA deste ano. Foi enviado
uma planilha modelo para preenchimento das informações necessárias e que deve ser incorporada ao processo após ser preenchida.
A ABC, ao seguir as orientações do Ofício Circular no 252/2023 - ECONOMIA
(47348577) juntou aos autos 202300004040224 a Planillha "ABC Ajustes de Metas Físicas 2023" (47659666), dentro do prazo
incialmente previsto, no qual foi solicitado a alteração das metas físicas para o exercício de 2023.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
1300 - VICE-GOVERNADORIA

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Daniel Elias Carvalho Vilela

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Promover apoio e assessoramento ao Vice-Governador no desempenho de suas atribuições legais, de forma eficiente, com
comprometimento e empregando a inovação e o empreendedorismo para um atendimento mais eficaz à sociedade.

2.2 Legislação
Leis nº:
7.986/75
8.049/76
13.456/99
14.415/2003
17.254/2011
17.407/2011
18.744/2014
20.539/2019
20.755/2020
21.232/2022
21.527/2022
21.614/2022
21.792/2023
Decretos nº:
9.406/2019
9.455/2019
10.275/2023
9.538/2019
9.657/2020
9.737/2020

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
ATIVIDADE REPRESENTATIVA E DE ARTICULAÇÃO – VICE-GOVERNADOR
Durante o exercício de 2023 a Vice-governadoria atuou de forma a apoiar a atividade representativa e de articulação do Vice-Governador,
a exemplo dos cinco períodos distintos em que o mesmo foi designado a assumir o Governo do Estado.
Destacam-se também, a representação do Estado de Goiás na missão institucional junto à província de Hebei, China (junho de 2023),
audiências junto aos Ministros das Cidades (março de 2023), dos Transportes (julho de 2023) e Portos e Aeroportos (novembro de 2023),
dentre outras.
COMITÊ SETORIAL DO PROGRAMA DE COMPLIANCE PÚBLICO
Durante o exercício de 2023 consolidaram-se na Vice-Governadoria os processos atinentes ao Programa de Compliance Público do
Estado de Goiás, tendo sido ajustados e aperfeiçoados os processos de Gestão de Riscos, realizadas intervenções orientativas
solicitadas pelas ações de controle da CGE (Controladoria Geral do Estado) e atualizados os artefatos de gestão intitulados “Escopo,
Contexto e Critérios”, bem como o Plano de Comunicação Institucional.
Adicionalmente, reforçou-se o quadro de servidores em atendimento ao Comitê Setorial, o que resultou no alcance de dois marcos: O
Prêmio Diamante em Transparência e o 5º lugar no ranking de 2023 do Programa, na categoria correspondente.
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
O compromisso com a gestão eficiente da Vice-Governadoria permaneceu no exercício 2023, de modo que os processos de
acompanhamento e monitoramento do alcance de metas e indicadores foram mantidos e melhorados, ao passo em que novas reuniões
do COMOPE (Comitê de Monitoramento do Planejamento Estratégico) foram estabelecidas com a finalidade de construção e publicação
da nova peça de planejamento para os exercícios 2024-2026.
ATENÇÃO AOS SERVIDORES
Na atenção aos servidores do órgão, foram mantidos os programas de acompanhamento da saúde laboral, de modo que todos aqueles
designados para o período passaram por exames laborais e avaliação. Igualmente, tratou-se continuamente o desenvolvimento
profissional e pessoal, sendo estimulada a participação em capacitações, cursos e eventos, oferecidos tanto pela Escola de Governo
quanto por outros meios.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
1)Programa de Compliance Público
2)Planejamento Estratégico 2021-2023

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
- Transparência ativa no Portal de Transparência
- Transparência ativa e passiva no site da Vice-Governadoria
- Transparência nas redes sociais
- Índice de ocorrências na ouvidoria x resolução
- Índice de entregas dentro do prazo
- Taxa de Conclusão de Cursos
- Percentual de servidores com a saúde laboral efetivamente acompanhada
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
1400 - PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO - PGE

INSTITUCIONAL

1. Gestor

JULIANA PEREIRA DINIZ PRUDENTE De 3 de janeiro de 2019 a 27 de março de 2023 • LUCIANA BENVINDA BETTINI DE REZENDE
Interinamente de 28 de março de 2023 a 03 de julho de 2023 • RAFAEL ARRUDA OLIVEIRA A partir de 04 de julho de 2023

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
A Procuradoria-Geral do Estado é o maior escritório de advocacia do Estado de Goiás, e completa, neste exercício, 59 anos. A PGE atua
com exclusividade na representação judicial e consultoria jurídica do Estado, promovendo a cobrança da dívida ativa estadual, prestando
assessoramento jurídico à Administração direta e aos entes da Administração Indireta
do Estado, dentre outras atribuições, conforme art. 132 da CF/88 c/c art. 3º da LC nº 58/2006.

2.2 Legislação
• -Lei 21.792/2023, que estabelece a organização administrativa do Poder Executivo e dá outras providências;
• Lei Complementar nº 174 de 30 de julho de 2022 - Altera a Lei Complementar nº 58, de 4 de julho de 2006 e o Anexo I da Lei nº 20.491,
de 25 de junho de 2019.
• Decreto 10.942 de 1º de fevereiro de 2022 - Altera o Regulamento da Procuradoria-Geral do Estado, aprovado pelo Decreto nº 9.526,
de 4 de outubro de 2019.
• Lei Complementar nº 164 de 7 de julho de 2021. Altera a Lei Complementar nº 58, de 4 de julho de 2006, e a Lei nº17.928, de 27 de
dezembro de 2012.
• Decreto 9.526, de 4 de outubro de 2019, Regulamento da Procuradoria-Geral do Estado de Goiás, conforme disposto no art. 57 da Lei
20.491, de 25 de junho de 2019.
• Lei n.º 20.233/2018, que dispõe sobre a assunção de competência da PGE para fins de inscrição, cobrança administrativa e execução
dos créditos não tributários devidos ao Fundo Estadual de Defesa do Consumidor (FEDC) do PROCON GOIÁS e ao Fundo Estadual do
Meio Ambiente (FEMA) da Secretaria Estadual do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável (SEMAD).
• Lei Complementar nº 144/2018, cujo teor trata da instituição da Gerência da Câmara de Conciliação, Mediação e Arbitragem da
Administração Estadual;
• Decreto 9.283, de 30 de julho de 2018, regulamenta a Lei nº 10.067, de 30 de junho de 1986, que institui o Fundo de Manutenção e
Reaparelhamento da Procuradoria-Geral do Estado (FUNPROGE) e dá outras providências.
• Lei Complementar nº 58, de 04 de julho de 2006, dispõe sobre a organização da Procuradoria-Geral do Estado e dá outras
providências.
• Lei 14.190, de 04 de julho de 2002, dispõe sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras de Apoio Técnico-Administrativo da
Procuradoria-Geral do Estado de Goiás, fixa os valores de sua remuneração e dá outras providências, além de suas alterações
posteriores.
• Lei 10.067, de 30 de junho de 1986, institui o Fundo que especifica e dá outras providências. (FUNPROGE).

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
Os resultados da Procuradoria-Geral do Estado em 2023 demonstram uma PGE, ágil, moderna, eficiente e colaborativa. Em todas as
frentes de atuação da Casa percebe-se uma
atuação coesa, com foco na sociedade e pautada no alcance de metas, através de uma prestação de serviços jurisdicionais de
excelência.
A Procuradoria Tributária finaliza 2023 com uma estimativa de arrecadação próxima a 90 milhões. Em sua atuação, a PTR promove o
acompanhamento ativo e especial de 37 processos de maior liquidez e valores, no montante de mais de R$ 1,2 bilhões em matéria
tributária. Também foram ajuizadas mais de 100 (cem) ações rescisórias e revisionais para cumprimento do Tema 1172 (efeitos da
concessão de benefícios fiscais sobre o cálculo da quota devida aos municípios na repartição de receitas tributárias referentes ao
Imposto sobre Circulação de Mercadorias e Serviços – ICMS, a depender do modelo de implantação, como nos Programas Fomentar e
Produzir do Estado de Goiás), além do peticionamento em mais de 490 (quatrocentos e noventa) processos em tramitação.
Pode se destacar também, o acompanhamento especial do Agravo de Recurso Especial (AREsp) nº 2141239/GO referente a empresa
Kaiser, no valor de R$ 390.000.000,00 (trezentos e noventa milhões), além da adjudicação de imóvel no valor de 48.000.000,00 (quarenta
e oito milhões), com a extinção de créditos tributários. A aplicação do Tema 1062 em âmbito
administrativo (estados da Federação e o Distrito Federal fixarem índices de correção monetária e taxas de juros de mora para seus
créditos tributários) gerou uma economia estimada no valor superior a R$ 40.000.000,00 (quarenta milhões), além de evitar a
sucumbência em processos já ajuizados.
Especial atenção na execução do Programa Recuperar (Portaria 412/2023 PGE), ainda em curso, cujo relatório parcial indica:
Processamento de 73 (setenta e três) requerimentos,
dos quais 5 (cinco) negócios já celebrados com valor total negociado: R$ 35.055.579,28 (trinta e cinco milhões, cinquenta e cinco mil,
quinhentos e setenta e nove reais e vinte oito centavos). Além de recálculo do Tema 1062 (estados da Federação e o Distrito Federal
fixarem índices de correção monetária e taxas de juros de mora para seus créditos tributários), através do qual se evitou, em apenas um
dos processos, sucumbência sobre base de cálculo de aproximadamente R$ 202.000.000,00 (duzentos de dois milhões).
Por sua vez, a Procuradoria Trabalhista atuou em 1.236 (mil duzentos e trinta e seis) audiências virtuais ou mistas. A economia obtida,
em processos já finalizados e transitados em
julgado, no valor R$ 75.516,297,49 (setenta e cinco milhões, quinhentos e dezesseis mil, duzentos e noventa e sete reais e quarenta e
nove centavos). E na seara consultiva, a Procuradoria Trabalhista laborou em mais de 260 processos, com consultas e orientações
jurídicas de processos administrativos com assuntos os mais variáveis, envolvendo os empregados públicos do Estado.
Com relação à inscrição e cobrança administrativa dos créditos não tributários de responsabilidade da PGE, teve o incremento
aproximado de 70% (setenta por cento), em
comparação com o mesmo período do ano de 2022. Em 2023 foi arrecadado o montante de R$ 25.213.539,00 (vinte e cinco milhões,
duzentos e treze mil, quinhentos e trinta e nove reais). Além disso, foram celebrados mais três Termos de Cooperação Técnica com a
Procuradoria-Geral do Estado de Goiás – PGE/GO, tendo por objeto a inscrição de créditos não tributários em dívida ativa, pela Gerência
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da Dívida Ativa; um com a Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de Goiás (FAPEG), outro com a Agência Goiana de Infraestrutura
e Transporte (GOINFRA), e o terceiro com a Agência Brasil Central (ABC).
A Câmara de Conciliação Mediação e Arbitragem (CCMA) obteve a celebração de alguns termos de acordo, relativos a demandas de
elevada repercussão econômico-financeira,
jurídica e/ou política, dentre os quais se destacam: a) Atuação na realização de acordo relativo às gratuidades devidas às empresas
delegatárias do serviço de transporte coletivo intermunicipal e aos débitos de tais empresas junto à AGR, em transação da ordem de R$
40.000.000,00, mediante articulação da Câmara de Conciliação, Mediação e Arbitragem da Administração Estadual (CCMA), Gabinete da
PGE, Secretaria da Economia, Secretaria do Desenvolvimento Social, AGR e as empresas delegatárias de serviço público de transporte
rodoviário intermunicipal de passageiros (processo nº 202300029000819); b) A celebração de um acordo que encerrou a controvérsia da
concessão do Terminal Rodoviário de Anápolis, no Termo de Acordo n° 49/2023 - CCMA/PGE, ficou estabelecido que o Estado de Goiás
receberá a posse do imóvel. Atualmente ele pertence à empresa Atlântica Construções. Pelo acordo, será celebrado um contrato
administrativo para transferência dos direitos sobre as edificações ao Município de Anápolis. c) Celebração de Termo
de acordo para o recebimento, pelo Estado de Goiás, de multas autuadas pelo PROCON em face de determinada sociedade empresária,
no importe de R$ 15.254.932,30 (quinze milhões, duzentos e cinquenta e quatro mil, novecentos e trinta e dois reais e trinta centavos), e
d) Celebração do Termo de Acordo nº 127/2023 - CCMA/PGE, cujo objeto fora o recebimento, pelo Estado de Goiás, de valores a serem
ressarcidos em razão de condenação de agente público por prática denominada “calçamento de notas fiscais”, no valor de R$ 654.051,82
(seiscentos e cinquenta e quatro mil, cinquenta e um reais e oitenta e dois centavos). A CCMA também alcançou o número de 1.069 (um
mil e sessenta e nove) novas adesões à Resolução nº 03/2022-PGE/CCMA, que estabeleceu condições para transação por adesão
relativa aos atos de progressão e pagamento de diferenças salariais aos policiais penais, que significam acordos celebrados diretamente
com os servidores e 164 (cento e sessenta e quatro) ajustes comuns (termos de acordo e termos de ajustamento de conduta e aditivos).
A Gerência de Cálculos e Precatórios analisou 4.451 (quatro mil quatrocentos e cinquenta e um) processos contra o Estado de Goiás,
apurando um total de excesso de execução
que totaliza R$ 322.870.384,02 (trezentos e vinte e dois milhões, oitocentos e setenta mil, trezentos e oitenta e quatro reais e dois
centavos). Atuou em 68 (sessenta e oito) processos, nos quais o Estado de Goiás figura como polo ativo, gerando uma economia de R$
307.603.966,02 (trezentos e sete milhões, seiscentos e três mil novecentos e sessenta e seis reais e dois centavos).
A Procuradoria de Defesa do Patrimônio Público e do Meio Ambiente - (PPMA), atuou em importantes ações, com a produção de
significativos resultados, dos quais se destacam:
a obtenção do registro de titularidade de 130 (cento e trinta) dos 143 (cento e quarenta e três) lotes da área do Estádio Serra Dourada,
faltam apenas 13, ações de desapropriação que datam da década de 1970 dando fim as ações de desapropriação; a obtenção de
decisão favorável no TJ-GO, para desconstituir penhora que recaía sobre o Complexo da Secretaria de Estado da Economia em ação de
execução de honorários advocatícios em face da CAIXEGO (com isso, fica garantida ao Estado a posse e a propriedade do imóvel onde
instalada a Secretaria da Economia), e a obtenção de cumprimento da decisão que reintegrou o Morro da Serrinha na posse do Estado
de Goiás, após 8 anos do deferimento da medida liminar.
A Procuradoria do Contencioso de Pessoal (PCP ) foi criada em 13 de março de 2023, pela Portaria 95/GAB, desmembrada da
Procuradoria Judicial (PJ), para “representar o Estado de
Goiás e suas autarquias e fundações nas ações e nos processos de qualquer natureza, decorrentes de vínculo funcional, envolvendo
servidores públicos efetivos, civis ou militares, temporários e comissionados, ressalvadas as matérias de cunho eminentemente
previdenciário ou trabalhista, de competência das Procuradorias Especializadas ou das procuradorias Setoriais, inclusive na fase de
cumprimento de decisão judicial, exceto quando o cumprimento da decisão se referir exclusivamente a pagamento de valor, cuja
competência será da Coordenação de Cumprimento e Execução.”
A atuação da Procuradoria do Contencioso de Pessoal (PCP) garantiu grande economia aos cofres públicos, com resultado de
julgamentos favoráveis ao Estado, que representa
mais de R$ 600.000.000,00 (seiscentos milhões de reais) economizados com o julgamento do Pedido de Uniformização de Interpretação
de Lei (PUIL) apresentado na Turma de Uniformização de Jurisprudência dos Juizados Especiais, relativo às progressões nas carreiras
de diversos órgãos, em período vedado pela Emenda Constitucional nº 54/2017. A PCP também obtenção de julgamento favorável em
processos coletivos e individuais sobre a ausência de direito à Revisão Geral Anual dos anos de 2018 a 2020, essas ações geraram uma
economia estimada que supera R$500.000.000,00 (quinhentos milhões de reais), além de conseguir uma decisão pioneira, que sinaliza
mudança de jurisprudência no Judiciário goiano, ao acolher tese da PGE, no sentido de que não cabe ação de cobrança decorrente de
ação declaratória ajuizada em Juizado Especial, sob pena de violar o teto legal de 60 salários-mínimos.
A Coordenação de Cumprimento e Execução (CCE) iniciou suas atividades em abril desde ano e tem como atribuição combater o
pagamento indevido por parte do Estado, principalmente em duplicidade de pedidos. Nesse período, a CCE já manifestou em 20.445
situações. Além do trabalho em conjunto com a CGP e PCP para a identificação de pagamentos indevidos, a CCE propôs a adoção de
medidas de combate à litigância predatória, mediante a identificação dos casos de ajuizamento de demandas massificadas com
elementos de abusividade e/ou fraude, e da presença de indícios de conduta de má-fé, seja pela parte ou por seu advogado, bem como
pela solicitação de providências perante a OAB/GO e Poder Judiciário.
A Consultoria-Geral, por meio de seus Núcleos Administrativo, Nucleo de Negócios Publicos e Nucleo Estrategico, obteve sucesso em
suas ações tais como: a reversão do julgamento no STF (Supremo Tribunal Federal) quanto à modulação de efeitos do caso
“Fomentar/Produzir”, outrora desfavorável ao Estado (Tema 1172, leading case RE 1288634), com julgamento em embargos de
declaração que afastou as sentenças já transitadas em julgado. Restou, portanto, “liquidado” aquele que era o maior passivo contingente
do Estado de Goiás, no valor aproximado de R$ 4 (quatro) bilhões. Também obteve liminar junto ao Min. Gilmar Mendes, depois
referendada pelo Plenário do Supremo Tribunal Federal (STF), para determinar à União a obediência de procedimento, mediante
contraditório e ampla defesa, antes de apresentar a Secretaria do Tesouro Nacional (STN) a nota técnica acerca da permanência, ou não,
do Estado de Goiás no RRF (Regime de Recuperação Fiscal), (Ação Cível Ordinária nº 3262). Destacam-se, ainda, a obtenção de
contracautela junto ao Presidente do TJ-GO, para viabilizar a continuidade dos trâmites administrativos e a realização de chamamentos
públicos de OSCs para a gestão de unidades públicas hospitalares (Pedido de Suspensão de Liminar nº 5606588-57.2023.8.09.0000); a
obtenção de suspensão de liminar junto ao Presidente do STJ, para, interditando decisão de
Desembargador Federal do TRF-1ª Região, permitir que o Estado de Goiás, por meio do TJ-GO, prossiga com a realização do concurso
público de outorga e delegação de cartórios extrajudiciais do Estado de Goiás (Pedido de Suspensão de Liminar e Sentença nº 3331/GO-
STJ), e; a obtenção de liminar parcialmente favorável na Ação Civil Pública nº 5449322-48.2023.8.09.0051, para garantir a continuidade
da nova política pública educacional de jovens e adultos (EJA), dando aos alunos que estão cursando a EJA a opção de escolha no ano
de 2023.
O Centro de Estudos Jurídicos, no ano de 2023, promoveu 2 (dois) ciclos semestrais de palestras de Estudos Dirigidos. O Programa de
Estudos Dirigidos é uma iniciativa da PGE-GO
com a finalidade de fomentar a formação jurídica e o pensamento crítico em assuntos relacionados ao Direito Público. Abertas ao público
interno e externo, as atividades são conduzidas por procuradores do Estado, contando com exposições que unem teoria e prática e
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aproximam a comunidade jurídica local, bem como os servidores e procuradores da PGE, como um todo. Ao longo deste ano, foram
realizados 21(vinte e um) encontros, que trataram de variados temas de interesse da advocacia pública e da sociedade. Foram realizados
também 6 (seis) seminários jurídicos, cada um contando com aproximadamente 100 (cem) participantes entre público interno e externo.
No total foram promovidos 35 (trinta e cinco) eventos ao longo do ano de 2023, entre cursos de capacitação, seminários e outras
programações diversas.
A Procuradoria-Geral do Estado (PGE) criou o Conselho Administrativo Tributário do Estado de Goiás (CAT) conforme (Portaria nº
327/2023). A Representação da PGE no CAT tem como função precípua zelar pela correta aplicação da legislação tributária, em
consonância com a exegese adotada pelos Tribunais pátrios e com os entendimentos e as orientações referenciais da Procuradoria-Geral
do Estado, bem como recomendar o saneamento de nulidades, na condição de órgão responsável pela consultoria jurídica do Estado.
Outra iniciativa relevante foi a instituição do Grupo de Trabalho sobre a Reforma Tributária e publicação de Notas Técnicas críticas à PEC
da Reforma Tributária e à criação do
Conselho Federativo (Portaria nº 327/2023). Além do Grupo de Trabalho instituído para identificar e monitorar litígios de caráter repetitivo,
que envolvam direitos de servidores ativos, inativos e pensionistas (Portaria nº 402/2023).
Registra-se, também, a edição de ato normativo que autoriza e regulamenta a celebração de Negócios Jurídicos Processuais (Portaria nº
404/2023); a instituição do Programa de
Negociação Tributária RECUPERAR (Portaria nº 412/2023) e, por fim, a resolução do passivo no pagamento de RPVs junto ao TJ-GO.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Além do Plano Plurianual – PPA e a Lei Orçamentária Anual - LOA, dentre os instrumentos de planejamento utilizados em 2023,
podemos citar o GOMapp, sendo uma ferramenta de EPM (Enterprise Performance Manegement), que aborda os processos
desenvolvidos para ajudar as organizações a planejar, orçar, prever e gerar relatórios do desempenho de seus produtos e negócios, bem
como consolidar e finalizar os resultados financeiros. Outro importante referencial estratégico do órgão é a análise de ambiente interno e
externo, identificando suas forças e fraquezas, as oportunidades e ameaças, permitindo promover sua atuação estratégica, nas diversas
funções administrativas.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Os indicadores de desempenho frequentemente utilizados avaliam sobretudo as ações sob responsabilidade do órgão no Plano
Plurianual (PPA). As leis orçamentárias de forma geral são avaliadas no Estado de Goiás sob os princípios da eficiência, eficácia e
efetividade. Assim, a PGE segue os mesmos parâmetros.
A Eficácia mede a capacidade de alcance das metas previstas nas ações do programa. A apuração da eficácia é efetuada dividindo-se a
meta realizada (informada pelo órgão/entidade) pela prevista, em termos percentuais. Quando a ação apresentar apenas um produto, a
eficácia física da ação será igual à eficácia física de seu produto. No caso de ações que apresentam mais de um produto, a eficácia física
da ação é obtida por meio da média aritmética simples da eficácia física de seus produtos.
A Eficiência diz respeito ao uso otimizado, com economia e qualidade, dos recursos empregados na execução das ações do programa.
Para avaliação desse critério considera-se os resultados físicos alcançados pelas ações dos programas, comparando-os aos gastos
efetuados na execução dos mesmos. Calcula-se o Índice de Eficiência (I.E), com base nesta metodologia, dividindo-se a Eficácia Física
pelo percentual de liquidação de despesas em relação aos valores autorizados (Índice de Liquidação).
Por fim, a Efetividade é avaliada de forma ampla, a partir dos resultados observados pela área responsável pela execução do PPA,
envolvendo parâmetros gerais, tais como número de famílias beneficiadas com escrituras públicas, o valor recuperado inscrito em dívida
ativa ou ajuizado, como apresentada na Autoavaliação da gestão.
Afinal, as atividades de planejamento, monitoramento e avaliação estão diretamente relacionadas ao princípio da transparência, uma vez
que, possibilitam levar ao conhecimento da sociedade a comparação entre o que foi proposto e o que foi realmente executado.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1016 - EQUILÍBRIO FISCAL PARA O DESENVOLVIMENTO
AÇÃO: 2064 - PGE AMIGA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1400 - PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO - PGE

U.O.: 1451 - FUNDO DE MANUTENCAO E REAPARELHAMENTO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - FUNPROGE

REALIZAÇÕES
O PGE Amiga (Eixo Goiás da Responsabilidade Fiscal) é uma ação da Câmara de Conciliação, Mediação e Arbitragem Estadual
(CCMA), que é uma unidade administrativa integrante da estrutura da PGE, cujo principal objetivo é a promoção e instituição de medidas
de resolução consensual de controvérsias, com vistas à redução da cultura de litigiosidade judicial e administrativa. O PGE Amiga tem
como ação realizar acordos de conciliação, mediação e arbitragem, foram realizados 1.249 (um mil, duzentos e quarenta e nove), sendo
180 (cento e oitenta) ajustes comuns (termos de acordo e termos de ajustamento de conduta e aditivos) e 1.069 (um mil e sessenta e
nove) adesões à Resolução nº 03/2022-PGE/CCMA. acordos que é resultante de adesões à Resolução nº 03/2022-PGE/CCMA. Tal
Resolução foi republicada em junho de 2023 e trata-se de adesão para a realização dos atos de progressão e dos pagamentos de
diferenças salariais dos Servidores do Sistema Prisional do Estado de Goiás.

OBSERVAÇÕES
A meta de acordos de conciliação, mediação e arbitragempara o ano de 2023 era de 150 acordos, e foram realizados um total de 1.249
(um mil, duzentos e quarenta e nove) acordos de conciliação, mediação e arbitragem, ficando bem acima da meta proposta.
Esse encremento é resultado da republicação da Resolução nº 03/2022-PGE/CCMA, em junho de 2023, onde obteve 1.069 (um mil e
sessenta e nove) adesões à Resolução nº 03/2022-PGE/CCMA no mês de setembro 2023.
Tais Resoluções sao criadas para resolver pendências que do Estado, não sendo possível fazer uma previsão com antecedência das
demandas que o Estado terá e quantos serviodres irão aderir a essas resoluções.

PROGRAMAS DE GOVERNO
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PROGRAMA: 1035 - O AGRO É DE TODOS
AÇÃO: 2120 - REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1400 - PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO - PGE

U.O.: 1451 - FUNDO DE MANUTENCAO E REAPARELHAMENTO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - FUNPROGE

REALIZAÇÕES
A Procuradoria de Defesa do Patrimônio e Meio Ambiente (PPMA) é responsável pela orientação e outorga dos atos destinados à
alienação e à regularização fundiária dos imóveis do Estado e nesse ano de 2023 tomou diversas medidas voltadas a alcançar a garantia
do acesso à moradia digna e regularizada, da função social e do melhor ordenamento do espaço urbano, nesse âmbito temos a ação que
é Processos de Regularização Fundiária Instruído onde foram analisados, minutados e subscritos escrituras e contratos que beneficiaram
varias famílias goianas, que é resultado dos 13 processos que foram instruídos e concluídos com assinatura de escrituras.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
1500 - CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

INSTITUCIONAL

1. Gestor

A Controladoria-Geral do Estado de Goiás (CGE-GO) é o órgão central dos sistemas de controle interno, correição, transparência e
ouvidoria, integrante da Administração Direta do Poder Executivo do Estado de Goiás, na forma da Lei nº 21.792, de 16 de fevereiro de
2023. Destacam nas suas competências a defesa do patrimônio público, ao controle interno, à auditoria pública, à correição, à prevenção
e ao combate à corrupção.Tem como gestor o Secretário Chefe, Sr. Henrique Moraes Ziller.

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
O Planejamento Estratégico 2020-2023 a CGE definiu seus macronorteadores:
Missão: Aprimorar a gestão pública estadual com a melhoria do controle interno, fortalecimento da integridade, consolidação da
transparência e participação ativa do cidadão.
Visão: Ser reconhecida como organização essencial para uma gestão pública integra, efetiva, transparente e participativa. Valores
principais: o foco no cidadão; a integridade; o profissionalismo; a efetividade; a humanidade e a sensibilidade

2.2 Legislação
•COMPETÊNCIA E LEGISLAÇÃO
No âmbito da administração pública estadual, cabe à CGE a adoção das providências necessárias à defesa do patrimônio público; ao
controle interno; à auditoria pública; à correição; à prevenção e ao combate à corrupção; às atividades de ouvidoria e ao incremento da
transparência da gestão.
A CGE foi criada pela Lei 17.257/2011, de forma a atender ao requisito constitucional do artigo 29 da Constituição do Estado de Goiás,
que determina a manutenção de um sistema de controle interno cujas atribuições previstas são desempenhadas pela Controladoria.
De acordo com a Lei nº 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, que estabelece a organização administrativa básica do Poder Executivo do
Estado de Goiás e dá outras providências:
Art. 10. À Controladoria-Geral do Estado competem:
I – a adoção das providências necessárias à defesa do patrimônio público, ao controle interno, à auditoria pública, à correição, à
prevenção e ao combate à corrupção, às atividades de ouvidoria e ao incremento da transparência da gestão no âmbito do Poder
Executivo;
II – a decisão preliminar acerca de representações ou denúncias fundamentadas que receber, com indicação das providências cabíveis;
III – a instauração de procedimentos e processos administrativos a seu cargo, com a constituição de comissões, e a requisição da
instauração dos que forem injustificadamente retardados pela autoridade responsável;
IV – o acompanhamento de procedimentos e processos administrativos em curso cujo objeto esteja entre os mencionados no inciso I
deste artigo em órgãos ou entidades da administração pública estadual;
V – a realização de inspeções e avocação de procedimentos e processos em curso na administração pública estadual, para exame de
sua regularidade, bem como a proposição de providências ou correção de falhas; e
VI – a orientação, o apoio e o acompanhamento dos órgãos e das entidades na implementação do Programa de Compliance Público.
LEGISLAÇÃO
https://www.controladoria.go.gov.br/normas-e-legisla%C3%A7%C3%A3o/normas-da-cge.html
Principais legislações que regulam a Controladoria-Geral do Estado:
• Lei nº 21.972, de 16 de fevereiro de 2023, a qual estabelece a organização
administrativa básica do Poder Executivo do Estado de Goiás, sendo que, no art. 10, estão
dispostas as competências da CGE (link:
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/106749/lei-21792);
• Decreto nº 10.218, de de 16 de fevereiro de 2023, que estabelece a organização
administrativa básica do Poder Executivo do Estado de Goiás (link:
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/106750/decreto-10218);
• Lei nº 20.986, de 06 de abril de 2021, que dispõe sobre a organização, as funções
e a carreira específica da Controladoria-Geral do Estado, também sobre os Sistemas de Ouvidoria
e de Correição (link: https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/103930/lei-20986 );
• Decreto nº 9.543, de 23 de outubro de 2019, que aprova o regulamento da
Controladoria-Geral do Estado e dá outras providências (link:
https://www.controladoria.go.gov.br/files/RegulamentoDoOrgao.pdf);
• Decreto nº 9.406, de 18 de fevereiro de 2019, que institui o Programa de
Compliance Público no Poder Executivo do Estado de Goiás e dá outras providências. (link:
https://legisla.casacivil.go.gov.br/api/v2/pesquisa/legislacoes/71608/pdf);
• Portaria nº 40, de 09 de março de 2021, que estrutura as ações de controle pela
Controladoria-Geral do Estado na administração direta e indireta do Poder Executivo do Estado
de Goiás, na condição de órgão central do sistema de controle interno (link:
https://www.controladoria.go.gov.br/files/Normas_cge/Portarias%20CGE/Portaria_40_2021.p
df).
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
As unidades administrativas que constituem a estrutura básica e complementar da Controladoria-Geral do Estado, são as seguintes:
I – unidade colegiada:
a) Conselho de Transparência Pública e Combate à Corrupção.
II – unidades da estrutura:
a) Gabinete do Chefe da Controladoria-Geral do Estado:
1. Núcleo de Projetos Governamentais;
2. Procuradoria Setorial; e
3. Comunicação Setorial;
b) Superintendência de Gestão Integrada:
1. Gerência de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas;
2. Gerência de Execução Orçamentária e Financeira;
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3. Gerência de Compras e Apoio Administrativo;
4. Gerência de Tecnologia; e
5. Gerência de Contabilidade;
ÁREAS DE ATUAÇÃO
Subcontroladoria de Auditoria Interna e Controle é a área da CGE responsável por exercer e supervisionar as funções do sistema de
controle interno, as atividades de auditoria e as atividades de inspeção.
Dentre as atividades de auditoria, a Subcontroladoria irá acompanhar:
• Os controles internos administrativos
• O Programa de Compliance Público
• O processo de gestão de riscos
• Os programas de governo
• As políticas públicas
• A gestão fiscal
• O monitoramento das ações de controle
• A avaliação das unidades de controle interno e de auditoria interna.
Além disso, a Subcontroladoria irá coordenar e supervisionar as seguintes atividades de inspeção:
• Contratações realizadas pelo Poder Executivo Estadual
• Despesas com pessoal
• Concessões, parceiras, transferências de recursos, convênios, acordos e outros ajustes com vistas ao atendimento do interesse público
• Manutenções e uso do patrimônio público
• Renúncias de receitas e a dívida pública
No exercício de suas funções, ela ainda poderá supervisionar a produção de informações e conhecimentos estratégicos e de trilhas
eletrônicas utilizadas no apoio às ações de controle.
A Subcontroladoria de Auditoria Interna e Controle exerce as funções de organização, coordenação e supervisão das seguintes unidades:
1. Auditoria Interna Especializada no Combate à Pobreza e às Desigualdades;
2. Auditoria Interna Especializada em Educação, Cultura e Juventude e de Ciência e Tecnologia;
3. Auditoria Interna Especializada em Desenvolvimento Econômico, Agricultura e Meio Ambiente;
4. Auditoria Interna Especializada em Orçamentos e Finanças;
5. Auditoria Interna Especializada em Transporte Público e Energia;
6. Auditoria Interna Especializada em Segurança Pública;
7. Assessoria de Inteligência em Controle Interno;
8. Gerência de Auditoria de Políticas Públicas;
9. Gerência de Auditoria em Gestão de Riscos;
10. Gerência de Inspeção;
11. Gerência de Auditoria da Execução de Contratos;
12. Gerência de Auditoria de Monitoramento;
13. Gerência de Análise Fiscal;
14. Gerência de Auditoria do Programa de Compliance Público;
15. Gerência de Auditoria de Conformidade e Desempenho.
CORREIÇÃO
A Subcontroladoria do Sistema de Correição e Contas, conforme preconiza a Lei Estadual nº 21.792/2023 e o Decreto nº 9.572/2019,
possui como principais atribuições supervisionar e coordenar as funções do Sistema de Correição do Poder Executivo – SISCOR,
planejar, orientar, controlar, avaliar e exercer a supervisão técnica das atividades correcionais (que abrangem a atividade de
responsabilização de agentes públicos e de entes privados e a resolução consensual de conflitos decorrentes da prática de transgressões
disciplinares realizadas nos órgãos e entidades do Poder Executivo) e da tomada de contas especial, assim como incentivar o
aperfeiçoamento dos padrões de conduta e definir os valores de referência para o aprimoramento de comportamentos e atitudes do
servidor público estadual, vinculada à expectativa do cidadão goiano.
No exercício das atribuições voltadas às atividades correcionais, poderá recomendar a instauração, nos órgãos entidades do Poder
Executivo, de sindicâncias, inclusive patrimonial, procedimento preliminar investigatório, processo administrativo disciplinar e processo
administrativo de responsabilização de fornecedores, pessoas físicas ou jurídicas; fomentar a celebração de termos de ajustamento de
condutas, termos circunstanciados administrativos e mediações, bem como sugerir a avocação da competência para instauração,
condução e julgamento destes procedimentos pela CGE.
Subcontroladoria do Sistema de Correição e Contas
Assessoria de Responsabilidade
Controladoria Especializada em Consultoria da Atividade Correcional e Contas
Gerência de Aprimoramento e Solução de Conflitos
Gerência de Gestão de Contas
Gerência de Promoção de Valores
Gerência de Responsabilização de Agentes Públicos
Gerência de Responsabilização de Entes Privados
TRANSPARÊNCIA - GOVERNO ABERTO - OUVIDORIA
A Subcontroladoria de Governo Aberto e Ouvidoria Geral é responsável pela promoção de atividades de fortalecimento da gestão e do
controle social, contribuindo de forma efetiva para a promoção da ética e da integridade das instituições públicas, premissa que se baseia
na perspectiva da transparência ativa, permitindo o devido acompanhamento das rotinas estatais pela sociedade civil e garantindo o
direito fundamental de acesso ainformação.
Integra à Subcontroladoria de Governo Aberto e Ouvidoria Geral
• Controladoria Especializada em Transparência
• Gerência de Transparência Institucional
• Gerência de Participação Social
• Gerência de Educação Cidadã
• Controladoria Especializada em Participação Cidadã
• Gerência de Dados Abertos
• Gerência de Ouvidoria
• Ouvidoria Setorial
AUDITORIA INTERNA DE HARMONIZAÇÃO E GESTÃO ESTRATÉGICA
Dentre as competências Auditoria Interna de Harmonização e Gestão Estratégica destacam - se :
• A avaliação e implantação de modelos de referência de qualidade para órgãos de controle interno; o planejamento e proposição de
métodos para institucionalização de atividades requeridas para atender aos modelos elencados como referências na CGE; o
desenvolvimento e fortalecimento do Sistema de Controle Interno conduzindo o projeto relativo ao IA-CM;
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• Gestão de informações referentes às competências do corpo técnico para designação adequada das equipes nas ações de controle a
serem realizadas pela CGE;
• Gestão Estratégica

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
• Auto-Avaliação da Gestão- Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A Controladoria Geral do Estado de Goiás apresentou dois Programas no Plano Plurianual de 2020-2023, Programa Compliance Público
e o Programa Participação e Controle Social.
•PROGRAMA COMPLIANCE PÚBLICO
O Programa Compliance Público do Poder Executivo do Estado de Goiás (PCP), lançado em fevereiro/2019 pelo governador Ronaldo
Caiado para ser implantado no poder executivo estadual, coordenado por esta controladoria consiste em um conjunto de ações destinado
a assegurar que os atos de gestão estejam em conformidade com os padrões éticos e legais, a fomentar a transparência e as denúncias
e a combater a corrupção por meio da responsabilização de empresas e agentes públicos envolvidos em desvio de conduta. Um trabalho
intenso e exitoso tem sido realizado junto aos órgãos com o objetivo de evitar o desperdício do dinheiro público e combater a corrupção
para levar mais serviços e infraestrutura aos cidadãos goianos.
O PCP é coordenado pela Controladoria-Geral do Estado, que oferece a consultoria na implantação em todos os órgãos e entidades do
Governo de Goiás, valendo-se, além das boas referências nacionais, das melhores práticas internacionais, a exemplo da aplicação
metodológica para todo Poder Executivo Estadual da ISO 31.000:2018 para o Eixo IV do PCP – Gestão de Riscos.
Em 2019, 21 órgãos e entidades receberam a consultoria da CGE. O trabalho inicial de análise e gestão de riscos em cada pasta
envolveu, no mínimo, as áreas de licitação, folha de pagamento e fiscalização de execução contratual.
Em 2020, foram incluídos 17 órgãos e entidades, totalizando 38 pastas que contaram com a consultoria da CGE. Em 2020, a CGE
também fomentou a criação das Secretarias Executivas (ou Escritórios de Compliance) nos órgãos, para exercerem atividades de 2ª
linha, ou seja, apoiar os proprietários de riscos no gerenciamento de seus riscos, e ser a ligação entre estes e o Comitê Setorial (Alta
Gestão).
Em 2021, houve a expansão da gestão de riscos para 45 órgãos e entidades do Poder Executivo Estadual. Nesse mesmo ano, foi
implementado um modelo de monitoramento contínuo do gerenciamento de riscos. Esse monitoramento teve como objetivo emitir
recomendações que visam melhorar a maturidade em gestão de riscos das pastas, bem como acompanhar a implementação das
recomendações emitidas nas Auditorias Baseadas em Riscos (ABRs).
Em 2022, a consultoria nos órgãos foi mantida, com expansão do escopo da gestão de riscos para os processos/áreas finalísticas, além
de fornecer apoio na execução dos projetos prioritários e estratégicos de governo. Ao longo do ano, a CGE também promoveu oficinas de
capacitação às Secretarias Executivas das pastas, no intuito de fortalecer e transferir conhecimento para que elas exerçam as atividades
de 2ª linha para a qual foram criadas na administração pública estadual, função que deve ser da própria organização.
Como forma de estimular uma competição saudável entre os órgãos do Poder Executivo e fomentar a implementação dos quatro eixos do
Programa, desde 2019, a Controladoria-Geral do Estado promove o Ranking do Programa de Compliance Público. Em 2022, o Ranking
do PCP contou com a participação de 45 órgãos e entidades do Poder Executivo Estadual e foi composto por quesitos referentes aos
eixos ética, transparência, responsabilização e gestão de riscos.
PROGRAMA PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL
O Programa de Participação e Controle Social visa promover atividades de fortalecimento da gestão e do controle social, contribuindo de
forma efetiva para a promoção da ética e da integridade das instituições públicas, premissa que se baseia na perspectiva da
transparência ativa, permitindo o devido acompanhamento das rotinas estatais pela sociedade civil e garantindo o direito fundamental de
acesso à informação. Dentre estas atividades tem-se a gestão do portal Goiás Transparente, um canal permanente de contato entre o
cidadão e o Estado, por meio da divulgação de informações relativas às ações executadas pelo Governo. Esse canal, permite ao usuário,
navegar no portal, acessar bancos de dados referentes à execução orçamentária e financeira, gastos com folha de pagamento, receitas e
despesas de órgãos e entidades da Administração Pública Estadual, entre outras informações de igual relevância.
O Programa apresenta também estratégias que objetivam a difusão do conhecimento relacionado à prevenção da corrupção, contribuindo
para a formulação de políticas públicas sobre o tema. Promove o intercâmbio com outros órgãos para o desenvolvimento de ações de
prevenção e de combate à corrupção, e de capacitação da sociedade civil para uma atuação preventiva.
Ainda nesse escopo, esta área da CGE atua na obtenção e gestão de informações estratégicas com a finalidade de subsidiar as
atividades de controle exercidas por esta Controladoria-Geral, através da produção de conhecimentos que contribuem para o avanço na
coleta e tratamento das informações relativas aos gastos públicos o que, em última análise, cria as condições estratégicas para que a
administração possa atuar efetivamente na prevenção da corrupção e na construção de cenários prospectivos acerca das despesas.
#ORGÃO: CGE - GO
EIXO: Goiás da Governança e Gestão Transformadora
# PROGRAMA COMPLIANCE PÚBLICO
COMPROMISSOS QUE A CGE- GO CONTRIBUI COM O PLANO DE GOVERNO RONALDO CAIADO
Fortalecer a estrutura central de controle interno do Estado em recursos e estratégia, potencializando o seu papel na prevenção da
corrupção e do desperdício
 Promover o alinhamento do controle interno com o planejamento e avaliação dos resultados.
IMPACTOS POSITIVOS DE ENTREGAS para a sociedade goiana: PROGRAMA COMPLIANCE PÚBLICO
 Redução de Corrupção e Fraudes:
O controle interno atua na prevenção, detecção e correção de irregularidades, contribuindo para a redução da corrupção e fraudes no uso
dos recursos públicos. Auditorias internas e avaliações de conformidade ajudam a identificar práticas inadequadas e a aplicar medidas
corretivas. Nesta abordagem o fortalecimento do Sistema Correcional, a criação do Tacômetro ,disponível no Portal das Corregedorias
(www.controladoria.go.gov.br/portal corregedoria) quantifica e qualifica as informações obtidas dos Termos de Ajustamento de Condutas
(TACs) celebrados entre a administração e os servidores, por órgão/entidade, os valores de ressarcimento efetivados, as transgressões,
as penalidades aplicadas em caso de descumprimento do TAC, dentre outras.
Eficiência e Eficácia na Gestão Pública e aprimoramento da Qualidade dos Serviços Públicos:
Aprimoramento da Qualidade dos Serviços Públicos:
Ao identificar áreas de melhoria e promover a eficiência, o controle interno contribui para o aprimoramento da qualidade dos serviços
públicos oferecidos à população. A implementação de controles internos eficazes contribui para a melhoria da eficiência na gestão
pública, garantindo o uso otimizado dos recursos disponíveis. Avaliações regulares auxiliam na identificação de áreas que necessitam de
melhorias, promovendo uma gestão mais eficaz e orientada para resultados.
São destaques o fortalecimento do Programa Compliance Público Estadual e a expansão deste programa para os municípios através do
Compliance Públicos Municipal.
•Proteção do Patrimônio Público:
O controle interno visa proteger o patrimônio público, assegurando que os ativos do governo sejam utilizados de maneira adequada e que
não ocorram desperdícios ou má administração. A fiscalização ajuda a evitar desvios de recursos que poderiam ser direcionados para
áreas prioritárias, beneficiando a sociedade. Em destaque de forma geral, o Programa Compliance Público no Estado, e sobretudo o Eixo
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Gestão de Riscos. Em destaque, treinamento sobre gestão e fiscalização de contratos, análises de licitações, sugestões de melhoria no
convênio, aprimoramento de ferramentas de inteligência Assessoria de Inteligência e análise do PowerBI de Riscos, apoio na elaboração
da Matriz de Riscos de projetos prioritários governamentais .
#RECONHECIMENTO / PREMIAÇÕES DESTAQUE EM 2023: PROGRAMA COMPLIANCE PÚBLICO
•GOIÁS- NÍVEL 2 DO IA-CM -REFERÊNCIA EM BOAS PRÁTICAS DE CONTROLE INTERNO
Desenvolvido em 2009 pelo Instituto dos Auditores Internos (IIA), com apoio do Banco Mundial, o IA-CM compreende cinco níveis
progressivos, nos quais são descritas as atividades de auditoria referentes àquele nível. Os níveis são: 1 – inicial; 2 – infraestrutura; 3 –
integrado; 4 – gerenciado; 5 – otimizado. A partir da implementação de processos sustentáveis e institucionalizados em um determinado
nível, constrói-se a fundação para que a atividade avance para o próximo nível.
Sendo o segundo estado brasileiro a conseguir o niver 2 do IA-CM , em setembro de 2022 , Goiás tendo sido referência em boas práticas
de controle interno. Estados da federação tem efetuado visita técnica e neste ano, Moçambique também veio à Goiás buscar e
compartilhar experiências.
Nesse sentido, desta-se o recebimento pela CGE -GO de auditores de Moçambique que teve como objetivo a troca de experiências no
âmbito da organização do sistema de auditoria interna. A missão foi conduzida pela CGU e teve início em Brasília, no dia 16/10/2023, se
estendendo por mais quatro Estados, São Paulo, Minas Gerais, Bahia e Goiás, durante três semanas . A visita técnica aos estados foi
coordenada pela CGU, como resultado da colaboração institucional existente entre a Controladoria brasileira e a Inspeção Geral de
Finanças de Moçambique, no contexto da troca de experiências profissionais e do fortalecimento das competências técnicas relacionadas
ao exercício da função de auditoria interna. O esforço se insere no âmbito dos Organismos Estratégicos de Controle Interno da
Comunidade dos Países de Língua Oficial Portuguesa (OECI – CPLP).
Em pauta, na visita técnica, o Programa de Gestão Estratégica da CGE,a estruturação do modelo de capacidade de auditoria interna para
o setor público (IA-CM), a Auditoria, Inspeção, Monitoramento e Benefícios gerados, Os auditores de Moçambique receberam
informações sobre população, área, economia, principais atividades, PIB e dados gerais de orçamento do Estado de Goias e conheceram
o Programa de Gestão Estratégica da CGE, os processos de auditoria,o monitoramento de recomendações e avaliações de impacto, o
Programa de Gestão de Riscos e o Sistema de Controle Interno do Estado, o que inclui as unidades setoriaise Ecossistema de
Participação Cidadã.
•GOIÁS CONQUISTA MELHOR RESULTADO DA HISTÓRIA EM RANKING DE COMPETITIVIDADE DOS ESTADOS
Goiás é destaque nacional em competitividade no setor público, ocupando a sétima posição no Ranking de Competitividade dos Estados.
(Setembro 2023)
Com subida de duas posições em relação ao ano passado e avanço por três anos consecutivos, Goiás recebeu o ‘Prêmio Destaque
Crescimento’. Este é o melhor resultado do estado desde 2016, quando o levantamento foi reformulado e passou a seguir os atuais
parâmetros.
O Ranking de Competitividade dos Estados avalia as 27 unidades federativas, a partir de 99 indicadores, distribuídos em dez pilares
temáticos considerados fundamentais para a promoção da competitividade e melhoria da gestão pública: Infraestrutura, Sustentabilidade
Social, Segurança Pública, Educação, Solidez Fiscal, Eficiência da Máquina Pública, Capital Humano, Sustentabilidade Ambiental,
Potencial de Mercado e Inovação.
Nesse sentido, o trabalho da CGE contribui no desenvolvimento de suas competências institucionais para os pilares Solidez Fiscal,
Eficiência da Máquina Pública
• PROGRAMA COMPLIANCE PÚBLICO ESTADUAL
45 instituições e entidades da administração estadual direta e indireta. O Ranking do PCP fomenta a melhoria da atuação das Pastas, e
em 2023, foi composto de quesitos com abrangência em diversas áreas, como: planejamento estratégico, capacitações nos eixos do
PCP, e em outras áreas, como resolução de conflitos (GGDP), gestores e fiscais de contratos
Programa Compliance Público Municipal
Em 2023 - 37 municípios participantes
Resultados em destaque
Regulamentação Legal: 35 municípios com Comitês de Compliance (via decreto) e 35 municípios com Política de Gestão de Riscos (via
decreto)
Fomento à Ética no Setor Público: 30 municípios realizaram Pesquisa de Ética com a população, 29 municípios construíram e publicaram
um Código de Ética e Conduta do Servidor e 939 servidores municipais capacitados em Ética
# PROGRAMA : GOVERNO ABERTO E PARTICIPAÇÃO CIDADÃ
COMPROMISSOS QUE A CGE- GO CONTRIBUI COM O PLANO DE GOVERNO RONALDO CAIADO
 Promover a transparência na gestão das informações
Fortalecer os canais de ouvidorias.
 Incentivar a participação da sociedade na definição de prioridades, na elaboração e execução das políticas, fortalecendo a função da
ouvidoria
 Promover parcerias com municipalidades, segmentos e demais atores sociais para realização de projetos e eventos.
Ampliar e unificar os canais de transparência do estado, com simplificação e facilitação do acesso da população aos dados
orçamentários, financeiros e administrativos de todo o Estado.
Democratização do processo para que possibilite a transparência da gestão e a participação da sociedade nas decisões tomadas e na
definição de prioridades
Fomentar a participação da sociedade
IMPACTOS POSITIVOS DE ENTREGAS para a sociedade goiana: PROGRAMA GOVERNO ABERTO E PARTICIPAÇÃO CIDADÃ
• Transparência e Prestação de Contas:
O controle interno promove a transparência nas ações do governo, permitindo que a sociedade e os cidadãos tenham acesso a
informações sobre como os recursos públicos são utilizados.
A prestação de contas é fortalecida, pois os órgãos de controle interno monitoram e avaliam a conformidade das atividades
governamentais com as normas e regulamentos. Neste sentido o aprimoramento do site da transparência, a melhoria de Goiás no
Ranking nacional, passando de 5o lugar em 2022 para 2º lugar em 2023, o incentivo ao fortalecimento da transparência nos órgãos
estaduais via Premio Goiás Mais transparente são algumas evidências que merecem ser destacadas
A publicação do resultado do Premio Goiás Mais transparente de 2023 disponível no site da cge, a partir do dia 08/12/2023.
https://www.controladoria.go.gov.br/.
• .Fortalecimento da Confiança Pública:
A existência de um controle interno eficiente constrói a confiança da sociedade nas instituições governamentais.
A confiança fortalecida contribui para o engajamento cívico e a participação ativa dos cidadãos no processo democrático. Em destaque os
projetos de Participação Cidadã, Projeto Estudantes de Atitude e Embaixadores da Cidadania. Vale ressaltar os índices de efetividade do
Sistema de Ouvidoria do Estado de Goiás, coordenado pela CGE, que demonstram melhoria na resolutividade e maior confiabilidade do
cidadão .

30Relatório gerado em 01/02/2024 às 09:07:47



Índice de manifestações na ouvidoria resolvidas: Mede o percentual de resolutividade das manifestações respondidas pelos órgãos
(Quanto maior, melhor)
2019: 50%; 2020: 53% ; 2021: 63%; 2022: 62% ; 2023: 64%
Índice de confiabilidade no serviço de ouvidoria : Mede o grau de confiabilidade do usuário no serviço de ouvidoria -recomendação ( 0 a
10) (Quanto maior, melhor)
2019: 6,7 ; 2020: 6,8; 2021: 7,4 ; 2022: 7,3 ; 2023: 7,4
• Fomento ao Engajamento Cívico 2023
Projeto Embaixadores da Cidania:
Inscrição de 5287 cidadãos, residentes em 168 municípios goianos. Desses, 2179 tiveram acesso a Plataforma de Ensino e Capacitação
para aprender sobre Democracia, Cidadania, Transparência Pública, Ouvidoria e Participação Social. Ao final, 1786 cidadãos foram
certificados pela UFG e 52 realizaram Ações de Impacto Social.
Projeto Estudantes de Atitude: 776 Escolas inscritas, 219 municípios inscritos; +3.000 professores engajados ,;+40.000 alunos
impactados ; 78. 958 auditorias realizadas ;447, desafios entregues
Em resumo, o controle interno público desempenha um papel crucial na governança efetiva, promovendo uma administração pública
transparente, responsável e eficiente, resultando em benefícios significativos para a sociedade e para os cidadãos.
#RECONHECIMENTO / PREMIAÇÕES DESTAQUE EM 2023: PROGRAMA GOVERNO ABERTO E PARTICIPAÇÃO CIDADÃ
27º Concurso de Inovação no Setor Público da Escola Nacional de Administração Pública - Categoria: Escolha do Público
A Controladoria-Geral do Estado de Goiás foi premiada com a primeira colocação na categoria "Escolha do Público" do 27º Concurso de
Inovação no Setor Público promovido pela Escola Nacional de Administração Pública (ENAP). O projeto submetido e premiado foi o
"Programa de Compliance Público Estadual e Municipal do Estado de Goiás" - iniciativa que reúne as metodologias elaboradas para
promoção de práticas de governança no âmbito do poder público estadual e municípios goianos por meio de parceria com o Tribunal de
Contas dos Municípios do Estado de Goiás (TCM) e Federação Goiana dos Municípios (FGM).
A iniciativa encaminhada concorreu com mais de 100 projetos enviados por entes nacionais e subnacionais.
Projetos Vencedores por Categoria:
2º Prêmio de Boas Práticas do Brasil Central Reconhece Inovações e Excelência nos Serviços Públicos
AREA: Educação
Projeto Estudantes de Atitude (Goiás)
Goiás brilhou na categoria de Educação com o projeto Estudantes de Atitude, uma iniciativa dos servidores que se destacou por sua
abordagem inovadora e impacto positivo na área educacional.
Todas as práticas inovadoras premiadas serão amplamente divulgadas, tornando-se modelos inspiradores para outras iniciativas em todo
o país. O Consórcio Brasil Central acredita que compartilhar essas experiências é fundamental para enfrentar os desafios comuns
encontrados nos serviços públicos, promovendo assim uma melhoria contínua e colaborativa em prol do bem-estar da sociedade.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Em meados de maio (2019) a Controladoria iniciou um processo de construção multidisciplinar, participativa e integrativa da formulação
das diretrizes gerais do PPA 2020-2023 alinhadas com o eixo governamental intitulado “Goiás da Governança e Gestão Transformadora”.
Foram propostos dois Programas governamentais em sinergia com dois macros objetivos governamentais. No macro objetivo
governamental “Confiança nas Instituições“ foi proposto o Programa Compliance Público e no macro objetivo governamental “Controle
Social”, foi proposto o Programa Participação e Controle Social.
Este trabalho interdisciplinar de formulação de estratégias para o PPA 2020-2023 forneceu a base de estruturação dos macros
norteadores – missão, visão e valores do novo Planejamento Estratégico, visto o anterior ter tido vigência de 2015-2018. Muito além de
reestruturar os macros norteadores, a concepção do novo Planejamento Estratégico propôs metas e indicadores para o PE 2020-2023
(mesma vigência do PPA) e representa um plano de médio prazo, que estabelece as diretrizes, objetivos e metas a serem seguidos pela
instituição ao longo de um período de quatro anos.
O método utilizado para a realização do Planejamento Estratégico da CGE foi o Balanced Scorecard (BSC), o mesmo utilizado pela
maioria das Controladorias no país, com foco na gestão da performance com mensuração de desempenho. O BSC é orientado por quatro
perspectivas, que são: (i) Cliente e Sociedade (relacionado à qualidade dos produtos e serviços ofertados e à efetividade das ações
públicas); (ii) Processos Internos (melhoria dos processos internos); (iii) Aprendizado e Crescimento (relacionado à melhoria das práticas
gerenciais, capacitação, motivação, promoção do bem-estar e valorização do servidor) e (iv) Financeira (relacionada à economia gerada,
ao prejuízo evitado e à saúde financeira do estado). O BSC adota o Mapa Estratégico com uma estratégia visual de identificar a estrutura
do Planejamento Estratégico concebido.
O Planejamento Estratégico 2020-2023 da Controladoria possui 10 (dez) objetivos estratégicos, 32 (trinta e duas ) metas definidas, sendo
duas acrescidas no ano de 2021. São 17(dezessete ) voltadas para a perspectiva Cliente e Sociedade, 12(doze) para os Processos
Internos e 03 três) relacionadas ao Aprendizado e Crescimento. Além das metas, foram definidos também 17 (dezessete) indicadores,
dos quais 08 (oito) estão relacionados à perspectiva Cliente e Sociedade; 07(sete) aos Processos Internos; 01(um) ao Aprendizado e
Crescimento e 01(um) à perspectiva financeira. Tanto as metas quanto os indicadores visam assegurar que a Controladoria alcance os
objetivos estratégicos estabelecidos. Vale destacar que, todas as metas e indicadores estabelecidos e aprovados no PPA 2020-2023
estão contidas no Planejamento Estratégico formulado para o mesmo quadriênio, mas este avança muito mais e como plano, trabalha
detalhadamente na estratégica adotada.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Nº Indicador Planejamento Estratégico CGE
# PERPECTIVA CLIENTE SOCIEDADE
 Objetivo Estratégico 1: Fortalecer no âmbito do poder executivo a aplicação de instrumentos de prevenção e combate à corrupção com
vistas à melhoria da prestação de serviços públicos à sociedade
Indicador nº 1: Taxa de execução do Plano Operacional das Ações de Controle
Unidade de Medida: %
Mede a alocação de força de trabalho na ação preventiva na Superintendência de Inspeção da CGE
Fórmula de Cálculo: Razão do Número de ações executadas pelo número de ações planejadas
Planejado 2023: 90%
Realizado 2023:116,10%
Programa: Compliance Público
Indicador nº 2: Taxa de alocação de força de trabalho em inspeções e análises preventivas
Unidade de Medida: %
Mede a alocação de força de trabalho na ação preventiva na Superintendência de Inspeção da CGE
Fórmula de Cálculo: Razão de Número de servidores alocados em inspeção preventiva pelo número total de servidores lotados na
superintendência multiplicados por 100.
Planejado 2023: 68,00%
Realizado 2023:104,66%
Programa: Compliance Público
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 Objetivo Estratégico 2: Ampliar e aperfeiçoar a transparência na gestão pública e as formas de interlocução com o cidadão
Indicador nº 3: Prazo de resposta às manifestações recebidas pela ouvidoria
Unidade de Medida: Dia
Mede a quantidade média de dias para responder às manifestações encaminhadas aos órgãos
Fórmula de Cálculo: Média dos dias utilizados pelos orgãos nas respostas às manifestações.
Fonte: Sistema de Ouvidoria. Quanto menos melhor
Planejado 2023: 5,00 dias
Realizado 2023: 7,80 dias
Programa: Participação e Controle Social
Indicador nº 4: Índice de respostas insatisfatórias na ouvidoria
Unidade de Medida: %
Mede a quantidade média de respostas insatisfatórias registradas pelos usuários
Fórmula de Cálculo: Soma das respostas insatisfatórias e recursos em relação ao total de manifestações finalizadas. Fonte: Sistema de
Ouvidoria
Quanto menos melhor
Planejado 2023: 2,5%
Realizado 2023: 4,30%
Programa: Participação e Controle Social
Indicador nº 5: Índice de confiabilidade no serviço de ouvidoria
Unidade de Medida: Nota
Mede o grau de confiabilidade do usuário no serviço de ouvidoria (0 a 10)
Fórmula de Cálculo: Média ponderada das notas (0 a 10) atribuídas pelo usuário aos serviços de ouvidoria
Fonte: Sistema de Gestão de Ouvidoria. Quanto mais melhor.
Planejado 2023: 7,70
Realizado 2023: 7,40
Programa: Participação e Controle Social
Indicador nº 6: Índice de acesso ao Portal da Transparência
Unidade de Medida: %
Mede a quantidade de acessos ao Portal Fonte: Google Analytics
Fórmula de Cálculo: O cálculo tem como base o número de acessos (sessões) que podem ser fornecidas na periodicidade desejada.
Fonte: Google Analytics. Quanto mais melhor
Planejado 2023: 1.042.407,725
Realizado 2023: 32.800
Programa: Participação e Controle Social
Indicador nº 7: Nota Estadual na Escala Brasil Transparente da CGU - Controladoria Geral da União
Unidade de Medida: Nota
Mede a Nota Estadual das UF na Escala Brasil Transparente da CGU
Fórmula de Cálculo: Metodologia com vários fatores e pesos.
Fonte: CGU
Planejado 2023: 10,00
Realizado 2023: 99,10
Programa: Participação e Controle Social
Indicador nº 8: Índice de manifestações na ouvidoria resolvidas
Unidade de Medida: %
Mede o percentual de resolutividade das manifestações respondidas pelos órgãos
Fórmula de Cálculo: Opinião do manifestante frente à pergunta da pesquisa de satisfação: “Sua demanda foi resolvida? ”, podendo
responder sim, parcialmente ou não.
A Resolutividade é o percentual de “sim”, mais a metade do percentual de “parcialmente”.
Fonte: Sistema de ouvidoria. Quanto mais melhor.
Planejado 2023: 70,00%
Realizado 2023: 64,00%
Programa: Participação e Controle Social
 Objetivo Estratégico 6: Aperfeiçoar os canais de comunicação institucional voltados ao público interno e externo
Indicador nº 11: Taxa de Satisfação com a comunicação interna
Unidade de Medida: %
Mensura a satisfação com os canais de comunicação interna
Fórmula de Cálculo: Média de satisfação com os canais de comunicação interna disponíveis
Índice: (resultado da pesquisa de satisfação dos canais de comunicação)
Planejado 2023: 85%
Realizado 2023: não neste ciclo
Programa: Participação e Controle Social
Indicador nº 12: Taxa de execução das atividades planejadas no Plano de Comunicação
Unidade de Medida: %
Mensura ao percentual de execução das atividades planejadas no Plano de Comunicação
Fórmula de Cálculo: Razão do Número de ações executadas pelo número de ações planejadas ( soma do percentual de realização
alcançado { planejado/executado} das ações elegíveis no ciclo dividido pelo número de ações previstas no ciclo )
Planejado 2023: 90%
Realizado 2023: 74,71%
Programa: Participação e Controle Social
Indicador nº 13: Percentual de acréscimo de número de Seguidores no Instagram CGE
Unidade de Medida: %
Mensura Número de Seguidores no Instagram CGE
Fórmula de Cálculo: Incremento do Percentual de acréscimo de número de Seguidores no Instagram CGE, a cada ano. Meta acumulativa
- acréscimo de 10% a cada ano.
Planejado 2023: 10%
Realizado 2023: 30,41%
Programa: Participação e Controle Social
# PERPECTIVA PROCESSOS INTERNOS
Objetivo Estratégico 3: Promover melhoria da gestão e maior efetividade dos processos
Indicador nº 9: Ações corretivas e recomendações relevantes atendidas
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Unidade de Medida: %
Mede a implementação das ações corretivas e recomendações expedidas
Fórmula de Cálculo: Total de ações corretivas e recomendações relevantes atendidas pelo total de ações corretivas e recomendações
relevantes expedidas (tanto numerador quanto denominador, desde sempre).
Planejado 2023: 60%
Realizado 2023: 55,67%
Programa: Compliance Público
Indicador nº 10: Taxa de KPAs institucionalizados Unidade de Medida: %
Mede o percentual de macroprocessos chaves, KPAs, institucionalizados na CGE - GO dentro do nível a ser alcançado no modelo IA-CM
Fórmula de Cálculo: Percentual da razão, por nível, de macroprocessos chaves, KPAs, institucionalizados alcançados na CGE - GO em
relação ao total de KPAs existentes em cada nível.
Fonte: modelo IA-CM
Nível 1 - 01 KPA Geral
Nível 2 - 10 KPA
Nível 3 - 15 KPA
Nível 4 - 08 KPA
Planejado 2023:
Nível 1 - 100%
Nível 2 - 100%
Nível 3 - 100%
Nível 4 - n/a
Realizado 2023:
Nível 1 - 100%
Nível 2 - 100%
Nível 3 - 20%
Nível 4 - n/a
Avaliação ocorre no fim do primeiro semestre de 2024
Programa: Compliance Público
Objetivo Estratégico 7: Implementar no âmbito do poder executivo instrumentos efetivos de auditoria, gestão de riscos, inspeção e
responsabilização com foco na prevenção e combate à corrupção
Indicador nº 14: Índice de Compliance
Unidade de Medida: Pontos
Avalia o conjunto de atividades referentes aos quatro eixos que compõe o Ranking do Compliance Público. São avaliados: a quantidade
de servidores capacitados; o grau de internalização/disseminação da ética; a evolução da pasta no prêmio Goiás mais transparente; a
estruturação das áreas correcionais; o percentual de atendimento a ações corretivas solicitadas pela CGE; a evolução da maturidade em
Gestão de Riscos; o percentual de ações implementadas para tratamento de riscos.
Fórmula de Cálculo: Determinação legal do Ranking
Planejado 2023: 75,00
Realizado 2023: 73,48Programa: Compliance Público
Indicador nº 15: Nível de evolução de Maturidade em Gestão de Riscos de Goiás no poder executivo Unidade de Medida: Pontos
Descreve o Nível evolução de Maturidade em Gestão de Riscos de Goiás
Fórmula de Cálculo: Soma das notas dos quesitos / pela quantidade total de quesitos (Pontuação de 1 a 5 Planejado 2023:
NÍVEL 1 - 0%
NÍVEL 2 - 63% (31 órgãos)
NÍVEL 3 - 35% (17 órgãos)
NÍVEL 4 - 2% (1 órgão)
NÍVEL 5 - 0%
Realizado 2023:
Nível 1 - 2,27% (2 órgãos)
Nível 2 - 29,54% (13 órgãos)
Nível 3 - 34,09% (15 órgãos)
Nível 4 - 31,81% (14 órgãos)
Programa: Compliance Público

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1005 - COMPLIANCE PÚBLICO
AÇÃO: 2006 - CONTROLE E CORREIÇÃO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1500 - CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

U.O.: 1501 - GABINETE DO SECRETÁRIO - CHEFE DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

REALIZAÇÕES
PROGRAMA COMPLIANCE 2023
Em 2023, a Controladoria-Geral do Estado de Goiás (CGE-GO) implementou uma iniciativa significativa com a criação de auditorias
internas especializadas. Este movimento estratégico visou aumentar a eficiência, agilidade e eficácia dos serviços de auditoria oferecidos
pela CGE, melhorando o suporte e a supervisão prestados aos diversos órgãos estaduais.
Dentre os principais avanços alcançados através destas auditorias especializadas, destacam-se:
• Modelagem do Módulo de Gestão de Riscos no GOMAP: Em parceria com a Secretaria de Gestão e Planejamento (SGG), a CGE-GO
desenvolveu um módulo inovador no sistema GOMAP, focado na gestão de riscos. Este módulo aprimora a capacidade dos órgãos
estaduais de identificar, avaliar e mitigar riscos operacionais e estratégicos.
• Elaboração de Material de Gestão de Riscos de Projetos: Também em colaboração com a SGG, foi criado material especializado para
orientar a gestão de riscos em projetos, proporcionando uma base sólida para o planejamento e execução eficazes de iniciativas
governamentais.
• Levantamento e Monitoramento de Novos Empenhos: A CGE-GO passou a realizar um acompanhamento mais detalhado dos
empenhos, o que permite uma melhor gestão dos compromissos financeiros do estado.
• Análise de Empenhos e Propostas de Melhoria: A equipe realizou análises críticas dos empenhos, sugerindo anulações,
reclassificações de despesas quando necessário, com o objetivo de otimizar a alocação de recursos.
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• Capacitação em Auditoria Interna IA-CM CONACI/SISLOG/GOMAP: A CGE-GO promoveu a formação contínua de seus auditores
internos, utilizando as diretrizes do IA-CM (Modelo de Capacidade de Auditoria Interna) do CONACI, aliadas às ferramentas SISLOG e
GOMAP. Essa capacitação é fundamental para manter o alto padrão técnico e a eficiência das auditorias realizadas.
Essas ações representam um passo significativo para a melhoria contínua na governança e gestão dos recursos públicos em Goiás,
refletindo o compromisso da CGE-GO com a transparência, eficiência e eficácia administrativa.
Desde a sua implantação em 2019, o Programa de Compliance Público (PCP) da Controladoria-Geral do Estado de Goiás (CGE-GO) tem
se destacado como um marco na administração pública estadual, promovendo princípios de Ética, Transparência, Responsabilização e
Gestão de Riscos. Este programa revolucionário tem como finalidade não apenas aprimorar a eficiência e a transparência na gestão
pública, mas também assegurar a conduta ética e a entrega de serviços de qualidade aos cidadãos goianos.
2019: Lançamento e Primeiros Passos
• O PCP foi introduzido com o objetivo de integrar práticas de compliance no setor público de Goiás. Em seu primeiro ano, 21 órgãos e
entidades receberam consultoria, com foco nas áreas de licitação, folha de pagamento e fiscalização de execução contratual.
• O programa superou a meta de implementação prevista para o ano, alcançando 62% de implementação em menos de um ano.
2020: Expansão e Consolidação
• A expansão continuou com a inclusão de mais 17 órgãos, totalizando 38 entidades que receberam consultoria da CGE.
• Foi um ano significativo para a criação de Secretarias Executivas (Escritórios de Compliance) nos órgãos, para apoiar no gerenciamento
de riscos e servir como ligação com o Comitê Setorial.
• Em termos financeiros, o PCP gerou uma economia de R$ 809 milhões na aquisição de bens e serviços, destacando-se pela redução
de 8% nas despesas correntes, mesmo durante a pandemia.
2021: Avanço na Gestão de Riscos
• O programa expandiu a gestão de riscos para 45 órgãos e entidades. Foi implementado um modelo de monitoramento contínuo do
gerenciamento de riscos, com foco em emitir recomendações para melhorar a maturidade em gestão de riscos.
• O número de entidades participantes do ranking anual do PCP aumentou para 44, com avaliação em 16 quesitos de pontuação,
incluindo capacitação de servidores.
2022: Aprimoramento e Capacitação
• Continuou a consultoria nos órgãos, com expansão do escopo da gestão de riscos para os processos/áreas finalísticas.
• Além disso, a CGE promoveu oficinas de capacitação às Secretarias Executivas, fortalecendo essa estrutura dentro das pastas, bem
como o conhecimento e aplicação dos eixos de compliance.
• O Ranking do PCP de 2022 contou com a participação de 45 órgãos e entidades, focando em ética, transparência, responsabilização e
gestão de riscos.
2023: Culminação e Reconhecimento
• No ano de 2023, o Programa de Compliance Público (PCP) atingiu um ponto de maturidade notável com a participação de 45
instituições e entidades estaduais. Esta fase foi marcada por uma reformulação meticulosa do Ranking de Compliance, que passou a
abranger aspectos mais diversificados, incluindo planejamento estratégico, capacitação em todos os eixos do PCP, gestão de conflitos, e
melhoria na gestão e fiscalização de contratos.
• Foram realizadas oficinas on-line para fornecer orientações detalhadas sobre os novos critérios e expectativas do Ranking. Essas
sessões contaram com a colaboração de equipes internas e externas à CGE, ampliando o escopo e a eficácia do programa.
• Um foco especial foi dado à capacitação das secretarias executivas em todos os órgãos e entidades do governo estadual. Este esforço
buscou fortalecer a segunda linha no âmbito do compliance, melhorando a prevenção e o gerenciamento de riscos.
• Durante a Semana Internacional Contra a Corrupção, foi anunciado o resultado da Premiação do V Ranking do Programa de
Compliance Público de 2023, destacando os avanços e esforços das pastas participantes em direção a uma administração pública mais
ética, transparente e responsável.
Em resumo, a trajetória do PCP desde 2019 ilustra um esforço contínuo e dedicado para fomentar uma administração pública baseada
em princípios éticos e responsáveis. Este programa não apenas melhorou a governança e a eficiência dos serviços públicos em Goiás,
mas também estabeleceu o estado como um exemplo de integridade e transparência na gestão pública.
Além disso, a implementação do programa em diversos órgãos do governo estadual reflete um compromisso com a eficiência, integridade
e responsabilidade na gestão pública. A CGE-GO, com sua visão e implementação do PCP, demonstra um compromisso inabalável com
a excelência em serviço público e a construção de um legado duradouro de confiança e responsabilidade para com os cidadãos goianos.
O Índice de Compliance, um componente integral do Ranking do Compliance Público implementado pela Controladoria-Geral do Estado
de Goiás (CGE-GO), serve como uma ferramenta abrangente para avaliar o desempenho dos órgãos estaduais em relação aos padrões
de compliance estabelecidos. Este índice meticulosamente desenvolvido contempla uma série de critérios distribuídos em quatro eixos
principais: Ética, Transparência, Responsabilização e Gestão de Riscos.
Os aspectos avaliados incluem:
• Quantidade de Servidores Capacitados: Este critério mensura o número de funcionários que receberam treinamento nos princípios e
práticas de compliance, refletindo o comprometimento da instituição com a educação e o desenvolvimento profissional contínuo.
• Grau de Internalização/Disseminação da Ética: Este aspecto avalia até que ponto a cultura ética foi incorporada e promovida dentro da
organização, considerando tanto a conscientização quanto a prática cotidiana dos valores éticos.
• Evolução da Pasta no Prêmio Goiás Mais Transparente: Aqui, é medida a progressão da pasta ou órgão no prêmio anual que reconhece
a transparência e a abertura na administração pública, indicando o compromisso com a clareza e a responsabilidade para com os
cidadãos.
• Estruturação das Áreas Correicionais: Este critério examina a eficácia das áreas responsáveis por garantir a conformidade e lidar com
as transgressões, destacando a seriedade com que as questões de compliance são tratadas.
• Percentual de Atendimento a Ações Corretivas Solicitadas pela CGE: Mede a eficiência e a prontidão com que as recomendações ou
requisições da CGE são atendidas, refletindo a responsividade e a capacidade de melhoria contínua da entidade.
• Evolução da Maturidade em Gestão de Riscos: Avalia o desenvolvimento e aprimoramento contínuo dos processos de identificação,
avaliação e gestão de riscos, fundamentais para a prevenção e mitigação de problemas potenciais.
• Percentual de Ações Implementadas para Tratamento de Riscos: Este critério foca nas medidas efetivamente colocadas em prática para
administrar e reduzir riscos, proporcionando uma visão concreta da eficácia da gestão de riscos na prática.
O Índice de Compliance, portanto, proporciona uma visão holística e detalhada do avanço do Programa de Compliance nas entidades do
governo estadual, promovendo não apenas a conformidade, mas também incentivando uma cultura de integridade e responsabilidade
contínua.
PROGRAMA COMPLIANCE PÚBLICO
Preliminarmente, cumpre elucidar que o exercício de 2023 é marcado pela mudança de atuação frente às pastas, onde assessores e
consultores da CGE deixaram de atuar diretamente e diariamente nos órgãos e entidades para melhor identificar seu papel de terceira
linha de atuação e, especialmente, para que as pastas tivessem maior liberdade e pertencimento na realização das atividades inerentes
ao Programa de Compliance Público - PCP. Essas nuances foram evidenciadas na Lei da Reforma, Nº 21.792, de 16 de fevereiro de
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2023, tendo culminado, inclusive no desmembramento da Gerência de Auditoria em Compliance em Gerência de Auditoria do Programa
de Compliance Público e Gerência de Auditoria em Gestão de Riscos, no âmbito da CGE.
O Ranking de Compliance Público, vem se consolidando como importante instrumento de medição de ações pertinentes aos 4 eixos do
Programa Compliance, bem como, de busca por boas práticas de governança. Tendo sido editada a Portaria Nº 69, de 13 de abril de
2023, com alterações introduzidas pela Portaria Nº 92, de 12 de junho de 2023, para compor o regramento a ser seguido pelos órgãos e
entidades participantes (disponíveis em Rankings do PCP – Critérios Anuais (https://www.controladoria.go.gov.br/projetos-
eprograms/programa-de-compliance-p%C3%BAblico-dogoverno- de-goi%C3%A1s.html).
Em 2023, foram inseridas inovações na Portaria do Ranking, tais como: classificação por temática, acréscimo de itens pertinentes ao
Planejamento Estratégico, Metas GEPI, Matriz de Riscos Fiscais, Plano de Contratação Anual – PCA.
Tendo em vista a nova forma de atuação, buscou-se o fortalecimento da Secretarias Executivas / Escritórios de Compliance, como
propulsores do PCP, no âmbito de cada órgão / entidade. Para tanto, houve realização de evento de divulgação de boas práticas e
disponibilização de Manual orientativo, realização de 3 oficinas sobre os critérios do Ranking, totalizando cerca de 400 participantes,
propiciando interface com os responsáveis pelas temáticas, bem como, esclarecimento de dúvidas; foram ofertadas 03formações para
membros das Secretarias Executivas/Escritórios de Compliance em parceria com EGOV, totalizando 79 capacitados.
Foram definidas e mantidas estratégias de comunicação e interface com a pastas participantes do Ranking por meio de: drive de
perguntas e respostas para o Ranking 2023, inteligência artificial em formato de chatbot para sanar as principais dúvidas do Ranking do
PCP 2023, drive contendo repositório de orientações sobre o Ranking 2023, grupo de WhatsApp.
Ofertou-se consultoria para melhorar desempenho de pasta com baixa performance em rankings passados, tendo obtido resultados
positivos. Órgão figurava, historicamente, abaixo da média do Índice de Compliance (Melhor desempenho havia sido 61,50 em 2021) e,
em 2023, alcançou Índice de Compliance = 78,44; resultado acima da média do grupo, que foi 69,14, e da média geral = 73,48.
Abaixo, segue evolução do Índice de Compliance Público (Índice de Compliance Geral – trata- se da média geral das notas obtidas nos
diversos quesitos do Ranking, considerando os órgãos e entidades participantes), desde a primeira edição do Ranking até a última. A
meta estipulada para 2023, havia saltado de 70 para 75 e, dessa forma, tendo em vista as inovações implementadas em 2023, as quais
influenciam diretamente no referido Índice, não foi atingida integralmente, ficando um pouco abaixo (73,48). Todavia, da análise histórica,
nota-se que, não obstante os desafios enfrentados, principalmente, em decorrência da nova forma de atuação da CGE, a performance
geral tem se mantido.
Índice Compliance Público de 2019 a 2023
Meta 2019: 60%, Realizado: 61,83%;
Meta 2020: 60%, Realizado: 71,91%;
Meta 2021: 65%, Realizado: 77,12%;
Meta 2022: 70%, Realizado: 73,39%.
Meta 2023: 75%, Realizado: 73,48%
PRODUTO 9767 - SERVIDOR CAPACITADO EM EIXO DO COMPLIANCE PÚBLICO / NUMERO
Planejado 2023: 1255
Realizado: 5.252
A temática Gestão do Conhecimento contemplou 7 quesitos na Portaria do Ranking em 2023, mantendo a relevância das capacitações
para o desenvolvimento do Programa de Compliance Público.
Foram introduzidos públicos-alvo específicos para 4 quesitos, visando capacitar áreas estratégicas para a evolução do PCP nos
órgãos/entidades, de maneira a fomentar a participação da estrutura básica, inclusive. Tal fato, ocasionou grande demanda por cursos na
Escola de Governo e durante a oferta de cursos, novos formatos foram disponibilizados. Foram realizadas 5257 capacitações nos eixos
do Programa de Compliance Público em 2023, superando a meta de 1255 servidores capacitados. Ocorreram 79 Certificações em
Compliance
Público de 180 horas pela Escola de Governo (E-GOV). E, para contempla outro quesito do Ranking, na temática Gestão de
Conhecimento, efetivou-se mais 1734 capacitações, perfazendo um total geral de 6991, conforme abaixo.
Formações / Capacitações em 2023 - Programa de Compliance Público Capacitação Eixo do PCP / Quesito do Ranking Total de
capacitados
Ética Eixo 1 / sem quesito específico:1097
Governo Aberto e Participação Cidadã Eixo 2 / Quesito 18: 611
Sindicância e PAD Eixo 3 / sem quesito específico: 430
PARF Eixo 3 / sem quesito específico:401
Gestão de Riscos - 30h Eixo 4 / Quesito 15: 981
Gestão de Riscos Alta Gestão -4h
Eixo 4 / Quesito 15 :482
Ouvidoria Pública Eixo 2 / Quesito 17: 688
Workshop TAC Eixo 3 / Quesito 13: 175
Técnicas de Resolução de Conflitos Eixo 3 / Quesito: 14 313
Formação em Compliance para Secretarias Executivas4 Eixos / Quesito16 :79
Subtotal: 5257
Noções Básicas de Gestão de Contratos, Quesito 19 :1684
Gestão de Contratos Quesito 19: 50
Subtotal: 1813
Total geral :6991
Fontes: Google Drive E-GOV; Smartsheet / GT Ranking 2023 - CGE.
Quanto à forma de divulgação e apuração dos resultados do Ranking, destacam-se as seguintes inovações: disponibilização da
pontuação até o 6º colocado e a possibilidade de visualização detalhada, ainda que passível de aprimoramentos, da apuração/pontuação
dos quesitos, no Power BI, pelos órgãos e entidades participantes.
Como expectativas para 2024, destacamos o fortalecimento da autonomia e entendimento das equipes nas pastas, permitindo que
desenvolvam o Programa de Compliance Público alinhado aos seus objetivos e demandas específicas de cada pasta, bem como, o
desenvolvimento de abordagens inovadoras para expandir o PCP além do foco no Ranking.
ÁREA: AUDITORIA – GESTÃO DE RISCOS
Especificamente, a área de Auditoria propôs para o PPA 2020- 2023 quatro produtos:
PRODUTOS DA AUDITORIA
9758 - ÓRGÃOS E ENTIDADES SUBMETIDOS A AUDITORIA BASEADA EM RISCOS / PERCENTUAL (META 27) Planejado:100%
Realizado:86%
Nível de evolução de Maturidade em Gestão de Riscos de Goiás no poder executivo INDICADOR 15 NÍVEL 1 - 0%
NÍVEL 2 - 63% (31 órgãos)
NÍVEL 3 - 35% (17 órgãos)
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NÍVEL 4 - 2% (1 órgão)
NÍVEL 5 - 0% Nível 1 - 4,54% (2 órgãos)
Nível 2 - 29,54% (13 órgãos)
Nível 3 - 34,09% ( 15 órgãos)
Nível 4 - 31,81% (14 órgãos)
9758 - ÓRGÃOS E ENTIDADES SUBMETIDOS A AUDITORIA BASEADA EM RISCOS (Anual)
Foram realizadas 44 Auditorias nos Órgãos e entidades que participam do Ranking do Programa de Compliance Público, com resultados
positivos de evolução da maturidade. O objetivo foi avaliar a evolução do grau de maturidade das instituições em Gestão de Riscos, eixo
4 do Programa de Compliance Público.
A realização das auditorias baseadas em riscos e a consolidação dos dados do ranking revelam a evolução do índice de compliance
público dos órgãos e entidades estaduais, conforme extrato a seguir:
O Em 2023 o Programa de Compliance avaliou 44 instituições do total de 51 que compõe o Poder Executivo.: 86%
INSTITUIÇÕES NÍVEL 1 em Gestão de Riscos:
1 - Procuradoria-Geral do Estado de Goiás - PGE;
2 - Agência Brasil Central - ABC;
INSTITUIÇÕES NÍVEL 2 em Gestão de Riscos:
1 - Polícia Penal de Goiás - DGAP;
2 - Secretaria-Geral de Governo de Goiás - SGG;
3 - Metrobus Transporte Coletivo S/A;
4 - Secretaria de Estado da Casa Militar - SECAMI;
5 - Secretaria de Estado da Retomada;
6 - Goiás Previdência;
7 - Secretaria de Estado da Casa Civil;
8 - GoiásTelecom;
9 - Goiás Turismo;
10 - Junta Comercial do Estado de Goiás - JUCEG;
11 - Centrais de Abastecimento de Goiás - CEASA;
12 - Secretaria de Estado de Relações Institucionais de Goiás - SERINT;
13 - Secretaria de Estado de Comunicação - SECOM;
INSTITUIÇÕES NÍVEL 3 em Gestão de Riscos:
1 - Saneamento de Goias S/A - SANEAGO;
2 - Secretaria de Estado de Saúde - SES;
3 - Universidade Estadual de Goiás - UEG;
4 - Secretaria da Economia do Estado de Goiás;
5 - Secretaria Estadual de Educação - SEDUC;
6 - Departamento Estadual de Trânsito de Goiás - DETRAN;
7 - Secretaria de Estado de Administração - SEAD;
8 - Agência Goiana de Assistência Técnica, Extensão Rural e Pesquisa Agropecuária - EMATER;
9 - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Goiás - SEDS;
10 - Secretaria de Estado de Cultura - SECULT;
11 - Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável - SEMAD;
12 - Agência Goiana de Regulação, Controle e Fiscalização de Serviços Públicos - AGR;
13 - Secretaria de Estado de Indústria Comércio e Serviços - SIC;
14 - Secretaria de Estado de Ciência, Tecnologia e Inovação - SECTI;
15 - Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuária e Abastecimento de Goiás - SEAPA;
INSTITUIÇÕES NÍVEL 4 em Gestão de Riscos:
1 - Agência Goiana de Infraestrutura e Transportes - Goinfra;
2 - Secretaria de Estado da Segurança Pública de Goiás - SSP;
3 - Vice-Governadoria;
4 - GoiásFomento;
5 - Agência Goiana de Defesa Agropecuária - AGRODEFESA;
6 - Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiás - CBM;
7 - Agência Goiana de Habitação - Agehab;
8 - Controladoria-Geral do Estado de Goiás - CGE;
9 - Secretaria de Estado de Esporte e Lazer - SEEL;
10- Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de Goiás - FAPEG;
11 - Polícia Militar - PM;
12 - Companhia de Desenvolvimento Econômico de Goiás - CODEGO;
13 - Polícia Civil do Estado de Goiás - DGPC;
14 - Goiasparcerias.
QUANTO ÀS CAPACITAÇÕES EM GESTÃO DE RISCOS REALIZADAS EM 2023: total de 1.683 servidores capacitados em GESTÃO
DE RISCOS, divididos da seguinte forma:
• 976 servidores capacitados no curso Gestão de Riscos Eixo 4;
• 482 servidores capacitados no curso de Gestão de Riscos para Alta Gestão;
• 79 servidores capacitados no curso de Formação em Compliance para Secretarias Executivas;
• 146 servidores capacitados no Curso Prático Smartsheet.
# DESTAQUES IMPORTANTES GR – 2023
Dentre as atividades desempenhadas pela Auditoria no ano de 2023, destacam-se:
• 57 Consultorias/assessoramento em Gestão de Riscos, realizados a diversas instituições do Poder Executivo;
• 1.683 servidores capacitados em GESTÃO DE RISCOS;
• Atualização do curso de Gestão de Riscos para Alta Gestão;
• Planejamento e elaboração do curso de Formação em Compliance para Secretarias Executivas;
• 3 oficinas para orientações específicas às Secretarias Executivas;
• 5 vídeos orientativos gravados e disponibilizados aos coordenadores das Secretarias Executivas;
• 20 horas de Capacitação em Gestão de Riscos para 30 servidores da Secretaria da Fazenda do Estado do Rio de Janeiro;
• Capacitação em Gestão de Riscos para a Alta Gestão da Secretaria da Fazenda do Estado do Rio de Janeiro;
• 24 horas de capacitação para a análise e avaliação da maturidade em gestão de riscos das instituições participantes do ranking, para 15
servidores;
• Elaboração e publicação de Manual orientativo para a atuação das Secretarias Executivas;
• Revisão e Atualização do questionário de avaliação da Maturidade em Gestão de Riscos;
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• Parceria com a Secretaria da Economia e disponibilização de matrizes para a identificação dos riscos fiscais do Estado;
• Levantamento de riscos comuns entre as Instituições do Poder Executivo;
• Avaliação da Maturidade em Gestão de Riscos dos 44 participantes do Ranking do Programa de Compliance Público;
• Realização de Workshop de Gestão de Riscos para a OAB;
• 2 palestras para Internalização da Gestão de Riscos direcionadas à Alta Gestão da Secretaria da Economia e também para a SECTI;
• 2 Palestras para Introdução da Gestão de Riscos aos novos servidores ingressos por concurso da SSP e CBM
ÁREA: AUDITORIA DE PROGRAMAS ( CONFORMIDADE E DESEMPENHO )
Especificamente, a área de Auditoria propôs para o PPA 2020- 2023
PRODUTOS DA AUDITORIA 2023
PROPOSTOS NO PPA 2020-2023 PE 2020-2023 PLANEJADO:2 REALIZADO:3
8076-PROGRAMA GOVERNAMENTAL RELEVANTE AUDITADO (Anual)
Foram auditados três programas governamentais em 2023, conforme exposto a seguir.
Foi realizada auditoria de conformidade e desempenho, no âmbito da Secretaria de Estado da Economia, com objetivo de avaliar os
controles internos e a governança relativos ao Fundo de Proteção Social do Estado de Goiás – PROTEGE.
Outras duas auditorias estão em fase de conclusão dos trabalhos, com a emissão do Informe de Auditoria: auditoria de conformidade, no
âmbito do DETRAN, para verificar as etapas de planejamento, contratação, execução e fiscalização das ações relativas ao Programa
Sinaliza Goiás e auditoria de desempenho, no âmbito da Secretaria de Estado da Retomada, com a finalidade de avaliar o atingimento
dos objetivos e resultados dos Colégios Tecnológicos do Estado de Goiás – COTECs.
# Destaques Auditoria de Programas 2023
Esta Gerência deu início às avaliações de desempenho (auditorias no Fundo PROTEGE e nos COTECs e iniciada a auditoria no
processo de concessão de aposentadoria, esta última executada em conjunto com a GEAPP). Esse tipo de auditoria visa formular
recomendações e comentários que contribuirão para aperfeiçoar a eficácia, economicidade, eficiência e/ou efetividade dos processos
organizacionais.
Espera-se, dessa forma, colaborar para o aprimoramento e fortalecimento das atividades de avaliação e para o cumprimento do
macroprocesso-chave da atividade de auditoria interna (kpa 3.1 – auditoria de desempenho), contribuindo para que a Controladoria possa
alcançar o nível 3 do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM) para o setor público.
Além das avaliações de desempenho, deu-se continuidade aos trabalhos de conformidade, com a realização da auditoria, no âmbito do
DETRAN, em relação ao Programa Sinaliza Goiás.
Esta Gerência também auxiliou a Gerência de Auditoria de Monitoramento na verificação do atendimento das recomendações emitidas
nas auditorias realizadas no DETRAN, em relação aos serviços de transferência de propriedade, alteração de característica e emissão da
Carteira Nacional de Habitação – CNH. Este apoio foi dado por meio da revisão das análises realizadas em relação às respostas
apresentadas pela autarquia.
ÁREA: MONITORAMENTO 2023
 #Contas do Governador 2022 monitoradas
• Ação: Assessoria (consultoria de facilitação) na interlocução entre os técnicos do TCE e os órgãos e entidades responsáveis por
implementar ações para atendimento das determinações/recomendações daquela Corte; Trabalho realizado junto a 5 Pastas: Economia,
SGG, Goiasprev, Seinfra, Saneago.
• Resultado: Em andamento
 #Conclusão de monitoramentos de SAC’s e IAC’s durante o ano de 2023.
• Ação: Acompanhamento por processo e por reuniões com o intuito de auxiliar as pastas a implementarem as recomendações emitidas
pela CGE e concluírem os processos.
• Resultado: Foram concluídas 45 SAC’s e IAC’s neste ano de 2023, com emissão de IAM.
 #Percentual de atendimento das recomendações emitidas em SAC e IAC de 2019 até dez de 2023:
70% de atendimento, considerando-se as concluídas neste ano.
Monitoramentos de análises de processos licitatórios e aditivos
• Ação: Acompanhamento por processo com o intuito de verificar a implementação das recomendações emitidas pela CGE.
• Resultado: Foram monitorados 47 processos e concluídos 42.
% de atendimento: 70,4%
 #Monitoramento de Consultorias de Assessoramento
• Ação: Acompanhamento da implementação das ações propostas nas Consultorias realizadas pela GE.
• Resultado: 3 Pastas atendidas: SEAPA, CEASA, SEMAD
 #Programa da Qualidade
• Implementação do Programa da Qualidade na CGE. Foram realizadas avaliações de 3 consultorias de Assessoramento e uma
Consultoria de Treinamento.
• Resultado: Consolidando-se as avaliações das quatro consultorias temos um % de “Ótimo” de 69,18% e de “Bom” 26,89%.
 #Monitoramento de Demandas externas
• Monitoramento de demandas de órgãos de controle feitas aos órgãos e entidades do Poder Executivo Estadual.
• Resultado: 520 demandas sendo monitoradas até 21/12/2023.
ÁREA : AUDITORIA DE POLÍTICAS PÚBLICAS 2023
PRINCIPAIS ENTREGAS DE 2023
1. Consultoria de assessoramento analisando o macroprocesso que envolve a aquisição de maquinários agrícolas
Realizada Consultoria de assessoramento na Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuária e Abastecimento – SEAPA, com o objetivo de
assessorar a gestão a implantar controles visando à aderência das contratações ao planejamento estratégico e às políticas públicas.
Processo: Sei 202211867001696 (Iniciada na GEAIC em 2022 e finalizamos em 2023 na GEAPP)
 Produtos desenvolvidos na consultoria:
• Matriz situacional;
• Mapeamento do macroprocesso;
• Relatório de benchmarking;
• Relatório do IMB (Instituto Mauro Borges);
• Pesquisa junto aos beneficiários;
• Matriz de riscos;
• Caracterização da política pública;
• Relatório da consultoria.
2. Consultoria de assessoramento nos Termos de Compromisso de Compensação Ambiental
Realizada consultoria de assessoramento na Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável - SEMAD, com o
objetivo de Auxiliar no preparo de respostas ao TCE, no que concerne a Auditoria de Conformidade nº 1/2022, bem como assessorar na
melhoria dos processos de gestão e fiscalização dos Termos de Compromisso de Compensação Ambiental firmados.
Processo: Sei 202311867001127
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 Produtos:
• Painel gerencial dos TCCA’s (Power BI);
• Plano de ação para resposta à Auditoria de Conformidade do TCE;
• Análise crítica dos riscos que envolve os TCCA’s;
• Relatório de consultoria.
3. Consultoria de assessoramento no Programa Bolsa Estudo
Realizada consultoria de assessoramento na Secretaria de Estado da Educação – SEDUC, com o objetivo de auxiliar nos processos e
controles relacionados à formulação, implementação e monitoramento do programa Bolsa Estudo.
Processo: Sei 202311867001129
 Produtos:
• Análise Executiva;
• Pesquisa junto aos beneficiários;
• Relatório de benchmarking;
• Relatório do IMB;
• Relatório de consultoria.
4. Elaboração da ‘Sequência do Processo de Consultorias’
O roteiro elaborado apresenta as diretrizes para a realização de consultorias de assessoramento com foco em políticas públicas e inclui
modelos de documentos de referência utilizados nesse processo.
Processo: Sei 202311867001524
5. Elaboração de check list da ‘Análise Executiva da Política Pública’
O modelo elaborado serve como direcionador para condução das análises executivas realizadas durante os processos de consultorias e
auditorias das políticas públicas promovidas no âmbito da GEAPP. A Análise Executiva é um tipo de avaliação ex post, cujo propósito é
apresentar um panorama geral da política pública, tendo como objetivo identificar oportunidades de melhorias, bem como fomentar o
planejamento, o monitoramento e a avaliação das políticas.
Processo: Sei 202311867002368
A GEAPP iniciou outros dois trabalhos que estão na etapa de planejamento:
• Consultoria de assessoramento na Secretaria de Estado de Segurança Pública – SSP, com o objetivo de aprimorar os controles e
processos envolvidos na formulação, implementação, monitoramento e avaliação da Sala Lilás.
• Em conjunto com a GEACD iniciamos Auditoria de Desempenho para avaliar a eficiência e a eficácia do processo de concessão de
aposentadoria.
ÁREA : GERÊNCIA DE ANÁLISE FISCAL 2023
A Lei Estadual nº 21.792, de 16/02/2023, estabelece a organização administrativa básica do Poder Executivo do Estado de Goiás, sendo
regulamentada pelo Decreto Estadual nº 10.218, de 16/02/2023. Dentre as modificações na estrutura administrativa decorrentes dessas
normas, está a criação da Gerência de Análise Fiscal, ligada à Subcontroladoria de Auditoria Interna e Controle da Controladoria-Geral do
Estado (CGE). As atribuições inerentes à Gerência de Análise Fiscal estão relacionadas ao atendimento de exigências previstas em
normativos do Tribunal de Contas do Estado de Goiás (TCE-GO) e nas legislações estaduais e federais, como será demonstrado no
detalhamento das entregas, a seguir.
 PRINCIPAIS ENTREGAS DE ANÁLISE FISCAL 2023
• Consolidação do Relatório que compõe as Contas Anuais do Governador, com referência ao exercício de 2022. A elaboração e
encaminhamento da Prestação de Contas do Governador ao TCE e à Assembleia Legislativa visam atender às exigências expressas no
Artigo 37, inciso XI da Constituição Estadual, nos Artigos 55-A e 56 da Lei nº 16.168, de 11/12/2007 (Lei Orgânica do TCE-GO), na
Resolução Normativa TCE nº 022/2008 e na Resolução Normativa TCE nº 7/2018;
• Análise formal dos relatórios exigidos pela Lei Complementar nº 101/2000 (Relatório Resumido da Execução Orçamentária - RREO - e
Relatório de Gestão Fiscal - RGF). Esse trabalho atende ao que prevê o parágrafo único do Art. 46 do Decreto nº 9.943, de 8/09/2021,
que dispõe sobre normas de programação e execução orçamentária e financeira e procedimentos contábeis para o Estado de Goiás. Em
2023, foram analisados os seguintes relatórios: RREO correspondente ao 6º bimestre de 2022 e ao 1º, 2º, 3º, 4º e 5º bimestres de 2023,
RGF relativo ao 3º quadrimestre de 2022 e ao 1º e 2º quadrimestres de 2023, além do RGF Consolidado (Todos os Poderes e Órgãos
Autônomos) e de alguns demonstrativos do RGF do 3º quadrimestre de 2022, que foram republicados;
• Acompanhamento da situação fiscal do Estado e do cumprimento das vinculações constitucionais (Constituição Federal, Constituição
Estadual e Resoluções do Senado), por meio da elaboração de quatro Boletins para conhecimento do Secretário-Chefe da CGE.
1. ÁREA: ASSESSORIA DE INTELIGÊNCIA
Especificamente, a área de Assessoria de Inteligência propôs para o PP 2020- 2023 três produtos, com os seguintes resultados no ano
de 2023:
9770 -TRILHA DE INSPEÇÃO DESENVOLVIDA / NÚMERO (META 16) Planejado:10 Realizado: 22
14426 - PAINEL ESTRATÉGICO DESENVOLVIDO / NÚMERO (META 17) Planejado: 5 Realizado: 09
9771 - ACORDO DE COOPERAÇÃO PARA INTERCÂMBIO DE INFORMAÇÃO FIRMADO / NÚMERO (META 19) Planejado:2
Realizado: 44
Para a execução e entrega dos produtos 9770 (TRILHA DE INSPEÇÃO DESENVOLVIDA) e 14426 (PAINEL ESTRATÉGICO
DESENVOLVIDO), a CGE necessita da disponibilização dos dados dos sistemas corporativos do Estado, possibilitando o cruzamento de
dados (entre estas bases e com dados de bases externas), para a disponibilização de informações, sejam elas estratégicas ou para
atendimento de inspeções (trilhas/tipologias).
9770 -TRILHA DE INSPEÇÃO DESENVOLVIDA / NÚMERO ( meta 16)
Previsto 2023: 10, Realizados: 21
Ano 2023:
1. Análise para Correição - Auxílio Emergencial (Ofício CGU)
2. Análise para Inspeção GoiásFomento - Análise correspondentes
3. Análise para Inspeção GoiásFomento - Diárias
4. Análise para Inspeção GoiásFomento - Horas-Extras
5. Análise para Inspeção GoiásFomento - Pagamento por RPA
6. Monitoramento Total - INSS não recolhido na competência de contratação
7. Monitoramento Total - Processos de compras não encaminhados à
8. Monitoramento Total - Processos de compras não cadastrados no ComprasNet CGE
9. Análise para Inspeção SEINFRA - cruzamento de dados do Programa Pra Ter Onde Morar x RhNet e TCM
10. Análise para Inspeção Diárias SEL
11. Análise para Inspeção Diárias EMATER e AGRODEFESA
12. Análise de vínculos - Licitação biodigestor CEASA
13. Análise de vínculos - Chamamento FICA
14. Análise de vínculos - Kits Robótica
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15. Análise para Inspeção SEEL - Locação Imóvel Aruanã
16. Análise de vínculos - SEEL - Transalmeida
17. Análise para Inspeção contratos da Agrodefesa
18. Análise de vínculos - SEDUC - PAS
19. Análise de vínculos - GoiásFomento - BK
20. Análise para Inspeção VI Lei 29.259/2023 - PGE e Fisco
21. Análise de vínculos - Iquego - Supra - Golden
14426 - PAINEL ESTRATÉGICO DESENVOLVIDO / NÚMERO: ( meta 17 PE 2020-2023)
Previsto 2023: 05 Realizados: 09
Ano 2023:
1. Painel Análise Fiscal
2. Painel Diárias
3. Painel AVANCE - Retenção Imposto de Renda
4. Painel Estudantes de Atitude 2023
5. Painel PCP - Capacitações Estruturas Complementares
6. Painel Teto de Gastos
7. Painel Folha - VPNI
8. Painel Auxílio Alimentação / Verba Indenizatória
9. Painel Ranking PCP 2023
9771 - ACORDO DE COOPERAÇÃO PARA INTERCÂMBIO DE INFORMAÇÃO FIRMADO / NÚMERO: ( meta 19 PE 2020-2023)
Previsto 2023: 02, Realizados: 41, sendo 01 da Inteligência e os demais do Programa Compliance Municipal.
•ESTUDANTES DE ATITUDE/ATITUDE NOTA 1000
1. Número 1/2023 Realização do Projeto Estudantes de Atitude (202311867000013)
2. Número 2/2023 Realização do Projeto Atitude Nota 1000 (202311867001240)
PCM : 41
•OUTROS
1. Número 1/2023 Transferência 0800 (202311867000374)
2. PRODOC UNESCO (202311867000363 )
ÁREA: INSPEÇÃO
RESULTADOS DA INSPEÇÃO - INDICADORES PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2020-2023 (não inclusos no PPA)
• Indicador nº 01 - Taxa de execução do Plano Operacional das Ações de Controle (Razão do Número de ações executadas pelo número
de ações planejadas);
Planejado 2023: 90,00%;
Realizado 2023 janeiro a 6 dec23: 116,10%
• Indicador nº 02 - Taxa de alocação de força de trabalho em inspeções e análises preventivas (Razão de Número de servidores alocados
em inspeção preventiva pelo número total de servidores lotados na superintendência multiplicados por 100);
Planejado 2023: 68,00%;
Realizado 2023 janeiro a 6 dec. : 104,66 %
• Indicador nº 17- Percentual de aperfeiçoamento da despesa pública analisada (Razão da despesa aperfeiçoada em relação ao total
inspecionado. (Quanto menos, melhor);
Planejado 2023 : 9,00%;
Realizado 2023 janeiro a 6 dec. 3,70 %
• Valor Fiscalizado (Total) 2023 (janeiro a 6 dez): R$ 11.362.111.439,94 ;
• Economia Potencial: R$ 118.941.599,01.
ÁREA: GRUPO ESPECIAL DE AUDITORIA E INSPEÇÃO DE CONTRATOS
Em 2023, a GERÊNCIA DE AUDITORIA DA EXECUÇÃO DE CONTRATOS, realizou as seguintes ações, abrangendo 14 órgãos/
entidades:
• 11 inspeções
• 2 consultorias de assessoramento
• 2 consultorias de treinamento
• 6 consultorias de facilitação.
• 1 auditoria de conformidade
As ações de controle propiciaram melhorias na gestão e controle dos contratos, com economia efetiva de aproximadamente R$18
milhões, e probabilidade de gerar ainda mais de 17 milhões de economia nos próximos meses.
Destaca-se também trabalho de inspeção e consultoria referente a apuração de perda de receita e regulamentação referente a nova
retenção de imposto de renda dos contratos, que gerou aumento de receita do Estado de aproximadamente 36 milhões.
ÁREA : PRINCIPAIS ENTREGAS DE 2023 DAS AUDITORIAS ESPECIALIZADAS
 CRIAÇÃO DO UNIVERSO DAS AUDITORIAS INTERNAS ESPECIALIZADAS 2023
A criação das auditorias internas especializadas no ano de 2023 teve como resultados proporcionar maior facilidade ,agilidade de acesso
à CGE e obter maior eficácia e efetividades no trabalho da CGE junto aos órgãos. Em destaque alguns trabalhos realizados pelos
auditores dentro deste novo escopo.
 Modelagem do módulo de Gestão de Riscos no GOMAP (parceria com a SGG);
 Elaboração de Material de Gestão de Riscos de Projetos (parceria com a SGG);
 Acompanhamento do atendimento à LC 156/2016: e LC 159/2016;
 Levantamento e monitoramento de novos empenhos;
 Acompanhamento efetivo do Teto de Gastos
 Análise de empenhos e proposta de sugestões para possíveis anulações, reclassificações(G3 para G4) de despesas.
 Capacitação em Auditoria Interna IA-CM CONACI/SISLOG/GOMAP.
PRINCIPAIS PONTOS POSITIVOS ALCANÇADOS COM A NOVA ESTRUTURA
a) Maior acesso à alta Gestão;
b) Maior confiança na representação da CGE;
c) Simplificação do atendimento às demandas dos órgãos;
d) Facilidade e agilidade de acesso à CGE;
e) Facilitação do trabalho dos gerentes por meio da definição do Universo de Auditoria (UA);
f) Uniformização da metodologia de definição do UA - Maior aderência ao IA-CM;
g) Motivação da equipe devido ao ineditismo dos trabalhos;
h) Melhora da relevância dos trabalhos da CGE nos órgãos
PRINCIPAIS TRABALHOS EM QUE HOUVE A PARTICIPAÇÃO DO AUDITOR
I. AIE COMBATE À POBREZA E ÀS DESIGUALDADES
 SEDS

39Relatório gerado em 01/02/2024 às 09:07:47



• Acompanhamento de 12 itens de SAC e IAC e saneamento de 4 SACS;
• Consultoria no Programa de Compliance com visitas in loco e 85,7% de ótimo no PAQ;
• Auxílio na Gestão de Riscos do GOMAP;
• Propositura de consultoria Mães de Goiás.
• Reunião de Orientação entre SEDS e CGE sobre IAC não atendido
• Visita à SEDS sobre Ranking Compliance
• Representação Ziller Evento Pacto Goiás sem Racismo;
 ABC
• Auxílio na Gestão de Riscos do GOMAP;
• Reuniões sobre ajuste fiscal.
 PGE
• Reuniões in loco para Avaliação do Compliance no órgão;
• Diversas Visitas à PGE sobre Ranking Compliance
 SERINT
• Auxílio em questões pontuais do PCP e Gestão de Ricos;
# DESTAQUES RECONHECIMENTO/PREMIAÇÃO :
•GOIÁS- NÍVEL 2 DO IA-CM -REFERÊNCIA EM BOAS PRÁTICAS DE CONTROLE INTERNO
Sendo o 2º estado brasileiro a conseguir o niver 2 do IA-CM ( 2022) .Goiás tem sido referência em controle interno.
•27º CONCURSO DE INOVAÇÃO NO SETOR PÚBLICO DA ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - CATEGORIA:
ESCOLHA DO PÚBLICO
A Controladoria-Geral do Estado de Goiás foi premiada com a primeira colocação na categoria "Escolha do Público" do 27º Concurso de
Inovação no Setor Público promovido pela Escola Nacional de Administração Pública (ENAP). O projeto submetido e premiado foi o
"Programa de Compliance Público Estadual e Municipal do Estado de Goiás" - iniciativa que reúne as metodologias elaboradas para
promoção de práticas de governança no âmbito do poder público estadual e municípios goianos por meio de parceria com o Tribunal de
Contas dos Municípios do Estado de Goiás (TCM) e Federação Goiana dos Municípios (FGM
•2º PRÊMIO DE BOAS PRÁTICAS DO CONSÓRCIO BRASIL CENTRAL
O 2º Prêmio de Boas Práticas do Brasil Central é um concurso, conduzido pelo consórcio Distrito Federal e os estados de Goiás,
Maranhão, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Rondônia e Tocantins - com o intuito de reconhecer e divulgar práticas inovadoras que
possam servir de referência para outras iniciativas e contribuir para o aprimoramento e solução dos desafios enfrentados pelos serviços
públicos. Nesta edição, a Controladoria-Geral do Estado de Goiás realizou a inscrição de dois projetos para o certame: o Programa de
Compliance Público do Estado de Goiás (PCP) e o projeto Estudantes de Atitude. Ambas iniciativas foram selecionadas em suas
respectivas categorias como finalistas da premiação , sendo premiada em 1ºlugar, área educação, o Projeto Estudantes de Atitude.

OBSERVAÇÕES
 CGE
• Auxílio na Gestão de Riscos do GOMAP;
• Gestão de Riscos da Cúpula Internacional de Ética;
• Auxílio à corregedoria em relação a temática de ética.
• Ministração de Cursos e Palestras em Ética, Gestão de Riscos e Compliance (EGOV, ESUMP,ALEGO, EC-TCM);
• Atualização mais rápida dos órgãos concernente aos eventos e demandas da CGE;
• Reuniões a pedido da SGG sobre Compliance e Gestão de Riscos.
• Participação na reunião virtual promovida pela CGE/SGG/SEINFRA a respeito do Painel de Obras (fonte GOMAP) das orientações para
atendimento ao Acórdão do TCE
• Elaboração de palestra sobre Gestão de Riscos para a ALEGO;
• Mini Curso SISLOG (conhecimentos gerais sobre ferramentas e relatórios) - horário 08:30h às 11:30h. Local SEAD
• Reunião - Subcontrolador, AIEs e Gerentes
• Capacitação ministrada pelos colegas da Subcontroladoria do Sistema de Correição e Contas
• SISLOG - Aula presencial com equipe da SEAD - Superintendência Central de Compras e Contratos
• Universo de Auditoria 2024- reunião para alinhamento dos critérios que serão observados para a definição e escolha dos objetos de
auditoria a serem consignados no POAC 2024.
• Análise do Termo de Referência de Contratação de Consultor para o Evento de Ética
• Reunião na SEAD sobre Cadeia de Valor para o POAC;
• Ministração de Cursos de Gestão de Riscos na EGOV ao longo do ano;
• Acompanhamento e Atualização das Planilhas de Novos Empenhos (Teto de Gastos);
• Diversas Reuniões de Criação do Universo de Auditoria - Cadeia de Valor - POAC
• Diversas Reuniões de Liderança da CGE;
• Diversas Reuniões sobre a Cúpula Internacional de Ética com SGG;
• Reuniões com com os auditores-chefes para tratarmos do Universo de Auditoria/2024
• Reunião de Avaliação da Qualidade da Consultoria de Compliance realizada na SEDS;
• Elaboração de Apresentação Compliance para ALEGO
• Participação no Curso de Ética com Clóvis de Barros destinado à Alta Gestão;
• Reunião com o Ziller para report da atuação dos AIES e outros assuntos estratégicos.
• Reunião com representantes da SCTI para tratar da incorporação das ODS na Administração Pública Goiana
• Ministração de Palestra sobre Compliance na ALEGO
• Reunião para apresentação das propostas de treinamento/serviços oferecidos pela empresa Tradius
• Produção de Relatório de Compensação de Carga Horária para a EGOV;
• Produção de Relatório sobre Trabalho das Auditorias Internas
• Participação no 27° Concurso de Inovação no Setor Público
• Reunião com o Sucontrolador de Auditoria Interna e Controle para sugerir alterações na minuta do novo Planejamento Estatégico/CGE
• Participação no Curso SEI Avançado
• Participação no Evento de Lançamento da Cúpula de Ética
• Participação no Evento FOCCO de Combate à corrupção
• Participação no Evento de Resultado do Rankino PCP 2023
• Elaboração dos Ofícios de Consulta aos stakeholders sobre o POAC 2023
• Participação no Evento do Balanço CGE
 CASA CIVIL
• Auxílio em questões pontuais do PCP e Gestão de Ricos;
• Diversas Visitas à CASA CIVIL sobre Ranking Compliance;
 VICE-GOVERNADORIA
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• Diversas visitas à Vice-Governadoria para orientação sobre o PCP
II. AUDITORIA INTERNA ESPECIALIZADA EM EDUCAÇÃO, CULTURA E JUVENTUDE (
• Acompanhamento e consultoria do Teto de Gastos (Grupo G3), Lei Complementar 156/2016 (PAF), na UEG, FAPEG, SECULT, SGG
para mitigar o risco de interrupção de serviços essenciais para as entidades..
 UEG
• Visitas na Reitoria da UEG (em Anápolis) e Treinamento para servidores da Universidade sobre a Carta de Serviços da CGE, Programa
de Compliance Público Estadual e Gestão de Riscos.
• Consultorias: 1. Gestão de Riscos para o Projeto de Reforma/Ampliação Câmpus Metropolitano (Antiga Esefego, envolvendo as etapas
de Planejamento da Obra - projetos e planilhas orçamentárias, licitação e acompanhamento do contrato. 2. Gestão de Riscos para
Implantação do Hospital Veterinário - Escola Fazenda Campus de São Luis de Montes Belos.
 FAPEG
• Proximidade da Alta Gestão da pasta.
• Acompanhamento efetivo do Teto de Gastos (Grupo G3), para mitigar o risco de interrupção de serviços essenciais da FAPEG.
 SECULT
• Lei Paulo Gustavo e Rouanet (Benchmarking entre servidores da Secult e CGE de Goiás e servidores da CGE e Secel (Secretaria de
Cultura, Esporte e Lazer) do Estado do Mato Grosso (MT).
• Consultoria para pasta responder questionário e atender prazos de pedidos de informações da CGU sobre Lei Paulo Gustavo e
Rouanet.
 SEDF
• Visita na sede da pasta em Brasília para apresentação das Macrofunções e da Carta de Serviços da CGE.
• Atuação junto a transparência da CGE, para formatar o site oficial da pasta atendendo os critérios de transparência.
 SEL
• Apoio às áreas de inspeção e monitoramento para cumprimento das recomendações.
• Assessoramento da nova gestão.
• Acompanhamento Chamamento Público - PMI - Distrito de Esporte e Entretenimento do Complexo do Estádio Serra Dourada.
 SGG
• Acompanhamento da implantação e da evolução do sistema de gestão de projetos GOMAP.
• Consultoria em Gestão de Riscos do Projeto para as metas do estado de Goiás para os pilares do Ranking de Competitividade entre os
Estados do CLP (Centro de Liderança Pública).
• Assessoramentos pontuais ao Escritório de Compliance quanto ao Ranking do PCP e Gestão de Riscos.
 Cursos e Palestra de Compliance, Governança e Gestão de Riscos:
• Palestra de Gestão de Riscos na Goinfra com ênfase em riscos de obras públicas.
• Palestra de Gestão de Riscos na CODEGO com ênfase em conceitos iniciais das atividades de Gestão Pública.
• Coordenar e Ministrar aulas no Curso de Gestão de Riscos 30 horas da Escola de Governo.
• Coordenar, reformular e ministrar aulas no Curso de Governança e Gestão de Riscos para Alta Gestão (EAD) 4 horas.
• Coordenar, Ministrar aulas e treinar novos instrutores para o Curso de Operacionalização do smartsheet - Gestão de Riscos 12 horas,
presencial, laboratório da Escola de Governo.
• Coordenar e Ministrar aulas da Certificação e Aperfeiçoamento em Compliance Público, EAD, 180 horas, parceria entre Escola Superior
do Ministério Público e CGE.
• Coordenar II Congresso Brasileiro de Gestão GOvernamental (II Gesgov), parceira Sindgestor (Sindicato dos Gestores Governamentais
de Goiás), Sead (secretaria de Estado da Administração) e CGE.
• Contribuição para Ementa para Curso de Pós-Graduação em Controle Interno da UEG em parceria com a CGE.
III. AUDITORIA INTERNA ESPECIALIZADA EM DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
 SEMAD:
• Mapeamento das ações de controle a serem desenvolvidas na Pasta pela Subcontroladoria de Auditoria Interna a Controle no exercício
2023;
• Análise da auditoria do Tribunal de Contas do Estado sobre os Termos de Compromisso de Compensação Ambiental (TCCA’s) firmados
pela SEMAD;
• Supervisão da consultoria para aperfeiçoamento da gestão dos Termos de Compromisso de Compensação Ambiental (TCCA’s)
firmados pela SEMAD;
• Supervisão da consultoria de treinamento em gestão e fiscalização de contratos realizada na SEMAD;
• Acompanhamento da inspeção nos contratos de vigilância dos Parques Ambientais;
• Orientação e fornecimento de sistema para melhoria do controle de prazos das demandas do Ministério Público e Tribunal de Contas
encaminhadas à SEMAD;
• Supervisão do treinamento para novos servidores convocados no concurso realizado pela SEMAD;
• Levantamento da execução orçamentária e financeira do órgão para fins de atendimento das medidas de limitação de empenho
decorrentes do Decreto Estadual 10.285/2023;
• Facilitação nas tratativas entre a SEMAD e o Comitê de Avaliação e Monitoramento/CMA para a liberação de novos empenhos da
Pasta;
 SEAPA:
• Mapeamento das ações de controle a serem desenvolvidas na Pasta pela Subcontroladoria de Auditoria Interna a Controle no exercício
2023;
• Supervisão da consultoria de assessoramento para aperfeiçoamento do macroprocesso de aquisição e distribuição de maquinários
agrícolas aos municípios goianos (Programa Mecaniza Campo);
• Apoio na avaliação dos riscos (e mapeamento das ações de controle) relacionados ao projeto prioritário de Governo denominado
Fruticultura Irrigada do Vão do Paranã;
• Facilitação junto à Superintendência do Desenvolvimento do Centro Oeste/SUDECO com vistas à aprovação final da prestação de
contas da SEAPA referente ao convênio firmado para o projeto de irrigação de Luiz Alves (Termo de Compromisso 251/2011);
• Levantamento da execução orçamentária e financeira do órgão para fins de atendimento das medidas de limitação de empenho
decorrentes do Decreto Estadual 10.285/2023;
• Facilitação nas tratativas entre a SEAPA e o Comitê de Avaliação e Monitoramento/CMA para a liberação de novos empenhos da Pasta;
 RETOMADA:
• Mapeamento das ações de controle a serem desenvolvidas na Pasta pela Subcontroladoria de Auditoria Interna a Controle no exercício
2023;
• Orientações para a elaboração de Termos de Referência de Chamamentos Públicos de eventos realizados pela Pasta: Temporada
Araguaia e ExpoGoiás;
• Supervisão da auditoria de desempenho na gestão dos Colégios Tecnológicos do Estado de Goiás - COTECs;
• Levantamento da execução orçamentária e financeira do órgão para fins de atendimento das medidas de limitação de empenho
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decorrentes do Decreto Estadual 10.285/2023;
• Facilitação nas tratativas entre a RETOMADA e o Comitê de Avaliação e Monitoramento/CMA para a liberação de novos empenhos da
Pasta;
 CEASA:
• Mapeamento das ações de controle a serem desenvolvidas na empresa pela Subcontroladoria de Auditoria Interna a Controle no
exercício 2023;
• Supervisão da consultoria de assessoramento com vistas à implementação de ações voltadas para o estabelecimento do equilíbrio das
contas da empresa;
• Análise da licitação do Biodigestor;
• Acompanhamento da implementação do Biodigestor na CEASA;
 EMATER:
• Mapeamento das ações de controle a serem desenvolvidas na autarquia pela Subcontroladoria de Auditoria Interna a Controle no
exercício 2023;
• Consultoria de orientação para a melhoria do acompanhamento, avaliação e prestação de contas do Acordo de Parceria firmado entre a
EMATER e a Fundação de Desenvolvimento de Tecnópolis/FUNTEC para a gestão comercial dos produtos, serviços e semoventes da
Emater;
• Levantamento da execução orçamentária e financeira do órgão para fins de atendimento das medidas de limitação de empenho
decorrentes do Decreto Estadual 10.285/2023;
• Facilitação nas tratativas entre a EMATER e o Comitê de Avaliação e Monitoramento/CMA para a liberação de novos empenhos da
Pasta;
 AGRODEFESA:
• Mapeamento das ações de controle a serem desenvolvidas na autarquia pela Subcontroladoria de Auditoria Interna a Controle no
exercício 2023;
• Consultoria de orientação ao gestor da Autarquia para o aperfeiçoamento da parceria com o Fundo para o Desenvolvimento da Pecuária
em Goiás (FUNDEPEC);
• Levantamento da execução orçamentária e financeira do órgão para fins de atendimento das medidas de limitação de empenho
decorrentes do Decreto Estadual 10.285/2023;
• Facilitação nas tratativas entre a AGRODEFESA e o Comitê de Avaliação e Monitoramento/CMA para a liberação de novos empenhos
da autarquia;
IV. ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO SEDUC
• Participação na Consultoria do Programa Bolsa Estudo;
• Participação no Projeto Atitude Nota 1000 (Redação do ENEM);
• Acompanhamento e intermediação nas análises prévias de licitação;
• Acompanhamento e intermediação nas SACs;
• Auxílio na Gestão de Riscos do GOMAP;
• Auxílio em questões pontuais do PCP e Gestão de Riscos;
• Catálogo e monitoramento das demandas de órgãos de controle, com participação efetiva em alguns casos (desde 2019 cerca de 450
processos somente do TCE);
• Levantamento da execução orçamentária e financeira do órgão;
V. AUDITORIA INTERNA ESPECIALIZADA EM SEGURANÇA PÚBLICA
 SSP
• Mapeamento das ações de controle a serem desenvolvidas na Pasta pela Subcontroladoria de Auditoria Interna a Controle no exercício
2023;
• Auditoria de consultoria no programa Sala Lilás, de responsabilidade da Superintendência de Polícia Técnico-Científica - SPTC (em
andamento);
• Facilitação na disponibilização, pela SSP, de ferramenta de inteligência (CASEBOARD) e treinamento para a sua utilização pela
Assessoria de Inteligência da CGE;
• Facilitação nas tratativas entre a SSP e a Economia sobre suplementação orçamentária (a pedido da pasta);
• Atuação junto à transparência para disponibilização de informações sobre obras para painel BI da SEINFRA;
• Levantamento da execução orçamentária e financeira do órgão para fins de atendimento das medidas de limitação de empenho
decorrentes do Decreto Estadual 10.285/2023;
• Assessoramento à SGI no atendimento à demanda do Conselho de Governo de unificar, na SSP, os pedidos de excepcionalização de
empenho de todas as forças (Teto de Gastos);
• Facilitação nas tratativas entre a Pasta e o Comitê de Avaliação e Monitoramento/CMA para a liberação de novos empenhos da
autarquia;
• Parceria entre a CGE e a Superintendência de Combate à Corrupção para levantamento de informações sobre achados encontrados
pela Gerência de Inspeção.
 DGPP
• Mapeamento das ações de controle a serem desenvolvidas na Pasta pela Subcontroladoria de Auditoria Interna a Controle no exercício
2023;
• Orientação técnica na elaboração da Matriz de Riscos do projeto prioritário de Ampliação de Vagas Prisionais;
• Atuação junto à transparência para disponibilização de informações sobre obras para painel BI da SEINFRA;
• Atuação em conjunto com a Assessoria de Inteligência da CGE para formalização de Termo de Colaboração para disponibilização, pela
DGAP, de cursos de formação na área de inteligência e de ferramentas para auxiliar no processo de due diligence (em andamento);
• Levantamento da execução orçamentária e financeira do órgão para fins de atendimento das medidas de limitação de empenho
decorrentes do Decreto Estadual 10.285/2023;
• Assessoramento ao SGI na execução orçamentária para atendimento ao Teto de Gastos.
• Facilitação nas tratativas entre a Pasta e o Comitê de Avaliação e Monitoramento/CMA para a liberação de novos empenhos da
autarquia.
 DGPC
• Mapeamento das ações de controle a serem desenvolvidas na Pasta pela Subcontroladoria de Auditoria Interna a Controle no exercício
2023;
• Orientação técnica na elaboração da Matriz de Riscos do projeto prioritário de Construção do Complexo da Polícia Civil;
• Atuação junto à transparência para disponibilização de informações sobre obras para painel BI da SEINFRA;
• Levantamento da execução orçamentária e financeira do órgão para fins de atendimento das medidas de limitação de empenho
decorrentes do Decreto Estadual 10.285/2023;
• Assessoramento ao SGI na execução orçamentária para atendimento ao Teto de Gastos.
• Facilitação nas tratativas entre a Pasta e o Comitê de Avaliação e Monitoramento/CMA para a liberação de novos empenhos da
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autarquia.
 CBM
• Mapeamento das ações de controle a serem desenvolvidas na Pasta pela Subcontroladoria de Auditoria Interna a Controle no exercício
2023;
• Atuação junto à transparência para disponibilização de informações sobre obras para painel BI da SEINFRA;
• Levantamento da execução orçamentária e financeira do órgão para fins de atendimento das medidas de limitação de empenho
decorrentes do Decreto Estadual 10.285/2023;
• Assessoramento ao SGI na execução orçamentária para atendimento ao Teto de Gastos.
• Facilitação nas tratativas entre a Pasta e o Comitê de Avaliação e Monitoramento/CMA para a liberação de novos empenhos da
autarquia.
 PM
• Mapeamento das ações de controle a serem desenvolvidas na Pasta pela Subcontroladoria de Auditoria Interna a Controle no exercício
2023;
• Atuação junto à transparência para disponibilização de informações sobre obras para painel BI da SEINFRA;
• Levantamento da execução orçamentária e financeira do órgão para fins de atendimento das medidas de limitação de empenho
decorrentes do Decreto Estadual 10.285/2023;
• Assessoramento ao SGI na execução orçamentária para atendimento ao Teto de Gastos.
• Facilitação nas tratativas entre a Pasta e o Comitê de Avaliação e Monitoramento/CMA para a liberação de novos empenhos da
autarquia.
 CASA MILITAR
• Mapeamento das ações de controle a serem desenvolvidas na Pasta pela Subcontroladoria de Auditoria Interna a Controle no exercício
2023;
• Facilitação entre a equipe da gerência de transparência e da gerência do compliance da CGE para obtenção de dados da pasta.
• Levantamento da execução orçamentária e financeira do órgão para fins de atendimento das medidas de limitação de empenho
decorrentes do Decreto Estadual 10.285/2023;
• Assessoramento ao SGI na execução orçamentária para atendimento ao Teto de Gastos.
 SECOM
• Mapeamento das ações de controle a serem desenvolvidas na Pasta pela Subcontroladoria de Auditoria Interna a Controle no exercício
2023;
• Levantamento da execução orçamentária e financeira do órgão para fins de atendimento das medidas de limitação de empenho
decorrentes do Decreto Estadual 10.285/2023;
VI. AUDITORIA INTERNA ESPECIALIZADA EM TRANSPORTE E ENERGIA
 DETRAN
• Visita para apresentação feita pela Ger. Monitoramento (CGE) para contextualizar a nova equipe do Detran(Diretores e Gerentes) em
relação aos trabalhos de auditoria realizados na pasta (no exercício de 2022), bemcomo, esclarecer dúvidas ao atendimento das
recomendações;
• Visita à Ouvidoria do Detran em acompanhamento ao Subcontrolador de Governo Aberto e Ouvidoria Geral;
• Visita ao DGI para esclarecer os trabalhos realizados em relação ao teto de gastos;
• Visita ao Detran para apresentação da equipe e início dos trabalhos de Auditoria no Programa Sinaliza Goiás;
• Reunião presencial (na CGE) com a Diretoria de Veículos/Diretoria Técnica/Corregedoria Setorial/Ger. de Aud.(Detran) e a Sub de
Correições e Contas para esclarecimento de dúvidas a respeito da diferença de atuação entre a correição da Corregedoria Setorial
(Detran) e a Ger. Auditoria em relação aos permissionários;
• Reunião virtual - Ger. de Auditoria para esclarecimento de dúvidas quanto ao papel de uma unidade de auditoria interna.
 SIC
• trabalhos relacionados ao teto de gastos;
 METROBUS
• consultoria em GR (matriz de alocação de riscos) e MR locação deônibus elétricos; assessoria para andamento de processos de
licitação na CGE
 CELGPAR
• treinamento GOMAP e consultoria MR Privatização CelgPar (4564), com visita in locco;
 GOIÁS PARCERIAS/GOIÁSTELECOM/GOIÁSGÁS
• Análise do novo Decreto de Governança das estatais;
• Em articulação a elaboração de um curso para estatais que operam no SIOFInet.
ÁREA: CORREIÇÃO E CONTAS
A Subcontroladoria do Sistema de Correição e Contas, conforme preconiza a Lei Estadual nº 21.792/2023 e o Decreto nº 9.572/2019,
possui como principais atribuições supervisionar e coordenar as funções do Sistema de Correição do Poder Executivo – SISCOR,
planejar, orientar, controlar, avaliar e exercer a supervisão técnica das atividades correcionais e de contas (que abrangem a atividade de
responsabilização de agentes públicos e de entes privados, a resolução consensual de conflitos decorrentes da prática de transgressões
disciplinares realizadas nos órgãos e entidades do Poder Executivo e a gestão de contas), assim como incentivar o aperfeiçoamento dos
padrões de conduta e definir os valores de referência para o aprimoramento de comportamentos e atitudes do servidor público estadual,
vinculada à expectativa do cidadão goiano.
A Correição é um dos pilares que sustentam um ambiente íntegro, ético e transparente na administração pública. A modernização da
atividade correcional busca tornar os processos mais ágeis, menos onerosos e focados na resolução de conflitos da melhor forma
possível, para que seja benéfica ao cidadão. Por outra vertente, vale destacar a Promoção de Valores no combate às irregularidades e na
busca para que seja feita a coisa certa.
Nessa perspectiva, a Subcontroladoria do Sistema de Correição e Contas foi estruturada nas seguintes unidades (Anexo A):
1. Controladoria Especializada em Consultoria da Atividade Correcional e Contas;
2. Assessoria de Responsabilidade;
3. Gerência de Aprimoramento de Conduta e Solução de Conflitos;
4. Gerência de Gestão de Contas;
5. Gerência de Promoção de Valores;
6. Gerência de Responsabilização de Agentes Públicos;
7. Gerência de Responsabilização de Entes Privados.
DOIS EIXOS NO PROGRAMA COMPLIANCE PÚBLICO SÃO TRABALHADOS NO ÂMBITO DA CORREIÇÃO
EIXO I
A Controladoria-Geral do Estado - CGE, por meio do Ranking do Programa de Compliance Público - PCP, aplicou questionário sobre
internalização do tema ética nos órgãos e entidades listados na Portaria nº 69, de 13/04/2023, publicada no Diário Oficial nº 24.023, de
18/04/2023. Como resultado, tem-se que o questionário foi respondido por 46.701 servidores, 7.387 a mais, quando comparado ao ano
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de 2022, ou seja, houve um acréscimo em participação de 18,79%.
Dentro deste eixo, ainda se destacam:
i) 1097 servidores capacitados na Escola de Governo, no curso EaD "Ética no Serviço Público com Clóvis de Barros Filho", com carga
horária de 16 horas;
ii) produção de materiais educativos: Infográfico Código de Ética, História do Código de Ética e Boas Práticas na Produção de Código de
Ética;
iii) 32 consultorias informais sobre Código de Ética;
iv) 25 palestras ministradas nas modalidades presencial e online, no período de agosto a novembro de 2023, com carga horária de 1
hora, com o tema Ética no Serviço Público (Anexo A), para: Agência Goiana de Assistência Técnica, Extensão Rural e Pesquisa
Agropecuária – EMATER; Associação Goiana de Municípios - AGM; Companhia de Investimento e Parcerias do Estado de Goiás -
GOIÁSPARCERIAS; Controladoria-Geral do Estado - CGE; Corpo de Bombeiros Militar - CBM; Departamento Estadual de Trânsito -
DETRAN; Município de Nerópolis; Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuária e Abastecimento - SEAPA; Secretaria de Estado da
Cultura - SECULT; Secretaria de Estado da Economia - ECONOMIA; Secretaria de Estado da Educação - SEDUC; Secretaria de Estado
da Saúde - SES; Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável - SEMAD; Tribunal de Contas dos Municípios –
TCM e Vice-Governadoria – VG;
v) 3 visitas técnicas com objetivo de identificar causa raiz de problemas correcionais no âmbito da Delegacia–Geral da Polícia Civil -
DGPC, Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável – SEMAD e Secretaria de Estado da Segurança Pública
– SSP;
vi) Pré-lançamento da 1ª Cúpula Internacional de Ética no Setor Público. A cúpula envolverá especialistas e líderes do poder público de
diversos países, que debaterão temas que mais impactam a sociedade no presente e no futuro, por meio de discussões que têm como
fundamento central a ética (Anexo A).
EIXO III
Termos de Ajustamento de Conduta:
A CGE, por meio da Subcontroladoria do Sistema de Correição e Contas, alcançou o segundo lugar no Concurso de Boas Práticas
Correcionais da Controladoria-Geral da União - CGU – exercício 2023, na categoria – “Demais entes federais, estaduais, municipais e
distritais” (Anexo A). O concurso fomenta, reconhece e premia iniciativas desenvolvidas pelas unidades correcionais públicas que buscam
melhorias nas apurações de responsabilidade e que inovam no combate à corrupção. Na categoria, concorreram mais 18 órgãos e
entidades de todo o país.
A prática premiada constitui o Sistema de Controle de Procedimentos Administrativos Correcionais - Módulo TAC (termo de ajustamento
de conduta), reunindo uma série de ferramentas destinadas à celebração “online” de acordos administrativo-disciplinares, bem como o
acompanhamento e o gerenciamento de dados relacionados aos termos celebrados.
A premiação destaca a importância do reconhecimento da prática para o avanço e a consolidação dos instrumentos de resolução
consensual de conflitos no Estado de Goiás, além de reconhecer o comprometimento e profissionalismo dos servidores que estiveram à
frente do projeto. O módulo TAC constitui importante ferramenta de controle da atividade correcional, trazendo maior transparência e
celeridade nos acordos celebrados.
No tocante à atividade correcional, por meio do Ranking do PCP, foram celebrados 82 Termos de Ajustamento de Conduta – TAC’s, um
aumento de 90,70%, quando comparado com o ano de 2022 (Anexo A). Importante ressaltar que no período de 2020 a 2023 foram
celebrados 172 TAC’s, que geraram a economia potencial de R$ 17.200.000,00.
Ainda em relação ao Ranking do PCP, foram realizados 3 workshops com o tema TAC, visando ao aprimoramento de conduta e à
obtenção de melhores resultados na área de resolução consensual de conflitos, que resultaram na capacitação de 180 servidores (Anexo
A).
Termo Circunstanciado Administrativo - TCA:
No que se refere à nova ferramenta de resolução consensual de conflitos evidenciam-se:
i) Regulamentação do TCA, por meio da publicação da Instrução Normativa nº 02/2023 – CGE;
ii) Conclusão dos ajustes finos do módulo TCA no Sistema de Controle de Procedimentos Administrativos Correcionais – SISPAC;
iii) Apresentação, em parceria com a Subsecretaria de Logística e Patrimônio da Secretaria de Estado da Administração – SEAD, do TCA
aos coordenadores de patrimônio dos órgãos públicos do Estado, responsáveis pela operacionalização do Termo (Anexo A).
Responsabilização de entes privados:
Foram capacitados 401 servidores na Escola de Governo, no curso "Processo Administrativo de Responsabilização de Pessoas Jurídicas
- Assíncrono - EaD", com carga horária de 30 horas.
Foi analisada a minuta que regulamentará a formalização e execução dos contratos administrativos, nos termos da Lei 14.133, de 1º de
abril de 2021, no âmbito da Administração Pública do Estado de Goiás, mais especificamente o Capítulo VIII – Dos Meios Alternativos de
Resolução de Controvérsias e Título IV – Do Regime Sancionatório.
Foram elaborados 4 relatórios finais em processos administrativos de responsabilização de organização social.
Responsabilização de agentes públicos:
Em busca de inovação e aperfeiçoamento na condução e nos controles de procedimentos correcionais, houve o lançamento do novo
módulo de Sindicância no SISPAC, que passou a possibilitar a criação de relatórios gerenciais e interação com o Sistema de Recursos
Humanos do Estado de Goiás - RHNet e o Sistema Eletrônico de Informações - SEI (Anexo A).
Nesse contexto, houve também a conclusão das fases de instauração e instrução do módulo Processo Administrativo Disciplinar - PAD
no SISPAC.
Foram capacitados na Escola de Governo 430 servidores no curso "Sindicância e Processo Administrativo Disciplinar - Assíncrono -
EaD", com carga horária de 20 horas; e 137 servidores, no curso presencial “Sistema de Controle de Procedimentos Correcionais -
SISPAC - Módulo Sindicância”, com carga horária de 4 horas (Anexo A).
Foram realizadas 8 palestras em órgãos e entidades, sendo 4 no Departamento Estadual de Trânsito – DETRAN acerca dos temas
“Conceitos e Condutas Administrativas” e “Assédio Moral e Sexual”, com carga horária total de 5h (Anexo A); 1 no Instituto de Assistência
dos Servidores Públicos de Goiás – IPASGO sobre “Sindicância”, com carga horária de 2h; 1 na Secretaria de Estado de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentável – SEMAD sobre “Responsabilização no Âmbito da Gestão de Contratos”, com carga horária de 1h; 1 para
o Programa de Compliance Público Municipal – PCM sobre “Responsabilização”, com carga horária de 1h; e 1 na Escola Superior do
Ministério Público – ESUMP sobre “Responsabilização de Agentes Públicos”, com carga horária de 2h.
Foi realizada análise por machine learning de política de prevenção de transgressões de 13.483 processos com mais de 500.000 dados
do SISPAC.
Foram realizadas 420 análises e monitoramentos de Processos Administrativos Disciplinares - PAD’s e Sindicâncias.
Houve, ainda, a conclusão de Processo Administrativo Disciplinar - PAD avocado, com responsabilização de servidor e aplicação de
penalidade.
Gestão de Contas:
Feitos no exercício:
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i) Regulamentação do trâmite das prestações de contas de organizações sociais junto aos órgãos supervisores, por meio da publicação
da Instrução Normativa nº 04/2023 – CGE;
ii) Nivelamento técnico da análise das prestações de contas de organizações sociais, com capacitação de 9 servidores da CGE e 2
servidores da Secretaria de Estado da Saúde - SES;
iii) 99 certificações em processos de Tomada de Contas Especial, 50 a mais se comparado com 2022, ou seja, um acréscimo 102% em
certificações;
iv) 6 notas técnicas conclusivas de análises de prestações de contas de organizações sociais, 3 a mais se comparado com 2022, isto é,
um acréscimo de 100% de produtividade;
v) 16 despachos de diligências em processos de certificação de Tomada de Contas Especial;
vi) 332 Termos de Recebimento e Registro de Análise de Prestação de Contas elaborados;
vii) 51 Relatórios de Auditoria de Gestão emitidos e encaminhados tempestivamente ao Tribunal de Contas do Estado - TCE, via TCE-
HUB;
viii) conclusão de processo de Tomada de Contas Especial - TCE avocado e encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado.
Consultorias e Visitas Técnicas:
Realizados no exercício:
i) 200 consultas informais sobre resolução de conflitos;
ii) 5 visitas técnicas às unidades correcionais da Agência Goiana de Defesa Agropecuária – AGRODEFESA; Corregedoria da Polícia
Militar (Anexo A); Secretaria de Estado de Ciência, Tecnologia e Inovação – SECTI; Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social –
SEDS e Secretaria de Estado de Indústria, Comércio e Serviços – SIC, com o propósito de orientar sobre as regras do TAC e como
celebrar o acordo na prática;
iii) 778 consultorias informais e formais sobre responsabilização de entes privados e agentes públicos e Tomada de Contas Especial;
iv) 8 visitas técnicas com objetivo de identificar a causa raiz de problemas correcionais no âmbito da Companhia de Desenvolvimento
Econômico de Goiás – CODEGO, Saneamento de Goiás S/A – SANEAGO, Secretaria de Estado da Administração – SEAD, Secretaria
de Estado da Saúde – SES, Secretaria de Estado da Segurança Pública – SSP e Vice-Governadoria – VG;
v) uso o protótipo Chatbot, entregue pelo Laboratório de Inovação Goiás – LIGO, de consultoria informal sobre o Sistema de Correição -
SISCOR e suporte ao SISPAC;
vi) 5 elaborações e análises das minutas da Lei 20.756, da Lei 15.503, da Lei 13.019 e do Decreto 14.133.
Dentro do Eixo III, escopo atividade correcional, ainda se destacam:
i) A Controladoria-Geral do Estado de Goiás - CGE, por meio da Subcontroladoria do Sistema de Correição e Contas, promoveu o 5º
Encontro das Corregedorias do Poder Executivo de Goiás, no dia 9 de novembro 2023, no auditório da Associação Goiana do Ministério
Público - AGMP (Anexo A). Servidores das unidades e das comissões responsáveis pelas atividades de Correição dos órgãos e
entidades da administração direta, autárquica e fundacional do Executivo Estadual, além das empresas públicas e sociedades de
economia mista reuniram-se visando a troca de experiências para humanizar cada vez mais a atividade correcional, no sentido de buscar
a causa raiz dos problemas e mitigar os impactos que esses processos disciplinares causam na vida das pessoas. O evento abordou
questões atuais ligadas à atividade correcional, tais como resolução consensual de conflitos, Lei Anticorrupção, assédio moral e sexual,
inteligência artificial nos sistemas correcionais, admissibilidade na atividade correcional e novidades do TCA; e contou com a participação
de cerca de 200 servidores.
ii) Lançamento da comunidade “Portal das Corregedorias”, no app WhatsApp, com 210 membros.
Especificamente, a área de Correição propôs e realizou no PPA 2020- 2023 as seguintes entregas:
PRODUTOS DA CORREIÇÃO PROPOSTOS NO PPA 2020-2023 PE
2020-2023
PLANEJADO
2023
REALIZADO
2023
8035 - PAINEL DE ATOS CORREICIONAIS NO PORTAL DA TRANSPARÊNCIA IMPLANTADO / PERCENTUAL META 01 0% 100%
concluído em 2021
Eixo I - Servidores capacitados em Ética META 2.1 225 1097
Eixo III A - Capacitação em Sindicância / PAD /Resolução Consensual de Conflitos META 2.4 225 430
Eixo III B - Capacitação em Processo Administrativo, Responsabilização de Fornecedores (PPI, PAR, PAF) META 2.5 225 401
7953 - NOVO SISTEMA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (SISPAD) DESENVOLVIDO / PERCENTUAL META 22 2020
-20%
2021 - 30%
2022 - 50%
2023 - 0% 2020 - 42,5%
2021 - 7,5%
2022 - 6,6%
2023 - 0,4%
EIXO RESPONSABILIZAÇÃO DO PROGRAMA DE COMPLIANCE PÚBLICO 2023
O eixo responsabilização do Programa de Compliance Público vem se consolidando no Estado de Goiás, enraizando sua essência na
administração pública, tornando-se um programa perene.
8035 - PAINEL DE ATOS CORRECIONAIS NO PORTAL DA TRANSPARÊNCIA IMPLANTADO / PERCENTUAL
100% Concluído antecipadamente no ano de 2021.
7953 - NOVO SISTEMA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (SISPAD) DESENVOLVIDO / PERCENTUAL
Quando da definição desta meta, vislumbrou-se desenvolver um sistema com o objetivo de registrar, acompanhar e controlar os
procedimentos administrativos correcionais contemplando apenas os módulos Sindicância e PAD. Entretanto, dado ao amadurecimento
da atividade correcional do Poder Executivo, viu-se a necessidade de um sistema que contemplando (até o presente momento), quatro
módulos, além de um de contas, a saber:
1 - Módulo Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), 100% implementado
2 - Módulo Termo Circunstanciado Administrativo (TCA), 100% implementado;
3 - Módulo Sindicância e PAD, 57% implementado. Sendo o módulo sindicância 100% concluído e o módulo PAD em 14% em
andamento;
4 - Módulo Procedimento Preliminar Investigatório e Processo administrativo de Responsabilização, implementação a ser iniciada,
conforme PPA 2024 - 2027; e
5 - Módulo Tomada de Contas Especial, implementação a ser iniciada, conforme PPA 2024 - 2027.
Conforme noticiado no relatório anterior, ante aos ajustes promovidos pela equipe da então Superintendência de Correição
Administrativa, o prazo para a entrega dos demais módulos (inclusive o de PAD) será alongado na prática, ultrapassando o ciclo do PPA
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2020-2023, avançando sobre o de 2024 - 2027.
PORTAL DA CORREGEDORIA ( https://www.controladoria.go.gov.br/portalcorregedoria)
• Tacômetro,
• Termo de Ajustamento de Conduta ( TAC)
• Responsabilização de Agentes Públicos
• Responsabilização de Entes Privados
• Tomada de Contas Especial
• Termo Circunstanciado Administrativo ( TCA)
• Videos de capacitação e Eventos
• Biblioteca
• Infográficos , SISCOR/GO
• Atividade correcional
• Boas Práticas
• Relatórios informativos
• Sistema de Correição Estadual
• Assédio Moral e Sexual
TRANSVERSAIS PROGRAMA COMPLIANCE PÚBLICO
ORGÃO: CGE - GO
EIXO: Goiás da Governança e Gestão Transformadora
COMPROMISSOS QUE A CGE- GO CONTRIBUI COM O PLANO DE GOVERNO RONALDO CAIADO
Fortalecer a estrutura central de controle interno do Estado em recursos e estratégia, potencializando o seu papel na prevenção da
corrupção e do desperdício
 Promover o alinhamento do controle interno com o planejamento e avaliação dos resultados.
CONCURSO DE BOAS PRÁTICAS CORRECIONAIS DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO (CGU) – EXERCÍCIO 2023, NA
CATEGORIA – “DEMAIS ENTES FEDERAIS, ESTADUAIS, MUNICIPAIS E DISTRITAIS”.
A Controladoria-Geral do Estado de Goiás, por meio da Subcontroladoria do Sistema de Correição e Contas, alcançou o segundo lugar
no Concurso de Boas Práticas Correcionais da Controladoria-Geral da União (CGU) – exercício 2023, na categoria – “Demais entes
federais, estaduais, municipais e distritais”. O concurso fomenta, reconhece e premia iniciativas desenvolvidas pelas unidades
correcionais públicas que buscam melhorias nas apurações de responsabilidade e que inovam no combate à corrupção. Na categoria,
concorreram mais 18 órgãos e entidades de todo o país.
A prática premiada constitui de um Sistema informatizado de Celebração e Monitoramento de Termos de Ajustamento de Conduta – TAC,
reunindo uma série de ferramentas destinadas à celebração “online” de acordos administrativo-disciplinares, bem como o
acompanhamento e gerenciamento de dados relacionados aos termos celebrados.
A premiação destaca a importância do reconhecimento da prática para o avanço e consolidação dos instrumentos de resolução
consensual de conflitos no Estado de Goiás, além de reconhecer o comprometimento e profissionalismo dos servidores que estiveram à
frente do projeto além do módulo TAC constituir importante ferramenta de controle da atividade correcional, trazendo maior transparência
e celeridade nos acordos celebrados.
Fonte: https://www.intra.controladoria.go.gov.br/intranet/portal/index.php
RECONHECIMENTO E PREMIAÇÃO
2º Prêmio de Boas Práticas do Consórcio Brasil Central
O 2º Prêmio de Boas Práticas do Brasil Central é um concurso, conduzido pelo consórcio homônimo - composto pelo Distrito Federal e os
estados de Goiás, Maranhão, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Rondônia e Tocantins - com o intuito de reconhecer e divulgar práticas
inovadoras que possam servir de referência para outras iniciativas e contribuir para o aprimoramento e solução dos desafios enfrentados
pelos serviços públicos. Nesta edição, a Controladoria-Geral do Estado de Goiás realizou a inscrição de dois projetos para o certame: o
Programa de Compliance Público do Estado de Goiás (PCP) e o projeto Estudantes de Atitude.
GOIÁS- NÍVEL 2 DO IA-CM -REFERÊNCIA EM BOAS PRÁTICAS DE CONTROLE INTERNO
Desenvolvido em 2009 pelo Instituto dos Auditores Internos (IIA), com apoio do Banco Mundial, o IA-CM compreende cinco níveis
progressivos, nos quais são descritas as atividades de auditoria referentes àquele nível. Os níveis são: 1 – inicial; 2 – infraestrutura; 3 –
integrado; 4 – gerenciado; 5 – otimizado. A partir da implementação de processos sustentáveis e institucionalizados em um determinado
nível, constrói-se a fundação para que a atividade avance para o próximo nível.
Sendo o segundo estado brasileiro a conseguir o niver 2 do IA-CM , em setembro de 2022 , Goiás tendo sido referência em boas práticas
de controle interno. Estados da federação tem efetuado visita técnica e neste ano, Moçambique também veio à Goiás buscar e
compartilhar experiências.
Nesse sentido, desta-se o recebimento pela CGE -GO de auditores de Moçambique que teve como objetivo a troca de experiências no
âmbito da organização do sistema de auditoria interna. A missão foi conduzida pela CGU e teve início em Brasília, no dia 16/10/2023, se
estendendo por mais quatro Estados, São Paulo, Minas Gerais, Bahia e Goiás, durante três semanas .
Em pauta, na visita técnica, o Programa de Gestão Estratégica da CGE,a estruturação do modelo de capacidade de auditoria interna para
o setor público (IA-CM), a Auditoria, Inspeção, Monitoramento e Benefícios gerados,
GOIÁS CONQUISTA MELHOR RESULTADO DA HISTÓRIA EM RANKING DE COMPETITIVIDADE DOS ESTADOS
Goiás é destaque nacional em competitividade no setor público, ocupando a sétima posição no Ranking de Competitividade dos Estados.
(Setembro 2023)
Com subida de duas posições em relação ao ano passado e avanço por três anos consecutivos, Goiás recebeu o ‘Prêmio Destaque
Crescimento’. Este é o melhor resultado do estado desde 2016, quando o levantamento foi reformulado e passou a seguir os atuais
parâmetros.Nesse sentido, o trabalho da CGE contribui no desenvolvimento de suas competências institucionais para os pilares Solidez
Fiscal, Eficiência da Máquina Pública

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1013 - PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL
AÇÃO: 2050 - GOVERNO ABERTO E PARTICIPAÇÃO CIDADÃ
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ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1500 - CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

U.O.: 1501 - GABINETE DO SECRETÁRIO - CHEFE DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

REALIZAÇÕES
#TRANSPARÊNCIA - GOVERNO ABERTO - OUVIDORIA
A Subcontroladoria de Governo Aberto e Ouvidoria Geral é responsável pela promoção de atividades de fortalecimento da gestão e do
controle social, contribuindo de forma efetiva para a promoção da ética e da integridade das instituições públicas, premissa que se baseia
na perspectiva da transparência ativa, permitindo o devido acompanhamento das rotinas estatais pela sociedade civil e garantindo o
direito fundamental de acesso à informação.
Dentre estas atividades está a gestão do portal Goiás Transparente, um canal permanente de contato entre o cidadão e o Estado, por
meio da divulgação de informações relativas às ações executadas pelo Governo. É possibilitado ao usuário, ao navegar no portal,
acessar bancos de dados referentes à execução orçamentária e financeira, gastos com folha de pagamento, receitas e despesas de
órgãos e entidades da Administração Pública Estadual, entre outras informações de igual relevância.Ainda nesse escopo, esta área da
CGE atua na obtenção e gestão de informações estratégicas com a finalidade de subsidiar as atividades de controle exercidas por esta
Controladoria-Geral, através da produção de conhecimentos que contribuem para o avanço na coleta e tratamento das informações
relativas aos gastos públicos o que, em última análise, cria as condições estratégicas para que a administração possa atuar efetivamente
na prevenção da corrupção e na construção de cenários prospectivos acerca das despesas governamentais.
Integra à Subcontroladoria de Governo Aberto e Ouvidoria Geral
• Controladoria Especializada em Transparência
• Gerência de Transparência Institucional
• Gerência de Participação Social
• Gerência de Educação Cidadã
• Controladoria Especializada em Participação Cidadã
• Gerência de Dados Abertos
• Gerência de Ouvidoria
• Ouvidoria Setorial
#PORTAL GOIAS MAIS TRANSPARENTE (https://transparencia.go.gov.br/)
• Planejamento e Orçamento - Demonstração do Plano Plurianual do Estado de Goiás, peças do orçamento e instrumentos de
planejamento.
• Receitas - Demonstração das receitas previstas e realizadas, inclusive recursos extraordinários, classificação orçamentária e
informações sobre renúncias e divida ativa.
• Despesas - Demonstração da execução das despesas, sua classificação orçamentária, fornecedores, licitações, obras e afins. Pessoal -
Demonstrações de gastos com folha de pagamento de pessoal, estagiários, diárias, informações sobre tabelas remuneratórias,
procedimentos disciplinares e dispensa de registro de ponto eletrônico.
• Convênios e Repasses - Demonstrações sobre convênios e transferências, demais acordos e repasses dos tributos aos municípios.
• Gestão Fiscal e Governamental - Balanço geral do Estado, prestações de contas, relatórios de gestão fiscal e governamental, atas de
audiências públicas, informações sobre patrimônio e dívida pública.
#PORTAL DE DADOS ABERTOS DE GOIÁS (https://dadosabertos.go.gov.br/)
• Receitas Estaduais - Esta base de receitas estaduais apresenta informações como: nome do mês e ano referente a arrecadação da
receita
• Convênios - Conjunto de dados contendo: CNPJ do concedente; Cencedente; Valor do custo; Status do convênio.
• Benefícios Sociais - Conjunto de dados contendo: Nome do benefício; Valor do benefício; Tipo do benefício; Ano/mês do benefício;
Município
• Manual de Uso - Manual de uso do Portal Dados Abertos Goiás.
• Diretório Dados Abertos - https://dadosabertos.go.gov.br/dataset/
# 2º Prêmio de Boas Práticas do Brasil Central Reconhece Inovações e Excelência nos Serviços Públicos
•AREA: Educação :Projeto Estudantes de Atitude
Goiás brilhou na categoria de Educação com o projeto Estudantes de Atitude, uma iniciativa dos servidores que se destacou por sua
abordagem inovadora e impacto positivo na área educacional.Todas as práticas inovadoras premiadas serão amplamente divulgadas,
tornando-se modelos inspiradores
•ÁREA: TRANSPARENCIA 2023
PRODUTO PE 2020-2023 Cód. PPA 2023 Plan. 2023 Exec.
Eixo II A- Servidores capacitados em Transparência (Meta 2.2 ) Planejado: 180, Realizado: 611
Quesito do Prêmio Goiás Mais Transparente pelas OSS e órgãos supervisores cumpridos com contratos de gestão (Meta 8 ),
Planejado:85, Realizado:transferido para SES
Quesitos do Prêmio Goiás Mais Transparente pelos órgãos, autarquias e fundações ( Meta 9) , Planejado: 95,Realizado 100
Quesitos do Prêmio Goiás Mais Transparente pelas empresas estatais,(Meta 10)Realizado: 95,Realizado: 92,3
Novo painel implantado no portal da transparência(Meta 14) ,PPA - 7954 , Planejado:1•Realizado: 3
Novas categorizações de transparência ativa provenientes de transparência passiva disponibilizadas nas páginas de Acesso à
Informação,( Meta 15), Planejado: 5,Realizado: Descontinuado
Campanha de Conscientização dos Servidores quanto a importância do atendimento dos pedidos de acesso à informação no prazo e
com qualidade. ( Meta 23 ), Planejado: 30 Realizado:100%
Novo portal da transparência implantado (Meta 13),PPA 7952, • Planejado:90, Realizado:Concluído
PNTP (Programa Nacional de Transparência Pública) - 2023 - ATRICON (Associação dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil) -
em 2023
• Nota Estadual na Escala Brasil Transparente da CGU - Controladoria Geral da União (descontinuado) . indicador 7 Planejado:10,00
Realiz99,10%
• 5ª Edição do Prêmio Goiás Mais Transparente 2023
• de 100h de Treinamentos/Consultorias para os servidores e empregados da Administração Direta e Indireta do Poder Executivo
Estadual.
Avaliação de 38 páginas de acesso à informação dos órgãos, autarquias e fundações (Categoria I).
Avaliação de 13 páginas de acesso à informação das empresas públicas e sociedade de economia mista (Categoria II).
Meta: 100% dos portais de transparência com índice acima de 75%.
Performance dos órgãos, autarquias e fundações: 100% dos portais de transparência com índice acima de 90%.
Performance de empresas públicas e sociedade de economia mista: 92,30% dos portais de transparência com índice acima de 90%.
•Índice de Transparência

47Relatório gerado em 01/02/2024 às 09:07:47



Administração direta com 99,11% de média no índice de transparência.
Administração indireta com 95,82% de média no índice de transparência.
Evolução do índice de transparência dos órgãos e entidades, embora tenha havido um acréscimo das exigências e aumento da
dificuldade em pontuar, com grande percentual dos avaliados classificados no nível Diamante (Categoria I - 94,73% e Categoria II -
69,23%)
No ano de 2023 foram realizadas várias ações que fomentaram o desenvolvimento e o aperfeiçoamento da transparência no Poder
Executivo do Estado de Goiás.
A primeira delas foi a disponibilização do Novo Portal da Transparência do Estado de Goiás, em 17/07/2023, à sociedade.
O Site foi totalmente reformulado para facilitar a navegação e deixar as informações ainda mais claras e fáceis de serem encontradas, em
atendimento à legislação de transparência e a critérios de avaliação estabelecidos por entidades externas, em especial a ATRICON -
Associação dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil. Trata-se de um importante instrumento de controle social com o objetivo de
garantir à população o direito constitucional de acesso à informação, permitindo ao cidadão acompanhar e fiscalizar as ações realizadas
pelos órgãos e entidades do Governo do Estado de Goiás.
Em 2023, o site foi submetido a uma avaliação do Tribunal de Contas do Estado de Goiás (TCE-GO), através do Programa Nacional de
Transparência Pública - PNTP, elaborado pela ATRICON, e obteve um excelente resultado, alcançando o nível diamante, com
atendimento de 99,10% dos critérios estabelecidos, atingindo o 2º lugar no ranking geral entre os portais de transparência dos estados e
DF.
O site público goiano recebeu a certificação diamante, classificação máxima, alcançando 100% de atendimento em 18 dos 19 critérios
avaliados pela Atricon. O resultado foi anunciado no evento “Transparência em foco – Controle e Participação”, na última segunda-feira
(13/11), na sede do Tribunal de Contas da União (TCU), em Brasília.
Os dados constam no Radar da Transparência Pública, ferramenta digital que acompanha a qualidade da alimentação de dados dos
portais públicos em todas esferas de poder. De acordo com critérios de avaliação, os portais públicos são classificados nas categorias
diamante, ouro, prata, intermediário, básico, inicial ou inexistente, conforme o índice de transparência alcançado. Foram avaliadas
informações em 8.045 portais de todo o país. Entre elas, sobre contratos, convênios e transferência, despesa, diárias, emendas
parlamentares, informações institucionais, informações prioritárias, governo digital, licitações, obras, ouvidoria, planejamento e prestação
de contas, receita, recursos humanos, renúncia de receita, saúde e acessibilidade.
Outra importante ação foi a realização da 5ª Edição do Prêmio Goiás Mais Transparente, uma iniciativa da CGE-GO para dar
continuidade ao aprimoramento e ao fomento da transparência na gestão pública estadual.
Desde 2019, o governo estadual incentiva os órgãos, autarquias e fundações públicas, bem como as empresas e sociedades de
economia mista, a buscar a transparência das informações, por meio do Prêmio anual “Goiás +Transparente” de forma que ao fornecer
dados ao cidadão, o mesmo pode fiscalizar e ter controle dos recursos arrecadados, auxiliando na tomada de decisões da Administração
Pública
O programa contou com a participação de todos os órgãos e entidades que compõem a administração direta e indireta do Poder
Executivo Estadual, perfazendo o total de 51 entidades avaliadas, divididas em duas categorias:
I - Órgãos, Autarquias e Fundações, com 38 representantes, e
II - Empresas Públicas e Sociedades de Economia Mista, com 13 participantes.
As metodologias aplicadas foram adequadas às diretrizes da ATRICON, somadas às exigências da legislação estadual que tratam sobre
transparência pública em Goiás. O resultado foi um importante avanço na transparência e no acesso à informação, fruto do
comprometimento e aderência dos órgãos e entidades às metodologias utilizadas.
Na Categoria I, 36 dos 38 entes avaliados conquistaram o selo Diamante, o que representa 94,74% do total. A Categoria II também teve
um bom desempenho, com 69,23% classificados no nível Diamante (09 das 13 empresas).
Em relação às capacitações no Eixo II do Programa de Compliance Público, Governo Aberto e Participação Cidadã, foram capacitados
em 2023 o total de 611 servidores, na modalidade presencial e híbrida.
DESTAQUES DO GOVERNO ABERTO
Plado de Dados Abertos (PDA)
Criado Portal de Dados Abertos.
Dados Abertos Goiás + Decreto de Dados Abertos = Início da cultura de dados abertos no estado (Impacto).
Portal da Transparência
Criado o novo portal de transparência.
Portal de Transparência renovado + Vitrine da Transparência = Tornar a transparência ativa, realmente ativa, mais próxima do cidadão.
Programa de Compliance Municipal (PCM)
Semente do Compliance e formação de uma rede de boas práticas em controle interno nos municípios.
12 municípios realizando o programa + Comurg.
1.402 servidores municipais participantes das capacitações nos eixos Ética, Governo e Participação Cidadã e Gestão de Riscos.
71% dos municípios bateram a meta de certificação em compliance em 120 horas de cursos e oficinas.
57% dos municípios fizeram o Código de Ética.
35 ações de promoção da ética realizada para os servidores municipais e outras 110 ações de fomento com foco na população.
100% fizeram a regulamentação da LAI, sendo que uma prefeitura a tornou em lei municipal e 85% fizeram o decreto que institui a
ouvidoria municipal.
23 riscos mapeados e 45 ações de mitigação dos riscos sendo realizadas.
•Produtos
Portal de dados abertos implantado (meta 11 PPA - 9753): 100 % IMPLANTO EM 2022
Plano de dados aberto implantado (meta 12) Planejado:100 Realizado:90
No que se refere ao incremento da transparência institucional do estado de Goiás, podemos destacar os seguintes pontos:
Política de Dados Abertos: Ao longo de 2023 foi lançado o Fórum Goiano de Governo Aberto com a participação de 49 entidades que
aderiram ao colegiado, entre órgãos da administração direta, indireta, sociedade civil organizada e comunidade acadêmica. O objetivo do
Fórum é concentrar esforços e promover ações que tornem a administração pública mais aberta, transparente e inovadora. Após o
Lançamento do Fórum foi aberta uma Consulta Pública para Construção do I Plano de Governo Aberto do Estado de Goiás, buscando
fortalecer a governança e a prestação de contas, além de incentivar a participação ativa dos cidadãos na construção de uma sociedade
mais justa e transparente.
Foram avaliadas 50.390 contribuições, essenciais para estruturar 18 compromissos distintos, organizados em 06 eixos temáticos:
Educação Cidadã, Transparência Institucional, Ouvidoria, Dados Abertos, Participação Social e Conselho de Políticas Públicas. Foi
lançada uma nova Consulta em 07 de dezembro para escolha e definição dos compromissos, dentro de cada eixo, prioritários para o
Estado nos próximos 04 anos (2024-2027). A consulta ficará disponível até o dia 29 de dezembro de 2023.
A política de Dados Abertos está associada à disponibilização de informações governamentais para o público. No contexto mais amplo, o
governo aberto busca integrar princípios como transparência e participação cidadã na governança. A consulta pública é um mecanismo
específico para envolver os cidadãos nas decisões governamentais, e a abertura de dados desempenha um papel crucial ao fornecer
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informações necessárias para que os participantes contribuam de maneira informada. Juntos, esses elementos formam uma base para
uma governança transparente e responsável.
# ÁREA: PARTICIPAÇÃO SOCIAL
Projetos submetidos à captação de recursos
Planejado: 5 Realizado:8
•PRODUTOS DA CONTROLE SOCIAL
9737 - ESTUDANTE ATENDIDO PELO PROJETO ESTUDANTES DE ATITUDE / NUMERO (META 04 ) Planejado:2.800 Realizado:
38.315
9739 - ESCOLA ATENDIDA PELO PROJETO ESTUDANTES DE ATITUDE / NUMERO (META 05)Planejado:00 Realizado: 780
9738 - MUNICÍPIO ATENDIDO PELO PROJETO ESTUDANTES DE ATITUDE / NUMERO (META 06)Planejado:218 Realizado:219
9749 - PROFESSOR ATENDIDO PELO PROJETO ESTUDANTES DE ATITUDE / NUMERO (META 07)Planejado:1820 Realizado:2047
Projetos submetidos à captação de recursos:8
Em atenção à participação social foram executados programas que estimulam a criação de um ecossistema de participação social,
ambiente que favorece o monitoramento e a fiscalização da administração pública pela sociedade. Assim, descrevemos abaixo os
principais ganhos dos programas para o compliance estadual: Programa Estudantes de Atitude: O Projeto Estudantes de Atitude é uma
competição entre escolas públicas estaduais que estimula práticas relacionadas à transparência, controle social, voluntariado e
prevenção àcorrupção. O Projeto é gamificado, ou seja, segue a lógica de uma gincana na qual competem entre si, as escolas do estado.
780 escolas, oriundasde 219 municípios, se inscreveram no projeto em 2023, formando suas equipes de alunos e professores.
Impactando diretamente mais de 38.315 alunos e 2.047 professores. Do total, 615 escolas chegaram à fase da auditoria cívica. Na
auditoria, os times, compostos por 40 alunos e, no máximo, três professores, inspecionaram 16 ambientes escolares que Incluíam
banheiros, salas de aula, bibliotecas, diretoria e quadras de esporte, entre outros. Na fase final do jogo 470 escolas realizaram o desafio,
onde os times planejaram e desenvolveram uma ação de intervenção social de melhoria na escola e comunidade, a partir dos resultados
verificados na auditoria. Programa Embaixadores da Cidadania: O Embaixadores da Cidadania é um projeto do Governo do Estado de
Goiás, realizado pela Controladoria Geral do Estado de Goiás, apoiado pela Universidade Federal de Goiás (responsável pela emissão
dos certificados) e pela Organização das Voluntárias de Goiás (atividade do banco de horas para bolsistas PROBEM). O programa visa
capacitar os participantes em temas que despertem o protagonismo cívico, para isso, o programa acontece em dois momentos. Na Fase
1, os participantes realizaram cursos teóricos e atividades propostas sobre Democracia, Transparência Pública, Controle Social, entre
outros. Na Fase 2, os participantes foram provocados a executarem a Ação de Impacto Social, que configurou buscar soluções para
problemas sociais identificados pelos próprios participantes. O programa contou com a inscrição de 5.519 cidadãos, desses, 1.786 foram
atendidos e certificados pela UFG, representando 13 Estados brasileiros e168 municípios goianos. Ao todo foram realizadas 53 Ações de
Impacto Social e premiadas com 30 mil reais, as dez melhores. Programa Compliance Público Municipal: O Programa de Compliance
Público Municipal (PCM) é uma iniciativa do Governo de Goiás, implementada pela Controladoria-Geral do Estado (CGE) e seus
parceiros— Tribunal de Contas dos Municípios, e Federação Goiana de Municípios—, que tem por fim promover entre os municípios do
Estado, um conjunto de procedimentos que asseguram a conformidade da gestão com padrões éticos e legais. Propõe-se aos municípios
a realização de treinamentos e normatizações, que fortaleçam a integridade no serviço público, reverberando em melhores resultados nas
políticas públicas, e assim, aumento da satisfação dos cidadãos. Em 2023, 61 municípios estiveram interessados em participar, sendo
selecionados e firmados Acordos de Cooperação com 38. Desses: 35 Decretaram uma Política de Gestão de Riscos com foco em
licitação, convênios ou contratos; 29 Construíram e publicaram um Código de Conduta e Ética do Servidor; e todos, dentre os municípios
que ainda não tinham, regulamentaram a LAI. Aos servidores dos municípios participantes foram ofertados treinamentos nas temáticas de
Gestão de Risco (536 servidores), Ética (939 servidores), Transparência (320 servidores) e Ouvidoria (298 servidores). Essas e outras
ações foram realizadas sob a consultoria da equipe do programa, ao todo foram feitos mais de 250 encontros, online e presencial.
DESTAQUE ESTUDANTES DE ATITUDE 2023
Segue alguns projetos desenvolvidos pelas escolas no âmbito do projeto:
1. Com o projeto "Sala de Saúde Corpo e Mente 2023", o COLÉGIO ESTADUAL PADRE PELÁGIO conquistou o título de vencedor na
regional de Trindade. Nesta iniciativa, os Estudantes de Atitude demonstraram sua capacidade criativa ao estabelecer uma sala
multifuncional dedicada ao bem-estar físico e mental.
A "Sala de Saúde Corpo e Mente 2023" não apenas oferece aulas de ciências da natureza, mas também abraça a prática de musculação,
treino funcional e outras atividades. Além disso, a equipe do colégio estabeleceu parcerias valiosas com profissionais da saúde
voluntários, incluindo fisioterapeutas, nutricionistas e psicólogos. Essa colaboração ampla e diversificada enriqueceu significativamente a
proposta, proporcionando aos estudantes acesso a uma abordagem holística para o cuidado com a saúde, promovendo não apenas o
desenvolvimento físico, mas também o bem-estar psicológico e emocional.
2. No projeto do CEPI BARTOLOMEU BUENO DA SILVA, os estudantes, com notável empenho, inauguraram o grêmio estudantil e, em
parceria com o município, obtiveram recursos para a criação de um laboratório móvel. Além disso, fundaram uma cooperativa estudantil
para inserir os estudantes no mercado de trabalho, realizaram a construção de uma mini quadra de esportes, revitalizaram a área de
convivência com a instalação de bancos e mesas, implementaram uma área dedicada à musculação, promoveram oficinas de
profissionalização e organizaram gincanas solidárias para arrecadação e alimentos para abrigos de idosos e creches da cidade. O projeto
não apenas enriqueceu o ambiente escolar, mas também fortaleceu a participação ativa dos estudantes, proporcionando oportunidades
diversas para o desenvolvimento integral dos estudantes envolvidos.
3. Do município de Caiapônia, o projeto vencedor destacou-se pela sua ousadia, onde os estudantes do CEPI Gercina Borges Teixeira,
em parceria com o prefeito, propuseram e obtiveram a aprovação de uma lei que a partir de janeiro de 2024, proíbe a distribuição de
sacolas plásticas em estabelecimentos comerciais do município. E com o intuito de incentivar os moradores a modificarem seus hábitos,
conduziram uma campanha inovadora na qual a população troca garrafas PET por ecobags personalizadas. Essas ecobags foram
confeccionadas pelos próprios estudantes, utilizando materiais doados por parceiros do projeto. A iniciativa não apenas impactou
positivamente o meio ambiente, mas também demonstrou a capacidade dos estudantes em promover mudanças significativas por meio
da colaboração e conscientização.
4. Os estudantes do CEPMG Dionária Rocha empenharam-se na promoção da conscientização sobre sustentabilidade e coleta seletiva.
Inicialmente, a iniciativa de coleta seletiva na escola teve seus ganhos direcionados ao "Hospital do Amor" (Hospital de Câncer de
Barretos). Para ampliar o impacto do projeto, organizaram uma gincana solidária, implementaram uma composteira na escola,
desenvolveram jogos educativos tanto físicos quanto virtuais, criaram uma biblioteca sustentável onde os estudantes trocam livros entre
si e estabeleceram parcerias para a instalação de ecopontos destinados à coleta de tampinhas e lacres em quatro bairros do município.
Após uma visita ao aterro sanitário da cidade, surgiu a ideia de elaborar um projeto de lei para implementar a coleta seletiva em toda a
cidade, visando proporcionar dignidade às famílias que dependem da coleta de materiais recicláveis. Essa abordagem holística não
apenas fortaleceu os princípios de sustentabilidade na escola, mas também demonstrou o comprometimento dos estudantes em estender
os benefícios da coleta seletiva para toda a comunidade.
5. Em Inhumas o campeão regional foi do município de Nova Veneza com o “Projeto Ficar” onde os estudantes do CEPI JOSÉ PEIXOTO
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que trabalharam a inclusão e a diversidade. Inspirados com a chegada de uma colega afegã na escola, a Adeeba, os alunos buscaram
conscientizar toda a escola sobre as diferenças culturais promovendo a acolhida e a inclusão pensando não só nessa colega mas
também, nos colegas portadores de necessidades especiais e os novos estudantes desta unidade. Durante uma conversa com a
secretária de Educação, Fátima Gavioli, Adeeba falou: “A minha escola é perfeita e meus professores são incríveis. Lá eles dizem que eu
sou a pessoa mais importante do mundo e é a primeira vez que eu me sinto assim. Eu sou muito feliz e essa escola é a melhor coisa que
já aconteceu na minha vida”. Este projeto foi apresentado dia 28/11/13 em Brasília como um dos destaques da programação da Oficina
Regional de Reassentamento e Vias Complementares, promovida pelo Alto Comissariado das Nações Unidas para os Refugiados
(ACNUR) em parceria com a Organização Internacional para as Migrações, com o apoio do governo brasileiro.
DESTAQUE 2023
PROJETO EMBAIXADORES DA CIDADANIA
Embaixadores da Cidadania é um projeto do Governo do Estado de Goiás, executado pela Controladoria-Geral do Estado de Goiás
(CGE-GO) e apoiado pela Universidade Federal de Goiás (UFG) na modalidade “projeto de extensão”. O objetivo do projeto é promover,
por meio de capacitações, a transformação da realidade dos participantes envolvidos, mostrando o seu papel de protagonismo na
sociedade.
Em destaque Ações de Impacto Social:
1. Divulgação de ações em escala para população com replicação do conhecimento adquirido por meio de :
1.1 Podcasts
1.2 Spots em rádio comunitária
2. Combate ao bullying.
Ação proposta por meio de projeto de lei com vistas à difundir nas escolas temas de combate ao bullying.
PROGRAMA COMPLIANCE PÚBLICO MUNICIPAL.
O Programa de Compliance Público Municipal (PCM) é uma iniciativa do Governo de Goiás, implementada pela Controladoria-Geral do
Estado (CGE) e seus parceiros — Tribunal de Contas dos Municípios, e Federação Goiana de Municípios —, que tem por fim promover
entre os municípios do Estado, um conjunto de procedimentos que asseguram a conformidade da gestão com padrões éticos e legais.
Propõe-se aos municípios a realização de treinamentos e normatizações, que fortaleçam a integridade no serviço público, reverberando
em melhores resultados nas políticas públicas, e assim, aumento da satisfação dos cidadãos. Em 2023, 61 municípios estiveram
interessados em participar, sendo selecionados e firmados Acordos de Cooperação com 37. Desses: 36 Decretaram uma Política de
Gestão de Riscos com foco em licitação, convênios ou contratos; 30 Construíram e publicaram um Código de Conduta e Ética do
Servidor; e 9 Regulamentaram a LAI (dentre os municípios que ainda não a tinham). Aos servidores dos municípios participantes foram
ofertados treinamentos nas temáticas de Gestão de Risco (536 servidores), Ética (939 servidores), Transparência (320 servidores) e
Ouvidoria (298 servidores). Essas e outras ações foram realizadas sob a consultoria da equipe do programa, ao todo foram feitos mais de
250 encontros.
https://www.controladoria.go.gov.br/pcm/sobre
/https://www.controladoria.go.gov.br/pcm/assets/pdf/guia2023atualizado.pdf
#PROGRAMA COMPLIANCE PÚBLICO MUNICIPAL
Programa para a gestão municipal assegurar a conformidade dos atos com padrões morais e legais ,fomentando a ética, transparência e
a gestão de riscos, garantido o alcance dos resultados das políticas públicas e a satisfação dos cidadãos que atua em 3 eixos temáticos:
1. Gestão de Riscos: Identificação e adoção de controles administrativos que visam reduzir a probabilidade de materialização de riscos
que podem afetar a administração pública municipal
2. Ética: Alinhar as ações dos servidores para uma gestão municipal mais comprometida com as expectativas do cidadão.
3. Transparência e Ouvidoria: Proporcionar aos cidadãos, meios de controle dos atos governamentais e propiciar canais para denúncias,
sugestões ou avaliações de serviços.
Em 2023 - 37 MUNICÍPIOS PARTICIPANTES
 Até 10 mil:Alto Horizonte, Alto Paraíso de Goiás, Amarelina, Anhanguera, Baliza, Chapadão do Céu, Damianópolis, Divinópolis de Goiás,
Goiandira, Itapirapuã, Jandaia, Marzagão, Matrinchã, Palestina de Goiás, Perolândia, Porteirão
 Até 50 mil:Abadia de Goiás, Alexânia, Corumbá de Goiás, Flores de Goiás, Iporá, Itapuranga, Jaraguá, Jussara, Nerópolis, Padre
Bernardo, Pirenópolis, Pires do Rio, Porangatu.
 Até 150 mil: Caldas Novas, Catalão, Goianira, Quirinópolis, Senador Canedo
 Acima de 150 mil:Águas Lindas de Goiás, Anápolis ,Rio Verde
RESULTADOS 2023
# Regulamentação Legal
 35 municípios com Comitês de Compliance (via decreto)
 35 municípios com Política de Gestão de Riscos (via decreto)
 9 municípios Regulamentaram a LAI (dentre os muncípios que ainda não a tinham
# Fomento à Ética no Setor Público
 30 municípios realizaram Pesquisa de Ética com a população
 29 municípios construíram e publicaram um Código de Ética e Conduta do Servidor
 939 servidores municipais capacitados em Ética
 320 servidores municipais capacitados em Transparência
 298 servidores municipais capacitados em Ouvidoria
#Consultorias prestadas em Compliance Municipal
Mais de 250 encontros (online e presencial) de consultorias prestadas para a implementação desses e outras ações.
ÁREA: OUVIDORIA
Em relação às atividades de ouvidoria destacamos as seguintes ações:
• Tratamento das manifestações no Sistema de Ouvidoria: foram realizados 85.621 atendimentos, sendo 52.794 manifestações
registradas no Sistema de Ouvidoria e 32.827 atendimentos por telefone. As manifestações de usuários de serviços públicos auxiliam a
gestão no controle interno de processos. Além disso, a manifestação do tipo denúnciapossibilita a instalação de processos
administrativos que visam a responsabilização de servidores que cometem atos em desconformidade com as normas vigentes.
• Criação de grupos de trabalho nas áreas: doze Grupos de Trabalho foram estabelecidos para abordar diversas temáticas, incluindo
Política de Governo Aberto, Conselho de Usuários, Engajamento da Rede, Gestão de Riscos nas Ouvidorias, LAI, Engajamento Cívico,
Maturidade Ouvidoria Goiás, Mediação de Conflitos, Avaliação da Qualidade de
• Resposta, Relatório Gerencial, Sistema de Ouvidoria e Tratamento de denúncias, e a proteção do Denunciante. Os grupos têm como
objetivos promover colaboração, desenvolver ferramentas, oferecer capacitação e fortalecer a governança das ouvidorias.
• Realização de Encontros Estratégicos: ao longo do ano, ocorreram dois encontros estratégicos que tiveram como principal propósito
permitir uma reflexão conjunta sobre as características das unidades de ouvidoria e oportunidades de aprimoramento. Sempre buscando
otimizar os objetivos, estrutura e processos da ouvidoria, contribuindo para sua maturidade e eficácia.
• Capacitação: treinamento de 45 servidores para atuarem como administradores do Sistema de Ouvidoria do Estado de Goiás;
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capacitação de 688 servidores no curso “Ouvidoria Pública: o que você tem a ver com isso?”, da Escola de Governo; curso de
aperfeiçoamento e certificação Compliance Público pela Escola Superior do Ministério Público (ESUMP); Programa de Compliance
Público Municipal (PCM); 7º Seminário Goiano de Ouvidoria. Lançamento Novo Sistema: o novo sistema proporciona segurança e
estabilidade na gestão de manifestações, contribuindo significativamente para a eficiência do processo. Além disso, assegura a proteção
dos dados e a estabilidade operacional, simplificando a gestão de manifestações e promovendo respostas ágeis e eficientes.
DESTAQUES OUVIDORIA
NOVO SISTEMA DE GESTÃO DA OUVIDORIA ESTADUAL.
Controladoria-Geral do Estado de Goiás (CGE-GO) implementou, em junho 2023, o novo Sistema de Gestão da Ouvidoria estadual. O
projeto é resultado de quatro anos de trabalho conjunto entre a Subcontroladoria de Governo Aberto e Ouvidoria-Geral e a Gerência de
Tecnologia da CGE-GO. O novo sistema é baseado em tecnologias modernas e permite abrir espaço para implementação de novos
avanços na gestão das manifestações da Ouvidoria pelos diversos órgãos da administração estadual.
O trabalho foi desenvolvido pela Gerência de Tecnologia e Subcontroladoria de Governo Aberto e Ouvidoria-Geral da CGE. O novo
Sistema de Ouvidoria do Estado de Goiás atende, atualmente, 50 órgãos/unidades setoriais, contando com 158 usuários ativos. Processa
3 mil manifestações mensais em média, incluindo elogios, sugestões, reclamações, denúncias, pedidos sobre as Leis de Acesso à
Informação (LAI) e de Proteção de Dados (LGPD).
O novo sistema está 100% integrado ao Portal Expresso – portal de serviços oferecidos pela administração estadual e recebe dados da
AGR, Saneago e Ipasgo por meio de webservices. O sistema é mais rápido, seguro e apresenta outras características que facilitam a
utilização pelos cidadãos, como uma função de auto cadastro de usuários, a função de visualizar anexos de imagens e PDFs dentro do
sistema, sem necessidade de download, além de uma arquitetura interna moderna, tornando a experiência do cidadão mais intuitiva.
O sistema ainda apresenta função de registro de Áreas Técnicas dos órgãos responsáveis pelos tratamentos das manifestações; opção
de pesquisa em todos os campos e conteúdos textuais; e possibilidade de integração com o sistema SEI. Além de ser um sistema
responsivo, que se adapta às telas do PC, tabletes e smartphones”.
Atualmente, o novo Sistema de Ouvidoria do Estado de Goiás atende 50 órgãos/unidades setoriais, contando com 158 usuários ativos.
Processa 3 mil manifestações mensais em média, incluindo elogios, sugestões, reclamações, denúncias, pedidos sobre as Leis de
Acesso à Informação (LAI) e de Proteção de Dados (LGPD).
REDE GOIANA DE OUVIDORIAS
7º Seminário Goiano de Ouvidorias, promovido pela Ouvidorias em Rede – Goiás.
Com o apoio da Controladoria-Geral do Estado (CGE-GO), o 7º Seminário Goiano de Ouvidorias foi palco de troca de experiências e
melhorias do sistema de atendimento ao cidadão, o qual tem recorrido cada vez mais à Ouvidoria para manifestações, denúncias,
sugestões e elogios referentes aos diversos serviços disponíveis para a população.
Ouvidores de todos os poderes goianos, dos Tribunais de Contas e do Ministério Público puderam ampliar seus conhecimentos acerca
desse importante canal entre o cidadão e os órgãos públicos. Casos inovadores no atendimento ao cidadão foram abordados, entre eles
a “Mediação no âmbito das ouvidorias” por ser a ouvidoria um importante canal de comunicação entre o cidadão e o Estado. Quando a
demanda do cidadão não é atendida lança-se mão da mediação, quando a demanda, naturalmente, permitir isso e o cidadão quiser
participar desse processo.
INDICADORES DE RESULTADOS DE EFETIVIDADE DA OUVIDORIA - 2019- 2023 (27.11.23) .
Os indicadores abaixo mostram o amadurecimento do Sistema de Ouvidoria no Estado de Goiás e a melhoria da efetividade dos
resultados , seja na resolutividade, confiabilidade.bem como uma melhoria no tempo de resposta ao cidadão.
Índice de manifestações na ouvidoria resolvidas: Mede o percentual de resolutividade das manifestações respondidas pelos órgãos
(Quanto maior, melhor)
• 2019: 50% / • 2020: 53% / •2021: 63%/ •2022: 62%/ •2023: 64%
• Índice de confiabilidade no serviço de ouvidoria : Mede o grau de confiabilidade do usuário no serviço de ouvidoria -recomendação ( 0 a
10) (Quanto maior, melhor) : • 2019: 6,7 / • 2020: 6,8 / • 2021: 7,4/ •2022: 7,3/•2023: 7,4
•Prazo de resposta às manifestações recebidas pela ouvidoria: Mede a quantidade média de dias para responder às manifestações
encaminhadas aos órgãos (Quanto menor, melhor) : •2019: 9,7 /• 2020: 6,6/ •2021: 6,4 / •2022: 8,3/ •2023: 7,8
GESTÃO INTEGRADA
Especificamente, a área de Gestão Integrada propôs para o PPA 2020- 2023 um produto:
PROPOSTOS NO PPA 2020-2023 PLANEJADO 2023: 200 REALIZADO 2023
9774 - SERVIDOR CAPACITADO EM CURSO VINCULADO ÀS COMPETÊNCIAS NECESSÁRIAS À CONTROLADORIA GERAL DO
ESTADO / NÚMERO
* Não foi disponibilizado no Siplam a atualização do planejado para adequar a nova realidade META 28 PLANEJADO: 200 REALIZADO:
471
•9774 - SERVIDOR CAPACITADO EM CURSO VINCULADO ÀS COMPETÊNCIAS NECESSÁRIAS À CONTROLADORIA GERAL DO
ESTADO / NÚMERO
Com o avanço na implementação do Plano de Desenvolvimento Profissional da CGE – PDP-CGE, ampliou o escopo de ações válidas de
capacitação para o desenvolvimento do servidor. Assim, lives, filmes, leituras de livros, seminários, cursos, entre outros, estão inseridos
no PD o que resultou no aumento do número de capacitações realizadas.
Dentre um escopo amplo de ações efetuadas pela Gestão Integrada, em 2023, destacam-se:
•78% DE SATISFAÇÃO EM TRABALHAR NA CGE 2023 :
•01 Pesquisas de clima organizacional com 78% de satisfação em trabalhar na CGE.
#FIQUE LIGADO:
O Fique Ligado foi criado para manter o servidor sempre bem informado sobre as novidades que acontecem na área operacional da
Gerência de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas.
#PROGRAMA DE SAÚDE E SEGURANÇA DO SERVIDOR
Realização bianual dos Exames Médicos Periódicos, do PCMO (Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional), outras ações
afins.
ÁREA: GERÊNCIA DE TECNOLOGIA:
10 PROJETOS DE SISTEMA - MÓDULOS:
1-3 SISPAC - Módulo Sindicância Implantado, Módulo PAD - Fases instauração e instrução (homologação),Módulo TCA - Módulo
Implantado
4. Portal Transparência - Nova versão desenvolvida e Implantada;
5. Novo Site Institucional - Nova versão em homologação
6. Ouvidoria - Novo sistema de gestão implantado, incluindo módulo de revisão;
7. Estudante de Atitude – Novo sistema desenvolvido e implantado;
8. SISLAI (Sistema de Informações da LAI) - Nova metodologia e auto-avaliação
9. Sistema de Gestão Por Competências: Novo sistema desenvolvido e implantado
10. AVANCE - Integração com painéis e módulo de resultados
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09 HOTSITES 2023:
Estudante de Atitude , Embaixadores da Cidadania , Seminário Goiano de Ouvidorias , Encontro das Unidades Correcionais,
Gerenciamento de riscos em projetos governamentais, Pesquisa de Ética ,Seminário Internacional,Consulta Pública Governo
Aberto,Fórum Permanente de Combate a Corrupção.
CÓDIGO 6.34- Entregar 8 (oito) novas soluções informatizadas/ sistemas/ módulos Status: em andamento ( 81%)
Ações Estratégicas de 2023 -2024 :
1. Desenvolver nova versão da intranet da CGE
2. Desenvolver nova versão do módulo de mapeamento de competências
3. Implantar novo Portal da Transparência
4. Desenvolver novo Sistema Estudantes de Atitude
5. Desenvolver novo Sistema de Gestão da Ouvidoria Geral do Estado de Goiás
6. Implantar Módulo de Sindicância (Sispac)
7. Desenvolver e implantar módulo PAD (Sispac)
8. Implantar Sistema de Avaliação dos Contratos de Gestão (Avance)
1590 demandas: 645 - avulsas ,945 - suporte técnico.
CÓDIGO 6.35 - Adquirir 30 desktops e 30 notebooks para o Compliance . Status: concluído(100%)
• Contratações e Aquisições:
• Compra de 30 Computadores e 30 Notebooks
• Renovação do contrato antivírus corporativo
• Expansão do contrato outsourcing
ÁREA: GERÊNCIA DE COMPRAS E APOIO ADMINISTRATIVO:
• Apoio na realização de eventos, encontros, seminários, coffee breaks e premiações;
• Aquisições e contratações em atendimento às demandas das demais unidades administrativas para o pleno desenvolvimento de suas
atribuições.
ÁREA: GERÊNCIA DE EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA:
• Controle de receitas e de despesas, contas a pagar, fornecedores, diárias, folha de pagamento, indenização de transportes, fundo
rotativo, etc;
• Apoio na elaboração da LOA e do PPA;
• Atualizações financeiras e orçamentárias nos sistemas corporativos (SiofiNet, Siplam, AFT, SSD, etc.).
ÁREA:ASSESSORIA CONTÁBIL:
• Elaboração de todos os demonstrativos de Prestação de Contas Anual da CGE – 20212
• Acompanhamento e conferência do Levantamento Patrimonial.
#DESTAQUES GABINETE 2023
# COMUNICAÇÃO SETORIAL
Análise Geral:
A Comunicação Setorial da Controladoria-Geral do Estado de Goiás (ComSet - CGE/GO) passou por algumas mudanças significativas
em 2023. A primeira ação foi a reestruturação da equipe. Além de uma nova chefia que assumiu em abril, jornalistas e estagiários de
Comunicação que estavam em outros setores da CGE foram integrados no mesmo ambiente de trabalho.
O gerenciamento das atividades, por meio de uma plataforma digital chamada Trello, possibilitou que toda a equipe acompanhasse o
andamento das demandas pertinentes à Comunicação Setorial, desde as publicações no site às redes sociais. O trabalho ficou melhor
distribuído entre os integrantes, o que evidenciou as habilidades de alguns colaboradores.
O clipping diário de notícias foi adaptado, para tornar a leitura mais rápida e eficaz; houve a implementação de um novo canal de
conversas internas - Rocket, o que exigiu uma mudança cultural institucional; as redes sociais da CGE passaram por limitações impostas
pelo MetaBusiness, que controla o Instagram e Facebook, e exigiram uma nova estratégia de divulgação; e a equipe de Comunicação
passou a colaborar mais ativamente da integração da gestão de pessoas da CGE e do programa Estudantes de Atitude.
Importante destacar que, em 2023, o programa de entrevistas “O Tal do Compliance” começou a ser exibido na programação semanal da
TV Brasil Central nas manhãs de sábado e no canal da CGE no Youtube, dando maior visibilidade às ações de controle interno,
transparência, responsabilização e gestão de riscos. Foram ao todo 36 programas gravados no ano passado.
Com relação às atividades da Comunicação Setorial em si, houve uma mudança no layout da marca do Governo de Goiás, o que obrigou
à padronização das artes desenvolvidas. Com base nessa orientação, novas identidades visuais foram criadas, tais como o do
Embaixadores da Cidadania, Atitude Nota 1000, Seminário das Ouvidorias, Encontro das Corregedorias, Semana Internacional Contra a
Corrupção, CONECI, LGPD Goiás, adaptações do Programa de Compliance Público (PCP) e suas premiações, Goiás+Transparente etc.

OBSERVAÇÕES
COMUNICAÇÃO INTERNA
# PESQUISA DE SATISFAÇÃO
A pesquisa de satisfação da comunicação interna - com 13 perguntas - foi aplicada em agosto de 2023. Houve a participação de 24
colaboradores.
Com base nas respostas, foi possível concluir que:
• Os acessos ao site da CGE e a intranet ocorrem, em média, entre uma a duas vezes por semana;
• Os colaboradores da CGE utilizam as redes sociais - em especial o Instagram seguido do Youtube - com bastante frequência. A maioria
segue o nosso perfil e tem o hábito de acessar pelo celular, principalmente para buscar entretenimento;
• Com relação aos e-mails institucionais, os colaboradores acessam durante os dias úteis, mas com frequência variada.
• A maioria dos colaboradores busca informações do cotidiano pelas redes sociais, seguido de site de notícias.
# NOVA PLATAFORMA DE CHAT : ROCHET
Em abril, a CGE adotou uma nova plataforma de chat chamado Rocket. Um grupo geral com todos os colaboradores da CGE começaram
a acompanhar o clipping e as notícias por essa ferramenta. O controlador-geral passou a usá-la para atualizar os servidores sobre as
principais ações da CGE.
# BOLETINS DE NOTÍCIAS
Boletins por e-mail: A partir do terceiro quadrimestre, a Comunicação Setorial passou a produzir um boletim de notícias semanal enviado
para o e-mail institucional dos servidores da CGE, com um modelo criativo e descontraído, dando destaque às principais ações
desenvolvidas no órgão naquele período, com uma média de 5 notícias.
# POAC - Plano Operacional da Comunicação : Atividades planejadas x executadas
• Das ações previstas no Plano Operacional da Comunicação (POAC) de 2023, foram executadas 74,71%.
•Numa análise geral, algumas atividades ganharam destaque, enquanto outras não foram abordadas, o que provocou uma baixa no
indicador que mensura o planejado e o executado.
•A quantidade de matérias, por exemplo, registrou alta expressiva: havia uma estimativa de 60 divulgações da CGE ao longo do ano e
esse número foi praticamente duplicado, com 116 matérias.
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• Outro destaque foi a exibição do programa “O Tal do Compliance”, uma solução para mitigar o risco da reputação da CGE perante a
sociedade.
•Alguns temas centrais, tais como a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) e o andamento do IA-CM, estavam no planejamento inicial.
Entretanto, diante de outros assuntos como os eixos do Compliance e iniciativas como o Fórum de Governo Aberto, CONECI, Estudante
de Atitude, Embaixadores da Cidadania e indicações da CGE para algumas premiações nacionais, a Comunicação direcionou os
esforços para a divulgação das mesmas.
# REDES SOCIAIS / YOU TUBE
• Os números do canal da CGE no Youtube surpreenderam em 2023. Atualmente, o perfil possui 3.891, um significativo aumento em
relação ao ano passado, com a adesão de 881 novos seguidores.
•Foram publicados 85 vídeos, totalizando 55.094 visualizações registradas no último ano em todos eles e nas transmissões ao vivo, com
um tempo médio de 2 minutos e 3 segundos.
# METABUSINESS - INSTAGRAM E FACEBOOK
• A plataforma oferece métricas para ambas as redes de acordo com o período selecionado pelo usuário. Em 2023, a empresa adotou
algumas medidas que limitaram alguns recursos para contas corporativas, como por exemplo, a reportagem, a marcação de outros perfis,
a inclusão de links e de emojis. Apesar disso, o perfil da CGE continuou apresentando evolução na sua estatística.
•Conforme um dos indicadores da Comunicação Setorial sobre o incremento do percentual de acréscimo de número de seguidores no
Instagram CGE de forma orgânica, com uma meta acumulativa de 10% a cada ano, o perfil da CGE encerrou 2023 com 10.728
seguidores, atingindo 25,47% a mais em relação ao mesmo período do ano retrasado.
• Já o perfil da CGE no Facebook possui 1.843 seguidores. Houve um aumento no número de alcance - 35,9% e visitas à página,
327,3%.
# TIKTOK
• Como alternativa às limitações do Metabusiness e seguindo orientações da Secretaria de Comunicação sobre quais redes a CGE
poderia criar, a Comunicação Setorial criou uma conta no TikTok no segundo semestre. Embora haja apenas 3 seguidores, os vídeos
produzidos também estão disponíveis nesse aplicativo, que possui um perfil de público mais jovem.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
1600 - SECRETARIA DA CASA MILITAR

INSTITUCIONAL

1. Gestor

LUIZ CARLOS DE ALENCAR - CORONEL PM

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Promover a estabilidade das instituições governamentais, através do planejamento, gestão e execução das medidas de proteção das
autoridades contempladas por lei. Disponibilização dos meios e recursos necessários ao atendimento de seus compromissos oficiais e ao
cumprimento de suas missões constitucionais.

2.2 Legislação
Lei 787 de 27 de julho de 1925 Art. 8º.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A Secretaria de Estado da Casa Militar é um órgão com características específicas, voltado quase que exclusivamente para o
atendimento de um público específico, a saber, as autoridades que tem, por lei, o direito à proteção e segurança institucional. Incumbe-
lhe, ainda, a disponibilização dos meios de transporte terrestre e aéreo e segurança pessoal, necessários ao cumprimento dos
compromissos oficiais do Chefe do Poder Executivo. Consequentemente, todo o planejamento do órgão é executado tendo em vista a
agenda dos dignitários que tem sob sua guarda.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
A Secretaria de Estado da Casa Militar é uma unidade eminentemente de apoio administrativo, não trabalha ou administra qualquer
programa finalista. Portanto, não possuímos plano estratégico e temos por instrumentos de planejamento, apenas o Plano Plurianual
(PPA) e a Lei Orçamentária Anual (LOA).

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
A Secretaria de Estado da Casa Militar sendo um órgão de atendimento quase exclusivo das autoridades que tem direito a proteção por
lei, temos como indicadores de desempenho a satisfação e o reconhecimento das autoridades as quais servimos, colocando sempre à
disposição os meios de transporte terrestre e aéreo, bem como, oferecendo segurança pessoal, visando cumprirem os compromissos
oficiais do Chefe do Poder Executivo e autoridades contempladas por lei.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
1700 - SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Selene Peres Peres Nunes

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Garantir a prestação de serviços públicos com alto nível de excelência, preferencialmente por meio de modernas plataformas digitais, e
alcançar a sustentabilidade financeira e a solvência fiscal, capaz de gerar liquidez e potencializar o financiamento de investimentos no
estado de Goiás

2.2 Legislação
Criação: Lei nº 3999 de 14 de novembro de 1961; Alterações: Decreto nº 226/1962; Decreto nº 239/1969; Decreto nº 2801/1987 (com as
modificações impostas pelo Decreto nº 3009/1988); Decreto nº 4175/1994; Lei nº 13456/1999; Lei nº 13882/2001; Decreto nº 5486/2001;
Lei nº 14383/2002; Lei nº 14664/2004; Lei nº 15123/2005; Lei nº 15596/2006; Lei nº 15846/2006; Lei nº 15909/2006; Decreto nº
6711/2008; Lei nº 16272/2008; Lei nº 17257/2011; Lei nº 18934/2015; Lei nº 20.491/2019; Decreto nº 9.585/2019; Lei nº 21.792/2023;
Decreto 10.218/2023.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
Em 2019, Goiás enfrentava uma grave crise financeira fruto de anos de desequilíbrio entre a receita e a despesa. Tal situação deu-se em
virtude de as receitas serem consumidas, quase em sua totalidade, com despesas obrigatórias como: folha salarial; precatórios
(pagamento de sentenças judiciais); serviço da dívida (amortização do principal e juros); e vinculações de receita.
Em virtude desse desequilíbrio, em 2018, não houve recursos para o pagamento de parte da folha salarial de novembro, folha salarial e
13º salário de dezembro, além do consignado dos servidores públicos. Também, não foram honradas dívidas de curto prazo assumidas
com mais de 4.500 fornecedores de bens e serviços, restando em torno de R$ 3,1 bilhões, acumulados desde 2012, para serem pagos
nos anos seguintes.
Nesse contexto, Goiás viu-se diante da necessidade urgente de adotar medidas para equilibrar suas contas, com vistas à retomada do
seu papel principal que é de promover a melhoria da qualidade de vida do povo goiano, por meio da prestação de serviços eficientes e
investimentos em escolas, hospitais, segurança pública, rodovias, dentre outros, que possibilitem o alcance desse objetivo.
Já conhecedor dos graves problemas fiscais que o Estado vinha enfrentando, o então candidato ao Governo de Goiás, Ronaldo Caiado,
colocou como compromissos da área econômica em seu Plano de Governo: “Garantir a articulação dos recursos públicos com a gestão
orçamentária e financeira focado em resultados claramente definidos, priorizados e comunicados à sociedade e todos os níveis da
administração pública"; e “Integrar, na maior extensão permitida pelas instalações físicas, a programação financeira do Tesouro e gestão
de compras, de forma de poder definir nos editais de compras de bens e de contratação de serviços os prazos exatos e condições de
pagamento das obrigações contratadas e fornecidas, e cumprir estes prazos, dando credibilidade ao Estado como cliente junto aos
fornecedores.”
Assim, quando foi elaborado o Plano Plurianual 2020-2023, foram definidos o Eixo “Goiás da Responsabilidade Fiscal” e o Objetivo
Estratégico “Sustentabilidade Financeira”. Dessa forma, foi criado o Programa “Equilíbrio Fiscal para o Desenvolvimento”, objetivando o
equilíbrio fiscal e o aumento da capacidade de poupança e investimentos por meio da gestão eficiente dos ativos, da recuperação de
créditos, da redução de custos, da captação de recursos, e da atração de investimentos privados.
Visando alcançar o equilíbrio fiscal e aumentar a capacidade de poupança e investimentos, foram adotadas medidas para melhorar o
desempenho da gestão financeira do Estado, contribuindo para o aumento da eficiência no planejamento dos investimentos e no
planejamento e execução das despesas de custeio, a avaliação da qualidade do gasto público, a apuração de custos e a melhoria da
gestão da dívida pública e dos passivos contingentes. Assim, foram implementadas uma série de medidas desde 2019 de forma a
alcançar todos os resultados alcançados em 2023, conforme descrito nos resultados das ações orçamentárias a seguir.
Assim, conclui-se que o Estado de Goiás tem envidado esforços, desde de 2019, para ajustar as contas estaduais, o que permitiu
aumentar a capacidade de investimento, pois não é possível que haja responsabilidade social sem responsabilidade fiscal. Os
indicadores fiscais do Estado, em 2023, demonstram que a trajetória percorrida até o momento gerou ótimos resultados e, nos próximos 4
anos, a tendência é que Goiás continue com suas contas saneadas, o que possibilitará aumentar, ainda mais, os investimentos em
políticas públicas que atendam à população, principalmente aos mais vulneráveis, por meio de programas e ações governamentais nas
áreas de saúde, educação, segurança pública, na conservação de rodovias, obras e infraestrutura, no oferecimento de cursos
profissionalizantes, no aumento de oportunidades de emprego, dentre tantas outras ações em prol do povo goiano.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Planejamento Estratégico da Secretaria da Economia

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Crescimento Real da Receita Tributária Líquida (%)
Porcentagem de Endividamento (Dívida Consolidada Bruta / Receita Corrente Líquida)
Poupança Corrente (Despesas Correntes / Receitas Correntes Ajustadas)
Variação Real do Investimento

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1016 - EQUILÍBRIO FISCAL PARA O DESENVOLVIMENTO
AÇÃO: 2244 - MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1700 - SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA

U.O.: 1701 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA ECONOMIA
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REALIZAÇÕES
No intuito de possibilitar a avaliação de políticas públicas, em 2023 foram desenvolvidas as seguintes ações:
Formulário do Fundo de Proteção Social do Estado de Goiás (Protege Goiás): Elaboração de um formulário de proposta de políticas
públicas. O formulário objetiva sistematizar o processo de criação de políticas públicas do escopo de atuação do fundo Protege Goiás:
combate à fome, erradicação da pobreza e acesso a níveis dignos de subsistência. O documento relaciona, dentre outros requisitos, os
resultados esperados da política medidos através de indicadores, o alinhamento com o Plano Plurianual (PPA) e a observância das
regras fiscais vigentes.
Prévia do decreto que cria a REMAPP (Rede Estadual de Monitoramento e Avaliação de Políticas Públicas): A REMAPP tem como
objetivo qualificar o processo de formulação, monitoramento e avaliação das políticas públicas do Estado de Goiás. A rede é composta
pelo Conselho de Monitoramento e Avaliação de Políticas Públicas, as unidades setoriais de planejamento do Sistema Estruturador
Integrado de Planejamento, Orçamento e Finanças Estadual –SIPOFE e equipes gestoras das políticas públicas a serem avaliadas. Cabe
à Secretaria de Economia a coordenação do conselho e das atividades da rede.
Relatório de Avaliação da Educação: O relatório comparou os diagnósticos de indicadores do eixo Goiás da educação plena dos PPAs:
2020-23 e 2024-27 para subsidiar a avaliação da realidade socioeconômica de Goiás. O relatório aborda os seguintes tópicos: população
frequentando creche e educação infantil, evasão escolar, escolaridade, analfabetismo, qualidade do ensino e corpo docente.
Parceria para avaliação de Política Pública com o J-PAL: O J-PAL é uma organização que realiza parcerias de transferência de know-how
para avaliar políticas públicas com governos do Brasil. A organização objetiva aprimorar as atividades de treinamento em avaliações e
uso de evidências em políticas públicas. A parceria com o Estado de Goiás visa capacitar a equipe da Secretaria de Economia para
instituir uma cultura de evidências e pesquisa pelas quais serão fundamentadas as avaliações das políticas do estado.
Roteiro de manual de avaliação de programas do PPA: Um roteiro de avaliação de programas para o encerramento de ciclo do PPA foi
construído abordando os seguintes tópicos: conjuntura socioeconômica do estado de Goiás, planejamento governamental, avaliação dos
programas: avaliação quantitativa (execução orçamentária-financeira e execução física) e qualitativa, e conclusões.
AÇÃO: 2309 - MODERNIZAÇÃO E APARELHAMENTO DE UNIDADES DA SECRETARIA DA ECONOMIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1700 - SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA

U.O.: 1701 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA ECONOMIA

REALIZAÇÕES
Em 2023, com o intuito de proporcionar um ambiente mais adequado e eficiente para o atendimento ao público e realização das
atividades de fiscalização da Secretaria da Economia, foram realizadas as seguintes intervenções na estrutura física:
Reformas finalizadas em 2023:
- Instalação de cobertura no estacionamento privativo e na passarela localizada entre os blocos A e F, no Complexo da Economia, com o
objetivo de propiciar um ambiente de circulação adequado para os servidores, oferecendo proteção dos veículos e pessoas contra a
chuva e o sol e proteção de documentos físicos que são movimentados diariamente entre os departamentos;
- Instalação de uma lanchonete no Complexo da Economia para melhorar a estrutura da sede e melhor atender os visitantes e
proporcionar bem estar aos servidores;
- Implementação de um sistema de geração de energia solar, que torna o ambiente mais sustentável e ecologicamente correto;
- Fornecimento de mobiliários para a recepção e galeria de secretários, visando oferecer um ambiente mais adequado e confortável para
todos os servidores.
Reformas iniciadas em 2023:
- Projeto em andamento para promover a acessibilidade e modernização das instalações, tornando-as mais adequadas para pessoas
com deficiência ou mobilidade reduzida;
- Substituição da cobertura dos blocos A e B, que estava bastante danificada e apresentava riscos para a segurança de todos que
circulavam pelo local, além de causar infiltrações nas salas destes blocos;
- Instalação de SPDA (Sistema de Proteção contra Descargas Atmosféricas), que visa garantir a segurança de todos os usuários do
complexo;
- O Centro de Convivência está passando por uma adaptação e reparo, com o objetivo de torná-lo mais agradável e confortável para os
frequentadores;
- Auditório está sendo submetido a um processo de modernização, garantindo que o espaço continue sendo um local adequado para
eventos e apresentações;
- Fornecimento e instalação de novos aparelhos de ar condicionado, visando oferecer um ambiente mais adequado e confortável para
todos os servidores;
- Atualmente, algumas obras estão em andamento no Estado de Goiás, com o intuito de modernizar e aprimorar nossas instalações
fiscais. Entre elas, merecem destaque a reforma da DRF de Porangatu e do Posto Fiscal JK – Itumbiara.
Diante das significativas intervenções realizadas no Complexo da Economia ao longo do ano de 2023, é incontestável afirmar que essas
obras desempenharam um papel fundamental na otimização do atendimento ao contribuinte. A instalação de cobertura no
estacionamento e na passarela, a criação de uma lanchonete, o fornecimento de mobiliários adequados, e a implementação de energia
solar não apenas proporcionaram um ambiente mais eficiente para os servidores, mas também garantiram maior proteção aos
documentos, veículos e pessoas.
Além disso, as reformas em andamento, focadas na acessibilidade e modernização das instalações, demonstram um compromisso em
tornar o ambiente mais inclusivo e atualizado, beneficiando especialmente as pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida. A
substituição de coberturas danificadas, a instalação de SPDA para garantir a segurança contra descargas atmosféricas, e os demais
projetos em curso, como a adaptação do Centro de Convivência e a modernização do auditório, corroboram a busca pela excelência nas
condições oferecidas aos frequentadores e participantes de eventos.
Além do Complexo da Economia, é digno de nota os investimentos nas unidades do interior do Estado, destacando a reforma da
Delegacia Regional de Fiscalização - DRF de Porangatu e do Posto Fiscal JK, em Itumbiara. Essas iniciativas evidenciam um
comprometimento mais amplo do governo com a modernização e aprimoramento das instalações fiscais, refletindo em uma prestação de
serviços mais eficaz, acessível e condizente com as demandas contemporâneas.
Assim, conclui-se que as intervenções realizadas são indispensáveis para o alcance de um atendimento ao contribuinte mais eficiente,
acessível e modernizado, refletindo o compromisso contínuo com a excelência e a adaptação às necessidades da sociedade.
AÇÃO: 3024 - APRIMORAMENTO DA ADMINISTRAÇÃO CONTÁBIL, ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1700 - SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
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U.O.: 1701 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA ECONOMIA

REALIZAÇÕES
Em 2023, o Estado de Goiás, por meio da iniciativa "Aprimoramento da Administração Contábil, Orçamentária e Financeira", conquistou o
1º lugar no ranking de qualidade da informação contábil e fiscal do SICONFI, com 99,46% de atendimento às verificações. A adesão ao
Regime de Recuperação Fiscal (RRF) resultou em refinanciamento de dívidas, redução significativa da dívida líquida, e alívio de quase
R$ 9 bilhões no fluxo de caixa. A elaboração do PPA 2024-2027 adotou uma abordagem inovadora, integrando finanças, orçamento e
planejamento de políticas públicas, refletindo um compromisso com o desenvolvimento econômico sustentável. A integração entre PPA,
LOA e Objetivos do Desenvolvimento Sustentável destaca o enfoque holístico na formulação de políticas públicas, promovendo não
apenas o crescimento econômico, mas também a sustentabilidade e o respeito aos ODS da ONU. Assim, 2023 marca um marco
significativo para Goiás, consolidando avanços expressivos na gestão pública e sinalizando um futuro promissor. Segue abaixo os
principais destaques dessa ação:
• Qualidade da Informação Contábil e Fiscal
O Estado de Goiás alcançou em 2023 (dados base de 2022), o 1º lugar no ranking de qualidade da informação contábil e fiscal do
SICONFI, entre os Estados, avaliado pela STN, mantendo a Nota A, com o percentual de 99,46% de atendimento das verificações. Goiás
apresentou uma grande evolução em sua qualidade da informação desde 2019, que obteve a 19ª posição (85,4%, Nota B). Em 2020, 7º
colocado (92,9%, Nota B) e 2021, 5º colocado (96,4%, Nota A). O Ranking Estadual compara o desempenho dos estados e do Distrito
Federal. No gráfico abaixo, verifica-se um resumo do desempenho de cada um dos estados com o percentual de acertos em cada uma
das  d imensões ,  a l ém do  Ind i cado r  da  Qua l i dade  Con táb i l  e  F i sca l  no  S i con f i  ( ICF ) .  ( h t t ps : / / r ank ing -
municipios.tesouro.gov.br/ranking_estados).
• Regime de Recuperação Fiscal – RRF
A adesão ao RRF permitiu o refinanciamento de dívidas com excelentes condições (30 anos com IPCA+4%), a suspensão do pagamento
da dívida e a imposição de teto de gastos estadual, o que baliza os gestores de todas as pastas. Além disso, houve a renegociação da
Lei Complementar Federal nº 156, que evitou o pagamento de mais de R$ 1 bilhão de multa devido ao descumprimento do teto de gastos
em 2018. Como consequência do RRF, o estado voltou a ter capacidade de crescimento, via investimentos em capital físico e humano.
Cabe ressaltar que mesmo com dívidas suspensas, a dívida líquida de Goiás foi reduzida em 47% desde 2020, alcançando o menor
patamar nos últimos 20 anos. Não menos relevante, o ano de 2023 representou o segundo ano de vigência do Regime de Recuperação
Fiscal do Estado de Goiás e também celebrou mais um ano em que o estado não incorreu em nenhuma inadimplência em relação aos
compromissos e exigências do Regime, o que denota o inequívoco compromisso do estado com a sustentabilidade de suas finanças.
Adicionalmente, o estado de Goiás deverá encerrar o ano de 2023 sem incorrer em nenhuma inadimplência em relação ao seu Programa
de Recuperação Fiscal, o que corrobora o empenho e comprometimento da gestão do Estado com o Regime de Recuperação Fiscal
(RRF) vigente.
• Dívida
Liquidação antecipada do contrato da dívida externa (DMLP); o ingresso no RRF permitiu a reestruturação da dívida em dólar do Banco
do Brasil com o Banco Mundial e outras gestões da dívida consolidada. Com isso, os ganhos somados de todas estas ações geraram um
alívio de quase R$ 9 bilhões no fluxo de caixa do Estado ao final de 2023 e irá superar R$ 13 bilhões até o fim do RRF, em 2030. Em
2022, Goiás subiu no rating de risco da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), do Ministério da Economia, alcançando nota B na
classificação da Capacidade de Pagamento (Capag) pela primeira vez na história do Estado. Além da histórica conquista da Capag B,
Goiás subiu três posições em termos de competitividade, sendo atualmente um dos 10 estados mais competitivos do Brasil (nona
posição). Também avançou 14 posições no ranking da STN de transparência, qualidade e consistência dos dados contábeis e fiscais,
gozando hoje de nota A e estando entre os cinco melhores estados brasileiros.
• Elaboração do Plano Plurianual – PPA 2024 – 2027
O novo PPA, elaborado em 2023, adota uma metodologia de vanguarda que promove um aumento na integração entre finanças,
orçamento e planejamento de políticas públicas, através da equivalência unitária entre produto do PPA e ação orçamentária. Significa
dizer que para cada produto do PPA deverá existir apenas 1 ação orçamentária (1 produto - 1 ação). Esta mudança permite que o
monitoramento da execução e das metas físico-financeiras reflitam com muito mais fidelidade o uso de recursos públicos(orçamento),
sendo um dos poucos Plano Plurianuais do País que contém este nível de detalhamento e controle.
Além disto, é notório o aumento da previsão de investimentos do Governo para os próximos 4 anos. Isto se observa quando se compara
o PPA 2020-2023 que previu cerca de R$30,8bi em investimentos e o PPA 2024-2027, com R$45,3bi de investimentos, o que reforça os
bons números da economia Goiana e a previsão de mais crescimento ainda.
• Integração entre PPA, LOA e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável
O processo de construção do PPA 2024-2027 levou em conta a necessidade de integração entre as diretrizes e metas de investimentos
do Governo Estadual e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável. Através da colaboração entre Secti e ECONOMIA, as pastas
tiveram seu planejamento para os próximos 4 anos integrados às metas e sub metas dos ODS da Organização das Nações Unidas. Isso
funciona como uma ferramenta de planejamento de governo voltado ao desenvolvimento humano e econômico com sustentabilidade e
respeito ao meio ambiente e as pessoas.
AÇÃO: 3025 - TRANSFORMAÇÃO DA ADMINITRAÇÃO TRIBUTÁRIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1700 - SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA

U.O.: 1701 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA ECONOMIA

REALIZAÇÕES
A princípio, convém esclarecer que alguns produtos vinculado à Ação 3025 - Administração Tributária e Contencioso Fiscal, foram
descontinuado no ano anterior, por ocasião de revisão do PPA, conforme abaixo:
Descontinuados:
NOVO MODELO DE GESTÃO DA RECEITA ESTADUAL IMPLANTADO
NOVO MODELO DE GESTÃO DA FISCALIZAÇÃO DE MERCADORIAS EM TRÂNSITO IMPLANTADO
NOVO MODELO DE GESTÃO DAS AUDITORIAS IMPLANTADO
NOVO MODELO DE GESTÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO TRIBUTÁRIO IMPLANTADO
Novos produtos:
MODELO DE GESTÃO DA FISCALIZAÇÃO E AUDITORIAS TRANSFORMADO
POLÍTICA TRIBUTÁRIA MODERNIZADA
FISCALIZAÇÃO DE MERCADORIAS EM TRÂNSITO MODERNIZADA
ACRÉSCIMO DE CRÉDITO RECUPERADO (COMPARADO À RECUPERAÇÃO DO EXERCÍCIO ANTERIOR)
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Na atual administração, implementamos o ProGoiás, um programa de benefícios fiscais para o setor industrial que substituiu os antigos
Produzir e Fomentar. O ProGoiás se destaca por suas regras simples, impessoais e desburocratizadas. Adicionalmente, introduzimos o
ProGoias Rural, focado em produtos in natura, visando aprimorar a competitividade dos produtores.
A secretaria teve um avanço significativo na área tecnológica para facilitar a vida do contribuinte. A integração bem-sucedida da Guia de
Transporte Animal (GTA) com a Nota Fiscal Eletrônica (NFe) atendeu a uma demanda dos produtores de gado há mais de duas décadas,
beneficiando atualmente mais de 65 mil produtores goianos.
Outra inovação importante foi a integração à Redesim, simplificando a criação de empresas em Goiás em colaboração com órgãos
federais e municipais. Essa medida resultou em geração de empregos, aumento de renda e arrecadação. Introduzimos práticas como a
emissão fácil de nota fiscal para reduzir a burocracia para os produtores, o parcelamento do IPVA para proprietários de veículos e a
implementação de antenas com inteligência artificial para aprimorar a malha, combater a criminalidade e a concorrência desleal.
A criação da Central de Operações Estaduais (COE) visa combater a sonegação fiscal e a concorrência desleal, utilizando um sistema
que cruza dados recebidos de antenas de comunicação em todo o estado. A administração testemunhou avanços notáveis na
fiscalização de trânsito, destacando o projeto Infotrânsito e a instalação de câmeras, resultando em um aumento de mais de 43 milhões
de ICMS autuado em comparação com 2022.
Resolvemos questões históricas relacionadas ao ITCD, simplificando o processo de declaração e arrecadação. Em meio a desafios
impostos pelas Leis Complementares 192/22 e 194/22, registramos um acréscimo de 0,25% na receita dos impostos estaduais,
totalizando mais de 60 milhões de reais nos primeiros dez meses de 2023 em comparação com o ano anterior.
A modernização da Autorregularização oferece aos contribuintes de ICMS a oportunidade de resolver suas pendências fiscais online e de
forma espontânea. Em 2024, enviaremos 30 mil novos comunicados apontando irregularidades fiscais em diversos setores econômicos.
A adoção do regime monofásico do ICMS para combustíveis, unificando alíquotas em todo o país, tem o objetivo de inibir a sonegação
fiscal.
Outras medidas incluíram a normatização da restituição do ICMS-ST e a concessão de desconto no IPVA para pagamento à vista. O
aplicativo nacional da Nota Fiscal Fácil (NFF), desenvolvido por Goiás, já beneficia quase 1,5 mil produtores rurais de 12 estados e do
Distrito Federal, com mais de 100 mil documentos emitidos.
Aprimoramos serviços, disponibilizando informações tributárias e concluindo o Sistema de Gestão de Benefícios Fiscais. Atuamos na
defesa do posicionamento de Goiás na Reforma Tributária, buscando eficiência, ajuste fiscal e estímulo ao desenvolvimento econômico.
Registramos um aumento de mais de 1 milhão e 900 mil notas fiscais este ano, evidenciando a contribuição do programa da Nota Fiscal
Goiana para esse crescimento.
Atualizamos os sistemas do CADIN Estadual e Protesto, desenvolvemos o sistema de parcelamento de débitos de ITCD e continuamos
aparametrização da base da dívida ativa conforme a recente jurisprudência dos Tribunais Superiores. A Secretaria de Estado da
Economia recuperou cerca de R$ 1,5 bilhão de créditos tributários em 2023, um aumento de 46% em relação a 2022, totalizando um
acréscimo absoluto de R$ 476.692.769,18.
A Operação Safrinha em Goiás abordou 16 mil veículos, autuando 600 contribuintes com irregularidades. A apreensão de quase 9 mil
toneladas de milho e 1.300 toneladas de soja resultou em um crédito tributário de R$ 5 milhões. As investigações do FISCO,
especialmente aquelas conduzidas pela Gerência de Inteligência Fiscal, resultaram em 21 operações conjuntas com a Secretaria da
Economia, DOT e Batalhão Fazendário, cumprindo mais de 60 mandados de busca e apreensão e recuperando mais de 193 milhões em
valores.
AÇÃO: 3136 - MODERNIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO DA SECRETARIA DA ECONOMIA COM USO DE
SOLUÇÕES DE TIC

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1700 - SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA

U.O.: 1701 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA ECONOMIA

REALIZAÇÕES
Em 2023, a Secretaria da Economia empreendeu esforços significativos na modernização de sua administração por meio da
implementação e manutenção de Soluções de Tecnologia da Informação - TIC. O objetivo da iniciativa é aprimorar e desenvolver as
ferramentas digitais que sustentam os processos finalísticos da Secretaria da Economia. Segue abaixo algumas das realizações notáveis
na área de Soluções de TIC:
Suporte Técnico e Serviços
1. Rehosting do ambiente Mainframe para o ambiente Linux
A modernização do parque tecnológico na Economia incluiu a migração dos sistemas do Mainframe para a plataforma x86 no Data
Center Corporativo, realizada pela STI em parceria com a SEDI. O projeto, iniciado em fevereiro de 2022 e concluído entre 17 e 21 de
fevereiro de 2023, resultou em um novo ambiente (Rehost) com melhor desempenho, redundância de dados e alta disponibilidade de
serviços. A escolha do feriado de carnaval visou minimizar impactos nos colaboradores e contribuintes
2. Migração do Ambiente da Aplicação – Nota Fiscal Eletrônica (NF-e)
Os servidores responsáveis pela Nota Fiscal Eletrônica Autorização (NFE-AUTORIZAÇÃO), anteriormente na rede da SGG sob a gestão
da SEDI, foram migrados para a rede da Secretaria da Economia, gerida pela STI. Essa mudança visou uma administração mais
eficiente, com toda a infraestrutura controlada pela equipe da Economia. Durante a migração, identificaram-se melhorias, implementadas
nos ambientes de Homologação antes de serem aplicadas na Produção. A atualização resultou em dobro de capacidade, modernização
da estrutura, redução do tempo de indisponibilidade e melhoria na performance, incluindo um sistema de auto start em caso de falhas não
programadas e a adição de novos servidores para aumentar a capacidade de atendimento.
3. Implementação de política que norteia a periodicidade de atualização de ativos de TIC
Em resposta às ameaças cibernéticas em constante evolução, apresentamos uma proposta abrangente para promover uma cultura
organizacional que garanta a constante atualização dos ativos de Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC). Essa iniciativa visa
resguardar nossos ativos digitais contra ameaças virtuais, aproveitando as atualizações de segurança dos fabricantes, que incluem
correções de vulnerabilidades, melhorias de desempenho e recursos atualizados.
4. B-Cadastros
Projeto para implementação da plataforma de compartilhamento de dados, b-Cadastros (Cadastro Compartilhado da Receita Federal),
com o uso de tecnologia blockchain, para acesso as informações de CPF e CNPJ.
5. Criação da base do Melhor Compra Medicamentos
Implementação de extrações de dados de notas fiscais de medicamentos e criação de melhores preços dos mesmos, com histórico por
farmácia. A proposta pretende disponibilizar ao cidadão a consulta dos melhores preços de cada medicamento. O projeto "Melhor
Compra - Medicamentos", da Secretaria da Economia, foi o grande premiado na categoria Inovação em Serviços Públicos no Concurso
Boas Práticas 2023, lançado pela Secretaria de Estado da Administração (Sead).
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6. Avaliação da Central de Atendimento
Implementação de pesquisa de satisfação da Central de Atendimento, via sistema Call Center, com implementação de dados via Share
Point e Power BI, para atendimento de metas da gestão de riscos do programa de Compliance Público.
Realizações na área de Soluções de TI da Receita Estadual
1. GNRE – Melhorias nos Módulos de Correção e Restituição
Melhorias na geração da Barras de GNRE com a atualização do campo data Juliana a fim de evitar problemas do sequencial do
documento. Alteração da forma de tratamento das alíneas do Fundo de Pobreza. Melhoria na regra do cálculo da data de pagamento
para emissão de documentos com vencimentos apenas em dias úteis.
2. GRE – Regime Optativo da Substituição Tributária – ROST
ROST consiste na dispensa de pagamento do imposto correspondente à complementação do ICMS retido por substituição tributária, com
isso foi disponibilizado no GRE a opção do contribuinte de adesão ou desistência do ROST.
3. SAFI – Melhoria na auditoria SUFRAMA
Opção de processamento individualizado de auditoria SUFRAMA. Foi disponibilizada no SAFI, Sistema de Auditoria Fiscal Informatizada,
a opção de fazer processamento de notas internadas e não internadas para as empresas relacionadas à Zona Franca de Manaus.
4. NFA – Dispensa de GTA para venda futura de gado bovino
Adicionar na dispensa de GTA os CFOPs 5922 e 6922. Tal medida visa possibilitar emissão de NF de simples faturamento de venda para
entrega futura de gado, conforme Art 31 do Anexo XII RCTE / GO.
5. NFA – FUNDEINFRA
Implementação da cobrança do FUNDEINFRA nas emissões de NFA com operações de exportação.
6. NFA – Consulta arquivo XML para contribuintes Pessoa Física
Possibilidade do contribuinte Pessoa Física consultar os arquivos XML de notas fiscais emitidas no portal de documentos fiscais do site
da Economia.
7. Melhorias na consulta de arquivos XML de NF-e no Portal do Contabilista
Implementada a opção de consulta de notas fiscais de saída pelo Portal do Contabilista
8. Nota Técnica 2023.00
Viabiliza a emissão de NFC-e (Nota Fiscal de Consumidor Eletrônica) por Produtor Rural Pessoa Física e elimina a denegação e o lote na
NFC-e.
9. NFI – Portal Único de Consultas de Documentos Fiscais Eletrônicos
Unificação das consultas de todos os documentos fiscais uma única tela e disponibilização de consultas de documentos que ainda não
existiam, como MDF-e (Manifesto Eletrônico de Documentos Fiscais), BP-e (Bilhete de Passagem Eletrônico), NF3-e (Nota Fiscal de
Energia Elétrica Eletrônica).
10. NFG – Novo módulo de e-mail
O sistema passou a contar com a gestão própria dos emails dos participantes, gerando maior autonomia e possibilitando que o cidadão
escolha qual e-mail deseja utilizar para receber as comunicações referentes ao programa.
11. NFG – Remodelagem completa da parte visual do programa
A parte visual do sistema foi completamente modificada, se adequando ao novo modelo fornecido pela equipe de comunicação. Essa
adequação abrangeu telas e relatórios aos quais os contribuintes possuem acesso.
12. NFG – Consulta de CPF premiado
Foi criada uma nova tela, onde qualquer pessoa pode informar um CPF e verificar se o CPF informado conta com algum prêmio pendente
de resgate e qual a data limite para realizar a solicitação.
13. COB – Inclusão de Pessoa Física no fluxo de EFD x SARE
Inclusão de Pessoas Físicas no fluxo do módulo EFD x SARE, que, anteriormente, contava apenas com Pessoas Jurídicas. Com isso, as
pessoas físicas também passaram a fazer parte do ciclo de cobrança e serem acionadas pelo Call Center.
14. Portal DIFAL
Portal de emissão de documento de arrecadação de contribuintes não inscrito. O contribuinte situado em outra unidade da federação com
o certificado digital da empresa poderá acessar suas notas fiscais emitidas para não contribuintes do ICMS estabelecidos em Goiás, e
emitir o documento para pagamento do imposto ICMS DIFAL e FCP.
15. Tema 1062
Com o Tema 1062 os estados-membros e o Distrito Federal podem legislar sobre índices de correção monetária e taxas de juros de mora
incidentes sobre seus créditos fiscais, limitando-se, porém, aos percentuais estabelecidos pela União para os mesmos fins. Nesse
projeto, foi implementado o tema 1062 no sistema de cálculo de débitos.
16. Parcelamento do ITCD Doação
Implementação da Lei que permite o parcelamento do pagamento do ITCD Doação.
17. FIS/InfoTrânsito
O sistema FIS foi projetado para apoiar no combate e identificação da sonegação de ICMS, que é uma das principais fontes de receita do
Estado de Goiás, através da comparação entre a circulação dos veículos e a emissão dos documentos fiscais.
18. Autorregularização
É um importante instrumento disponibilizado ao contribuinte para que ele possa corrigir, de forma simples, ágil e sem burocracia, as
irregularidades detectadas em malhas fiscais realizadas pela Superintendência de Controle e Fiscalização. A regularização espontânea
tem a vantagem de evitar a ação fiscal e suas penalidades.
19. Prova de Vida (envio de comunicado)
O Envio de Comunicado visa melhorar a comunicação da Secretaria da Economia com os beneficiários do programa Prova de Vida, que
é responsável pelo controle das pensões e aposentadorias através da atualização dos dados cadastrais dos beneficiários.
20. PDP – Plataforma Digital de Processos (oferta dinâmica de serviços)
A Plataforma Digital de Processos (PDP) é uma ferramenta criada para que o contribuinte tenha acesso, pela internet, a serviços
prestados pela Secretaria da Economia de Goiás. As solicitações são totalmente on-line.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
1761 - AGÊNCIA GOIANA DE REGULAÇÃO, CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS - AGR

INSTITUCIONAL

1. Gestor

WAGNER OLIVEIRA GOMES

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
A Agência Goiana de Regulação, Controle e Fiscalização de Serviços Públicos (AGR) é responsável por regular, controlar e fiscalizar o
transporte rodoviário intermunicipal de passageiros, saneamento básico, contratos ou parcerias com organizações como OS's e OSCIP's,
e outros serviços e bens desestatizados, que pertencem ao Estado, mas cuja administração é repassada a terceiros, como terminais
rodoviários. Fiscaliza, ainda, os serviços de energia elétrica, por meio de convênio com a ANEEL.

2.2 Legislação
AGR:
Lei nº 13.569/1999; Decreto nº 5.292/2000; Decreto nº 10.319/2023.
-------------------------
TRANSPORTE:
Lei nº 20.657/2019; Lei nº 19.203/2016; Lei nº 13.146/2015; Lei nº 18.673/2014; Lei nº 12.587/2012; Lei nº 17.353/2011; Lei nº
14.765/2004; Lei nº 13.898/2001.
-------------------------
SANEAMENTO:
Lei nº 14.026/2020; Lei nº 11.445/2007; Lei nº 9.984/2000; Lei nº 9.433/1997; Portaria GM/MS nº 888/2021; Lei nº 19.453/2016; Lei nº
14.939/2004; Lei nº 13.123/1997.
-------------------------
ENERGIA:
Decreto n° 2.335/1997; Resolução Normativa Aneel nº 1000/2021; Convênio de cooperação nº 26/2011 - ANEEL.
-------------------------
BENS DESESTATIZADOS:
Lei nº 21.297/2022; Resolução Normativa AGR nº 18/2014; Lei nº 19.265/2016.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A Agência Goiana de Regulação (AGR) tem buscado, cada vez mais, expandir a sua capacidade regulatória por meio de processos
internos e também pela consolidação das suas relações institucionais. O ano de 2023 foi marcado pelo fortalecimento da Agência, com
grandes entregas e aquisições em todas as áreas e que ultrapassam a cifra de R$ 2 milhões, criando as condições necessárias para uma
gestão mais eficaz e inovadora, e para a expansão da sua capacidade regulatória.
As recentes mudanças na legislação dos setores regulados têm exigido uma reestruturação da agência, visando fortalecer seus
processos internos e ampliar a sua capacidade regulatória. A AGR vem se preparando para, entre outros desafios, fortalecer a regulação
do saneamento a partir da implementação em Goiás do novo marco regulatório que impôs novas metas de universalização para os
serviços de água e esgotos e para a destinação de resíduos sólidos.
Para nortear as suas ações, a AGR conta com um planejamento estratégico que permite identificar oportunidades de crescimento nos
ambientes interno e externo da agência, a partir de objetivos prioritários bem definidos para as áreas de negócios, processos, finanças e
pessoas. Além disso, a Agência conta com uma agenda regulatória forte que inclui a revisão de normativas e convênios, redefinição de
indicadores de desempenho, diagnósticos, alteração de metodologias de cálculo de tarifas e monitoramento de indicadores regulatórios.
Na busca pela melhoria constante dos serviços públicos regulados, a AGR estabeleceu como pilares estratégicos a agenda regulatória, o
uso intensivo de tecnologia da informação, o atendimento ao usuário, a geração de receitas e a comunicação pública.
Um dos focos da gestão da AGR tem sido a busca do equilíbrio financeiro, com uma maior atenção à gestão das receitas e das
despesas. Em 2023, foi criado o indicador de efetividade dessa gestão, calculado a partir da proporção entre receitas realizadas e
despesas executadas, e que mede o potencial da Agência em liquidar seus gastos a partir de sua própria arrecadação. A partir de um
maior controle e acompanhamento do indicador, e muito incentivo em geração de receita, como a instituição do Refis, implementação de
cobrança e revisões tarifárias, mesmo com o aumento de gastos operacionais e investimentos, a AGR alcançou em dezembro de 2023,
um índice superior a 97%, demonstrando que as políticas adotadas pela atual gestão estão contribuindo significativamente para a
independência da Agência frente ao Tesouro Estadual.
Em 2023 houve um salto nos investimentos da agência, destacando-se os esforços da atual gestão em investir em inovação, na
aquisição de equipamentos de ponta e no desenvolvimento de ferramentas para automação das atividades da agência. Foi criado, neste
ano, um comitê responsável pela gestão das compras. As aquisições possibilitaram ampliar e modernizar o parque computacional da
autarquia, substituir equipamentos e mobiliários, criar ambientes para videoconferências, além de estruturas para reuniões nos gabinetes
dos gestores e maior suporte às atividades de comunicação e finalísticas, como as fiscalizações do transporte, saneamento e energia.
--------------------------------------------------
TECNOLOGIA
Grandes investimentos têm sido feitos em Tecnologia da Informação para modernizar os processos internos e, também, oferecer maior
acessibilidade aos usuários dos serviços prestados pela AGR, incluindo operadores e a população em geral. Os números evidenciam o
engajamento da atual gestão em investir em inovação, por meio da aquisição de equipamentos de ponta e desenvolvimento de
ferramentas e soluções para automação das atividades da agência. Várias soluções foram desenvolvidas, nesse período, para as áreas
administrativas e para as áreas finalísticas, contribuindo para uma maior efetividade nos serviços prestados pela agência.
Destaca-se o desenvolvimento de sistemas com foco na digitalização dos serviços prestados pela AGR, onde foram entregues 05 (cinco)
novas funcionalidades evolutivas em sistemas existentes e 06 (seis) sistemas totalmente novos. Foram realizadas aquisições de
materiais, de licenças de uso, de equipamentos e de serviços para modernização do espaço físico e de ferramentas de trabalhos
administrativos e fiscalizatórios para aumentar a produtividade e transparência dos serviços prestados pela AGR. Ao todo, concluídos,
foram 19 novas aquisições de TIC e Telecomunicações e 59 aquisições de apoio administrativo, envolvendo contratos de prestações de
serviços, totalizando em 2,1 milhões e 2,3 milhões respectivamente.
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As ferramentas tecnológicas implementadas na AGR auxiliam enormemente as ações fiscalizatórias da Agência, sendo essas realizadas
em todos os municípios do Estado de Goiás. Os impactos na sociedade são melhoria da qualidade dos serviços públicos prestados por
terceiros, regulados, fiscalizados e controlados pela AGR. Essas entregas corroboraram para aumento de produtividade, aumento da
transparência administrativa e fiscalizatória, aumento da participação cidadã e de empresas, redução de despesas, aumento de receitas,
diminuição de fraudes e diminuição do passivo de dívidas, além de melhorar o processo de tomada de decisões a nível estratégico. Os
principais desafios enfrentados nesse processo foram a pouca mão de obra para apoiar as ações e a baixa capacitação do corpo
administrativo da AGR na área de compras governamentais.
--------------------------------------------------
TRANSPORTE
Para uma melhor gestão do transporte intermunicipal de passageiros, a AGR aperfeiçoou as normas do setor, tanto para o transporte
regular quanto para o fretamento.
Em 2023, foram realizados 04 (quatro) Chamamentos Públicos, sendo 03 (três) para habilitação de empresas visando atender 88 linhas
de transporte intermunicipal que funcionavam em situação precária ou estavam sem atendimento e 01 (um) para o credenciamento de
prestadores de serviço para a remoção e depósito/guarda de veículos retidos ou removidos em fiscalizações realizadas. Até o presente
momento foram delegados 19 (dezenove) termos de autorização para exploração de linhas regulares do sistema de transporte coletivo
rodoviário intermunicipal do Estado de Goiás a 05 (cinco) empresas, bem como credenciadas 02 (duas) empresas para serviços de
guincho/remoção e guarda de veículos.
A fiscalização do transporte intermunicipal visando coibir o transporte irregular e inconformidades no transporte regular de passageiros foi
reforçada com a aquisição de equipamentos de segurança e sinalização para as atividades dos fiscais, que receberam frota nova de
veículos, uniformes e melhorias salariais (valorização profissional).
A AGR também firmou parcerias com as forças de segurança para apoio às operações de fiscalização nas rodovias e na região
metropolitana. As equipes de fiscalização realizaram 7.531 abordagens resultando na emissão de 1.276 autos de infração, trabalhando
ininterruptamente nas rodovias de todo o estado, nos terminais rodoviários e na região metropolitana, além de intensificar essas ações
em feriados prolongados, quando se verifica um fluxo maior de pessoas para regiões turísticas.
Em 2023 foram realizados o registro de 308 empresas ativas para o transporte intermunicipal de passageiros e de 2.665 veículos ativos
entre ônibus e micro-ônibus, emitidas 8.181 licenças para o fretamento contínuo, 20.945 licenças para o fretamento turístico, 362 licenças
para o fretamento escolar e 317 licenças para o fretamento vinculado, resultando no valor recebido de R$ 4.516.722,59 (quatro milhões,
quinhentos e dezesseis mil setecentos e vinte e dois reais e cinquenta e nove centavos).
Foram apresentados, através de 28 notas técnicas, os procedimentos para apuração das gratuidades concedidas a idosos e pessoas
com deficiência no Estado de Goiás no período de janeiro de 2015 a dezembro de 2022 de 18 (dezoito) empresas autorizatárias, sendo
avaliados 415.588 bilhetes com valor apurado de R$ 14.972.200,47 (quatorze milhões, novecentos e setenta e dois mil e duzentos reais e
quarenta e sete centavos).
--------------------------------------------------
SANEAMENTO
No trabalho de regulação do setor de saneamento foram executadas vistorias em sistemas de abastecimento de água e de esgotamento
sanitário da Saneamento de Goiás S.A e de prestadoras privadas, visando a verificação da qualidade da prestação dos serviços de
Saneamento Básico e do atendimento aos usuários de todas as regiões do Estado.
Em 2023, foram analisados e aprovados 29 planos de racionamento de água em diferentes municípios que sofrem escassez com a
estiagem. O número de convênios com os municípios para a regulação dos serviços de água e esgotos foi ampliado, totalizando 21
convênios.
No período, foram realizadas 80 ações de fiscalização dos sistemas de abastecimento de água e esgotamento sanitário operados pela
Saneago em todo o estado.
--------------------------------------------------
ENERGIA ELÉTRICA
No cumprimento do Contrato de Metas (ciclo 2023/2024), a Gerência de Energia realizou ações para o acompanhamento dos serviços de
distribuição e geração de energia elétrica, conforme o breve relato a seguir:
Distribuição de Energia Elétrica: Realização de acompanhamento dos serviços prestados pelas duas distribuidoras de energia com área
de concessão no estado de Goiás, com ênfase na Equatorial Energia Goiás - EQTL GO que possui 98% da área de concessão. Destaca-
se o acompanhamento do Plano de Resultados da Companhia Hidroelétrica São Patrício - CHESP, referente ao tema Estrutura de
Atendimento que foi encerrado satisfatoriamente no mês de dezembro de 2022. Na EQTL GO foram realizados os acompanhamentos
dos temas Faturamento de Energia, Pedidos de Ligação com e sem Obras, Geração Distribuída e Continuidade do Fornecimento,
realização de fiscalização para validar os ativos incrementais e fiscalização dos programas de universalização e luz para todos, com
objetivo de subsidiar as revisão tarifária que ocorreu no mês de outubro de 2022. Destaca-se ainda a realização da fiscalização de
compensação por descumprimento de prazos e a implementação do plano de resultados do tema continuidade do fornecimento para o
período de 2024 a 2028.
Geração de Energia Elétrica: Destaca-se a implementação do plano de resultados da UHE Rochedo e as ações de fiscalização de
segurança de barragem.
--------------------------------------------------
BENS DESESTATIZADOS
Dentro das suas obrigações regulatórias, a AGR está atuando fortemente para reconfigurar a sua atuação junto à sociedade goiana, com
resultados importantes no âmbito da fiscalização de bens desestatizados, gestão tarifária e contabilidade regulatória.
Em uma parceria com a Secretaria-Geral de Governo (SGG) e a Goiás Parcerias, tem trabalhado para subsidiar os estudos de viabilidade
econômico-financeira desses espaços prevista no Chamamento Público PMI nº 001/2023, que contempla 44 Terminais Rodoviários de
Passageiros (TRPs) em 43 municípios. A AGR fiscaliza continuamente os TRPs, no total, foram vistoriados em 192 municípios, além dos
43 visitados por razão do PMI.
Em conjunto com a Secretaria de Estado de Saúde (SES/GO), celebrou o Termo de Procedimento de Co-Responsabilidade no
Monitoramento e Avaliação dos Contratos de Gestão (SEI nº 54149711), para o gerenciamento e operacionalização das ações e serviços
de saúde das unidades assistenciais da SES. Além disso, houve uma intensificação das vistorias in loco junto às unidades de saúde
pertencentes ao Estado de Goiás que foram objeto de contratos de gestão, com atualização e melhoria nos procedimentos junto a essas
unidades, o que inclui o início da utilização do sistema AGR Fiscal, que informatiza a fiscalização. Em 2023, foram realizadas 53 vistorias
in loco (SEI nº 53920060) em unidades de saúde geridas por Organizações Sociais (OS) no estado de Goiás.
A Agência buscou aperfeiçoar os seus procedimentos administrativos na definição das referências tarifárias, seguindo as prerrogativas de
planejamento, mitigação de riscos, instauração de padronização e observâncias das previsões contratuais e normativas da AGR,
justamente para conceder maior transparência e visibilidade das ações do Regulador junto às concessionárias/autorizatárias e usuários
dos serviços regulados. Em 2023 foram realizados os seguintes reajustes tarifários: Reajuste Tarifário do Transporte Rodoviário
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Intermunicipal de Passageiros; Reajuste Tarifário da Tarifa de Utilização (TUT) dos Terminais Rodoviários de Passageiros; Reajuste
Tarifário dos Serviços Regulados da AGR; Reajuste Tarifário – Contrato de Concessão – Buriti Alegre Ambiental SPE S/A; Reajuste
Tarifário - Centro de Convenção Dona Gercina Borges Teixeira; e Reajuste Tarifário Transporte Metropolitano.
A AGR está desenvolvendo um novo modelo de gestão para Prestação de Contas com a parametrização de contas e layout a ser
seguido pelas concessionárias a rigor dos seus respectivos contratos de concessão. Além disso, realizou consulta pública para revisão da
norma que trata sobre o acompanhamento e auditoria do desempenho econômico-financeiro dos prestadores dos serviços públicos
regulados e a proposta de procedimento operacional padrão de Prestações de Contas, respectivamente, a Consulta Pública nº 008/2023
e nº 009/2023. A AGR está implementando mudanças com o objetivo de atuar nas melhores práticas contábeis e regulatórias vigentes no
momento.
Além disso, na medida em que os gestores responsáveis pelos serviços regulados (terminais rodoviários e unidades de saúde) tomam
ciência sobre as suas responsabilidades apontadas nos instrumentos de fiscalização e buscam aperfeiçoar a qualidade do bem
desestatizado em questão, a sociedade como um todo terá uma qualidade de vida melhor com a eficiência do serviço público ofertado.
Como reflexo, tem-se uma melhora da percepção do usuário em referência ao gestor público/privado sobre os serviços prestados nos
terminais rodoviários de passageiros e nas unidades de saúde.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Plano estratégico; Agenda regulatória; Planos operacionais; Ferramentas de gestão de projetos e tarefas; GLPI; Termo de Referência dos
Contratos de Metas da ANEEL; Sistema de Apoio das Fiscalizações da ANEEL (SAINFRA).

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
ÁREAS FINALÍSTICAS:
Número de fiscalizações previstas / número de fiscalizações realizadas
-------------------------
ENERGIA ELÉTRICA: Índice de Qualidade do Produto - IQP
-------------------------
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO:
Indicadores Aquisições - Número de aquisições concluídas / Número de aquisições planejadas
Indicadores de Sistemas - Número de sistemas concluídos / Número de sistemas planejados

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1005 - COMPLIANCE PÚBLICO
AÇÃO: 2007 - FISCALIZAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1761 - AGÊNCIA GOIANA DE REGULAÇÃO, CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS -
AGR

U.O.: 1761 - AGÊNCIA GOIANA DE REGULAÇÃO, CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS - AGR

REALIZAÇÕES
As entregas da AGR colaboram para a ampliação e melhoria da qualidade dos serviços públicos prestados por terceiros e regulados,
fiscalizados e/ou controlados pela agêcia, com ênfase na eficiência, eficácia, regularidade, sustentabilidade econômica e universalidade.
As entregas favorecem todos os municípios do Estado de Goiás, conforme abaixo:
• As operações rotineiras de fiscalização do transporte intermunicipal de passageiros, nos terminais rodoviários do Estado, em suas
imediações e nas rodovias e a abertura das novas linhas atende a todos os municípios do estado;
• As fiscalizações do Saneamento Básico contemplam todos os municípios operados pela SANEAGO, e também para os municípios de
Ipameri e Buriti Alegre, cuja prestação é por empresa privada;
• Na medida em que os gestores responsáveis pelos serviços regulados (terminais rodoviários e unidades de saúde) buscam aperfeiçoar
a qualidade do bem desestatizado em questão. Isto por sua vez, melhora a oferta daqueles serviços em questão e o munícipio passa a
ter condições melhores de infraestrutura trazendo maior visibilidade para o Estado como agente regulador, fiscalizador de políticas
públicas e como um bom gestor do erário público.
• As ferramentas tecnológicas implementadas na AGR auxiliam enormemente as ações fiscalizatórias da Agência, sendo essas
realizadas em todos os municípios do Estado de Goiás.
--------------------------------------------------
TRANSPORTE
A Gerência de Transportes, através da Coordenação de Fiscalização de Transportes efetuou 7.531 abordagens, alcançado a meta do
produto FISCALIZAÇÃO DE TRANSPORTE REALIZADA em 2023. Espera-se que em 2024 este número cresça em razão das parcerias
com as forças de segurança para apoio às operações de fiscalização nas rodovias e na região metropolitana. Já em relação ao produto
MARCO REGULATÓRIO DO TRANSPORTE REALIZADO, destaca-se as alterações nos dispositivos da Resolução Normativa nº
0040/2015-CR, que dispõe sobre os procedimentos para delegação da prestação do serviço regular de transporte coletivo rodoviário
intermunicipal de passageiros do Estado de Goiás, sob o regime de autorização, que proporcionou o ingresso e a participação de outras
empresas interessadas em explorar linhas do serviço regular em ambiente de livre e aberta competição, na forma do inciso II do § 1º do
art. 10 da Lei nº 18.673, de 21 de novembro de 2014 e consequentemente a abertura de Chamamentos Públicos para novas outorgas.
Destaca-se também a atualização dos procedimentos para regular a imposição de penalidades aos concessionários, permissionários ou
autorizatários do transporte regular, dos serviços de transporte rodoviário intermunicipal de passageiros no Estado de Goiás constantes
na Resolução Normativa nº 219/2023-CR. Com a instituição de Grupo Técnico de Trabalho Intersecretarial visando a atualização da Lei
nº 18.673 de 21 de novembro de 2014 (Marco regulatório do transporte rodoviário intermunicipal de passageiros no Estado de Goiás),
espera-se a efetiva concretização no decorrer de 2024.
--------------------------------------------------
SANEAMENTO
A Gerência de Saneamento Básico executou vistorias em sistemas de abastecimento de água e de esgotamento sanitário da
Saneamento de Goiás S.A e de prestadoras privadas, visando a verificação da qualidade da prestação dos serviços de Saneamento
Básico e do atendimento aos usuários de todas as regiões do Estado, e ainda:
• Atendimento as demandas apresentadas pelo serviço de Ouvidoria da AGR nas manifestações de usuários dos serviços de
Saneamento Básico, acompanhando inclusive ações de mediação entre as empresas e os usuários;
• Verificação do cumprimento das metas e ações propostas nos Planos Municipais de Saneamento Básico;
• Celebração de convênios com municípios para a regulação e fiscalização dos serviços de
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• Abastecimento de água e esgotamento sanitário;
• Atualização de normas regulamentadoras da prestação dos serviços;
• Análise Técnica, para posterior aprovação pelo Conselho Regulador da Agência, dos Planos de Racionamento de água do ano de 2023;
• Cálculo e implementação do primeiro reajuste tarifário da SANEAGO com utilização de fator de produtividade, calculado no 2° Ciclo de
Revisão Tarifária;
• Reajustes tarifários das concessões municipais reguladas analisadas e aprovadas.
--------------------------------------------------
ENERGIA ELÉTRICA
A Gerência de Energia, dentro do convênio de cooperação com a Agência Nacional de Energia Elétrica – ANEEL, realizou em 2023:
• Plano de Resultados CHESP (Estrutura de Atendimento) - Ao final do plano foi regularizado os indicadores de atendimento aos
consumidores da área de concessão da CHESP;
• Os acompanhamentos realizados na EQTL GO objetivavam verificar a qualidade da prestação dos serviços aos consumidores, tendo
verificado avanços nos temas Geração Distribuída, Faturamento de Energia, Pedidos de Ligação e Continuidade do Fornecimento, mas
ainda com necessidade de esforços pela Distribuidora para alcançar a qualidade adequada;
• Plano de Resultados EQTL GO (Continuidade do Fornecimento) - Após análises e consultas a Distribuidora foi definido as metas anuais
para que no prazo de cinco anos a Distribuidora alcance o percentual de 80% de conformidade dos seus conjuntos em relação as metas
dos indicadores de continuidade DEC e FEC;
• Fiscalização de compensações - A Fiscalização verificou a existência de descumprimento, pela Distribuidora, de prazos de serviços
comerciais e determinou que a Distribuidora procedesse o levantamento, considerando um prazo de cinco anos, dos casos onde
ocorreram descumprimento de prazos de serviços comerciais e procedesse as devidas compensações, conforme estabelece as
Resoluções Normativas ANEEL de número 414/2010 e 1000/2021;
• Fiscalização de Avaliação de Ativos Incrementais - A fiscalização constatou um erro médio de 31,64% em comparação aos dados
enviados à ANEEL com os ativos em operação, mas após a análise da manifestação da Distribuidora e os documentos apresentados a
fiscalização entendeu em reduzir o médio para 9,31% e encaminhou os resultados para Superintendência de Fiscalização Econômica e
Financeira (SFF) da ANEEL para ser utilizada como apoio ao processo de Revisão Tarifária Periódica da Equatorial Energia Goiás;
• Fiscalização do cumprimento das metas do Plano de Universalização Rural e Programa Luz para Todos - A fiscalização realizada pela
AGR verificou a existência de 6.833 ligações não realizadas (TNR), para uma meta total de 12.299 pedidos de fornecimento a serem
realizados, valor esse reajustado devido a consideração do cadastro da Distribuidora, de acordo com o Plano de Universalização Rural e
Programa Luz para Todos, relativo ao período de 2016 a 2019. O valor do TNR, após julgamento pelo Conselho Regulador da AGR foi
encaminhado para ANEEL para que fosse aplicada a penalidade de redução dos níveis tarifários na próxima revisão tarifária periódica,
que ocorreu em outubro de 2023;
• Plano de Resultados da UHE Rochedo - O Plano de Resultados tem como objetivo regularizar até o mês de junho de 2024 as
irregularidades apontadas na ação fiscalizadora presencial realizada no mês de maio de 2023.
Ressalta-se que as metas de fiscalização da distribuição e geração de energia elétrica estão definidas nos Contratos de Metas firmados
com a ANEEL, ciclo 2023/2024, para o período de janeiro de 2023 a março de 2024. Assim, as metas estabelecidas deverão ser
cumpridas até o mês de março de 2024.
--------------------------------------------------
BENS DESESTATIZADOS
A Gerência de Regulação Econômica e Desestatização efetuou vistorias em 192 municípios em terminais rodoviários de passageiros e
pontos de paradas e 53 vistorias em unidades de saúde geridas por organizações sociais em 2023, com vistas a apurar o estado de
regularidade, conservação e qualidade dos bens desestatizados dos serviços públicos regulados. Além disso, na medida em que os
gestores responsáveis pelos serviços regulados (terminais rodoviários e unidades de saúde) tomam ciência sobre as suas
responsabilidades apontadas nos instrumentos de fiscalização e buscam aperfeiçoar a qualidade do bem desestatizado em questão, a
sociedade como um todo terá uma qualidade de vida melhor com a eficiência do serviço público ofertado. Como reflexo, tem-se uma
melhora da percepção do usuário em referência ao gestor público/privado sobre os serviços prestados nos terminais rodoviários de
passageiros e nas unidades de saúde.
Todo o processo de fiscalização dos bens desestatizados está em fase de informatização por meio do projeto AGR Fiscal. Neste projeto
os relatórios e notificações serão gerados mediante aplicativo, garantindo celeridade e eficiência para o processo. Reuniões e
alinhamentos estão sendo realizados juntamente com a equipe da GETAD para adequação do projeto às necessidades desta área
técnica. Além disso, foram realizados todos os reajustes tarifários previstos para este ano. Além da revisão tarifária da tarifa do transporte
metropolitano.
Também foram iniciados processos para atualização de Resoluções Normativas e implantação de novos produtos regulatórios,
impulsionadas pela Agenda Regulatória. Como é o caso da revisão da metodologia de cálculo da tarifa do transporte intermunicipal de
passageiros e do projeto para implantação da pesquisa de satisfação ao usuário.
No decorrer do ano, algumas manifestações de usuários foram respondidas via Ouvidoria Setorial. A predominância dessas
manifestações se refere ao serviço prestado e as condições físicas de terminais rodoviários, em que foram realizadas as devidas
providência
--------------------------------------------------

OBSERVAÇÕES

AÇÃO: 3008 - MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1761 - AGÊNCIA GOIANA DE REGULAÇÃO, CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS -
AGR

U.O.: 1761 - AGÊNCIA GOIANA DE REGULAÇÃO, CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS - AGR

REALIZAÇÕES
A Gerência de Tecnologia e Apoio Administrativo, em atendimento ao pilar estratégico da aplicação intensiva da Tecnologia da
Informação, continuou recebendo atenção e investimentos em soluções e infraestrutura tecnológicas, visando aprimorar os processos
internos e facilitar o acesso dos usuários, incluindo operadores e a população em geral, a todos os serviços prestados pela agência.
Segue as principais entregas da área no ano de 2023:
• Sistema de Renegociação de Dívidas da AGR - Refis - Sistema computacional com novas regras de cadastro e de parcelamentos de
dívidas de pessoas físicas e jurídicas devedoras junto à AGR. Resultados alcançados: Reestruturar a administração tributária para reduzir
as cobranças indevidas e tornar transparente e eficiente o contencioso administrativo;
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• Plataforma computacional para monitoramento diário da compensação da Documentos de Arrecadação de Receitas Estaduais - DARE
para monitoramento de Receitas e Despesas da AGR. Resultados alcançados: Transparência e Compliance Público. Prevenção do
desperdício e da falta de conformidade;
• Nova versão do aplicativo móvel AGRFiscal do TRIP - implementação de novas funcionalidades de abordagem e lavraturas eletrônicas
de infrações aos veículos de Transporte Rodoviário Intermunicipal de Passageiros (TRIP). Resultados alcançados: Aumento da
Satisfação dos Usuários de Serviços Públicos;
• Nova versão de Relatórios de Vistorias e da Notificação do aplicativo móvel AGRFiscal de TRPs e OSs - implementação de novos
relatórios de vistorias e notificações para a fiscalização gestores de Terminais Rodoviários de Passageiros (TRP) e Organizações Sociais
gestoras de Hospitais Estaduais. Resultados alcançados: Aumento da Satisfação dos Usuários de Serviços Públicos;
• Nova Integração com novo sistema de Ouvidoria do Estado de Goiás - nova versão para atender ao novo sistema da OGE/CGE.
Resultados alcançados: Fortalecimento dos canais de ouvidorias. Promoção da Participação Cidadã;
• Integração Sistema de Dívida Ativa (SDA) da AGR com Cartórios de Protestos - Integração eletrônica do SDA com a plataforma Central
de Remessa de Arquivos Eletrônicos (CRA) para remessa eletrônica de dados de dívidas a serem notificadas e cobradas em Cartórios de
Protestos. Resultados alcançados: reestruturação da administração tributária para reduzir as cobranças indevidas e tornar transparente e
eficiente o contencioso administrativo;
• Plataforma Eletrônica de Consulta de Certidão Negativa de Débitos junto à AGR para a Secretaria de Economia do Estado de Goiás - os
auditores fiscais da Secretaria de Economia realizam a consulta por CNPJ ou por CPF. Resultados alcançados: Diminuição da
Sonegação Fiscal;
• Plataforma Computacional para Recebimento de Bilhetes de Passagens Eletrônicos (BPes) - integração eletrônica para recebimento de
dados dos BPes pela AGR emitidos pelas empresas do TRIP. Resultados alcançados: Processos organizacionais orientados a dados
(Data Driven) para elaboração de políticas públicas; Transparência e Compliance Público;
• Plataforma Computacional para Consulta de Passaporte da Pessoa Idosa e da Carteirinha da Pessoa com Deficiência - consulta
eletrônica pelo CPF da validade do benefício ao direito à passagem do serviço do TRIP. Resultados alcançados: Aumento da Oferta de
Serviços de Governo Digital ao Cidadão e às Empresas;
• Plataforma Computacional para Consulta de Autorizações de Empresas (CRCs), de Veículos (CRVs) e de Licenças de Viagem de
empresas do TRIP Fretamento emitidos pela AGR - acesso destinado aos Auditores Fiscais da Secretaria de Economia do Estado de
Goiás para validação do direito da isenção do IPVA. Resultados alcançados: Diminuição da Sonegação Fiscal;
• Plataforma Computacional de Consulta ao Quadro de Horários do TRIP Regular - consulta de horários de partida de viagens do TRIP
Regular a depender da cidade de origem e de destino escolhidas e o dia da semana. Resultados alcançados: Aumento da Oferta de
Serviços de Governo Digital ao Cidadão e às Empresas;
• Aquisições de materiais, de licenças de uso, de equipamentos e de serviços para modernização do espaço físico e de ferramentas de
trabalhos administrativos e fiscalizatórios para aumentar a produtividade e transparência dos serviços prestados pela AGR. Resultados
alcançados: modernização do parque tecnológico.
--------------------------------------------------
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
1762 - GOIÁS PREVIDÊNCIA - GOIASPREV

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Gilvan Cândido da Silva

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Promover a centralização da gestão previdenciária do Estado de Goiás, otimizando recursos, garantindo a manutenção dos benefícios
previdenciários e dignidade de seus segurados e dependentes.

2.2 Legislação
Lei Complementar nº 66/2009
Portaria nº 885/2010-GSF, publicada no D.O.E/GO nº 20.883
Emenda Constitucional estadual nº 65/2019
Lei Federal nº 13.954/2019
Lei Complementar nº 167/2021
Lei Complementar nº 161/2019
Lei nº 20.946/2020.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A Lei nº 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, publicada no Diário Oficial do Estado nº 23.984, dos mesmos dia e mês, estabeleceu a atual
organização administrativa básica do Poder Executivo. Por consequência, o Decreto nº 10.218/23 trouxe sua regulamentação, criando,
em seu anexo I, a nova estrutura administrativa da Goiás Previdência - GOIASPREV.
A atual estrutura buscou atender às necessidades atuais da Autarquia, por meio da criação de algumas unidades administrativas, além de
realocações de gerências, bem como alterações de nomenclaturas, para melhor adequação às competências legais e regulamentares da
Autarquia, advindas da Reforma Previdenciária, da instituição do Fundo Previdenciário e da consolidação da unidade gestora única de
previdência do Estado de Goiás, assim como para a garantia das renovações periódicas do CRP, situação que se mostra absolutamente
sensível com a estrutura atual existente.
A criação da Diretoria de Gestão de Ativos e Passivos merece destaque, pois tem como objetivo centralizar a gestão de todos os ativos e
passivos do RPPS/GO e do SPSM/GO. A estrutura da diretoria é composta pela Gerência de Investimentos, que, dentre suas
competências, é responsável pela execução da Política de Investimentos e capitalização dos recursos do Fundo Previdenciário do
RPPS/GO; pela Gerência de Compensação Previdenciária, que propicia a compensação financeira entre os regimes de previdência
social dos servidores públicos efetivos, dos militares (ainda pendente de regulamentação) e respectivos pensionistas do Estado de Goiás
(RPPS/GO e SPSM/GO), e Regime Geral de Previdência Social - RGPS, e, ainda, entre os Regimes Próprios de Previdência, à luz do
arcabouço normativo vigente.
No ano de 2022, a Goiasprev foi certificada no Nível II do Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes
Próprios de Previdência Social (Pró-Gestão), programa de certificação que visa o reconhecimento das boas práticas de gestão adotadas
pelos RPPS. Em 2023 iniciou o processo de certificação dos conselheiros, membros do Comitê de Investimentos e alta gestão, já se
preparando para a certificação no Nível III.
Em relação à consolidação da competência de exercer o papel de unidade gestora única do Regime Próprio de Previdência Social do
Estado de Goiás - RPPS/GO- e do Sistema de Proteção Social dos Militares do Estado de Goiás - SPSM/GO, foi sancionada a Lei
Complementar de Iniciativa Conjunta dos Poderes e instituído um Grupo de Trabalho, com representação de todos os poderes e órgãos
autônomos, visando sua regulamentação.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Planejamento Estratégico 2021 - 2023

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Tempo médio de concessão de aposentadoria

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1025 - M.O.V.E. GOIÁS
AÇÃO: 3031 - APOSENTADORIA PROGRAMADA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1762 - GOIÁS PREVIDÊNCIA - GOIASPREV

U.O.: 1762 - GOIÁS PREVIDÊNCIA - GOIASPREV

REALIZAÇÕES
A Ação 3031 – Aposentadoria Programada está vinculada `a Ação 2170, desenvolvida pela SEAD, especificamente quanto ao produto
11540 – DOSSIÊ UNIFICADO E DIGITALIZADO. Foram realizadas reuniões durante o ano de 2023, juntamente com os técnicos da
SEAD, para o estudo do modelo piloto a ser adotado. Entretanto, os produtos da Ação 3031 – Aposentadoria Programada, ainda se
encontram em fase de elaboração, pois dependem da atualização das leis previdenciárias, com fito a se adequarem às regras das
reformas constitucionais federal e estadual, EC nº103/2019 e EC Estadual nº 65/2019, respectivamente. Além disso, foi firmado o Termo
de Cooperação Técnica nº 006/2020, processo TCE 2020000047001350, entre a GOIASPREV e o TCE/GO referente ao SIAP – Sistema
integrado para elaboração e tramitação dos atos de aposentadoria, inativação do militar e pensão por morte, que estão sujeitos ao
registro do TCE. As metas estabelecidas neste TCT auxiliarão no cumprimento da Ação 3031 – Aposentadoria Programada.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
1800 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Bruno D’Abadia (02/08/2019 a 03/11/2022), Alexandre Demartini (04/11/2022 a 15/01/2023) e Francisco Sérvulo Freire Nogueira (atual
desde 16/01/2023).

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
A SEAD tem como objetivo normatizar e alinhar os órgãos e entidades da administração direta, autárquica e fundacional do Poder
Executivo sobre organização administrativa, modernização, inovação, gestão de pessoal, compras governamentais, licitações e contratos,
saúde e segurança do servidor, atendimento ao cidadão, gestão do patrimônio e dos serviços públicos, inclusive normas gerais de
orientação aos conselhos conforme estabelecido nos Artigos 17, 73 e 74 da Lei nº 22.447/2023.

2.2 Legislação
Lei nº 22.447, de 7 de dezembro de 2023, altera as Leis nº 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, que estabelece a organização
administrativa básica do Poder Executivo e dá outras providências.
Lei nº 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, estabelece a organização administrativa básica do Poder Executivo e dá outras providências.
Decreto nº 10.338, de 31 de outubro de 2023, altera o Decreto nº 10.218, de 16 de fevereiro de 2023, que regulamenta a Lei nº 21.792,
de 16 de fevereiro de 2023, que estabelece a organização administrativa básica do Poder Executivo.
Decreto nº 10.307, de 24 de agosto de 2023, dispõe sobre o Sistema Estruturador de Organização e Inovação Institucional, criado pela
Lei nº 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, na área de gestão de compras e contratos e cria a Rede de Contratações – REDECON no
Poder Executivo estadual.
Decreto nº 10.306, de 21 de agosto de 2023, regulamenta a Lei estadual nº 18.025, de 22 de maio de 2013, que dispõe sobre o acesso a
informações e a aplicação da Lei federal nº 12.527, de 18 de novembro de 2011, no âmbito do Estado de Goiás, e institui o serviço de
informação ao cidadão, e revoga o Decreto nº 7.904, de 11 de junho de 2013.
Decreto nº 10.287, de 10 de julho de 2023, dispõe sobre o Sistema Estruturador de Organização e Inovação Institucional, criado pela Lei
estadual nº 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, na área de inovação da gestão e dos serviços públicos, revigora e renomeia com
TransformaGOV a Rede de Transformação dos Serviços Públicos prevista para o Poder Executivo estadual pela Lei estadual nº 20.846,
de 2 de setembro de 2020, também institui o Observatório de Inovação em Políticas Públicas do Estado de Goiás e o Hub Goiás.
Decreto nº 10.279, de 13 de junho de 2023, regulamenta a Lei estadual nº 19.550, de 15 de dezembro de 2016, que institui o serviço de
contabilidade pública nos órgãos e nas entidades do Poder Executivo, e o art. 97 da Lei estadual nº 21.792, de 16 de fevereiro de 2023.
Decreto nº 10.276, de 28 de junho de 2023, dispõe sobre a área de gestão de patrimônio, designada Rede de Patrimônio – REDEPAT,
integrante do Sistema Estruturador de Organização e Inovação Institucional, criado pela Lei nº 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, e do
Sistema de Gestão Estadual – SIGES, instituído pelo Decreto nº 10.263, de 19 de maio de 2023.
Decreto nº 10.275, de 22 de junho de 2023, integra a Rede de Gestão de Pessoas ao Sistema de Gestão Estadual – SIGES, regulamenta
a designação para o exercício das atribuições diferenciadas de assessoramento técnico especializado e a concessão da Gratificação das
Redes de Gestão de Pessoas, instituída pela Lei nº 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, revigora o Programa MOVE Goiás na
administração direta, autárquica e fundacional do Poder Executivo e revoga o Decreto nº 9.462, de 11 de julho de 2019.
Decreto nº 10.267, de 30 de maio de 2023, altera o Decreto nº 10.218, de 16 de fevereiro de 2023, que regulamenta a Lei nº 21.792, de
16 de fevereiro de 2023, que estabelece a organização administrativa básica do Poder Executivo e dá outras providências.
Decreto nº 10.263, de 19 de maio de 2023, institui o Sistema de Gestão Estadual – SIGES no Poder Executivo estadual.
Decreto nº 10.251, de 14 de abril de 2023, estabelece regras e diretrizes para a nomeação nos cargos de provimento em comissão para
a atuação nos Escritórios de Projetos Setoriais tratados na Lei estadual nº 21.792 e no Decreto estadual nº 10.218, ambos de 16 de
fevereiro de 2023.
Decreto nº 10.236, de 16 de março de 2023, altera o Decreto nº 9.566, de 25 de novembro de 2019, que regulamenta a gestão das
Funções Comissionadas no âmbito do Poder Executivo estadual.
Decreto nº 10.225, de 28 de fevereiro de 2023, altera o Decreto nº 10.219, de 16 de fevereiro de 2023, que dispõe sobre a
correspondência da composição das estruturas básica e complementar dos órgãos e das entidades da administração direta, autárquica e
fundacional do Poder Executivo, de que trata o art. 120 da Lei estadual nº 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, e sobre a desnecessidade
de novo provimento para os cargos em comissão nos casos que especifica.
Decreto nº 10.224, de 28 de fevereiro de 2023, altera o Decreto nº 10.218, de 16 de fevereiro de 2023, que regulamenta a Lei nº 21.792,
de 16 de fevereiro de 2023, que estabelece a organização administrativa básica do Poder Executivo e dá outras providências.
Decreto nº 10.219, de 16 de fevereiro de 2023, dispõe sobre a correspondência da composição das estruturas básica e complementar
dos órgãos e das entidades da administração direta, autárquica e fundacional do Poder Executivo, de que trata o art. 120, da Lei estadual
nº 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, e sobre a desnecessidade de novo provimento para os cargos em comissão nos casos que
especifica.
Decreto nº 10.218, de 16 de fevereiro de 2023, regulamenta a Lei nº 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, que estabelece a organização
administrativa básica do Poder Executivo e dá outras providências.
Decreto nº 10.216, de 14 de fevereiro de 2023, estabelece regras e diretrizes para os agentes públicos que desempenham funções
essenciais nos processos de licitações e contratações públicas, nos termos da Lei federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021, no âmbito da
administração pública estadual direta, autárquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de Goiás e dá outras providências.
Decreto nº 9.959, de 29 de setembro de 2021, altera o Regulamento da Secretaria de Estado da Administração, aprovado pelo Decreto nº
9.583, de 18 de dezembro de 2019.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A Secretaria de Estado da Administração - SEAD é dividida em três subsecretarias, onze superintendências e três diretorias-executivas
que são responsáveis por planejar e coordenar as políticas de gestão da administração pública estadual, com vistas ao fortalecimento
das capacidades do Estado, na busca contínua da promoção do seu desenvolvimento sustentável, bem como do aprimoramento das
entregas de resultados aos cidadãos.
A SEAD definiu três objetivos estratégicos baseados nas perspectivas voltadas para o cidadão, servidores públicos, órgão e entidades
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públicas.
A primeira perspectiva é composta de várias ações que visam garantir a excelência no atendimento ao cidadão para melhorar a qualidade
de vida da população; a segunda é composta de ações para tornar o poder executivo estadual um ótimo lugar para se trabalhar, atrair e
reter talentos excepcionai e a terceira visa tornar a SEAD um órgão de referência em gestão integradora, transformadora, inovadora e
empática, para estabelecer novos padrões de excelência em gestão pública.
Os alcances relativos à gestão patrimonial, qualificação de servidores, gestão pública e atendimento ao cidadão fizeram com a SEAD
obtivesse as seguintes premiações:
- Obtenção do 7º lugar pelo crescimento na gestão pública em 2023 no Ranking de Competitividade dos Estados;
- Premiação no CONSAD (Congresso de Administração Pública) 2023 como melhor prática nacional entre Escolas de Governo;
- Obtenção do 2° lugar na Oferta de Serviços Digitais em 2023 no Ranking ABEP-TIC (Associação Brasileira de Entidades Estaduais e
Públicas de Tecnologia da Informação e Comunicação).
A SEAD desenvolveu as seguintes ações que contribuíram para obtenção do 2° lugar na Oferta de Serviços Digitais em 2023 no Ranking
ABEP-TIC (Associação Brasileira de Entidades Estaduais e Públicas de Tecnologia da Informação e Comunicação):
1. Elaboração e Publicação da Estratégia de Governo Digital 2023;
2. Regulamentação do Uso de Assinaturas Eletrônicas (Decreto nº 10.254, de 14 de abril de 2023);
3. Solicitação online da 2ª via de Carteira de identidade (RG);
4. Promoção da Atualização e Melhorias da Carta de Serviços ao Usuário, nos serviços verificados pelo ranking:
4.1. Realizar manifestação na Ouvidoria;
4.2. Solicitar matrícula na rede estadual de educação;
4.3. Solicitar boletim escolar na rede estadual de educação;
4.4. Obter carteira de identidade – 2ª via;
4.5. Obter 2ª via CNH;
4.6. Delegacia Virtual;
4.7. Solicitar/Renovar Medicamento de Alto Custo - Centro Estadual de Medicação de Alto Custo;
4.8. Solicitar certificado de conclusão de curso do ensino médio;
4.9. Solicitar transferência escolar.
A qualidade de informações contábeis proporcionadas, dentre outros, pelo inventário dos bens móveis e imóveis do Estado de Goiás em
relação ao exercício de 2022 influenciaram na obtenção em 2023 do 1º lugar no Ranking da Qualidade da Informação Contábil e Fiscal
dos Estados, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) do Ministério da Fazenda e no 9º lugar no pilar Eficiência da Máquina Pública do
Ranking de Competitividade dos Estados do Centro de Liderança Pública (CLP). Em ambos os casos o Estado de Goiás subiu quatro
posições em relação a 207.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Plano estratégico (2023-2026): https://www.administracao.go.gov.br/files/2023/PlanoEstrategicoSEAD2023a2026.pdf - PORTARIA Nº
2079, de 11 de outubro de 2023: https://www.administracao.go.gov.br/files/2023/Portarian2079.pdf

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Indicadores acompanhados em 2023:
Tempo Médio para Espera de Atendimento (TME);
Satisfação do Cidadão com o Canal de Atendimento Expresso (SCA);
Satisfação do Cidadão com o Atendimento Público (SAP);
Satisfação do Cidadão com o Serviço Público (SSP);
Média de Dias de Absenteísmo por Servidor (MDAS);
Taxa de Aumento de Horas de Capacitação Per Capta (TAHCC);
Taxa de Aumento de Diplomação de Servidores Públicos Estaduais (TADSPE).
O Plano estratégico adota a metodologia Objectives and Key Results (OKRs) ou Objetivos e Resultados - Chave em português, onde os
objetivos se dividem nos seguintes KRs, que são os indicadores norteadores:
OKR Estratégico 1 - Cidadãos:
KR 1 Transformamos e digitalizamos 100% dos processos e serviços públicos passíveis de digitalização;
KR 2 Implementamos um ecossistema que facilitou a comunicação e colaboração entre 95% dos órgãos públicos;
KR 3 Atingimos um índice de satisfação do usuário de 90% ou mais em pesquisas de satisfação com os serviços públicos estaduais.
OKR Estratégico 2 - Servidores Públicos:
KR 1 Aumentamos o engajamento dos servidores em 30%;
KR 2 Desenvolvemos competências de liderança em 100% dos servidores com cargos de liderança por meio de programas de
capacitação;
KR 3 Aumentamos o índice de satisfação (no trabalho) dos servidores de X para Y;
KR 4 Obtivemos uma certificação relacionada a práticas de excelência em Gestão de Pessoas;
KR 5 Alcançamos o grau de excelência de 90% em gestão DE PESSOAS avaliado pelos órgãos da administração pública estadual.
OKR Estratégico 3
KR 1 Implementamos 5 iniciativas inovadoras reconhecidas como melhores práticas em eventos nacionais;
KR 2 Implantamos o modelo de maturidade de gestão para os órgãos estaduais;
KR 3 Alcançamos o grau de excelência de 90% em gestão PATRIMONIAL, avaliado pelos órgãos da administração pública estadual;
KR 4 Alcançamos o grau de excelência de 90% em gestão de COMPRAS, avaliado pelos órgãos da administração pública estadual;
KR 5 Alcançamos o grau de excelência de 90% em gestão LOGÍSTICA E DOCUMENTAL, avaliado pelos órgãos da administração
pública estadual.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1008 - EDUCAÇÃO QUE QUEREMOS
AÇÃO: 2186 - UNIVERSITÁRIO DO BEM

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1800 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

U.O.: 1802 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO

REALIZAÇÕES
PRODUTO: Aluno beneficiado com o PROBEM
O Programa Universitário do Bem (PROBEM) representa uma oportunidade para milhares de jovens em situação de vulnerabilidade
social, possibilitando o acesso e a permanência no ensino superior através da contribuição no custeio de mensalidades, viabilização de
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meios para a integração ao mundo do trabalho, a participação cidadã, realização do acompanhamento do núcleo familiar dos
beneficiários mais vulneráveis e redução das disparidades sociais e regionais do Estado. As ações, projetos e demais iniciativas de
promoção do protagonismo e autonomia dos beneficiários, buscam dotar os indivíduos de conhecimentos específicos e habilidades, por
meio da mobilização, encaminhamento e monitoramento de sua trajetória, a fim de propiciar a melhoria da qualidade de vida e a
valorização profissional dos beneficiários, oportunizando a inserção ao mundo do trabalho no Estado de Goiás. A integração ao mundo do
trabalho é realizada por meio do Banco de Oportunidades, que disponibiliza cursos, palestras, oficinas, estágios, participação em
programas de iniciação científica e em projetos sociais, dentre outros. Em 2023, estudantes de 233 municípios foram contemplados e, no
mês de julho, atingindo o maior número de beneficiários, 14.823 alunos.
Observações:
Em 17/02/2023 foi informado através de texto no registro de monitoramento da OVG que de acordo com o cronograma de atividades do
Programa Universitário do Bem, o período de renovação da inscrição foi encerrado em 31 de janeiro. Posteriormente, é finalizada a coleta
de dados junto às Instituições de Ensino Superior (IES) para verificação das questões de permanência dos bolsistas relacionadas aos
critérios do Programa. O número de bolsas de janeiro refere-se aos bolsistas veteranos, que serão acrescidos por novos bolsistas após a
conclusão do Processo Seletivo 2023/1.
Em 24/07/2023 foi informado através de texto no registro de monitoramento da OVG que houve retificação nos números de beneficiários
de janeiro a junho/2023. A alteração ocorreu em virtude da inclusão de 5.000 (cinco mil) novos beneficiários no Programa, advindos do
Processo Seletivo 2023/1, cuja concretização se deu através de 3 chamadas. Houveram, ainda, desligamentos e correções efetuadas ao
longo do semestre, advindas da regularização de situações dos beneficiários junto às Instituições de Ensino Superior (IES), bem como
outras relacionadas aos critérios de permanência no Programa, tornando-os por direito ativos no quadro do PROBEM. Essa realidade
reflete nas quantidades de bolsas e, por consequência, em novos pagamentos em caráter retroativo aos meses que já haviam sido
fechados os lançamentos no sistema. Portanto, as principais correções verificadas são: inclusão de novos beneficiários, regularização de
matrícula e correção de aproveitamento acadêmico encaminhados pelas IES; regularização da participação no Banco de Oportunidades e
efetivação tardia de renovação do benefício (quando da não realização dentro do prazo após fundamentação via procedimento
administrativo junto à Administração do Programa).
Em 12/09/2023 foi informado através de texto no registro de monitoramento da OVG que o número de bolsas ativas informado em julho
foi retificado devido a inclusão de bolsistas advindos da 2ª convocação do Processo Seletivo 2023/2 e correção de coleta de dados.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1012 - GESTÃO TRANSFORMADORA
AÇÃO: 2041 - CONSÓRCIO INTERESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DO BRASIL CENTRAL - BRC

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1800 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

U.O.: 1801 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

REALIZAÇÕES
Em 26/05/2023 houve um empenho referente ao Contrato de Rateio para realização de repasses de recursos dos Consorciados ao
Consórcio Interestadual de Desenvolvimento do Brasil Central/BrC para subsidiar a estrutura funcional e para a execução de programas
finalísticos e de apoio administrativo em 2023, ratificado pela Assembleia Legislativa de todos os entes consorciados.
AÇÃO: 2042 - GESTÃO DO PATRIMÔNIO ESTADUAL E DA GOVERNANÇA DAS EMPRESAS ESTATAIS
ATIVAS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1800 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

U.O.: 1801 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

REALIZAÇÕES
Produto - Levantamento Topográfico Realizado:
Feito em decorrência da vistoria nos imóveis do Estado, faz a medição e o levantamento dos limites e confrontações do imóvel utilizando
equipamentos especializados. É responsável por identificar, localizar e delimitar áreas pela reprodução das certidões de registro do
imóvel, assim como, identificar se há invasão dos limites do terreno por terceiros nos imóveis do Estado. Sua execução física atingiu um
total de 278 até dezembro.
Observação:
Um dos principais fatores impulsionadores do valor da meta física realizada ter sido muito maior do que a prevista foi o aumento do nosso
quadro de colaboradores. Em 2022, contávamos com uma equipe de três agrimensores, e em 2023, com a incorporação de novos
membros, nosso time cresceu para cinco agrimensores. Além disso, a criação da Gerência de Vistoria e Topografia no início de 2023 foi
um marco crucial. Essa nova estrutura possibilitou uma gestão mais eficiente dos processos, a definição de rotas estratégicas para
levantamentos e um aproveitamento otimizado de nossos equipamentos e mão de obra especializada. O contrato com a empresa
terceirizada foi outra peça fundamental para o nosso sucesso. Ele não apenas aliviou a carga de trabalho da nossa equipe interna, mas
também contribuiu para a sinergia entre os setores, promovendo uma operação mais eficaz e coordenada.
Produto - Imóvel do Estado Identificado e Caracterizado (Censo Imobiliário Realizado):
Este trabalho é realizado através de profissionais que visitam cada um dos imóveis fazendo sua caracterização, ou seja, verificando a
ocupação, as características das edificações, a localização exata, estado de conservação, entre outros. Até o mês de dezembro somam
um total de 549.
Produto - Vistoria em Imóvel Realizada:
Este trabalho é realizado através de profissionais que visitam cada um dos imóveis fazendo sua caracterização, ou seja, verificando a
ocupação, as características das edificações, a localização exata, estado de conservação, entre outros. Até o mês de dezembro somam
um total de 614.
Observação:
Um dos principais fatores impulsionadores do valor da meta física realizada ter sido muito maior do que a prevista foi o aumento do nosso
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quadro de colaboradores. Em 2022, contávamos com uma equipe de 21 servidores que elaboravam Relatório de Vistoria, e em 2023,
com a incorporação de novos membros, nosso time cresceu para 32 servidores.
A criação de uma nova gerência fez toda a diferença na elaboração de relatórios de vistoria. Agora, com três equipes em ação, temos 32
servidores dedicados a essa tarefa. Essa mudança não só facilitou o trabalho, mas também permitiu que produzíssemos mais relatórios,
atendendo melhor às demandas.
Produto - Imóvel Alienado:
Houve a alienação de nove imóveis sendo um em Aparecida de Goiânia e oito em Goiânia, até o mês de dezembro. Dentre os oito
imóveis de Goiânia, três deles tiveram o reconhecimento de quitação e entrega de escritura em 2023, porém o pagamento foi feito em
anos anteriores nos valores de Cz$ 210.000,00 (Setor Pedro Ludovico), Cr$ 7.700.000,00 (Setor Marista) e Cz$ 140.000,00 (Setor Pedro
Ludovico). Os outros cinco imóveis de Goiânia foram através de procedimento de regularização fundiária por venda direta ao ocupante,
nos termos da legislação própria – Lei 20.954 de 30/12/2020, nos valores:
- R$ 189.472,69 (março/23 no Setor Pedro Ludovico) – de forma parcelada (185 prestações);
- R$ 70.951,65 (outubro/23 no Jardim Curitiba III) - à vista;
- R$ 158.674,74 (outubro/23 no Setor Pedro Ludovico) - à vista;
- R$ 1.204.222,38 (outubro/23 no Setor Marista) - à vista;
- R$ 194.105,61 (novembro/2023 no Setor Pedro Ludovico) - de forma parcelada (195 prestações).
Em Aparecida de Goiânia foi no valor de R$ 61.704,95 (julho/23 no Conjunto Estrela do Sul) – à vista.
Observação: A previsão do valor para meta física feita para 2023 considerava o somatório de alienações pelas formas de leilão público e
regularização fundiária. Neste ano somente houve alienação por regularização fundiária.
Produto - Avaliação em imóvel realizada:
Este trabalho é feito com intuito de regularizar ou leiloar o imóvel. Até o mês de dezembro somam um total de 650.

OBSERVAÇÕES
No Produto - Imóvel Alienado a previsão do valor para meta feita para 2023 considerava o somatório de alienações pelas formas de leilão
público e regularização fundiária. Neste ano somente houve alienação por regularização fundiária.
No Produto - Levantamento Topográfico Realizado, um dos principais fatores impulsionadores do valor da meta física realizada ter sido
muito maior do que a prevista foi o aumento do nosso quadro de colaboradores. Em 2022, contávamos com uma equipe de três
agrimensores, e em 2023, com a incorporação de novos membros, nosso time cresceu para cinco agrimensores. Além disso, a criação da
Gerência de Vistoria e Topografia no início de 2023 foi um marco crucial. Essa nova estrutura possibilitou uma gestão mais eficiente dos
processos, a definição de rotas estratégicas para levantamentos e um aproveitamento otimizado de nossos equipamentos e mão de obra
especializada. O contrato com a empresa terceirizada foi outra peça fundamental para o nosso sucesso. Ele não apenas aliviou a carga
de trabalho da nossa equipe interna, mas também contribuiu para a sinergia entre os setores, promovendo uma operação mais eficaz e
coordenada.
No Produto - Vistoria em Imóvel Realizada, um dos principais fatores impulsionadores do valor da meta física realizada ter sido muito
maior do que a prevista foi o aumento do nosso quadro de colaboradores. Em 2022, contávamos com uma equipe de 21 servidores que
elaboravam Relatório de Vistoria, e em 2023, com a incorporação de novos membros, nosso time cresceu para 32 servidores. A criação
de uma nova gerência fez toda a diferença na elaboração de relatórios de vistoria. Agora, com três equipes em ação, temos 32 servidores
dedicados a essa tarefa. Essa mudança não só facilitou o trabalho, mas também permitiu que produzíssemos mais relatórios, atendendo
melhor às demandas.

AÇÃO: 2171 - GESTÃO DA AQUISIÇÃO, LOGÍSTICA E DA TRANSFORMAÇÃO PÚBLICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1800 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

U.O.: 1801 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

REALIZAÇÕES
Atividades desenvolvidas:
• Validação das minutas de decretos regulamentares da nova lei de licitações junto à Procuradoria Geral do estado de Goiás;
• Desenvolvimento de funcionalidades no Sistema de Logística de Goiás (SISLOG) e testes, para atender a demanda de licitações;
• Implementação do Plano de Contratações Anual;
• Treinamento de usuários do SISLOG.
Quanto ao SISLOG, as prioridades para as modalidades de licitações mais utilizadas são:
• Dispensa eletrônica;
• Dispensas diversas e Inexigibilidades;
• Pregões;
• Concorrências;
• Registros de Preços.
Tais modalidades são indispensáveis para realizar a migração em todos os órgãos estaduais para as regras da nova lei de licitações até
dezembro de 2023, período final da regra de transição entre a antiga e nova norma de licitações.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1014 - GOIÁS ÁGIL
AÇÃO: 2051 - MODERNIZAÇÃO DO SISTEMA DE ATENDIMENTO AO CIDADÃO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1800 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

U.O.: 1801 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

REALIZAÇÕES
Produto 11497 - NOVO SERVIÇO OFERTADO PELO VAPT VUPT:
Janeiro - inclusão de 3 serviços da Prefeitura de Jussara;
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Fevereiro - inclusão de de 5 serviços da Prefeitura de Crixás;
Março - inclusão de 8 serviços Multifuncional;
Abril - inclusão de 6 serviços do Ipasgo;
Maio - inclusão de 6 serviços da Prefeitura de Padre Bernardo;
Junho - inclusão de 20 serviços do Conselho Regional de Fisioterapia, 7 serviços da Prefeitura de Rubiata e 2 serviços Prefeitura de
Padre Bernardo;
Julho - inclusão de 2 serviços do DETRAN;
Agosto - inclusão de 2 serviços do Ipasgo, 1 serviço da Junta Militar, 9 serviços da Prefeitura de Senador Canedo - SMT;
Setembro - inclusão de 4 serviços da Prefeitura de Santo Antônio do Descoberto;
Outubro - inclusão de 11 serviços da Prefeitura de Aparecida de Goiânia;
Novembro - sem inclusão de novos serviços;
Dezembro - inclusão de 6 serviços da Prefeitura de Cristalina e 12 serviços da Secretaria de desenvolvimento Social.
Observação: A oferta de serviços por meio das Unidades do Vapt Vupt possui uma característica muito dinâmica, e pode apresentar
variações positivas e negativas durante o período de apuração. O valor da meta física executado supera o valor previsto devido não ser
possível diminuir os serviços que foram desativados.
Produto 12477 - UNIDADE DO VAPT VUPT ATIVA:
Janeiro - 75 unidades Vapt Vupt ativas, quais sejam: Águas Lindas de Goiás, Alexânia, Alvorada do Norte, Anápolis, Anápolis Sul,
Anicuns, Aparecida - Admar Otto, Aparecida - Aparecida Shopping, Aparecida – Garavelo, Bela Vista de Goiás, Bom Jesus de Goiás,
Buriti Alegre, Caldas Novas, Campos Belos, Catalão, Ceres, Cidade de Goiás, Cristalina, Crixás, Formosa, Goianésia, Goiânia –
Araguaia, Goiânia - Buena Vista, Goiânia – Campinas, Goiânia – Lozandes, Goiânia – Mangalô, Goiânia - Passeio das Águas, Goiânia -
Portal Shopping, Goiânia - Praça Cívica, Goiânia - Praça da Bíblia, Goiânia - Shopping Bougainville, Goiânia - Shopping Cerrado, Goiânia
- Shopping Cidade Jardim, Goianira, Goiatuba, Hidrolândia, Inhumas , Ipameri, Iporá, Itaberaí, Itapaci, Itapuranga, Itauçu, Itumbiara,
Jaraguá, Jataí, Jussara, Luziânia, Luziânia - Jardim Ingá, Minaçu, Mineiros, Morrinhos, Mozarlândia, Nerópolis, Novo Gama, Palmeiras de
Goiás, Paraúna, Piracanjuba, Pirenópolis, Pires do Rio, Planaltina, Porangatu, Posse, Quirinópolis, Rialma, Rio Verde, Rubiataba, Santa
Helena de Goiás, Santo Antônio do Descoberto, São Luís de Montes Belos, São Miguel do Araguaia, Senador Canedo, Trindade,
Trindade – Maysa e Valparaíso de Goiás.
Abril - abertura de unidade em Padre Bernardo.
Produto 3649 - ATENDIMENTO REALIZADO PELO VAPT VUPT:
Janeiro - 697.541 atendimentos realizados;
Fevereiro - 577.640 atendimentos realizados;
Março - 709.356 atendimentos realizados;
Abril - 549.948 atendimentos realizados;
Maio - 656.687 atendimentos realizados;
Junho - 579.958 atendimentos realizados;
Julho - 573.850 atendimentos realizados;
Agosto - 665.208 atendimentos realizados;
Setembro - 580.145 atendimentos realizados;
Outubro - 625.539 atendimentos realizados;
Novembro - 591.602 atendimentos realizados;
Dezembro - 579.238 atendimentos realizados.
Observação: A expansão dos serviços digitais por meio Portal Expresso Web, vem gradualmente aumentando sua participação e
diminuindo a necessidade de deslocamentos dos usuários às unidades Vapt Vupt.
Produto 16807 - MUNICÍPIO COM SERVIÇO DE ATENDIMENTO EXPRESSO IMPLANTADO:
Este produto é composto pelas modalidades de atendimento do Programa Expresso, sendo: Unidade Vapt Vupt; Balcão; Correios e
Totens.
Em 2021 tem-se o acumulado de 56 municípios, em 2022 o acumulado de 186 municípios e em 03/10/2023 foi assinado o 2º termo
aditivo com os Correios, incluindo os municípios Araguapaz, Barro Alto, Buriti de Goiás e Buritinópolis, totalizando os 246 municípios
goianos.
Produto 19602 - ATENDIMENTO VIA EXPRESSO REALIZADO:
Janeiro - 919.903 atendimentos realizados;
Fevereiro - 708.300 atendimentos realizados;
Março - 754.658 atendimentos realizados;
Abril - 635.267 atendimentos realizados;
Maio - 945.994 atendimentos realizados;
Junho - 1.127.415 atendimentos realizados;
Julho - 1.111.823 atendimentos realizados;
Agosto - 1.296.011 atendimentos realizados;
Setembro - 1.536.348 atendimentos realizados;
Outubro - 2.214.143 atendimentos realizados;
Novembro - 1.587.873 atendimentos realizados;
Dezembro - 1.522.218 atendimentos realizados.

OBSERVAÇÕES
Produto 11497 - "NOVO SERVIÇO OFERTADO PELO VAPT VUPT" o valor da meta física executado supera o valor previsto devido não
ser possível diminuir os serviços que foram desativados.
No Produto 3649 - "ATENDIMENTO REALIZADO PELO VAPT VUPT" o valor da meta física executada é bem menor do que o da
prevista devido a expansão dos serviços digitais por meio do Portal Expresso Web, que está gradualmente aumentando sua participação
e diminuindo a necessidade de deslocamentos dos usuários às unidades Vapt Vupt.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1025 - M.O.V.E. GOIÁS
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AÇÃO: 2245 - M.O.V.E. - MODERNIZAR, OPORTUNIZAR, VALORIZAR E ENVOLVER

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1800 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

U.O.: 1801 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

REALIZAÇÕES
CRITÉRIO DE EVOLUÇÃO POR MÉRITO DEFINIDO: A definição de critério de evolução por mérito é um trabalho que requer a revisão
de todos os Planos de Cargos e Remuneração - PCRs do Poder Executivo. Para se ter a dimensão do trabalho, informamos que
atualmente há 336 cargos, sendo 184 permanentes e 152 transitórios, distribuídos em 38 PCRs, além de legislações complementares.
O Projeto Repensar Carreiras, embora tenha sido iniciado em 2019, tem previsão de conclusão em 2023, com a apresentação das
propostas para alteração dos atuais PCRs, as quais devem ser efetivamente modificadas a partir de 2024, visto que a reorganização das
carreiras impactará em aumento das despesas com pessoal.
CIRCUITO DE SAÚDE DO SERVIDOR POR ÓRGÃO OU ENTIDADE REALIZADO:
O Circuito de Saúde e Segurança do Servidor é um evento composto por atividades realizadas pela Diretoria-Executiva de Saúde e
Segurança do Servidor (DESSS) em parceria com outros órgãos públicos colaboradores e, também, com a iniciativa privada, por meio de
equipes multiprofissionais. As ações são relacionadas à saúde e segurança no trabalho visando a prevenção, proteção à saúde e
melhoria na qualidade de vida, em prol dos servidores públicos do Poder Executivo. O cronograma de execução do Circuito de Saúde e
Segurança não tem previsão de atividades nos meses de janeiro e julho em virtude do período de férias. Ainda, para os meses de
fevereiro e março de 2023, houve solicitação da Direção, de priorização, por parte desta Coordenação Técnica de Segurança do Trabalho
das seguintes atividades: processos de mudança de sede da DESSS; elaboração de Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e de Termos
de Referência (TR) para contratação de empresa para elaboração de Laudos, Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa
de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO) e Avaliação Ergonômica do Trabalho (AET); reuniões para ajustes do Software do
SGG para eventos de Segurança e Saúde do e-Social; conclusão do mapeamento de processos da Coordenação Técnica. Assim, o início
de realização dos eventos do Circuito de Saúde e Segurança nos órgãos deu-se no mês de abril na Secretaria de Estado da Educação
na Regional de Aparecida de Goiânia. No mês de junho foi realizado na própria DESSS. O Circuito de Saúde e Segurança previsto para
ser realizado nos órgãos do Palácio Pedro Ludovico Teixeira (PPLT) no mês de agosto foi transferido e realizado no mês de outubro para
comtemplar a comemoração do mês do Servidor Público sendo que, nesta ação participaram servidores de 07 (sete) órgãos (SGG,
SEAD, CGE, SECULT, CASA CIVIL, SECOM, SEC. RETOMADA). No mês de setembro foram realizados 04 (quatro) Circuitos de Saúde
e Segurança, sendo contemplados: Agrodefesa e SEAD na Vila Yate, SEAD do Setor Universitário e FAPEG do Setor Sul. No mês de
novembro foram realizados dois Circuitos de Saúde e Segurança sendo contempladas a Secretaria da Economia e SGG, no bairro Nova
Vila. Em dezembro foi realizado o Circuito de Saúde e Segurança do Servidor na Agência Brasil Central. Foram realizados no ano de
2023, 16 (dezesseis) edições do Circuito de Saúde e Segurança do Servidor, contemplando servidores de diversos órgãos do Poder
Executivo do Estado.
CONCURSO PÚBLICO REALIZADO:
Janeiro:
Finalizado concurso da Secretaria da Educação/SEDUC:
- Edital 007/2022 - 5.050 vagas para Professor Nível III - 67.084 inscrições válidas;
Homologado em 23/01/23.
Fevereiro:
Não houve finalização de concurso público no mês.
Março:
Finalizado concurso da Policia Militar do Estado de Goiás:
- Edital 002/2023 - Soldado Combatente e Músico - 1520 vagas e 53.708 inscritos;
- Edital 003/2023 - Cadete e 2º Tenente - 150 vagas e 15.335 inscritos.
Abril: Não houve finalização de concurso público no mês.
Maio: Finalizado o concurso do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiás:
- Edital 004/2023 - Soldado Combatente e Cadete - 450 vagas para Soldado com 15.613 inscritos e 60 vagas para Cadete com 4.545
inscritos.
Junho: Finalizado concurso da SEMAD:
- Edital 009/2022 com 98 vagas: 63 para Analista Ambiental com 4.695 inscritos e 35 vagas para Técnico Ambiental com 3.384 inscritos.
Julho: Nenhum concurso homologado em julho.
Agosto:
Homologado o concurso de Soldado Músico e 2º Tenente do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiás:
- Edital 005/2023 com 52 vagas sendo para Soldado Músico 40 vagas com 1.060 inscritos e para 2º Tenente 12 vagas com 919 inscritos.
Setembro:
Nenhum concurso homologado em setembro.
Outubro:
Nenhum concurso homologado em outubro.
Novembro:
Nenhum concurso homologado em novembro.
Dezembro:
Homologado Concurso da Policia Civil:
1. Edital 006/2022:
- 450 Vagas para Agente com 53.186 inscritos;
- 310 Vagas para Escrivão com 37.908 inscritos;
- 60 Vagas para Papiloscopista com 11.740 inscritos.
2. Edital 008/2022 - 44 vagas para Delegados com 16.941 inscritos.
Observação: A diferença do número de concursos realizados para o número de concursos planejados se dá devido ao entendimento do
Governo em relação a necessidade dos órgãos para reposição dos servidores e atualização da força de trabalho.
CICLO DE AVALIAÇÃO DE PRODUTIVIDADE REALIZADO: A realização do ciclo de avaliação de produtividade depende da conclusão
da regulamentação do instrumento avaliatório, a qual está prevista no Projeto Repensar Carreiras, por isso não executada neste
exercício. A previsão é que seja implementada no exercício de 2024.
CICLO DE AVALIAÇÃO ESPECIAL DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES EM ESTÁGIO PROBATÓRIO: A avaliação do estágio
probatório para os servidores civis e do magistério é semestral, correspondente aos ciclos de outubro a março e de abril a setembro,
sendo que as etapas de aferição do desempenho pelo servidor e pela chefia, bem como a avaliação pela comissão são realizadas nos
meses de maio e novembro, respectivamente. Em maio de 2023 foram avaliados 1.121 servidores e em novembro de 2023 foram
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avaliados 1.084 servidores.
LICENÇA MÉDICA VIA WEB CONCEDIDA: Consiste na avaliação pericial dos documentos anexados por meio eletrônico (processos
autuados via SEI) conforme descrito no Art. 140, da Lei Estadual nº 20.756/2020. A intensificação desse formato pericial, dentro do que é
previsto em lei, tem otimizado o serviço, pois alivia a demanda presencial que já é alta considerando a capacidade de atendimento. Além
disso, beneficia servidores com impedimento de locomoção e aqueles residentes em outros municípios do Estado.
PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL - PCMSO - POR ÓRGÃO OU ENTIDADE ELABORADO: A
elaboração do Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO) para os órgãos ou entidades do Poder Executivo do
Estado de Goiás tem suas diretrizes orientadas pela NR-07, que estabelece o prazo de validade de 2 (dois) anos.
Observação:
O valor de 0 (zero) nos meses do ano de 2023 se deve à Norma Regulamentadora nº 07 estabelecer o prazo de validade de 02 anos
para os Programas de Controle Médico de Saúde Ocupacional, que tendo sido elaborados no ano de 2022, apenas serão renovados no
ano de 2024.
DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO POR ÓRGÃO OU ENTIDADE: Projeto ainda não iniciado. Em novembro de 2023 foi
realizada, conforme processo SEI nº 202300005010750, a celebração de convênio com a Fundação de Apoio à Pesquisa – FUNAPE e a
Fundação Universidade de Brasília, para a execução do Projeto de Pesquisa “Pesquisa, Desenvolvimento e Implementação de Modelo
Referencial de Dimensionamento da Força de Trabalho”. Neste exercício estão sendo realizadas as reuniões de alinhamento iniciais,
escolha das equipes que atuarão na execução do convênio e a perspectiva é que os resultados iniciais sejam no segundo semestre de
2024.
LEGISLAÇÃO DE PESSOAL REVISADA: Esclarecemos que o trabalho de revisão da legislação de pessoal compreende na elaboração
de minuta ou na análise da conveniência e oportunidade para a Administração e realização de cálculo de impacto orçamentário e
financeiro acerca de determinada proposição ou alteração legislativa, tanto por iniciativa da SEAD, quanto por demanda de outros órgãos
ou entidades e do Poder Legislativo. É importante salientar que a efetivação dos atos depende de aprovação por outras instâncias e
homologação final do Chefe do Poder Executivo. Assim, nem toda revisão realizada pela SEAD resulta em edição de lei, decreto ou outro
ato normativo.
Observação:
A meta física realizada supera a prevista porque fizemos mais revisões que o esperado pelo aumento do escopo do projeto.
EXAME MÉDICO PERIÓDICO DE SERVIDORES REALIZADO: O atual ciclo de realização dos Exames Médicos Periódicos, iniciado em
julho de 2022, segue em andamento, conforme o previsto, com grande mobilização das Pastas. (Fonte: Sistema de Gestão de Saúde e
Segurança SGG). A redução no número de periódicos realizados no mês de outubro em comparação aos meses anteriores deve-se ao
fato de que a Secretaria de Estado da Educação (SEDUC), como o órgão com o maior volume de servidores no estado, já completou
100% da realização de exames médicos periódicos neste ciclo vigente.
Observação:
Este produto superou a meta física prevista devido ao fato de sua implementação ter início em 2018, embasada em uma metodologia
que, à época, não alcançou eficiência satisfatória. A atual gestão da DESSS agiu de forma vanguardista, realizando uma completa
alteração da metodologia. Os resultados esperados não eram facilmente previsíveis, especialmente considerando o ainda recente desafio
de superar uma situação de calamidade pública decorrente de uma pandemia quando, inclusive, restou suspensa, pela MP nº 927, a
obrigatoriedade de realização dos exames médicos periódicos, por se tratarem de exames de natureza estritamente presencial. O êxito
alcançado com a superação das metas validadas no processo 202200005002683 vem confirmar a eficácia da nova abordagem aplicada
ao processo.
ATENDIMENTO PSICOLÓGICO E SOCIAL REALIZADO: Os atendimentos psicológicos compõem o Programa de Acolhimento ao
Servidor (PAS) e tem por objetivo promover um momento de escuta empática e de apoio emocional ao servidor em momentos de
dificuldade. Trata-se de atendimento psicológico on-line de curta duração, de demanda do próprio servidor e tem apresentado excelente
aceitação e resultados positivos.
Observação:
Este produto superou a meta física prevista devido ao fato de sua implementação ter início em 2018, embasada em uma metodologia
que, à época, não alcançou eficiência satisfatória. A atual gestão da DESSS agiu de forma vanguardista, realizando uma completa
alteração da metodologia. Os resultados esperados não eram facilmente previsíveis, especialmente considerando o ainda recente desafio
de superar uma situação de calamidade pública decorrente de uma pandemia quando, inclusive, restou suspensa, pela MP nº 927, a
obrigatoriedade de realização dos exames médicos periódicos, por se tratarem de exames de natureza estritamente presencial. O êxito
alcançado com a superação das metas validadas no processo 202200005002683 vem confirmar a eficácia da nova abordagem aplicada
ao processo.
LAUDOS TÉCNICOS DA ÁREA DE SEGURANÇA DO TRABALHO HOMOLOGADOS: A ação deste produto consiste na homologação
dos laudos da área de segurança do trabalho elaborados pelos demais profissionais legalmente habilitados pertencentes ao quadro de
servidores do Estado de Goiás, mediante o atendimento das demandas dos órgãos do Poder Executivo, conforme legislação vigente.
Destacamos que os laudos técnicos constantes do mês de abril foram analisados e homologados no período de 01 a 19/04, sendo que no
período de 20 a 30/04 toda a equipe dedicou-se ao preenchimento das planilhas do Software de Gestão de Segurança e Saúde (SGG).
BANCO DE TALENTO IMPLEMENTADO: O banco de talento está em implementação com o auxílio do Sistema Oportunizar, o qual está
ainda em desenvolvimento. Atualmente o Sistema Oportunizar tem atendido as demandas pontuais de alocação de servidores, como na
situação da distribuição dos nomeados no concurso dos Analistas e dos estagiários que participaram do processo seletivo realizado pela
SEAD. Os órgãos cadastram o perfil desejado dos servidores/estagiários e estes cadastram o seu perfil profissional e comportamental. A
partir dessas informações o Sistema Oportunizar realiza o match entre vaga e servidor/estagiário de forma a subsidiar o direcionamento
da lotação. Outra ferramenta disponível no Oportunizar é a opção de agendamento da entrevista com a equipe da psicologia no próprio
sistema.
Para as etapas seguintes pretende-se aperfeiçoar o banco de talentos para subsidiar todas as movimentações de competência do órgão
central de gestão de pessoal e, posteriormente, disponibilizar um módulo para que as unidades setoriais de gestão de pessoal tenham
condições de efetivar a remoção com o auxílio do Sistema Oportunizar. Entretanto, com a implementação do eSocial, as melhorias do
Sistema Oportunizar continuaram sobrestadas neste início do exercício de 2023.
SERVIDOR DIPLOMADO:
Janeiro:
- 82 Servidores diplomados em cursos presenciais e em 29 cursos EaD (Educação a Distância).
Os cursos finalizados no mês foram:
- Noções Básicas de Gestão de Contratos;
- Oficina: Prevenção às Fraudes ligadas a participação indevida de licitantes que se declaram ME e EPP.
Fevereiro:
- 363 Servidores diplomados em cursos presenciais e 3.411 em cursos EaD.
Março:
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- 527 Servidores diplomados em cursos presenciais, 65 em cursos híbridos e 635 em cursos EaD.
Abril:
- 2.010 Servidores diplomados em cursos no total, sendo 311 em cursos presenciais, 97 em cursos híbridos e 1.602 em cursos EaD.
Os cursos finalizados no mês, podendo acontecer mais de uma turma de um mesmo curso, foram:
Noções Básicas de Gestão de Contratos; Ética no Serviço Público com Clóvis de Barros; Gestão do Fundo Rotativo; Curso Básico -
Sistema de Logística de Goiás – SISLOG; Introdução à Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD; SEI!; Básico; Oficina de Comunicação
Não - Violenta; Elaboração de Relatórios Gerenciais de Finanças Públicas utilizando o Business Objects - Módulo Básico; Excelência no
Atendimento; Curso de Formação - Analista de Gestão Governamental; Formação Básica para o novo Servidor; Programa de Compliance
Público: Eixo 4 - Gestão de Riscos para Alta Gestão; Produção de Despachos conforme o Manual de Redação do Governo do Estado de
Goiás; Evento de Integração das Secretarias Executivas do PCP; Execução Orçamentária e Financeira - Módulo 2; CIPA - Comissão
Interna de Prevenção de Acidentes e Assédio; Direito Previdenciário - Noções Básicas; Excel - Avançado; Power BI - Básico;
Procedimentos Gerais da Folha de Pagamentos; Inovação no Setor Público: solucionando problemas.
Maio:
- 2.293 Servidores diplomados em cursos no total, sendo 433 em cursos presenciais, 26 em cursos híbridos e 1.834 em cursos EaD.
Os cursos finalizados no mês, podendo acontecer mais de uma turma de um mesmo curso, foram:
Programa de Compliance Público: Eixo 3 – Processo Administrativo de Responsabilização de Pessoas Jurídicas; Noções Básicas de
Gestão de Contratos; Didática para Instrutores em Cursos de Curta Duração; Básico - Sistema de Logística de Goiás - SISLOG; Redação
Oficial; Gestão de Riscos na Prática - Operacionalização do Aplicativo Smartsheet; Programa de Compliance Público: Eixo 3 - Sindicância
e Processo Administrativo; Programa de Compliance Público: Eixo 2 - Governo Aberto e Participação Cidadã; Análises de Dados de
Conjuntura Econômica - Noções Básicas; Excel - Básico; Programa de Compliance Público: Eixo 4 - Gestão de Riscos para Alta Gestão;
Power BI - Avançado; Ética no Serviço Público com Clóvis de Barros; Gestão Financeira dos Projetos Governamentais nas ferramentas
Gomap e AFT; Técnicas de Resolução de Conflitos; Uso de Dados na rotina de trabalho; Liderando Pessoas: Comunicação e
Engajamento; Dia do Profissional de RH; Formação Básica para o novo Servidor; Programa de Compliance Público: Eixo 4 - Gestão de
Riscos; Formação em Compliance para Secretarias Executivas; Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS; Diversidade e Empatia no Serviço
Público; Introdução à Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD; SEI! - Avançado; Comunicação e Negociação para Líderes; Concessões e
Parcerias Público-Privadas; Produção de Despachos conforme o Manual de Redação do Governo do Estado de Goiás.
Junho:
- 2.266 Servidores diplomados em cursos de capacitação no total, sendo 486 em cursos presenciais, 147 em cursos híbridos e 1.633 em
cursos EaD nos 38 eventos de capacitação em junho/23.
Os cursos finalizados no mês, podendo acontecer mais de uma turma de um mesmo curso, foram:
Introdução à Linguagem R de Programação; Técnicas de Resolução de Conflitos; Informática Básica; Inteligência Emocional e Agilidade
Emocional - habilidades de liderança e integração; Sistema de Controle de Procedimentos Correcionais - SISPAC - Módulo de
Sindicância; CIPA - Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e Assédio; SEI! - Básico; Programa de Compliance Público: Eixo 4 -
Gestão de Riscos; Execução Orçamentária e Financeira - Módulo 3; Noções Básicas de Gestão de Contratos; Excelência no
Atendimento; Gestão de Riscos na Prática - Operacionalização do Aplicativo Smartsheet; Básico de Licitações e Contratos; Excel -
Avançado; Gestão de Contratos; Programa de Compliance Público: Eixo 4 - Gestão de Riscos para Alta Gestão; Produção de Despachos
conforme o Manual de Redação do Governo do Estado de Goiás; Ética no Serviço Público com Clóvis de Barros; Elaboração de
Relatórios Gerenciais de Finanças Públicas utilizando o Business Objects - Módulo Básico; Introdução à Lei Geral de Proteção de Dados
- LGPD; Ouvidoria Pública: o que você tem a ver com isso?; SEMEAR: Diversidade é plural. Essa fartura incomoda?; Formação Básica
para o novo Servidor; Curso de Formação - Analista de Gestão Governamental; Programa de Compliance Público: Eixo 3 – Processo
Administrativo de Responsabilização de Pessoas Jurídicas; Formação de Pregoeiros - PNAE (Programa Nacional de Alimentação
Escolar); Programa de Compliance Público: Eixo 2 - Governo Aberto e Participação Cidadã; Formação em Compliance para Secretarias
Executivas.
Julho:
- 1.068 Servidores diplomados em cursos de capacitação no total, sendo 244 em cursos presenciais, 35 em cursos híbridos e 789 em
cursos EaD nos 12 eventos de capacitação em julho/23.
Os cursos finalizados no mês, podendo acontecer mais de uma turma de um mesmo curso, foram:
Programa de Compliance Público: Eixo 3 - Sindicância e Processo Administrativo Disciplinar; Diretrizes de Gestão por Processos com
Modelagem de Processos; Ética no Serviço Público com Clóvis de Barros; Redação Oficial; CIPA - Comissão Interna de Prevenção de
Acidentes e Assédio; SEI! - Básico; SEI! - Avançado; 2º Evento da Rede de Gestão de Pessoas; Gerenciando Projetos; Técnicas de
Resolução de Conflitos; Programa de Compliance Público: Eixo 2 - Governo Aberto e Participação Cidadã.
Agosto:
- 1.953 Servidores diplomados em cursos de capacitação no total, sendo 329 em cursos presenciais, 61 em cursos híbridos e 1.563 em
cursos EaD nos 28 eventos de capacitação em agosto/23.
Os cursos finalizados no mês, podendo acontecer mais de uma turma de um mesmo curso, foram:
Gerenciando Projetos; Noções Básicas de Gestão de Contratos; SEI! - Básico; Programa de Compliance Público: Eixo 4 - Gestão de
Riscos para Alta Gestão; Excel - Básico; Inventário de Bens Patrimoniais Móveis; Gestão de Riscos na Prática - Operacionalização do
Aplicativo Smartsheet; Ética no Serviço Público com Clóvis de Barros; Técnicas de Resolução de Conflitos; Programa de Compliance
Público: Eixo 2 - Governo Aberto e Participação Cidadã; Básico de Licitações e Contratos; Conciliação Contábil no Setor Público; Power
BI - Básico; Oficina de Fotografia Institucional Mobile; Gestão de Projetos Governamentais com GOMAP; Liderança com Power Skills
(short version); Comunicação e Negociação aplicada à Gestão de Pessoas; Planejamento e Desenho de Políticas Públicas; Programa de
Compliance Público: Eixo 4 - Gestão de Riscos; Introdução à Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD; Programa de Compliance Público:
Eixo 3 - Sindicância e Processo Administrativo Disciplinar; Redação Oficial; Programa de Compliance Público: Eixo 3 – Processo
Administrativo de Responsabilização de Pessoas Jurídicas.
Setembro:
- 3.463 Servidores diplomados em cursos de capacitação no total, sendo 786 em cursos presenciais, 148 em cursos híbridos e 2.529 em
cursos EaD nos 37 eventos de capacitação em setembro/23.
Os cursos finalizados no mês, podendo acontecer mais de uma turma de um mesmo curso, foram:
Cipa - Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e Assédio - Módulo Presencial - 4h; Ouvidoria Pública: o que você tem a ver com
isso?; CIPA - Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e Assédio; SEI! - Avançado; Power BI - Básico; Direito Previdenciário -
Noções Básicas; CASP II - Contabilidade Aplicada ao Setor Público; Oficina de Revisão Gramatical Aplicada à Redação Oficial; Programa
de Compliance Público: Eixo 4 - Gestão de Riscos; Programa de Compliance Público: Eixo 4 - Gestão de Riscos para Alta Gestão;
Técnicas de Resolução de Conflitos; Formação em Compliance para Secretarias Executivas; Excel - Básico; Power BI - Avançado;
Gestão de Riscos na Prática - Operacionalização do Aplicativo Smartsheet; Produção de Despachos conforme o Manual de Redação do
Governo do Estado de Goiás; SEI! - Básico; Ética no Serviço Público com Clóvis de Barros; Gestão de Projetos Governamentais com o
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uso do GOMAP; Introdução à Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD; Noções Básicas de Gestão de Contratos; Planejamento
Estratégico; Básico - Sistema de Logística de Goiás - SISLOG; Excel - Avançado; Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS; Programa de
Compliance Público: Eixo 3 – Processo Administrativo de Responsabilização de Pessoas Jurídicas; Noções Básicas sobre o Estatuto do
Servidor Público e Folha de Pagamento; SEMEAR: Pessoas em Foco: Conectando conhecimento, carreira e felicidade no trabalho;
Redação Oficial; Programa de Compliance Público: Eixo 3 - Sindicância e Processo Administrativo Disciplinar; Programa de Compliance
Público: Eixo 2 - Governo Aberto e Participação Cidadã.
Outubro:
- 2.862 Servidores diplomados em cursos de capacitação no total, 486 em cursos presenciais e 2.376 em cursos EaD nos 37 eventos de
capacitação em outubro/23.
Os cursos finalizados no mês, podendo acontecer mais de uma turma de um mesmo curso, foram:
Perfil Comportamental: ferramenta para alocar pessoas e potencializar a liderança; Gestão do Fundo Rotativo - Noções Básicas;
Técnicas de Resolução de Conflitos; Inteligência Artificial e uso do Chat GPT; Gestão de Contratos; Programa de Compliance Público:
Eixo 2 - Governo Aberto e Participação Cidadã; Noções Básicas do Estatuto do Servidor Público; Básico - Sistema de Logística de Goiás
- SISLOG; SEI! - Básico; CIPA - Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e Assédio; QGIS básico; Programa de Compliance
Público: Eixo 4 - Gestão de Riscos para Alta Gestão; Liderança com Power Skills; Introdução à Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD;
Ouvidoria Pública - o que você tem a ver com isso?; Equipe de Planejamento; Power BI - Básico; CASP I - Contabilidade Aplicada ao
Setor Público; Programa de Compliance Público: Eixo 3 – Processo Administrativo de Responsabilização de Pessoas Jurídicas; Noções
Básicas de Gestão de Contratos; Ética no Serviço Público com Clóvis de Barros; Produção de Despachos conforme o Manual de
Redação do Governo do Estado de Goiás; Programa de Compliance Público: Eixo 4 - Gestão de Riscos; Básic de Licitações e Contratos;
Liderando Pessoas: Comunicação e Engajamento; Palestra: Felicidade e bem-estar no trabalho; Programa de Compliance Público: Eixo 3
- Sindicância e Processo Administrativo Disciplinar; SEI! - Avançado.
Novembro:
- 2.917 servidores certificados em cursos de capacitação no total, 1.053 em cursos presenciais, nos cursos híbridos 40 e 1.824 em cursos
EaD nos 43 eventos de capacitação em novembro/23.
Os cursos finalizados no mês foram:
XXVIII CONAD: Administração e Educação: Pilares para o Desenvolvimento da Nação; Redação Oficial; Oficina: Feedback e
Feedforward; BI na Gestão de Pessoas; Gestão e Controle da Folha de Pagamento e Frequência - Nível I; II Congresso Brasileiro de
Gestão Governamental; Oficina de Revisão Gramatical Aplicada à Redação Oficial; Liderança com Power Skills; 5º Encontro das
Corregedorias do Poder Executivo de Goiás; Excel-Básico; Evolução da Gestão de Pessoas no Setor Público; Economia do Setor
Público; Power BI - Avançado; Oficina de Fotografia Institucional Mobile; Inteligência Emocional e Agilidade Emocional - habilidades de
liderança e integração; Inteligência Artificial e uso do Chat GPT; Noções Básicas do Estatuto do Servidor Público; Formação Básica para
o novo Servidor; Palestra: Ecossistema de Inovação Pública: governos digitais no Federalismo Brasileiro; SEI! - Básico; CIPA - Comissão
Interna de Prevenção de Acidentes e Assédio; Básico - Sistema de Logística de Goiás - SISLOG; Produção de Despachos conforme o
Manual de Redação do Governo do Estado de Goiás; Introdução à Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD; Concessões e Parcerias
Público-Privadas; Noções Básicas de Gestão de Contratos; Apresentações Eficazes: a construção da narrativa e do visual para engajar
seu público; Excel - Avançado; Transformação Pública - Conectando Governo e Pessoas; Diversidade e Empatia na Gestão de Pessoas;
Encontro Científico do Mestrado Profissional em Economia; SEI! - Avançado; Introdução ao Uso de Dados; Gestão de Contratos;
Produção de Ofícios conforme o Manual de Redação do Governo do Estado de Goiás; Didática para Instrutores em Cursos de Curta
Duração.
Dezembro:
- 3.259 servidores certificados em cursos de capacitação no total, sendo 1.766 em cursos presenciais, 12 em cursos híbridos e 1.481 em
cursos EaD nos 31 eventos de capacitação em dezembro/23.
No ano de 2023, foram diplomados o total de 27.174 servidores.
Os cursos finalizados no mês foram:
Programa Executivo em Inovação e Articulação Política; 3º Encontro da Rede de Gestão de Pessoas - Gestão do Conhecimento; Excel-
Básico; Básico - Sistema de Logística de Goiás - SISLOG; Evolução da Gestão de Pessoas no Setor Público; Oficina: Inteligência
Artificial Generativa na Gestão de Pessoas; Pré-Lançamento da Cúpula Internacional de Ética no Setor Público; Fórum Permanente de
Combate à Corrupção em Goiás (FOCCO); Premiação - Ranking do Programa de Compliance Público; Exames Médicos Periódicos 2023;
Prêmio Goiás Mais Transparente e adesão de Goiás à OGP Local - Open Government Partnership; Básico de Licitações e Contratos;
Eneagrama na Gestão de Pessoas; Palestra: Exercendo a liderança: princípios fundamentais e evolução; Diálogos Inspiradores - 1 ª
Edição; Noções Básicas do Estatuto do Servidor Público; Evento de Lançamento da Certificação em Contratações Públicas; Gestão do
Conhecimento; Formação Básica para o novo Servidor; Curso de Formação - Analista de Gestão Governamental; Gestão e Controle da
Folha de Pagamento e Frequência - Nível I; CIPA - Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e Assédio; SEI! - Avançado; Noções
Básicas de Gestão de Contratos; SEI! - Básico; Introdução ao Uso de Dados; BI na Gestão de Pessoas.
Observação:
Na ocasião em que as metas foram projetadas, a Escola de Governo oferecia aos servidores somente cursos presenciais. Essa realidade
foi alterada em virtude da situação pandêmica mundial em 2020, quando a escola reestruturou sua forma de atuação passando a ofertar
cursos na modalidade EaD (Ensino a Distância). Com essa nova realidade, houve uma grande ampliação no acesso aos cursos e um
considerável aumento na quantidade de concluintes/diplomados nos cursos da Escola de Governo.
Portanto, o robusto aumento deve-se sobretudo ao sucesso da metodologia de ensino a distância adotada pela Escola de Governo.
EVENTO DE FOMENTO PARA A INOVAÇÃO REALIZADO:
Realizações em:
Janeiro, foi realizado evento do Projeto Semear, com o tema "O uso de tecnologias inovadoras na transformação digital no estado de
Goiás". Palestrantes: Prof. Anderson Soares, Alaor José da Silva Júnior e Luiselena Luna Esmeraldo. Foi realizado no auditório da Escola
de Governo com 38 participantes.
Fevereiro foi realizada a Oficina de ideação para a Escola de Governo com o tema: "Somos Diretoria, e agora?", contou com 13
participantes.
Março - foram realizados 05 eventos de fomento a inovação:
1- Aulas sobre Inovação em Governo na Formação Inicial Analistas de Gestão – Sead - 2 turmas, 90 servidores;
2- Oficina de ideação para a Escola de Governo - Realização da segunda oficina com o tema: "Somos Diretoria, e agora?", com 13
participantes;
3- Oficina Escutatória - Secretaria Escolar - Oficina de entendimento do problema sob a perspectiva dos servidores, com 4 participantes;
4- Edição PequiNews #23 – “O que você precisa desaprender para ir além? ” - Newsletter enviada para 525 servidores;
5- Projeto Semear – Exposição: “Mulheres F*d@stic@a$” - Alcance de 350 pessoas (08 a 24 de março).
Abril - foram realizados 02 eventos/ações de fomento a inovação:
1- Projeto Semear - Evento online: "Nova Lei de Improbidade Administrativa". Palestrante: Rafael Arruda - Alcance de espectadores
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simultâneos: 152 no pico, 131 na média e 363 visualizações: no youtube até 03/05/2023.
2- Edição PequiNews #24 - No que você acredita, mas que te limita? - Newsletter enviada para 533 servidores.
Maio - Edição PequiNews #25 – “Herrar é umano, inovar também?” - Newsletter enviada para 537 servidores.
Junho: Foram realizados 07 eventos/ações de fomento a inovação:
AÇÃO: SEMEAR
1. Evento online: "Nova Lei de Improbidade Administrativa". Palestrante: Rafael Arruda, alcance de 363 participantes até 03/05/2023;
2. Evento presencial: “Diversidade é plural. Essa fartura incomoda?”, com 60 participantes (PequiLab);
3. Evento presencial: Exposição “Eu não sou só”, alcance de 600 pessoas (12 a 30 junho) (PequiLab);
4. Edição PequiNews #26 – “Diversidade é muito mais do que você pensa” - enviada para 537 servidores;
5. Aulas de Inovação em Governo na Formação Inicial Analistas de Gestão - Sead -1 turma, com 16 servidores;
6. Oficina de Ideação - Ouvidoria Geral - CGE - tema: "Prototipação de Relatório de Gestão para Ouvidorias", com 30 participantes;
7. Teambuilding - Encontro #1 – “Quem sou eu, quem somos nós?” - 03 turmas com total de 52 participantes dos times Gemod
(Economia), Escola de Governo (Sead) e SUPCIC (Saúde).
Julho: Foram realizados 04 eventos/ações de fomento a inovação:
1. Oficina de Escutatória - Principais públicos da Escola de Governo, com 30 servidores, representando Alunos, Instrutores, Gerência de
Gestão e Desenvolvimento de Pessoas e Áreas Centrais;
2. Oficina Comunica EscGov I – “Construindo um conceito de comunicação”, com 28 servidores;
3. Oficina Comunica EscGov II – “Construindo as bases para uma comunicação efetiva”, com 25 servidores;
4. Edição PequiNews #27 – “Com que roupa eu vou... pra não parecer eu?” - Newsletter enviada para 537 servidores.
Agosto: Foram realizados 09 eventos/ações de fomento a inovação:
1. Edição PequiNews #27 - “ ESG não é de comer, é de grudar na cabeça” -Newsletter enviada para 550 servidores;
2. Oficina “O básico para não boiar no assunto | Eneagrama”, com 15 pessoas;
3. Oficina de “Design Thinking”, com 25 participantes (Turma mista sob demanda Sec. Economia e Sead);
4. “Team building” - 2º Encontro Escola de Governo, com 35 participantes;
5. Oficina “O básico para não boiar no assunto | Empatia” com 8 participantes (Turma sob demanda Secti);
6. ”Team building” - 2º Encontro Gemod, com 12 participantes;
7. “Team building” - 2º Encontro Supcic, com 20 participantes;
8. Oficina de “Engajamento Sead”, com 40 participantes da alta liderança (secretário, subsecretários, diretores e superintendentes);
9. Mentoria do Ministério Público – Primeiro Encontro – Conversa entre Labs - Programa de mentoria sob demanda do Ministério Público -
GO.
Setembro: Foram realizados 09 eventos/ações de fomento a inovação:
1. Edição PequiNews #29 – “Ambidestria não é um bicho de duas cabeças, é uma cabeça com dois sistemas!” - Newsletter enviada para
665 servidores;
2. Oficina “Caminhos para a Criatividade”, com 20 participantes;
3. Oficina “Odisseias do Mundo BANI”, com 15 participantes;
4. Teambuilding - Encontro #1 – “Quem sou eu, quem somos nós?” - SGI – Sead, com 22 participantes;
5. Oficina SSI - SGG – “Gestão de Contratos de TIC”, com 114 participantes;
6. Oficina “Governo Aberto - OGP – CGE”, com 33 participantes;
7. Oficina “ (Re)pensar Intranet Sead”, com 28 participantes;
8. Oficina “Avaliação de Desempenho – Sead”, com 26 participantes;
9. Mentoria do Ministério Público – Segundo e Terceiro Encontros - Programa de mentoria sob demanda do Ministério Público GO, com
10 participantes.
Outubro: Foram realizados 08 eventos/ações de fomento a inovação:
1. Oficina Ideação para Escola de Saúde - SES-22 participantes;
2. Oficina Ideação PLID - Ministério Público-19 participantes;
3. Oficina Odisseias do Mundo BANI - Edição Mês do Servidor-15 participantes;
4. Oficina InovaKids - Edição Mês do Servidor-15 participantes;
5. Oficina Propostas para o Bem Viver - Edição Mês do Servidor-10 participantes;
6. Teambuilding - Encontro #3 - É junto dos bão que a gente fica mió - SUPCIC-20 participantes;
7. Semear - Roda de Conversa - O Silêncio dos Homens - Edição Mês do Servidor-04 participantes-;
8. Edição Pequinews #30 - Síndrome de Boreout - Ou você tem ou conhece alguém -Newsletter enviada para 700 servidores.
Novembro: Foram realizados 10 eventos/ações de fomento a inovação:
1. Oficina Ideação Intranet Corporativa - 15 participantes;
2. Teambuilding - Encontro #3 - Colaboração - GEMOD - Economia-12 participantes;
3. Teambuilding - Encontro #3 - Colaboração - Escola de Governo - 35 participantes;
4. Oficina Caminhos para a Criatividade-06 participantes;
5. Oficina Engajamento Alta Direção - Agehab-50 participantes;
6. Aula de Inovação em Governo na Formação Inicial Analistas de Gestão - Sead - SUPCIC-13 participantes;
7. Teambuilding - Encontro #2 - Comunicação - SGI - Sead-22 participantes;
8. Oficina Odisseias do Mundo BANI - 10 participantes;
9. Edição Pequinews #31 - Antifragilidade - Ou você tem ou conhece alguém - newsletter envidada para 700 servidores;
10. Evento online: "Semear Boas Práticas". Palestrantes: Servidores premiados no concurso de Boas Práticas da SEAD - Espectadores
simultâneos: 50 no pico, 33 na média; Mensagens no chat: 67; Visualizações: 192 (número relativo ao dia seguinte da realização do
evento).
Dezembro: Foram realizados 05 eventos/ações de fomento a inovação:
1. Oficina Ideação Catálogo de serviços de TIC - SGG - 33 participantes;
2. Oficina Ideação ODS na Secti - Secti - 33 participantes;
3. Oficina Eu tenho as Forças! E você, também! - 15 Participantes;
4. Edição Pequinews #32 - Símbolos da cultura - newsletter envidada para 700 servidores;
5. Conteúdo PequiShot - Antifragilidade - 1.242 visualizações até 30/12 no @escolagovgoias.
Observação:
A institucionalização do PequiLab como uma gerência e o consequentemente fortalecimento do laboratório com a ampliação da equipe
(criação formal dos cargos e nomeação dos selecionados em processo seletivo) e patrocínio da alta gestão possibilitaram a ampliação
das iniciativas e atividades, de forma a entregar além do previsto.
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR - POR UNIDADE ADMINISTRATIVA ELABORADO: O Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) é elaborado para os estabelecimentos dos órgãos ou entidades do Poder Executivo do Estado de
Goiás. A análise de riscos resulta em cronograma de ações que visam mitigar ou eliminar tais riscos a fim de promover melhoria contínua
nos ambientes laborais tornando-os mais compatíveis com a manutenção da saúde e prevenção de doenças e acidentes decorrentes do
trabalho.
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IMPLANTAÇÃO DE CURSO DE PÓS GRADUAÇÃO NA ESCOLA DE GOVERNO:
No mês de outubro, foram realizadas as entrevistas para a segunda turma da pós-graduação em Gestão, Pessoas e Inovação. A aula
inaugural, quando consideraremos a pós implantada, foi em novembro.
Estas ações, são preparatórias para a implementação da Especialização, nessa fase ainda não é computada como uma ação concluída,
por esse motivo não está incluída na meta física desse mês de outubro.
No mês de novembro:
1- Especialização em Gestão, Pessoas e Inovação - Turma 1: Realização das bancas de defesa dos TCCs - Trabalhos de Conclusão de
Curso;
2- Especialização em Gestão, Pessoas e Inovação - Turma 2: Conclusão do processo seletivo, aula inaugural e início das aulas do
primeiro módulo.
No mês de dezembro foram realizadas as seguinte ações, referente aos cursos de Pós-Graduações:
1- Especialização em Gestão, Pessoas e Inovação - Turma 2: Conclusão do primeiro módulo do eixo Gestão: Gestão Estratégica e
Planejamento;
2- Especialização em Gestão, Pessoas e Inovação - Turma 1: Realização da cerimônia de encerramento e entrega de certificados aos
alunos concluintes.
SELEÇÃO SIMPLIFICADA REALIZADA:
No mês de janeiro/2023, não houve processo seletivo simplificado finalizado.
No mês de fevereiro/2023, foram finalizados 02 (dois) processos seletivos:
1. Processo seletivo para banco de estagiários do Governo de Goiás;
2. Processo seletivo da Secretaria de Estado da Família e Desenvolvimento Social (delegado).
No mês de março/2023, não houve processo seletivo simplificado finalizado.
No mês de abril/2023, foi finalizado 01 (um) processo seletivo:
1. Processo seletivo do IPASGO (delegado).
No mês de maio/2023, foram finalizados 02 (dois) processos seletivos:
1. Processo seletivo de Estagiários do Estado de Goiás com 106 vagas e 665 Inscritos;
2. Processo seletivo de vagas para servidores da SEAD, em parceria com IPOG, na Pós-Graduação de Projetos e Processos - 10 vagas
com 30 inscritos.
No mês de junho/2023, foi finalizado 02 (dois) processos seletivos:
1. Processo seletivo de vagas para servidores da SEAD, em parceria com a PUC-Goiás e CERS Corporativo, nas Pós-Graduações de
Ciência de Dados (10 vagas) e Licitações e Contratações Públicas (30 vagas) com 58 Inscritos;
2. Processo seletivo de Assessores para Gerência do Laboratório de Inovação e Desenvolvimento de Pessoas da SEAD – PequiLab: 8
vagas com 109 inscritos.
No mês de julho/2023, nenhum processo seletivo homologado.
No mês de agosto/2023, nenhum processo seletivo homologado.
No mês de setembro/2023, foram finalizados 02 (dois) processos seletivos:
1. Processo seletivo do CHOA - Curso de Habilitação de Oficiais Administrativos para o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiás;
2. Processo seletivo de arquitetos, engenheiros, advogados e assistentes social para AGEHAB, com 56 vagas e 2.214 Inscritos.
No mês de outubro/2023, nenhum processo seletivo homologado.
No mês de novembro/2023, nenhum processo seletivo foi homologado.
No mês de dezembro/2023, foi finalizado 01 (um) processo seletivo:
1. Emater.
Observação: A realização de um número maior de processos seletivos em comparação ao número planejado se dá devido a alteração da
Lei 20.918/2020 que tornou o contrato temporário mais atrativo para o contratado, aumentando assim o interesse dos órgãos, além do
apoio do Governo para que as vagas oferecidas em Pós-Graduação ou em funções comissionadas sejam oferecidas mediante a
processo seletivo.

OBSERVAÇÕES
O Produto "CICLO DE AVALIAÇÃO DE PRODUTIVIDADE REALIZADO" não foi executado neste exercício devido a realização do ciclo
de avaliação de produtividade depender da conclusão da regulamentação do instrumento avaliatório, a qual está prevista no Projeto
Repensar Carreiras. A previsão é que seja implementada no exercício de 2024.
O Produto "DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO POR ÓRGÃO OU ENTIDADE" ainda não foi iniciado. Em novembro de
2023 foi realizada, conforme processo SEI nº 202300005010750, a celebração de convênio com a Fundação de Apoio à Pesquisa –
FUNAPE e a Fundação Universidade de Brasília, para a execução do Projeto de Pesquisa “Pesquisa, Desenvolvimento e Implementação
de Modelo Referencial de Dimensionamento da Força de Trabalho”. Neste exercício estão sendo realizadas as reuniões de alinhamento
iniciais, escolha das equipes que atuarão na execução do convênio e a perspectiva é que os resultados iniciais sejam no segundo
semestre de 2024.
O Produto "CRITÉRIO DE EVOLUÇÃO POR MÉRITO DEFINIDO" não foi executado neste exercício devido ser um trabalho que requer a
revisão de todos os Planos de Cargos e Remuneração - PCRs do Poder Executivo. Para se ter a dimensão do trabalho, informamos que
atualmente há 336 cargos, sendo 184 permanentes e 152 transitórios, distribuídos em 38 PCRs, além de legislações complementares. O
Projeto Repensar Carreiras, embora tenha sido iniciado em 2019, tem previsão de conclusão em 2023, com a apresentação das
propostas para alteração dos atuais PCRs, as quais devem ser efetivamente modificadas a partir de 2024, visto que a reorganização das
carreiras impactará em aumento das despesas com pessoal.
O Produto "BANCO DE TALENTO IMPLEMENTADO" está em implementação com o auxílio do Sistema Oportunizar, o qual está ainda
em desenvolvimento. Atualmente o Sistema Oportunizar tem atendido as demandas pontuais de alocação de servidores, como na
situação da distribuição dos nomeados no concurso dos Analistas e dos estagiários que participaram do processo seletivo realizado pela
SEAD. Os órgãos cadastram o perfil desejado dos servidores/estagiários e estes cadastram o seu perfil profissional e comportamental. A
partir dessas informações o Sistema Oportunizar realiza o match entre vaga e servidor/estagiário de forma a subsidiar o direcionamento
da lotação. Outra ferramenta disponível no Oportunizar é a opção de agendamento da entrevista com a equipe da psicologia no próprio
sistema.
Para as etapas seguintes pretende-se aperfeiçoar o banco de talentos para subsidiar todas as movimentações de competência do órgão
central de gestão de pessoal e, posteriormente, disponibilizar um módulo para que as unidades setoriais de gestão de pessoal tenham
condições de efetivar a remoção com o auxílio do Sistema Oportunizar. Entretanto, com a implementação do eSocial, as melhorias do
Sistema Oportunizar continuaram sobrestadas neste início do exercício de 2023.
O Produto "EXAME MÉDICO PERIÓDICO DE SERVIDORES REALIZADO" superou a meta física prevista devido a implementação deste
produto ter início em 2018, embasada em uma metodologia que, à época, não alcançou eficiência satisfatória. A atual gestão da DESSS
agiu de forma vanguardista, realizando uma completa alteração da metodologia. Os resultados esperados não eram facilmente
previsíveis, especialmente considerando o ainda recente desafio de superar uma situação de calamidade pública decorrente de uma
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pandemia quando, inclusive, restou suspensa, pela MP nº 927, a obrigatoriedade de realização dos exames médicos periódicos, por se
tratarem de exames de natureza estritamente presencial. O êxito alcançado com a superação das metas validadas no processo
202200005002683 vem confirmar a eficácia da nova abordagem aplicada ao processo.
O Produto "SELEÇÃO SIMPLIFICADA REALIZADA" superou a meta física prevista devido a alteração da Lei 20.918/2020 que tornou o
contrato temporário mais atrativo para o contratado, aumentando assim o interesse dos órgãos, além do apoio do Governo para que as
vagas oferecidas em Pós-Graduação ou em funções comissionadas sejam oferecidas mediante a processo seletivo.
O Produto "CONCURSO PÚBLICO REALIZADO" superou a meta física prevista devido ao entendimento do Governo em relação a
necessidade dos órgãos para reposição dos servidores e atualização da força de trabalho.
O Produto "ATENDIMENTO PSICOLÓGICO E SOCIAL REALIZADO" superou a meta física prevista devido ao fato de sua
implementação ter início em 2018, embasada em uma metodologia que, à época, não alcançou eficiência satisfatória. A atual gestão da
DESSS agiu de forma vanguardista, realizando uma completa alteração da metodologia. Os resultados esperados não eram facilmente
previsíveis, especialmente considerando o ainda recente desafio de superar uma situação de calamidade pública decorrente de uma
pandemia quando, inclusive, restou suspensa, pela MP nº 927, a obrigatoriedade de realização dos exames médicos periódicos, por se
tratarem de exames de natureza estritamente presencial. O êxito alcançado com a superação das metas validadas no processo
202200005002683 vem confirmar a eficácia da nova abordagem aplicada ao processo.
O Produto "PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL - PCMSO - POR ÓRGÃO OU ENTIDADE ELABORADO"
o fato do valor de 0 (zero) nos meses do ano de 2023 se deve à Norma Regulamentadora nº 07 estabelecer o prazo de validade de 02
anos para os Programas de Controle Médico de Saúde Ocupacional, que tendo sido elaborados no ano de 2022, apenas serão
renovados no ano de 2024.
O Produto "LEGISLAÇÃO DE PESSOAL REVISADA" tem a meta física realizada muito maior que a prevista porque fizemos mais
revisões que o esperado pelo aumento do escopo do projeto.
O Produto "EVENTO DE FOMENTO PARA A INOVAÇÃO REALIZADO" tem a meta física realizada muito maior que a prevista porque a
institucionalização do PequiLab como uma gerência e o consequentemente fortalecimento do laboratório com a ampliação da equipe
(criação formal dos cargos e nomeação dos selecionados em processo seletivo) e patrocínio da alta gestão possibilitaram a ampliação
das iniciativas e atividades.
O Produto "SERVIDOR DIPLOMADO" tem a meta física realizada muito maior que a prevista porque na ocasião em que as metas foram
projetadas, a Escola de Governo oferecia aos servidores somente cursos presenciais. Essa realidade foi alterada em virtude da situação
pandêmica mundial em 2020, quando a escola reestruturou sua forma de atuação passando a ofertar cursos na modalidade EaD (Ensino
à Distância). Com essa nova realidade, houve uma grande ampliação no acesso aos cursos e um considerável aumento na quantidade
de concluintes/diplomados nos cursos da Escola de Governo.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1040 - ASSISTÊNCIA SOCIAL E PROMOÇÃO DA CIDADANIA
AÇÃO: 2187 - RESTAURANTE DO BEM

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1800 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

U.O.: 1802 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO

REALIZAÇÕES
PRODUTO: Refeição servida no Restaurante do Bem
O Restaurante do Bem é um espaço que oferece dignidade social e alimentar ao servir almoço saboroso, nutritivo e balanceado voltado,
principalmente, para pessoas em situação de rua, idosos, desempregados, aposentados e trabalhadores. As ações, que contemplam
atendimentos de orientação, conscientização, encaminhamentos e serviços de escuta qualificada com Assistente Social, visam o
fortalecimento da Política de Assistência Social e da Cidadania, incidem no enfrentamento da fome e da miséria e contribuem na redução
da vulnerabilidade social. No total, foram servidas 3.580.541 refeições em Águas Lindas de Goiás, Anápolis, Caldas Novas, Goianésia,
Goiânia, Jaraguá, Luziânia, Minaçu, Rio Verde, Valparaíso de Goiás e Santo Antônio do Descoberto. A meta do Restaurante do Bem em
2023 foi reajustada para 3.600.000 refeições, pois a meta anterior previa a abertura de duas novas unidades, em Santo Antônio do
Descoberto e Quirinópolis, desde janeiro. No entanto, a unidade de Santo Antônio do Descoberto foi inaugurada no dia 12 de maio e
Quirinópolis foi adiada para 2024. Assim, foi obtido 99,46% de cumprimento da meta, em função das oscilações pontuais que ocorreram
mensalmente.
AÇÃO: 2188 - PROJETOS SOCIAIS A CARGO DE ORGANIZAÇÕES SOCIAIS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1800 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

U.O.: 1802 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO

REALIZAÇÕES
A Organização das Voluntárias de Goiás (OVG) executa serviços de Assistência Social para o Governo de Goiás, por meio de Contrato
de Gestão com a Secretaria de Estado da Administração (SEAD), e realizou as seguintes entregas em 2023, conforme pactuação no
Plano Plurianual (PPA):
PRODUTO: Mix de alimentos concedido pelo Programa Banco de Alimentos
O Banco de Alimentos é a unidade responsável pela produção e distribuição de frutas desidratadas e Mix do Bem, um alimento nutritivo
que contribui para ampliar a segurança alimentar das famílias em situação de vulnerabilidade social no Estado de Goiás. O Mix do Bem
inclui arroz, proteína de soja, cenoura, tomate, alho e cebola desidratados, que tem como princípio a qualidade nutricional, sensorial e
higiênico-sanitária e compõe a mesa dos beneficiários com a prática e consumo de alimentos ricos em fibras, vitaminas e minerais,
visando ampliar o acesso regular à alimentação adequada, diminuindo os fossos da desigualdade existente ao atuar de maneira inclusiva
no combate à fome, ampliando a qualidade de vida, assegurando o direito à cidadania e o respeito à dignidade da pessoa humana. A
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unidade também é um espaço promotor de ações socioeducativas, por meio de cursos/oficinas de capacitação e de reaproveitamento de
alimentos, contribuindo para o desenvolvimento de habilidades, o incremento na renda familiar, bem como o empoderamento e a
emancipação das famílias atendidas. Foram entregues 440.938 Mix de alimentos em 132 municípios goianos;
Observação:
Em 06/11/2023 a Gerência do Banco de Alimentos retificou a quantidade de benefícios concedidos em alguns municípios, nos meses de
julho e agosto. O número total de benefícios não sofreu alteração.
PRODUTO: Pessoa atendida no Centro de Apoio ao Romeiro de Trindade
O Centro de Apoio ao Romeiro (CAR) de Trindade é um ponto de apoio aos cidadãos que participam da tradicional Romaria do Divino Pai
Eterno, instalado no Km 10 da GO-060, com a oferta de lanches, banheiros, espaço para descanso, capela para oração, atendimentos de
saúde, como aferição de pressão, glicemia, curativos e massagens nos pés, ou seja, ações voltadas ao bem-estar daqueles que
participam dessa manifestação cultural e religiosa, que acontece no mês de junho. Foram atendidos 400.000 romeiros;
Observação:
Como a referência deste produto no Contrato de Gestão firmado entre a OVG e SEAD está dentro do Centro de Apoio ao Romeiro (CAR),
esclarecemos que os valores financeiros liquidados em 15 de maio, 25 e 26 de junho, 11 de julho e 17 de agosto, são referentes ao CAR
de Trindade e o liquidado em 21 de setembro, referente ao CAR Muquém.
PRODUTO: Pessoa atendida no Centro de Apoio ao Romeiro em Muquém
O Centro de Apoio ao Romeiro (CAR) em Muquém, distrito de Niquelândia, é um ponto de apoio e descanso aos cidadãos que participam
da tradicional Romaria de Nossa Senhora D’Abadia, instalado no Km 14 da GO-237. Foram ofertados lanches, banheiros, espaço para
descanso, área de camping, capela para oração, atendimentos de saúde, como aferição de pressão, glicemia, curativos e massagens nos
pés, ou seja, ações voltadas ao bem-estar daqueles que participaram dessa manifestação cultural e religiosa, que aconteceu no mês de
agosto. Foram atendidos 30.000 romeiros;
Observação:
Como a referência deste produto no Contrato de Gestão firmado entre a OVG e SEAD está dentro do Centro de Apoio ao Romeiro (CAR),
esclarecemos que os valores financeiros liquidados em 15 de maio, 25 e 26 de junho, 11 de julho e 17 de agosto, são referentes ao CAR
de Trindade e o liquidado em 21 de setembro, referente ao CAR Muquém.
PRODUTO: Criança beneficiada com brinquedo no Natal
No mês de dezembro, é realizada a entrega de brinquedos, por meio do projeto Natal do Bem, a fim de promover o direito de brincar, a
socialização, o fortalecimento de vínculos e um Natal com mais dignidade e alegria para as famílias em situação de vulnerabilidade
social. Foram entregues 511.502 brinquedos (bonecas, carrinhos cegonha, kit cozinha e bolas de futebol e vôlei), às crianças dos 246
municípios goianos;
PRODUTO: Atendimento ao cidadão com benefício social
O atendimento ao cidadão é realizado por meio da oferta de produtos e serviços integrados a fim de contribuir com a sobrevivência e
reconstrução da autonomia das famílias em situação de vulnerabilidade. Assim, são realizados atendimentos socioassistenciais às
gestantes, com repasse de enxovais de bebê (kit composto por bolsa, roupinhas, fralda descartável, cobertor infantil, produtos de higiene
e banheira); às crianças, leites especiais (fórmula infantil) e fraldas descartáveis infantis; aos cidadãos, pessoas com deficiências e
idosos, visando a garantia de direitos, são doadas cadeiras de rodas, andador, muleta, bengala, fraldas descartáveis geriátricas, capa e
colchão caixa de ovo, absorvente higiênico, malhas compressivas para queimaduras, realização de exames de investigação de
paternidade (teste de DNA), cobertores e outros itens que possam ser caracterizados no atendimento realizado, bem como ações
extensivas aos familiares, de apoio, informação, orientação e encaminhamento. Os atendimentos foram realizados nos 246 municípios
goianos e somaram 215.809 benefícios entregues;
Observação:
Em 11/10/2023 a Gerência de Benefícios Sociais (GBS) informou que, por meio do Acordo de Cooperação firmado entre a OVG e a
Defensoria Pública do Estado de Goiás (DPE-GO), no dia 19 de agosto de 2023 participou de dois mutirões do Programa "Meu Pai Tem
Nome", em Goiânia e Aparecida de Goiânia, ação que promove o reconhecimento de paternidade. No evento de Aparecida de Goiânia, a
DPE-GO atendeu uma cidadã que reside em Brasília e foi encaminhada à OVG para realização de exame de DNA, sendo realizado o
procedimento pelo laboratório no mês de setembro. Por isso, consta esse atendimento no registro de monitoramento da OVG fora dos
municípios goianos, não podendo ser registrado no SIPLAM devido ao fato deste abarcar somente os municípios do Estado de Goiás.
PRODUTO: Adolescente e jovem grávida/pós-parto atendida no Programa Meninas de Luz
O Programa Meninas de Luz oferece amparo a gestantes em situação de vulnerabilidade social, com idade de até 21 anos. As
adolescentes e jovens recebem apoio desde o pré-natal até o bebê completar um ano de vida, proporcionando conhecimento para que
elas possam ter uma gestação mais saudável e tranquila e aprendam a cuidar da criança. O acolhimento é feito por uma equipe
multiprofissional, com acompanhamento social, psicológico, nutricional, odontológico, orientações sobre educação sexual e planejamento
familiar, numa perspectiva de fortalecimento dos vínculos familiares, empoderamento feminino e ações que possibilitam o acesso à
renda, com foco na melhoria da qualidade de vida e integração ao mundo do trabalho. Em 2023, uma média mensal de 197 adolescentes
foram atendidas no município de Goiânia;
PRODUTO: Adolescente em situação de vulnerabilidade social atendido
O Programa Juventude Tecendo Futuro desenvolve um trabalho de convivência e fortalecimento de vínculos familiares e sociais, geração
de oportunidades de acesso à renda e profissionalização, com resultado na redução da vulnerabilidade e risco social, por meio da
implementação de ações de promoção à cidadania, esporte, cultura, lazer e qualificação profissional para adolescentes e jovens de 12 a
21 anos. As atividades são desenvolvidas em Goiânia e foram atendidos, em 2023, uma média mensal de 649 adolescentes;
PRODUTO: Idoso em situação de vulnerabilidade social atendido
Assistência à pessoa idosa em situação de vulnerabilidade social através de quatro unidades em Goiânia - Centro de Idosos Sagrada
Família (CISF), Centro de Idosos Vila Vida (CIVV), Espaço Bem Viver I (EBV I) e Espaço Bem Viver II (EBV II) -, onde são oferecidas
atividades gratuitas, a fim de promover cidadania, qualidade de vida, longevidade e dignidade aos moradores e frequentadores destes
espaços, por meio de atendimento e acompanhamento do Serviço Social e da Psicologia, atividades físicas, socioeducativas,
socioculturais, musicoterapia, inclusão digital e de promoção e atenção à saúde. São quatro modalidades de atendimento: Instituição de
Longa Permanência (ILPI), ofertada no CISF, que é voltada para idosos dependentes ou semidependentes; Casa Lar, ofertada no CISF e
CIVV, destinada a pessoas da terceira idade com autonomia funcional; Centro Dia, desenvolvido no CISF, onde os idosos passam o dia e
voltam para casa no final da tarde; e Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, ofertado nas quatro unidades da Organização,
que recebe pessoas da comunidade que possuem vínculos familiares fortalecidos, autonomia funcional e independência, porém são
vulneráveis economicamente para buscar oferta de serviços na rede privada, necessitando, assim, de inclusão sociocomunitária para
garantia de bem-estar, saúde e qualidade de vida. As quatro unidades atenderam uma média mensal de 1.468 pessoas idosas em
Goiânia;
PRODUTO: Pessoa do interior acolhida para tratamento de saúde na Capital
Este produto é desenvolvido através da Casa do Interior de Goiás (CIGO) oferece atendimento humanizado às pessoas em situação de
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vulnerabilidade social residentes no interior e que fazem tratamento de saúde em Goiânia, encaminhadas pelas prefeituras ou entidades
sociais. Na unidade, os usuários contam com hospedagem, cinco refeições diárias, transporte e acompanhamento profissional de equipe
de enfermagem, assistentes sociais, psicólogo e nutricionista, além de atividades socioeducativas e socioculturais. Em 2023, foram
acolhidas 4.522 pessoas oriundas de 54 municípios goianos;
Observações:
Em 04/10/2023, foi informada através de texto no registro de monitoramento da OVG que em setembro foram atendidas na Casa do
Interior 436 pessoas, mas registradas através de números apenas 434, pois um casal acolhido é do município Parauapebas - PA, que
veio a Goiânia para acompanhamento médico no Hospital Estadual da Criança e do Adolescente (HECAD), tendo em vista que a usuária
está grávida de siameses.
Em 06/11/2023, foi informado através de texto no registro de monitoramento da OVG que em outubro foram atendidas na Casa do Interior
404 pessoas, mas registradas apenas 399 através de números, pois os demais atendimentos são do município Parauapebas - PA. A
usuária, grávida de siamesas, e o marido, vieram duas vezes para consultas no Hospital Estadual da Mulher (HEMU) e, no dia 11 de
outubro, ela deu à luz as gêmeas Lara e Larissa e o marido ficou hospedado na unidade enquanto ela estava internada para o parto.
Em 05/12/2023, foi informado através de texto no registro de monitoramento da OVG que em novembro foram atendidas na Casa do
Interior 402 pessoas, mas registradas apenas 398, pois os demais atendimentos são do município Parauapebas - PA. Após o parto, as
siamesas ficaram na UTI do Hospital Estadual da Mulher (HEMU). Diante disso, a mãe e uma acompanhante ficaram hospedadas na
unidade para as visitas de acompanhamento das crianças por duas vezes.
Em 02/01/2024, foi informado através de texto no registro de monitoramento da OVG que em dezembro foram atendidas na Casa do
Interior 360 pessoas, mas registradas apenas 354, pois continuou com o acolhimento da mãe e um acompanhante das siamesas de
Parauapebas - PA, por duas vezes, que foram transferidas para a UTI do Hospital Estadual da Criança e do Adolescente (HECAD) para
continuidade do tratamento. Além disso, um casal com gêmeas siamesas (Aruana e Kiraz) do município de Iguaraçu do Tietê - SP, foram
hospedadas na CIGO para a primeira avaliação médica e exames no Hospital Estadual da Criança e Adolescente (HECAD).
PRODUTO: Pessoa mobilizada para o trabalho voluntário
Visando o fortalecimento do voluntariado, foram realizadas capacitações, rodas de conversa, encontros, ofertas de oportunidades
concretas de atuação e momentos que suscitaram a discussão e interesse pelo tema. As capacitações e as ações de mobilização tiveram
o propósito de fortalecer o voluntariado e parceiros (instituições públicas e privadas, do terceiro setor e sociedade civil) para que estes se
percebessem como agentes de transformação e colaboração com serviços, programas e projetos, bem como na defesa e garantia de
direitos dos usuários da Política de Assistência Social. Em 2023, foram mobilizadas 2.918 pessoas em 120 municípios goianos;
PRODUTO: Município capacitado na área da assistência social
A capacitação de municípios na área da assistência social é voltada para o fortalecimento dos gestores municipais, por meio da formação
e capacitação relativas à Política de Assistência Social e articulação com as demais políticas públicas, bem como apoio na disseminação
dos programas e projetos de inclusão cidadã da OVG e do Governo de Goiás, através do trabalho qualificado ofertado nos Polos de
Capacitação e Serviços da OVG, implantados em regionais do Estado. Assim, junto aos gestores municipais, o foco é na organização de
práticas sociais de mobilização e instrumentalização, estruturadas nos eixos de capacitação, formação e avaliação da Política de
Assistência Social, disponibilizando aos municípios goianos debates, oficinas, minicursos, grupos de estudos e supervisões acerca do
tema, com o objetivo de contribuir para o aperfeiçoamento da Política Social e auxiliar na ampliação da Proteção Social às famílias em
situação de vulnerabilidade. Em 2023, 244 municípios participaram das atividades, faltando apenas Guapó e Mairipotaba;
PRODUTO: Ações socioassistenciais realizadas em campo
As ações em campo são compostas pela realização de assessoramento aos equipamentos públicos municipais; visitas para identificar as
necessidades reais das famílias em situação de risco e vulnerabilidade social; mapeamento das urgências e desproteções sociais;
consolidação, encaminhamento das demandas levantadas e, conforme a necessidade, atendimento com os benefícios ofertados pela
OVG, bem como a execução de atividades integradas com as demais Gerências da Organização e Secretarias Estaduais, visando
fomentar o acesso aos direitos sociais das famílias em desproteção social. Foram promovidas 145 ações socioassistenciais itinerantes
em 88 municípios goianos.
Observações:
Em 05/06/2023 foi informado através de texto no registro de monitoramento da OVG a retificação do número de ações socioassistenciais
realizadas em abril, passando de 11 (onze) para 12 (doze), pois não havia sido contabilizado o município de Santo Antônio do
Descoberto.
Em 11/10/2023 foi informado através de texto no registro de monitoramento da OVG a retificação do número de ações socioassistenciais
realizadas em julho, passando de 19 (dezenove) para 18 (dezoito), pois foram contabilizadas 3 (três) ações na cidade de Goiás, mas
foram realizadas apenas 2 (duas) ações no município.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
1861 - INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO ESTADO DE GOIÁS - IPASGO

INSTITUCIONAL

1. Gestor

VINÍCIUS CECÍLIO LUZ (janeiro a abril/2023).

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
O objetivo primordial do Sistema IPASGO é “a realização, mediante a correspondente contraprestação pecuniária, das operações
de assistência à saúde aos servidores dos Poderes Legislativo, Judiciário e Executivo, de suas autarquias, inclusive especiais,
fundações, empresas públicas e sociedades de economia mista, do Ministério Público e dos Tribunais de Contas, na forma prevista e
autorizada nesta Lei, no respectivo Regulamento e nos atos normativos expedidos pelo IPASGO”.

2.2 Legislação
Lei Estadual nº 4.190/1962 – Cria o Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do Estado de Goiás (IPASGO) e dá outras
providências.
Lei Estadual nº 17.477/2011 – Dispõe sobre o Sistema de Assistência à Saúde dos Servidores do Estado de Goiás - IPASGO Saúde.
Decreto nº 7.595/2012 - Regulamenta o Sistema de Assistência à Saúde dos Servidores do Estado de Goiás - IPASGO Saúde.
Lei Estadual nº 21.880/2023 - Instituir o Serviço Social Autônomo de Assistência à Saúde dos Servidores Públicos e Militares do Estado
de Goiás - Ipasgo Saúde.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
Por mais de 60 anos o Ipasgo - Instituto de Assistência dos Servidores Públicos de Goiás (Ipasgo), atuou como uma autarquia estadual
responsável pela administração de serviços, programas especiais e de ações que visam à promoção e assistência à saúde aos
servidores públicos de Goiás e de órgãos que mantém convênio com o Instituto.
Em atendimento a determinação do Tribunal de Contas do Estado de Goiás (TCE) para o Governo do Estado de Goiás adotar
providências para que, até o final de 2023, fosse efetivada a conversão do Ipasgo Saúde em pessoa jurídica de direito privado, foi
sancionada a Lei nº 21.880/2023 que instituiu o Serviço Social Autônomo de Assistência à Saúde dos Servidores Públicos e Militares do
Estado de Goiás (Ipasgo Saúde) no mês de abril.
Desta forma o Ipasgo Saúde passou a ter autonomia administrativa, orçamentária, financeira, patrimonial e contábil. Além disso pode
contar com a imunidade em relação aos impostos federais e municipais, isenção de tributos estaduais, maior participação dos servidores,
que integrarão os conselhos de administração e fiscal, além de passar a ser regido pela legislação civil.
Com a efetivação da alteração da natureza jurídica, o Ipasgo Saúde passará a ser regulamentado e fiscalizado pela Agência Nacional de
Saúde Suplementar (ANS).
A mudança da personalidade jurídica trouxe consigo a transformação do Ipasgo Saúde em uma operadora de saúde suplementar e a
premente necessidade de ajuste de seu funcionamento aos mecanismos de regulação de mercado instituídos pela Lei Federal n°
9.656/98 e coordenados pela Agência Nacional de Saúde Suplementar – ANS.
Desse modo, foi indispensável e urgente a iniciação de um processo de reestruturação organizacional, em aderência ao regimento de
autorização de funcionamento do Ipasgo Saúde perante a Agência Nacional de Saúde Suplementar, bem como que se obtenha o registro
da operadora e o registro de seus produtos, aqueles já existentes e os que serão formulados nesse novo contexto.
Considerando a complexidade deste processo, as exigências para constituição de uma operadora de saúde suplementar, os requisitos
necessários para obtenção de registros, bem como os impactos jurídicos, administrativos e aos beneficiários já está em andamento a
contratação de serviços de consultoria, já validados pelo mercado, para suporte no relacionamento e obtenção da autorização de
funcionamento e dos registros junto ao órgão regulador.
Atualmente, o Ipasgo Saúde é referência nacional na área de assistência à saúde, oferecendo uma ampla rede credenciada de
profissionais, clínicas, laboratórios e hospitais aos mais de 600 mil usuários.
Portanto, 2023 foi um um ano de transformações no modelo de organizacional e aperfeiçoamentos da gestão administrativa, financeira e
orçamentária e de melhoria da qualidade do atendimento e prestação de serviços aos usuários e à rede credenciada.
*DESTAQUES DA GESTÃO
Considerando a mudança do contexto jurídico e organizacional do Ipasgo Saúde, apresentamos a síntese dos destaques das realizações
e aperfeiçoamentos da gestão do Instituto enquanto autarquia estadual, compreendendo o período de janeiro a abril de 2023:
• Prospecção de Sistema para Gestão Integrada: Iniciada a análise de um Estudo Técnico Preliminar para contratação de prestação de
serviços de apoio operacional para operadoras de saúde, contemplando auditoria médica, auditoria odontológica e em terapias
complementares (enfermagem, fisioterapia, fonoaudiologia, nutrição, psicologia e terapia ocupacional), além do fornecimento de sistema
de informação (software), composto por ferramentas gerenciais, táticas e operacionais para gestão de assistência à saúde, bem como o
serviço de implantação do sistema, suporte técnico e treinamento dos beneficiários do sistema de informação.
• Programa de Eficiência Energética: O Ipasgo Saúde foi contemplado na chamada pública da Equatorial para participar do Programa de
Eficiência Energética, com isso a sede da Entidade está recebendo fonte alternativa de energia renovável, a instalação de 2.747
lâmpadas de LED e de placas fotovoltaicas.
• Regularização documental dos imóveis: Para garantir a conformidade legal da Entidade, foi realizada a averbação de 16 imóveis do
Ipasgo Saúde no período de vigência da autarquia e após a alteração de natureza jurídica a averbação foi concluída em mais 3 imóveis
do Ipasgo Saúde.
• Gestão por resultados: Desenvolvidos relatórios de desempenho dos processos, que são atualizados em tempo real, respeitando a
frequência desejada, sendo uma ferramenta de fundamental importância no momento de tomada de decisão assertiva e estratégica.
Atualmente, há dez painéis fundamentais para controle da gestão por resultados.
• Modernização da estrutura física da sede Ipasgo Saúde: A Central de Atendimento (Multiatendimento) ao beneficiário, na sede do
Ipasgo Saúde, foi realocada a um novo espaço projetado para ampliar o atendimento aos beneficiários, com conforto e acessibilidade aos
beneficiários, estações de atendimento específicas para deficientes físicos e portadores de necessidades especiais, bem como maior
conforto também aos colaboradores, com a climatização e iluminação adequada para o desenvolvimento das funções.
• Modernização da rede corporativa da sede administrativa: Aquisição de solução composta por ativos de rede, incluindo Swicthes,
módulos de conexão, cabos e software de gerência, licença de uso e serviço de treinamento oficial, com a finalidade de atualização da
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rede corporativa de dados da entidade.
• Programa de Atenção Primária: Programa implantando para promover o acesso à saúde aos beneficiários através da expansão e
estruturação da Central de Saúde Preventiva, viabilizando o aprimoramento das consultas médicas eletivas com especialidade voltada
para a saúde da família e equipe multiprofissional.
• Contratação de auditores de serviços de saúde: Convocados 34 médicos e 14 enfermeiros a compor o quadro funcional do Ipasgo
Saúde. Esses 48 profissionais fazem parte do processo seletivo simplificado aberto pelo plano em fevereiro com o propósito de fortalecer
o serviço de auditoria.
• Reprecificação da rede: Reajustados 2.843 itens nas tabelas do Ipasgo, perfazendo um valor estimado de incremento financeiro previsto
para o final do exercício de 2023 de R$ 15.314.494,65.
• Melhorias no processo de auditoria médica: Implementada a melhoria no sistema de auditoria do Ipasgo Saúde, proporcionando
agilidade para análise e distribuição das guias e os dados monitorados fomentarão a criação de painéis acompanhamento da
produtividade da auditoria analítica das guias.
• Reestruturação da Comissão Permanente de Controle e Avaliação: Nomeação de novos membros para participar da Comissão
responsável apurar as denúncias referente a eventuais infrações contratuais praticadas por prestadores credenciados ao Ipasgo Saúde,
com a previsão de um aumento de 400% no número de processos julgados, dando maior celeridade ao processo e aplicação das
medidas de responsabilização aos prestadores.
• Adequações do processo de reembolso: Mudança no fluxo dos processos de reembolso, fazendo com que o prazo de resposta ao
usuário seja mais célere, diminuindo o número de reclamações dos beneficiários e o aumento da satisfação com a atuação da entidade.
• Política de Inclusão: abertura de 64 vagas para pessoas com deficiência (PCD) como parte da política inclusiva adotada pela instituição,
sendo que 33 profissionais ingressaram no quadro funcional do plano de saúde dos servidores públicos por meio de parceria firmada com
a Associação dos Deficientes Físicos do Estado de Goiás (ADFEGO).
• Aumento da rede credenciada: Convocação de 203 odontólogo e 559 médicos para integrar a rede credenciada, sendo 121 clínicos
gerais, 115 cardiologistas, 147 ginecologistas e obstetras, 121 ortopedistas e 55 urologistas.
*RESULTADOS DAS AÇÕES RELACIONADAS AO PPA 2020-2023
Síntese dos resultados das ações de competência do Ipasgo em relação aos programas governamentais, realizadas sob a natureza
jurídica de Autarquia Estadual no período de janeiro a abril/2023.
PROGRAMA 1025 - M.O.V.E GOIÁS
PRODUTO 16680 – PROCEDIMENTO DO IPASGO SAÚDE PRESTADO AO USUÁRIO
• AÇÃO 2256 – ASSISTÊNCIA MÉDICA AOS USUÁRIOS: Montante de 5.693.625 procedimentos realizados, totalizando uma liquidação
financeira de R$ 428.623.961,57
• AÇÃO 2258 – REEMBOLSO DE DESPESAS MÉDICAS AOS USUÁRIOS: Montante de 48 operações de reembolso realizadas,
totalizando uma liquidação financeira de R$ 77.719,82
PROGRAMA 1012 – GESTÃO TRANSFORMADORA
PRODUTO 16681 – UNIDADE ATENDIDA COM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO
• AÇÃO 2259 – MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO E DOS PROCESSOS: Montante de 132 unidades com suporte tecnológico, totalizando
uma liquidação financeira de R$ 3.067.292,04

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
• Plano Estratégico do Ipasgo.
• Monitoramento dos Projetos.
• Plano de Compras Anual (PCA 2024).
• Certificação ISO 9000:2015.
• Plano de Compliance e Gestão de Riscos.
• Pesquisas de satisfação e avaliação dos serviços pelos usuários.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Indicadores de Desempenho:
1 - Assistência Médica aos Usuários:
- Procedimentos Realizados: 5.693.625
- Liquidação Financeira: R$ 428.623.961,57
2 - Reembolso de Despesas Médicas aos Usuários:
- Operações de Reembolso: 48
- Liquidação Financeira: R$ 77.719,82
3- Modernização da Gestão e dos Processos:
- Unidades com Suporte Tecnológico: 132
- Liquidação Financeira: R$ 3.067.292,04
4 - Programa de Eficiência Energética:
- Lâmpadas de LED Instaladas: 2.747
- Placas Fotovoltaicas: 170
- Fonte Alternativa de Energia Renovável: 1
5 - Regularização Documental dos Imóveis:
- Imóveis Averbados: 19
6 - Gestão por Resultados:
- Painéis de Controle da Gestão por Resultados: 10
7 - Modernização da Estrutura Física da Sede Ipasgo Saúde:
- Nova Central de Atendimento ao Beneficiário
- Espaço com Conforto e Acessibilidade
- Estação de Atendimento para Pessoas com Deficiência
8 - Adequações do Processo de Reembolso:
- Fluxo de Processos de Reembolso Ajustado
- Melhoria no Tempo de Resposta ao Usuário
9 - Programa de Atenção Primária:
- Expansão e Estruturação da Central de Saúde Preventiva
- Aprimoramento das Consultas Médicas Eletivas
10 - Contratação de Auditores de Serviços de Saúde:
- Médicos Convocados: 34
- Enfermeiros Convocados: 14
11 - Reprecificação da Rede:
- Itens Reajustados: 2.843
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- Estimativa de Incremento Financeiro: R$ 15.314.494,65
12 - Melhorias no Processo de Auditoria Médica:
- Implementação de melhorias no Sistema de Auditoria
13 - Reestruturação da Comissão Permanente de Controle e Avaliação:
- Nomeação de Novos Membros
- Aumento Previsto no Número de Processos Julgados: 400%
14 - Política de Inclusão:
- Vagas Abertas para Pessoas com Deficiência: 64
- Profissionais Ingressados: 33
15 - Aumento da Rede Credenciada:
- Odontólogos Convocados: 203
- Médicos Convocados: 559
16 - Resultados das Ações Relacionadas ao PPA 2020-2023:
*Programa 1025 (M.O.V.E GOIÁS):
- Assistência Médica aos Usuários: 5.693.625 procedimentos, R$ 428.623.961,57
- Reembolso de Despesas Médicas aos Usuários: 48 operações, R$ 77.719,82
*Programa 1012 (Gestão Transformado
- Modernização da Gestão e dos Processos: 132 unidades, R$ 3.067.292,04

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1012 - GESTÃO TRANSFORMADORA
AÇÃO: 2259 - MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO E DOS PROCESSOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1861 - INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO ESTADO DE GOIÁS - IPASGO

U.O.: 1861 - INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO ESTADO DE GOIÁS - IPASGO

REALIZAÇÕES
Realização de suporte tecnológico em 132 unidades, totalizando uma liquidação financeira de R$ 3.067.292,04 no período de janeiro a
abril de 2023.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1025 - M.O.V.E. GOIÁS
AÇÃO: 2256 - ASSISTÊNCIA MÉDICA AOS USUÁRIOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1861 - INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO ESTADO DE GOIÁS - IPASGO

U.O.: 1861 - INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO ESTADO DE GOIÁS - IPASGO

REALIZAÇÕES
Impacto da ação no período de janeiro a abril de 2023:
* Quantitativo: 5.693.625 procedimentos
* Tipos de Procedimentos: 2622
* Liquidação Financeira: R$ 428.623.961,57
* Regionais: 17 regionais
* Distribuição por Percentual:
ANAPOLIS 7%
CATALÃO 2%
CERES 4%
FORMOSA 1%
GOIANESIA 1%
GOIAS 1%
IPORA 2%
ITUMBIARA 2%
JATAI 2%
LUZIANIA 1%
METROPOLITANA 67%
MORRINHOS 2%
PORANGATU 1%
POSSE 1%
RIO VERDE 2%
SAO LUIS 2%
SEM REGIONAL 1&
URUAÇU 1%
AÇÃO: 2257 - PREVENÇÃO E ATENÇÃO À SAÚDE DO USUÁRIO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1861 - INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO ESTADO DE GOIÁS - IPASGO

U.O.: 1861 - INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO ESTADO DE GOIÁS - IPASGO

REALIZAÇÕES
Ação não executada em 2023.
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AÇÃO: 2258 - REEMBOLSO DE DESPESAS MÉDICAS AO USUÁRIO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1861 - INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO ESTADO DE GOIÁS - IPASGO

U.O.: 1861 - INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO ESTADO DE GOIÁS - IPASGO

REALIZAÇÕES
Realização de 48 operações de reembolso, totalizando uma liquidação financeira de R$ 77.719,82 no período de janeiro a abril de 2023.
AÇÃO: 3119 - PUBLICIDADE DE UTILIDADE PÚBLICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1861 - INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO ESTADO DE GOIÁS - IPASGO

U.O.: 1861 - INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO ESTADO DE GOIÁS - IPASGO

REALIZAÇÕES
Ação não executada em 2023.

84Relatório gerado em 01/02/2024 às 09:07:48



DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
1900 - SECRETARIA DE ESTADO DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

INSTITUCIONAL

1. Gestor

ERNESTO GUIMARÃES ROLLER - 01/01/2023 A 14/02/2023 - LUCAS DE CASTRO SANTOS - 15/02/2023 A 31/12/2023

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Articulação política e administrativa do Governo com as esferas federal, municipal e estadual, outros poderes ou instituições
representativas da sociedade civil, bem como coordenação das suas relações com os municípios, a gestão de convênios e
acompanhamento da execução de projetos estaduais neles implantados. Cabe a esta Secretaria a coordenação dos pagamentos de
honorários aos advogados dativos, além da execução de parte das emendas parlamentares impositivas, parte do orçamento público.

2.2 Legislação
E.C. nº 72 06/22, Dec. Est. nº 9.751/21, Lei Estadual 20.968/21, Lei Estadual 20.820/20, Dec. Est. 9653 / 20, Decreto Estadual n 9.542 de
23/12/2019, Decreto Estadual 9.49 de 14/08/2019, Lei Estadual 20.491 de 25/06/2019, Decreto Estadual 9436 de 29/04/2019, Lei
Estadual 20.417 de 06/02/2019, Decreto Estadual 9.376 de 02/01/2019, Portaria 136 de 2019, Portaria 11 de 2019, Portaria 2 de 2019,
Decreto Estadual 8993 de 18/07/2017, Lei Estadual 19700 de 23/06/2017, Lei Estadual 19474 de 03/11/2016, Lei nº 21.792 de
16/02/2023, Portaria nº 149 de 14/07/2023, Decreto Estadual nº 10.284 de 10/07/2023, Decreto Estadual nº 10.248 de 31/03/2023.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
• O DECRETO N° 9.406, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019, instituiu o Programa de Compliance Público no Poder Executivo do Estado de
Goiás. Deste então a SERINT monitora e trata os riscos de todas as unidades que compõem esta Secretaria;
• Dentro do programa "Ranking de Transparência do Estado", que avalia o atendimento à Lei de Acesso à Informação, a SERINT ficou
nas seguintes posições: 1º lugar no ano de 2020, 2º lugar em 2021 e novamente 1º lugar (selo de ouro) em 2022 e no ano de 2023
recebeu o Selo de Diamante (atendendo 100% dos critérios avaliados);
• A SERINT renovou contratos como o de impressão e de telefonia (nova tecnologia - plataforma PABX em nuvem);
• Em relação às emendas impositivas, a gestão e execução de Emendas Impositivas com municípios e entidades sem fins lucrativos,
recursos esses enviados aos municípios por meio de Transferências Especiais e Convênios celebrados, e para Entidades através de
Termos de Fomento. No decorrer do exercício 2023 foram celebrados 344 convênios e transferências especiais, beneficiando um total de
166 municípios goianos, investidos em prol do desenvolvimento e sustentabilidade das regiões beneficiadas; e no decorrer do mesmo
exercício foram celebrados 59 Termos de Fomento com Entidades distintas, localizadas em 26 municípios do Estado de Goiás; Todos
estes repasses totalizaram um montante de R$ 100.591.725,57 (Cem milhões quinhentos e noventa e um mil e setecentos e vinte e cinco
reais e cinquenta e sete centavos).
• Em relação à Advocacia Dativa, a análise e instrução de processos administrativos destinados ao pagamento de honorários a
advogados dativos, por serviços prestados a título de assistência judiciária no âmbito da Justiça Estadual, bem como os seus respectivos
pagamentos, com recursos oriundos do Fundo Especial de Pagamento dos Advogados Dativos e do Sistema de Acesso à Justiça. No
decorrer do exercício 2023 foi pago um montante de R$ 17.070.923,29 (Dezessete milhões setenta mil novecentos e vinte e três reais e
vinte nove centavos), totalizando 28.036 processos judiciais quitados. É importante ressaltar que o Governo de Goiás vem cumprindo o
acordo com a OAB/GO, e mantendo o pagamento dentro da ordem cronológica dos processos, que leva em consideração a data do
protocolo de requerimento de pagamento. Em 2019 esses processos remontavam ao ano de 2012, e neste ano de 2023 o estado está
realizando o pagamento de processos do ano de 2019/2020 na ordem regular e processos de 2021 daqueles que detém prioridade.
Foram implementadas novas funções no sistema bem como integrado ao EXPRESSO.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Desde a implantação do Compliance no âmbito da pasta, todas as ações de tratamentos de riscos são listadas numa plataforma
denominada Matriz de Riscos.
Foi definida uma política, instituindo um comitê para gestão do Compliance e definidos os proprietários de riscos. Regularmente, esta
matriz é avaliada e ações são tomadas para tratamento dos riscos.
Além disso foi revisado o planejamento estratégico que definiu a visão, missão e valores que a sociedade e os outros órgãos podem
esperar da SERINT na implementação dos programas e ações estabelecidos pelo PPA e as metas e indicadores que permitem identificar
se os procedimentos adotados ao longo do período estão levando a SERINT na direção de seus objetivos institucionais.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Os principais indicadores referem-se às atividades finalísticas: Gestão de Convênios e Advocacia Dativa:
• Número de convênios celebrados por ano;
• Total do repasse de recursos aos municípios e entidades sem fins lucrativos;
• Número de serviços de assistência jurídica relativas aos honorários dativos;
• Total de repasse relativos aos honorários dativos;
Além disso, foram definidos indicadores operacionais no âmbito do Compliance, dentro da Matriz de Riscos.
Estas entregas contribuíram para que Goiás ganhasse 7 posições alcançando a liderança no quesito de "Potencial de Mercado", relativo
ao ranking nacional de competitividade entre os estados, concebido pelo CLP - Centro de Liderança Pública. Além disso, também ganhou
11 posições alcançando a 9º colocação do quesito de "Infraestrutura", relativo ao ranking nacional de competitividade entre os estados,
concebido pelo CLP - Centro de Liderança Pública. Com estes avanços (dentre outros), Goiás saiu da 9º posição geral para a 7º no
ranking nacional de competitividade entre os estados da federação.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1033 - MUNICÍPIOS TRANSFORMANDO GOIÁS
AÇÃO: 2118 - CELEBRAÇÃO DE CONVÊNIOS COM MUNICÍPIOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1900 - SECRETARIA DE ESTADO DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

85Relatório gerado em 01/02/2024 às 09:07:48



U.O.: 1901 - GABINETE DO SECRETARIO DE GOVERNO

REALIZAÇÕES
Foi celebrado 1 convênio, com um total de R$ 60.000,00, seguindo as normas da EMENDA CONSTITUCIONAL Nº 72, DE 8 DE JUNHO
DE 2022, que alterou o Art. 111-A da Constituição Estadual.
AÇÃO: 3142 - PROJETOS E ATIVIDADES DECORRENTES DE EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS -
LOA 2023

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1900 - SECRETARIA DE ESTADO DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

U.O.: 1901 - GABINETE DO SECRETARIO DE GOVERNO

REALIZAÇÕES
Em relação às emendas impositivas, a gestão e execução de Emendas Impositivas com municípios e entidades sem fins lucrativos,
recursos esses enviados aos municípios por meio de Transferências Especiais e Convênios celebrados, e para Entidades através de
Termos de Fomento. No decorrer do exercício 2023 foram celebrados 342 convênios e transferências especiais, beneficiando um total de
166 municípios goianos, investidos em prol do desenvolvimento e sustentabilidade das regiões beneficiadas; e no decorrer do mesmo
exercício foram celebrados 59 Termos de Fomento com Entidades distintas, localizadas em 26 municípios do Estado de Goiás; Todos
estes repasses totalizaram um montante de R$ 100.591.725,57 (Cem milhões quinhentos e noventa e um mil e setecentos e vinte e cinco
reais e cinquenta e sete centavos).

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1039 - PROTEÇÃO AOS DIREITOS
AÇÃO: 2134 - ASSISTÊNCIA JURÍDICA JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 1900 - SECRETARIA DE ESTADO DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

U.O.: 1950 - FUNDO ESPECIAL DE PAGAMENTO DOS ADVOGADOS DATIVOS E DO SISTEMA DE ACESSO A JUSTIÇA -
FUNDATIVOS

REALIZAÇÕES
Cabe a esta Secretaria a coordenação dos pagamentos de honorários aos advogados dativos, em relação à Advocacia Dativa, a análise
e instrução de processos administrativos destinados ao pagamento de honorários a advogados dativos, por serviços prestados a título de
assistência judiciária no âmbito da Justiça Estadual, bem como os seus respectivos pagamentos, com recursos oriundos do Fundo
Especial de Pagamento dos Advogados Dativos e do Sistema de Acesso à Justiça. No decorrer do exercício 2023 foi pago um montante
de R$ 17.070.923,29 (Dezessete milhões setenta mil novecentos e vinte e três reais e vinte nove centavos), totalizando 28.036 processos
judiciais quitados

86Relatório gerado em 01/02/2024 às 09:07:48



DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
2100 - SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Andréa Vulcanis.

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Esta Secretaria é responsável pela formulação e execução da política ambiental do Estado, promovendo a educação ambiental e
estratégias para melhorar a qualidade ambiental. Suas áreas de atuação incluem recursos hídricos, saneamento, resíduos sólidos,
preservação de ecossistemas, minerais, flora, fauna, regularização ambiental rural, ciências atmosféricas e coordenação do zoneamento
ecológico estadual. Além disso, tem a responsabilidade de fiscalizar atividades com potencial impacto ambiental.

2.2 Legislação
CONSTITUIÇÃO FEDERAL, artigos 21, XIX e XX; 23, incisos VI e VII; art. v24, incisos VI e VIII e art. 225;
LEI Nº 17.257, DE 25 DE JANEIRO DE 2011; LEI Nº 20.491, DE 25 DE JUNHO DE 2019;
DECRETO N.º, 9.568, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019;
DECRETO N.° 9.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020;
INSTRUÇÃO NORMATIVA N.º 13/2021;
LEI N.º 21.792, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
No exercício do ano de 2023, esta Secretaria De Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável passou por reforma
administrativa, por intermédio da Lei Ordinária n.º 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, publicada no Diário Oficial do Estado de Goiás, n.º
23.984, o qual promove modificações na organização administrativa do Poder Executivo e atribui a competência desta Secretaria para as
seguintes execuções:
Formulação e execução da política estadual do meio ambiente e recursos hídricos;
Formulação das políticas estaduais de resíduos sólidos;
Proteção da fauna e da flora;
Regularização ambiental e rural do licenciamento ambiental;
Adoção de estratégias para a melhoria da qualidade ambiental;
Divulgação de informações nas áreas de ciências atmosféricas;
Coordenação do zoneamento ecológico-econômico do Estado,
Educação ambiental;
Mediação de conflitos ambientais e produção de conhecimento científico.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Além do PPA-2020-2023 e da Lei Orçamentária Anual - LOA, o planejamento desta Secretaria se fundamenta nos pilares do plano de
governo atual, atribuindo a nós:
Elaboração e monitoramento dos Planos de Recursos Hídricos; Planos Estaduais de Resíduos Sólidos; Plano Estadual de Saneamento
Básico (PESB; Projeto Juntos Pelo Araguaia; Projeto de Segurança Hídrica na Bacia do Meio Ponte.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
A SEMAD tem como principais indicadores de desempenho:
1: Total de áreas recuperadas e/ou recuperação nas Unidades de Conservações Estaduais;
2: Número de Unidades de Conservação/Geridas;
3: Planos de Manejos;
4: Juntos pelo Araguaia;
5: Cadastros Ambientais Rurais analisados;
6: Planos Operativos de Prevenção e Combate aos incêndios Florestais:
7: Comitês instalados;
8. Consórcio Brasil Verde;
9. Concurso público da SEMAD;
10. Carta de Goiás: “Águas para o futuro: um chamado urgente para ação”.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1009 - GESTÃO DE RECURSOS HÍDRICOS
AÇÃO: 2029 - GERENCIAMENTO DOS RECURSOS HÍDRICOS E PARTICIPAÇÃO SOCIAL NO CONTROLE DO
USO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2100 - SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

U.O.: 2153 - FUNDO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - FEMA
2101 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

REALIZAÇÕES
14781- COMITÊS DE BACIAS HIDROGRÁFICAS DE RIOS ESTADUAIS INSTALADOS - Atualmente, cerca de 70% do território goiano é
abrangido pelos Comitês de Bacias Hidrográficas. No Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Hídricos do Estado de Goiás, há
quatro áreas identificadas para a instalação de Comitês de Bacia Hidrográfica nas Unidade de Planejamento e Gestão de Recursos
Hídricos - UPGRH: Afluentes Goianos do Rio Paranã, Rio das Almas e Afluentes Goianos do Alto Maranhão, Afluentes Goianos do Médio
Tocantins, Afluentes Goianos do Paranã e Afluentes Goianos do São Francisco. Além disso, está em estudo na Gerência de Planos,
Enquadramento, Cobrança e Apoio aos Colegiados uma proposta para a criação do Comitê de Bacia Hidrográfica dos Afluentes Goianos
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do Tocantins.
A proposta que será apresentada ao Conselho Estadual de Recursos Hídricos para análise e deliberação, segue a mesma estratégia
proposta para os afluentes goianos do Araguaia. Essa estratégia consiste na junção das três UPGRH afluentes à Bacia do Rio Tocantins
em um único Comitê, considerando as características fisiográficas, demográficas, econômicas, dos usos, além dos benefícios gerados
pela atuação em conjunto, ganhando maior peso político e de representação, além da redução dos custos de funcionamento.
Os procedimentos relacionados à instalação deste novo Comitê serão reprogramados para o ano de 2024.
Em relação à instalação dos Comitês de Bacia Hidrográficas, destaca-se que, considerando a área do Estado, aproximadamente 70% do
território Goiano está coberto por Comitês. Das onze Unidades de Planejamento e Gestão de Recursos Hídricos - UPGRH definidas pelo
Conselho Estadual de Recursos Hídricos - CERHi, sete já possuem Comitês, o que equivale a aproximadamente 64% das UPGRH.
14782- SISTEMA DE COBRANÇAS PELO USO DA ÁGUA IMPLANTADO
Em 2023, nos meses de janeiro e fevereiro, foram retomados os debates e a preparação para implementação da cobrança, considerando
as atribuições de cada componente do Sistema de Gestão de Recursos Hídricos. Nesse contexto:
Os Comitês de Bacia Hidrográfica propõem os valores e mecanismos relacionados à cobrança,
O Conselho Estadual de Recursos Hídricos aprova e determina a implementação da cobrança,
A SEMAD é responsável por implementar a cobrança, emitir boletos, executar todo o processo de arrecadação e controle dos recursos.
Além disso, firma contrato de gestão com a Agência de Bacia ou Entidade Delegatária de suas funções definida pelo Comitê,
A Agência de Bacia ou Entidade Delegatária de suas funções tem a responsabilidade por apoiar tecnicamente, administrativamente e
financeiramente os Comitês de Bacias Hidrográficas e aplicação dos recursos de acordo com as diretrizes dos Comitês definidas nos
Planos de Recursos Hídricos e nos demais instrumentos de planejamento do Comitês, como Plano Plurianual de Aplicação e Planos
Orçamentários Anuais, para cada Comitê.
Em março, foi realizado o processo de elaboração de minuta de Decreto para regular a cobrança pelo uso de recursos hídricos em razão
da determinação judicial (processo 5237621-45.2021.8.09.0051 da Ação Civil Pública). Em junho, foi publicado o Decreto Estadual
10.280, de 30 de Junho de 2023.
9882 - SISTEMA ESTADUAL DE INFORMAÇÕES DE RECURSOS HÍDRICOS IMPLANTADO
No decorrer do ano de 2023, realizou-se o planejamento, a coleta, o armazenamento, o processamento, a recuperação e a disseminação
de informações, com o início do planejamento em novembro do Sistema Estadual de Informações de Recursos Hídricos.
Esse sistema é um instrumento essencial para a gestão de recursos hídricos, especialmente quando se adota um modelo de gestão
integrada e recursos hídricos que conta com a participação da sociedade no processo decisório. A disseminação de informações
confiáveis é crucial para auxiliar na tomada de decisões seguras e responsáveis por parte das comunidades, dos usuários e do poder
público.
O referido sistema consiste na coleta, tratamento, armazenamento e recuperação de informações sobre recursos hídricos, conforme
definido nos artigos 25 a 27 da Lei Federal nº 9.433/1997. O seu objetivo primordial é reunir, dar consistência e divulgar os dados e
informações sobre a situação qualitativa e quantitativa dos recursos hídricos, além de manter permanente atualizadas as informações
sobre a disponibilidade e demanda de recursos hídricos em todo o território.
Além disso, o sistema desempenha um papel estratégico ao fornecer subsídios para a elaboração dos Planos de Recursos Hídricos,
contribuindo assim para uma gestão mais eficiente e sustentável desse recurso vital.
10597 - DECLARAÇÕES DE USOS E SOLICITAÇÕES DE OUTORGA DE USO DE RECURSOS HÍDRICOS RESPONDIDAS:
As Declarações de Uso de Recursos Hídricos são analisadas, seguidas pela emissão de notificações aos interessados nos processos
administrativos, originados a partir das solicitações de outorga de uso dos recursos hídricos.
Em relação à quantidade de análises de solicitações de direito de outorga de uso dos recursos hídricos, neste ano, observou-se um
aumento significativo da produção das análises. Esse crescimento reflete os resultados positivos alcançados até o momento, sinalizando
a eficácia das práticas adotadas e apontando para possíveis melhorias futuras.
8184 - SISTEMA ESTADUAL DE SEGURANÇA DE BARRAGENS IMPLANTADO
Neste ano, iniciou-se a construção de uma nova versão para o sistema de segurança de barragens. Este processo partiu da base do
sistema existente, agregando novas funcionalidades que proporcionarão maior dinamicidade de inserção e análise das informações, além
de promover uma interatividade mais eficaz entre a Semad e os usuários. Para efetivar essa evolução, uma empresa foi contratada por
meio de licitação, incumbida da construção do novo sistema, que funcionará integrado ao sistema já existente.
Destaca que o desenvolvimento do sistema encontra-se em pleno andamento para o aprimoramento da segurança de barragens.
9880 -BARRAGEM GERENCIADA
O gerenciamento das barragens ocorre inicialmente por meio de avaliação das informações prestadas durante o cadastramento no
sistema de barragens da Semad, às quais permite a identificação de eventuais anomalias ou situações de risco para a segurança da
barragem. As barragens cadastradas são então categorizadas por meio de uma matriz de risco, e essa matriz identifica de forma
priorizada as barragens que integrarão o Plano Anual de Fiscalização da Semad e deverão ser vistoriadas in loco. Para as demais
barragens, categorizadas em menor grau de risco, realiza-se o monitoramento da regularidade documental e são ainda realizadas
vistorias aleatórias ou provocadas por meio de denúncia de alguma situação de risco.
O número de barragens gerenciadas baseia-se no número acumulado de barragens cadastradas no sistema estadual de segurança de
barragens, acrescidas daquelas vistoriadas no período que porventura não estejam cadastradas e monitoradas de forma remota. Assim,
até dezembro de 2022 havia 6.592 barragens cadastradas e 6.760 barragens gerenciadas (incluindo-se as fiscalizadas não cadastradas).
Ao longo do ano de 2023, contabilizou-se o cadastramento de 7.421 barragens e a fiscalização acumulada de 164 barragens não
cadastradas, totalizando o gerenciamento de 28.160 barragens até novembro de 2023.
13600 - FISCALIZAÇÃO DO USO DOS RECURSOS HÍDRICOS REALIZADA
Trata-se de produto destinado ao monitoramento dos processos outorgados pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentável (SEMAD), visando garantir o uso racional da água e assegurar sua disponibilidade para diversas
finalidades, incluindo o abastecimento público, industrial, irrigação, entre outros. A ausência de acompanhamento pode resultar em
situações críticas, como desabastecimento público e comprometimento das atividades de agropecuária e industriais. Adicionalmente,
informa-se que está em fase de construção o plano de fiscalização de recursos hídricos, visando principalmente bacias hidrográficas que
tem maior quantidade de usos outorgados.
Esse produto é fundamental para garantir a gestão eficiente e sustentável dos recursos hídricos, prevenindo situações de escassez e
promovendo o cumprimento das condicionantes estabelecidas nos processos de outorga.
AÇÃO: 2031 - MONITORAMENTO HIDROLÓGICO E METEOROLÓGICO EFICIENTE

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2100 - SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

U.O.: 2101 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
2153 - FUNDO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - FEMA
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REALIZAÇÕES
14826- EQUIPAMENTOS PARA MODERNIZAÇÃO TECNOLÓGICA DA REDE DE MONITORAMENTO DA QUALIDADE DO AR
ADQUIRIDOS
O produto de equipamentos para modernização tecnológica da rede de monitoramento da qualidade do ar em 2023 obteve um avanço.
Para o ano de 2024 teremos um horizonte mais positivo, pois já foi desenhado em nosso planejamento estratégico para o novo ciclo,
ações mais relevantes para ação de monitoramento da qualidade do ar. No decorrer do ano de 2023, a Secretaria conseguiu instalar 02
estações em pontos estratégicos do Estado de Goiás.
14800- APLICAÇÃO WEB DE MONITORAMENTO DE FOCOS DE CALOR DESENVOLVIDA,
A aplicação web de monitoramento de focos de calor foi desenvolvida em 2022, mas está sendo utilizada em 2023, pois trata-se de um
sistema de detecção de queimadas, que identifica os focos por meio de satélites ambientais, sendo que o sistema de posse destas
informações tem a capacidade de avisar por meio de mensagens a localidade onde as queimadas estão acontecendo, com isso
reduzindo o tempo de resposta aos bombeiros, defesas civis e brigadistas e brigadas rurais. Em números, a eficiência da ferramenta é
muito boa, pois tivemos no ciclo 2021 para 2022, uma redução de 42% de área queimada, e no ciclo de 2022 para 2023, uma redução de
23% de área queimada. Desta forma, o Estado de Goiás desponta para uma das unidades da federação que tem uma das maiores
reduções em área queimada. Este resultado demonstra o comprometimento desta Secretaria com a preservação do Cerrado e
conservação da flora, fauna, solo, água e da qualidade do ar.
14760 - EQUIPAMENTOS PARA MODERNIZAÇÃO TECNOLÓGICA DO LABORATÓRIO DO CIMEHGO E SALA DE SITUAÇÃO
ADQUIRIDOS
A ação de equipamentos para modernização tecnológica da Sala de Situação de Monitoramento de Riscos e Desastres Naturais em
2022, obteve uma melhoria realizada na sala de situação, o que propiciou grandes avanços em 2023. As melhorias continuam com o
desenvolvimento de novos produtos com informações de tempo, clima, hidrologia e qualidade do ar, que propiciaram mais informações
disponíveis à população, informações estas que foram e serão utilizadas em programas importantes do Estado de Goiás, tais como
enfrentamento a crise hídrica, nordeste solidário e recentemente o programa Goiás Alerta e Solidário.
14740 - ESTAÇÕES HIDROMETEOROLÓGICAS MONITORADAS
A ação sobre estações hidrometeorológicas monitoradas tem se desenvolvido ao longo de 2023 sem muitas alterações. Esta ação
consiste no monitoramento das diversas estações que estão instaladas no Estado de Goiás, que fornece informações e registros do
tempo, tais como temperatura, precipitação, velocidade e direção dos ventos como também radiação solar. As informações captadas são
de suma importância para as ações de alerta junto ao nosso parceiro Defesa Civil/ Corpo de Bombeiros do Estado de Goiás. Para 2024,
teremos um grande incremento nesta ação com o aumento no número de localidades monitoradas, reforçando o compromisso desta
Secretaria com o monitoramento do Tempo, Clima, Hidrologia e da qualidade do ar.
9879- PONTOS DE MONITORAMENTO DE QUALIDADE DE ÁGUA - No decorrer do ano de 2023, foram relizadas ações de
monitoramento da qualidade da água em diversos pontos de Goiás, com a realização de coletas e medições em campo, bem como
análises laboratoriais.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1011 - GESTÃO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DE RECURSOS NATURAIS
AÇÃO: 2035 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL PARA O ESTADO DE GOIÁS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2100 - SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

U.O.: 2153 - FUNDO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - FEMA
2101 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

REALIZAÇÕES
14440 - PROJETO JUNTOS PELO ARAGUAIA: A ação resultou na implementação do Programa Juntos pelo Araguaia, para o qual foi
desenvolvido o projeto conceitual, projeto executivo, mapeamento das áreas prioritárias e edital para credenciamento de entidades a
serem cadastradas como instituições executoras do programa.
A Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável conduz o credenciamento das instituições executoras
conforme o regramento estabelecido em edital, monitorando a execução dos lotes do projeto por meio de relatórios e reuniões. As
empresas patrocinadoras ou participantes contratam diretamente o executor credenciado pela SEMAD.
Após a publicação do edital, a documentação de três instituições foi analisada: STCP Engenharia de Projetos Ltda., PROERG Projetos e
Empreendimentos Ltda. e Instituto Espinhaço - Biodiversidade, Cultura e Desenvolvimento Socioambiental. Apenas a STCP Engenharia
de Projetos Ltda e o Instituto Espinhaço - Biodiversidade, Cultura e Desenvolvimento Socioambiental foram credenciados.
Em relação à execução, destaca-se a adesão da empresa Pilar de Goiás Desenvolvimento Mineral Ltda, por meio da celebração de
Termo de Compromisso Ambiental e Conversão de Multas (TCACM) no valor de R$ 10.097.957,90. Além disso, a empresa Silvânia
Transmissão de Energia S.A. aderiu por meio de Termo de Adesão e Compromisso Ambiental, com compensação de 57,19 hectares.
Nesse caso, a instituição/empresa partícipe ou empresa patrocinadora tem a obrigação legal de manifestar formalmente o interesse em
aderir ao projeto, informando o valor e o local/lote.
No âmbito do programa, encontra-se em andamento a execução de dois lotes por meio do patrocínio das empresas Anglo American (Lote
1) e Hypera Pharma (Lote 2). O Lote I, com cerca de 100 hectares, foi viabilizado pelo patrocínio de R$ 7.000.000,00 (sete milhões de
reais) pela empresa Anglo American, e o Lote II, com cerca de 230 hectares, foi viabilizado pelo patrocínio de R$ 11.000.000,00 (onze
milhões de reais) pela empresa Hypera Pharma.
Quanto ao Lote 1, já foram realizadas as ações de mobilização com os proprietários, selecionadas as áreas, elaborados os projetos por
propriedade e estão em andamento as ações de plantio, monitoramento e manutenção. Em relação à Unidade de Produção, o viveiro
localizado no município de Piranhas, 62% das ações de implantação previstas foram executadas. No Lote 2, já foram realizadas as ações
de mobilização com os proprietários, selecionadas as áreas, elaborados os projetos por propriedade, executados os plantios e as ações
de conservação do solo, e as ações de monitoramento e manutenção estão em andamento.
O Programa está sendo acompanhado pela equipe da Secretaria Geral do Governadoria - SGG, que realiza reuniões quinzenais. Além
disso, foi realizado o mapeamento de riscos e cronogramas de entregas por se tratar de um Programa prioritário do Governo.
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A instituição (empresa partícipe, com obrigação legal, ou empresa patrocinadora) manifestará formalmente o interesse em aderir ao
projeto, informando o valor e o local/lote. No âmbito do Programa, há quatro lotes em execução por meio das empresas Anglo American
(Lote 1, com 115,32 ha; e Lote 4, com 294,2 ha), Hypera Pharma (Lote 2, com 160,19 ha), Silvânia Transmissão de Energia S.A. (Lote 3,
com 57,19 ha). A empresa Rumo Malha Central executará o Lote 5 (400 ha), e o projeto encontra-se na fase de assinatura de contrato
com a empresa executora cadastrada.
A Secretaria de Estado realiza o credenciamento das instituições executoras por meio de regramento previsto em edital e acompanha a
execução dos lotes do projeto por meio de relatórios e reuniões. A empresa patrocinadora ou partícipe contrata diretamente o executor
credenciado pela Secretaria de Estado.
10645 - PROJETO PILOTO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO E SUSTENTÁVEL IMPLEMENTADO - Tocantinzinho
Após todos os trâmites iniciais do Convênio 006/2016/ANA-840445/2016/TRANSFEREGOV.BR, por meio de contratação para
implantação das ações de campo já conclusas e em andamento, a exemplo implantar 36 km de cercamento junto ao Parque Estadual
Águas do Paraíso sob nº de Contrato 10/2023, com serviços em andamento, com pagamento de 50%, nos restando ainda 02
pagamentos a serem feitos mediante execução da 2ª e 3ª Etapa dos trabalhos de campo, atividades realizadas de 18 km, tendo 50% das
atividades concluídas até o final de julho. Como também foi realizado nos dias 13 e 14 de Jun 2023, visita técnica junto aos servidores da
ANA, para constatação dos trabalhos oriundos deste convênio.
Ações já realizadas como também das ações anteriores de cercamento (15 e 10 km de cercas). dos terraços/curvas de nível (206 km) e
realização de 04 Seminários e 04 Oficinas em 2 e 3 de Dez de 2022.
- Julho: Contitnuidade do Cercamento Contrato nº 10/2023
- Em Julho houve um incêndio florestal na reserva Legal do Assentamento Silvio Rodrigues, destruíndo o cercamento realizado em
contrato anterior. Será necessário alterar contrato para atender a nova demanda.
- Em Agosto houve novo incêndio sobre as áreas desse atual contrato, de serviços realizados anteriormente. Contrato possui vencimento
em 22/08/2023. Termo de Aditivo do Contrato iniciado.
- Em Setembro houve primeiro termo aditivo e alteração do plano de trabalho
- Em Outubro, Novembro e Dezembro andamento das atividades de cercamento. Com consultas para Cumprir atividade de recuperação
de estradas.
- Em Dezembro, foi iniciada a articulação para alterar Plano de Trabalho, da atividade (meta 2) Readequação de Estradas Vicinais, para
cercamento.
16400 - PROCESSOS VISTOS QUE PASSARAM POR AUTOCOMPOSIÇÃO E LOGRARAM ÊXITO - Com a alteração na legislação
goiana, que trata das infrações administrativas ao meio ambiente e respectivas sanções, foi implementado um mecanismo de
autocomposição ambiental no Brasil, impulsionado pelo poder executivo goiano.
Em fevereiro de 2021, foram instituídos os procedimentos de autocomposição ambiental e a realização de audiências para a resolução de
conflitos no âmbito da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável de Goiás, sendo atualmente responsável a
Gerência de Autocomposição Ambiental - SEMAD/GEAAM, .
As Audiências de Autocomposição Ambiental é um mecanismo de combate às infrações ambientais, respaldado na Instrução Normativa
013/2021- SEMAD, que vislumbra uma mudança cultural e sistêmica, ou seja, a escuta-ativa do autuado, a urbanidade, a isonomia, a
informalidade, oralidade e economia processual. Através do diálogo entre a população goiana e o órgão ambiental estadual, busca-se
resolver conflitos por meio do pensamento sistêmico.
Desta forma, as audiências de autocomposição ambiental estabelecem um canal de diálogo e abre possibilidades para evitar que os
litígios se estabeleçam, promovendo a célere restauração da questão ambiental envolvida, encerrando sempre que possível os processos
administrativos relativos à apuração de infrações administrativas ambientais.
São realizadas audiências de autocomposição ambiental na SEMAD visando estabelecer canais de diálogo abrindo possibilidades para
evitar que o litígio se estabeleça, promovendo-se a célere restauração da questão ambiental envolvida, encerrando-se, sempre que
possível, os processos administrativos relativos à apuração de infrações administrativas ambientais. Desta forma, a Gerência de
Autocomposição Ambiental, possui a meta anual de 600 autocomposições. No exercício deste ano foram vistos aproximadamente 924
processos.
10246 - AÇÕES DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL - As ações no mês de janeiro do ano de 2023, ocorreram nos dias 26/01 e 31/01.
Realizou-se as divulgações no Dia Mundial da Educação Ambiental e Dia do Engenheiro Ambiental. Produção: GEDEA/Secom - Semad.
Ademais, ocorreu o PlanteGO, o qual houve orientações sobre o uso do aplicativo e análise técnica, sobre suas funcionalidades
elencando as que precisam ser melhoradas ou implantadas. Além disso, houve a participação do “curso de cercas” dentro do projeto de
conservação de água e solo, em Ouro Verde de Goiás, com a realização de registros fotográficos. Ressalta-se ainda a coleta dos papéis
A4 no âmbito do Projeto Mobiliza e o levantamento do consumo de descartáveis, copos para água e para café, e de resmas de papéis A4
nos anos 2019, 2020, 2021 e 2022.
Em fevereiro do ano de 2023, aconteceu o apoio na organização do evento da Semana da Água e estabelecimento de parcerias. Além
disso, houve a Participação da 1º Reunião da Virada Ambiental - 2023 e a divulgação do edital de credenciamento do Programa Juntos
pelo Araguaia para potenciais empresas executoras.
No mês de março do ano de 2023, nos dias 21/03 a 26/03, realizou a Semana da Água 2023 – uma ação integrada pelas águas do
Cerrado. No dia 21/03, aconteceu a ação educativa no Parque Bernardo Élis – “Colibri das Águas” e a aula complementar online com o
tema “Aspectos gerais sobre a qualidade das águas: proteção, poluição e monitoramento.” Nos dias 22/03 a 23/03, ocorreu evento com
painéis técnicos, apresentação de palestras e composição de mesas técnicas. Em 24/03, houve a ação educativa “Jovens Cientistas nos
Parques de Goiás”, realizada nos Parques Estaduais Altamiro de Moura Pacheco (Peamp) e Serra de Caldas Novas (Pescan), e na
Reserva Particular do Patrimônio Natural Santuário de Vida Silvestre Vagafogo. 1.5) 26/03.
Em junho do ano de 2023, aconteceu a corrida em comemoração aos 30 anos do Peamp. No dia 06/06, ocorreu o apoio na realização da
ação dos Jovens Cientistas Ambientais de Goiás na Semana de Meio Ambiente, o qual foi submetido o projeto “JOVENS CIENTISTAS
DE GOIÁS” à Câmara de Avaliação de Projetos, em que foi aprovado, possibilitando adquirir kits de lanches para o acolhimento dos
estudantes e a realização das atividades. A ação aconteceu em diferentes pontos, sendo eles: Parque Telma Ortegal (PETO), Parque
Estadual Altamiro de Moura Pacheco (PEAMP), Parque Estadual dos Pirineus (PEP) – Oásis do Cabeludo, Parque Estadual de Terra
Ronca (PETER) – Prainha de São Vicente, Área de Proteção Ambiental Dr. Sulivan Silvestre (APA Dr. Sulivan Silvestre), Parque Estadual
da Serra de Caldas (PESCAN), Parque Estadual da Mata Atlântica (PEMA) e Parque Estadual da Serra de Jaraguá (PESJ). Em 14/06,
ocorreu o Primeiro Encontro de Educação Ambiental - uma ação integrada por Goiás no FICA (24º FICA). No dia 15/06, aconteceu a
realização da Caravana do Expresso Ambiental no FICA: Uma ação integrada por Goiás em que foram realizadas atividades educativas,
doação de mudas e exposição de jogos. Do dia 27/06 a 30/06, aconteceu atendimento em Aruanã (repete as ações do item 1 de
julho/2023) e realização da maratoninha dos bombeiros mirins "Anjos do Araguaia", com ações educativas para conhecimento do
ecossistema dos parques estaduais, coleta seletiva e práticas sustentáveis que quando realizadas permitem atingir o objetivo, nesse
contexto, e ganhar o jogo.
No mês de julho, aconteceu a realização de atividades educativas na Quinta Mostra Ambiental e Cultural da Cidade Ocidental. Nos dias
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06/07 a 10/07, ocorreu a organização e apoio das atividades da Semad em Aruanã na Temporada do Araguaia 2023. Foram realizadas
ações educativas com orientações sobre a legislação da pesca no âmbito estadual, quanto ao descarte dos resíduos sólidos e emissão
da carteira de pesca. Ocorreram a entrega de réguas de pesca e sacos de lixo. Além disso, houve a emissão da carteira de pesca das
pessoas isentas e auxílio na solicitação da carteira de pesca das pessoas interessadas. As ações foram desenvolvidas em quatro frentes:
ponto de apoio (base), visita aos acampamentos, blitz nas barreiras e atendimento nos portos. Ademais, nos dias 13/07 a 17/07,
aconteceu atendimento no Distrito de Luiz Alves, o qual foram realizadas ações educativas, como orientações sobre a legislação da
pesca no âmbito estadual, entrega de réguas de pesca, entrega de sacos de lixo e orientação quanto ao descarte dos resíduos sólidos, e
orientação para a emissão da carteira de pesca. Emissão da carteira de pesca das pessoas isentas e auxílio na solicitação da carteira de
pesca das pessoas interessadas. As ações foram desenvolvidas em quatro frentes: ponto de apoio (base), visita aos acampamentos, blitz
nas barreiras e atendimento nos portos. No dia 13/07, ocorreu a entrega de réguas de pesca, sacos de lixo e doação de 200 mudas à
prefeitura de Nova Crixás. Também foi realizado o plantio de mudas na cidade de Bandeirantes, parceria entre a Semad, Prefeitura de
Nova Crixás e os Bombeiros, no âmbito do Projeto com os Bombeiros Mirins “Anjos do Araguaia”. Além do mais, no dia 14/07, aconteceu
o plantio de mudas na cidade de Aruanã, viabilizado por meio da parceria entre a Semad, Saneago, Prefeitura de Aruanã e Bombeiros,
no âmbito do Projeto com os Bombeiros Mirins “Anjos do Araguaia”. Doação de mudas aos bombeiros mirins e a população durante o
Arena Record. Do dia 20 a 24/07, foram realizadas ações educativas, como orientações sobre a legislação da pesca no âmbito estadual,
entrega de réguas de pesca, entrega de sacos de lixo e orientação quanto ao descarte dos resíduos sólidos, e orientação para a emissão
da carteira de pesca. Emissão da carteira de pesca das pessoas isentas e auxílio na solicitação da carteira de pesca das pessoas
interessadas. As ações foram desenvolvidas em quatro frentes: ponto de apoio (base), visita aos acampamentos, blitz nas barreiras e
atendimento nos portos. No dia 22/07, ocorreu a realização da ação dos Jovens Cientistas Ambientais de Goiás, com alunos da rede
estadual de ensino do Colégio Melquiades Victor de Oliveira, na cidade de Aragarças.
14820 - CAPACITAÇÕES - REALIZAÇÃO DE CURSOS, WEBINARS E PROJETOS PROPOSTOS NA SECRETARIA -
No mês de janeiro ocorreu o PlanteGO, no qual se obteve orientações sobre o uso do app e elaboração do manual de instruções sobre o
acesso do app por pessoas jurídicas.
Em fevereiro, houve o apoio na organização do evento da Semana da Água e estabelecimento de parcerias e a divulgação do edital de
credenciamento do Programa Juntos pelo Araguaia para potenciais empresas executoras.
No mês de Março, nos dias de 21 a 26/03, ocorreu a realização da Semana da Água 2023 – uma ação integrada pelas águas do Cerrado.
Além disso, no dia 24/03, ocorreu a Ação educativa “Jovens Cientistas nos Parques de Goiás”, realizada nos Parques Estaduais Altamiro
de Moura Pacheco (Peamp) e Serra de Caldas Novas (Pescan), e na Reserva Particular do Patrimônio Natural Santuário de Vida
Silvestre - Vagafogo.
Em Junho, no dia 06/06, ocorreu o apoio na realização da ação dos Jovens Cientistas Ambientais de Goiás na Semana do Meio
Ambiente, com submissão de projeto à Câmara de Avaliação de Projetos para viabilizar a execução das atividades. A ação aconteceu em
diferentes pontos, sendo eles: Parque Telma Ortegal (Peto), Parque Estadual Altamiro de Moura Pacheco (Peamp), Parque Estadual dos
Pireneus (PEP) – Oásis do Cabeludo, Parque Estadual de Terra Ronca (Peter) – Prainha de São Vicente, Área de Proteção Ambiental Dr.
Sulivan Silvestre (APA Dr. Sulivan Silvestre), Parque Estadual da Serra de Caldas (Pescan), Parque Estadual da Mata Atlântica (Pema) e
Parque Estadual da Serra de Jaraguá (Pesj). OBS: Aconteceu no local informado ou em áreas próximas.
No dia de 14/06, realizou o I Encontro de Educação Ambiental - uma ação integrada por Goiás no FICA (24.ª edição do FICA). Além
disso, ocorreu a realização da ação dos Jovens Cientistas Ambientais de Goiás, com alunos da rede estadual de ensino, no Parque da
Carioca na Cidade de Goiás.
No dia 15/06, ocorreu a realização da Caravana do Expresso Ambiental no FICA: Uma ação integrada por Goiás. Foram realizadas
atividades educativas, doação de mudas e exposição de jogos.
No dia 30/06, ocorreu a realização de atividades educativas na 5.ª Mostra Ambiental e Cultural da Cidade Ocidental/GO.
Nos dias 06 a 10/07, ocorreu a organização e apoio das atividades da Semad em Aruanã na Temporada do Araguaia 2023. Foram
realizadas ações educativas, como orientações sobre a legislação da pesca no âmbito estadual; entrega de réguas de pesca; entrega de
sacos de lixo e orientação quanto ao descarte dos resíduos sólidos; e orientação para a emissão da carteira de pesca. Foram emitidas as
carteiras de pesca das pessoas isentas interessadas, e fornecido auxílio na solicitação da carteira de pesca, daqueles que, apesar de não
estarem na categoria dos isentos, possuíam alguma dificuldade para fazer a solicitação. As ações foram desenvolvidas em quatro frentes:
ponto de apoio (base), visita aos acampamentos, blitz nas barreiras e atendimento nos portos.
Nos dias 13 a 17/07, houve atendimento no Distrito de Luiz Alves (repete as ações do item 1 de julho/2023).
No dia 13/07, ocorreu a entrega de réguas de pesca, sacos de lixo e doação de 200 mudas à prefeitura de Nova Crixás. Também foi
realizado o plantio de mudas na cidade de Bandeirantes, parceria entre a Semad, Prefeitura de Nova Crixás e os Bombeiros, no âmbito
do Projeto com os Bombeiros Mirins “Anjos do Araguaia”.
No dia 14/07, houve o plantio de mudas na cidade de Aruanã, viabilizado por meio da parceria entre a Semad, Saneago, Prefeitura de
Aruanã e Bombeiros, no âmbito do Projeto com os Bombeiros Mirins “Anjos do Araguaia”. Ademais, houve a doação de mudas aos
bombeiros mirins e a população durante o Arena Record.
Nos dias 20 a 24/07, realizou um atendimento em Aragarças (repete as ações do item 1 de julho/2023).
No dia 22/07, ocorreu a realização da ação dos Jovens Cientistas Ambientais de Goiás, com alunos da rede estadual de ensino do
colégio Melquiades Victor de Oliveira, na cidade de Aragarças.
Nos dias 27 a 30/06, realizou atendimento em Aruanã (repete as ações do item 1 de julho/2023) e realização da maratoninha dos
bombeiros mirins "Anjos do Araguaia", com ações educativas para o conhecimento do ecossistema dos parques estaduais, coleta seletiva
e práticas sustentáveis que quando realizadas permitem atingir o objetivo, nesse contexto, ganhar o jogo.
Nos dias 25/08 a 06/09, aconteceu o lançamento do edital do concurso de fotografias “Água, Clima e Cerrado: Pessoas”, julgamento e
resultado.
Nos dias 10/09 a 13/09, houve a exposição das fotos do concurso de fotografias “Água, Clima e Cerrado: Pessoas”, no âmbito do
Seminário Internacional Águas para o Futuro. Além disso, no dia 10/09, ocorreu a Cerimônia de premiação do concurso de fotografias,
sendo realizada articulação com as escolas estaduais dos municípios de Rio Quente e Caldas Novas, para viabilizar a participação dos
alunos inscritos no concurso. Cerca de 47 alunos participaram da cerimônia.
No dia 21/09, aconteceu a participação do evento em comemoração ao dia da árvore. Fortalecimento da parceria entre esta instituição e
a Seduc, oportunidade em que foram doadas 300 mudas pela Semad e realizados os plantios de 30 mudas no lago de Hidrolândia. O
evento contou com a presença de autoridades, estudantes da rede estadual de ensino e os Embaixadores do Cerrado.
Em 29/09, ocorreu a realização da Ação Jovens Cientistas Ambientais de Goiás no âmbito do Programa Águas de Cora. A ação contou
com a participação de 40 estudantes da rede estadual de ensino do município de Corumbá.
No dia 27/10, ocorreu a entrega dos materiais (garrafas e canecas) de uso individual aos colaboradores da Semad. A ação foi realizada
no âmbito do projeto Mobiliza Semad, cujo objetivo é incentivar a sustentabilidade ambiental no ambiente profissional.
Em Novembro, houve a realização do evento Diálogos Ambientais Regionais e lançamento e entrega do livro, fruto do projeto e o
Lançamento do projeto Galera do Cerrado, com a entrega dos termos de posse, kits personalizados e realização das atividades
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educativas promovidas pela Semad em parceria com a Secti e a Seduc.
10701 - ASSESSORAMENTO AOS MUNICÍPIOS PARA O DESENVOLVIMENTO DE INSTRUMENTOS DE GESTÃO AMBIENTAL
REALIZADO
No decorrer deste ano, foi elaborado e disponibilizado no site da SEMAD, especificamente na página da Gerência de Apoio aos
Municípios e Credenciamento para o Licenciamento Ambiental, o “Guia de Perguntas Frequentemente e Respostas Padronizadas”. Este
guia contém 26 perguntas e respostas que abordam temas que geralmente apresentam maior dificuldade de entendimento para os
municípios, usuários e consultores. As perguntas abordam tópicos frequentemente questionados pelos municípios, como autorização de
conversão do uso do solo, limpeza de área, licença corretiva, corte de árvores isoladas, registro de atividades, fiscalização, taxas. Além
disso, foi realizada a atualização do status do credenciamento ambiental municipal e foram publicadas 28 novas resoluções de
credenciamento para o licenciamento municipal de atividades de impacto local. Isso resultou em um total de 42 municípios credenciados
em nível 1 e 56 municípios credenciados em nível 2.
AÇÃO: 2037 - GESTÃO E PROTEÇÃO DA FAUNA E FLORA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2100 - SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

U.O.: 2101 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
2153 - FUNDO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - FEMA

REALIZAÇÕES
10244 - AUTORIZAÇÕES PARA O USO E MANEJO DA FAUNA ANALISADAS - O produto trabalha ativamente ao lado dos
empreendimentos de uso e manejo da fauna silvestre in situ e ex situ, garantindo celeridade ao processo autorizativo, promovendo
medidas que visem evitar ou minimizar impactos negativos sobre a diversidade biológica natural e prevenir a degradação ambiental como
um todo. Como consequências da falta de gestão desses empreendimentos, tem-se o estímulo ao comércio ilegal ou irregular de animais
silvestres e a involução de projetos de conservação destinados à fauna silvestre. Há 45 (quarenta e cinco) Empreendimentos de Uso e
Manejo de Fauna Silvestre em Cativeiro sob gestão da SEMAD, entre eles, Zoológicos e Criadouros Comerciais de Fauna Silvestre, que
demandam, não só de solicitações para autorizações de funcionamento e operação, como também de operações para gestão de seus
plantéis. A Gerência de Autorizações e Acompanhamento para Fauna é responsável pela análise de solicitações para autorizações de
manejo de fauna silvestre em vida livre, com o objetivo de implementação de estudos no âmbito do licenciamento ambiental e para ações
de conservação e resgate de fauna. Foram em tempo, respondidas 100% das solicitações para uso e manejo de fauna silvestre.
14822 - EMPREENDIMENTO COM USO E MANEJO DE FAUNA FISCALIZADO (IN 01/2021-SEMAD) - Neste produto os
empreendimentos de Uso e Manejo Fiscalizados in loco ocorrem ao menos uma vez ao ano. Assim, para que a meta anual estabelecida
no PPA fosse atingida, foi elaborado o Cronograma de Fiscalização da Gerência de Conservação, Biodiversidade Fauna para o ano de
2023, contendo programação de datas e rotas para fiscalização, ao longo de todos os meses. O cronograma de fiscalizações teve início
no mês de fevereiro e a meta do mês de janeiro foi compensada ao longo dos meses subsequentes.
Até o mês de novembro, a Gerência Conservação, Biodiversidade e Fauna realizou 103 (cento e três) diligências fiscalizatórias, sendo 39
(trinta e nove) delas destinadas a empreendimentos de uso e manejo de fauna.
Até o final do ano de 2023, 100% dos Empreendimentos de Uso e Manejo de Fauna serão fiscalizados ao menos uma vez durante o ano.
10245 - CADASTRO DA CRIAÇÃO AMADORA DE PASSERIFORME HOMOLOGADOS - Atualmente, no Estado de Goiás, há cerca de
7.000 (sete mil) criadores amadores de passeriformes silvestres, nativos e ativos no Sistema de Gestão de Criadores de Passeriformes
Silvestres – SISPASS/IBAMA. Todos esses criadores carecem, de alguma maneira, atenção da equipe de fauna da SEMAD, seja para
apoio técnico de sistema informatizado, seja para controle e gestão ou até mesmo fiscalização. Foram atendidas em tempo e analisadas,
100% das solicitações para cadastro de criação amadorista. A consideração de porcentagem, refere-se aos solicitantes aptos.
14422 -PLANO ESTADUAL DE CONSERVAÇÃO DA FAUNA SILVESTRE ELABORADO - O Plano Estadual de Conservação da Fauna
Silvestre tem como objetivos gerais:
1. Formular estratégias de conservação de espécies silvestres nativas;
2. Propor ações de recuperação de populações de espécies da fauna silvestre nativa;
3. Identificar e propor soluções relacionadas a ameaças às espécies de fauna silvestre nativa;
4. Desenvolver política de pagamento por serviços ambientais.
A elaboração do plano encontra-se em andamento, assim como os projetos que o compõem. Um dos principais objetivos específicos e
também estratégicos do Plano, é realizar o mapeamento de ocorrências de espécies de animais silvestres nativos, estimativas
populacionais, identificação de maiores pressões e ameaças, e encontra-se em avançada execução com a elaboração da lista de
ocorrência de espécies da fauna do Estado de Goiás. Outros importantes dados sobre a fauna silvestre do Estado de Goiás virão a partir
da compilação de dados de ocorrência de espécies de fauna e flora em estudos gerados para o licenciamento ambiental e estudos
científicos desenvolvidos em unidades de conservação estaduais, ainda em fase final de contratação de instituição de pesquisa para
execução. Concluídos os estudos sobre ocorrência de espécies da fauna e, após mapeado os remanescentes vegetais do Estado de
Goiás, que também é um dos objetivos específicos do Plano, será possível identificar áreas que sofrem maior pressão para supressão
vegetal e inter relacionar obrigações e necessidades de ações do Estado para a preservação das espécies de ocorrência na região.
Dessa forma, os outros objetivos já delineados para o Plano serão igualmente alcançados. Portanto, partes importantes do plano já foram
desenhadas e postas em execução. Para acelerar a elaboração do Plano, será desenvolvido um Plano de Trabalho para contratação, via
Autocomposição ou Compensação Ambiental, de uma empresa de consultoria.
10640 - SOLICITAÇÕES DE CONVERSÃO DE USO DO SOLO (SUPRESSÃO DA VEGETAÇÃO NATIVA) ANALISADAS - As principais
entregas relativas à este produto se referem à liberação de autorização para supressão de vegetação nativa, com vista a instalação de
empreendimentos minerários, agropecuários ou industriais que geram renda e receita para o estado, bem como para a instalação de
infraestrutura pública, contribuindo para o desenvolvimento socioeconômico de nosso estado. Até o mês de novembro deste ano, foram
analisadas aproximadamente 913 solicitações de conversão de uso do solo.
AÇÃO: 2038 - LICENCIAMENTO E CONTROLE AMBIENTAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2100 - SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

U.O.: 2153 - FUNDO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - FEMA
2101 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

REALIZAÇÕES
14880 - NOVO SISTEMA DE LICENCIAMENTO IMPLANTADO - IPÊ
Não houve meta prevista para o ano de 2023, pois o obteve a realização de 100%. No entanto, houve desembolso financeiro, pois trata-
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se de módulo adicionais, executados no ano de 2023, dentro do sistema de Licenciamento Implantado - IPÊ. Sendo os seguintes
módulos:
- Retificação de Licença - Alteração de Responsável Técnico e Responsável Legal;
- Cadastro de Imóvel - Declaração ambiental do imóvel (Solicitação, Renovação de Certidão e Aditivo do TCA), Autorização de Servidão
Ambiental (DAI e Licenciamento) e Alteração de Titularidade do Imóvel;
- Auditoria no sistema - Auditoria de inclusões, alterações e exclusões;
- Funcionalidade do papel de preenchedor do empreendimento;
- Registro de Autuação nas Condicionantes;
- Autorização de Fauna;
- Validações Geométricas;
14827 - PROCESSOS DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL DO SETOR PRIMÁRIO ANALISADOS (Sistemas SGA e IPÊ)
Este produto está relacionado à eficiência na análise dos processos de licenciamento ambiental formalizados na Semad, de forma que
todos os processos que são protocolados são analisados o mais rápido possível, evitando, com isso, a formação de passivo de
processos. A celeridade na análise dos processos é de extrema importância para sociedade, pois atrai investimentos para o estado e
evita que empreendimentos potencialmente poluidores se instalem ou operem sem o devido licenciamento, garantindo a concepção
sustentável dos empreendimentos no estado.
A análise processual para a instalação ou operação de empreendimentos licenciáveis nos setores industrial, mineral e agropecuário
(criações de animais) é de extrema importância para a efetiva sustentabilidade no uso dos recursos ambientais em função do
desenvolvimento econômico do estado. Na qual intermédia entre a produção e desenvolvimento econômico no uso dos recursos
ambientais, tais como solo e água, bem como estabelece ações mitigatórias a serem executadas nos empreendimentos licenciáveis,
estabelecendo dessa forma a proteção do meio ambiente,a prevenção de desastres ambientais, a promoção do desenvolvimento
sustentável, o cumprimento da legislação vigente, o estímulo à inovação em busca de novas tecnologias e práticas no desenvolvimento
de tecnologias mais limpas e eficientes. Em resumo, o licenciamento ambiental desempenha um papel crucial na proteção do meio
ambiente, na promoção do desenvolvimento sustentável e no cumprimento das obrigações legais, contribuindo para um mundo mais
equilibrado e saudável para as gerações presentes e futuras. Foram analisados no decorrer deste ano 1.033 processos de licenciamento
ambiental.
10686 - PROCESSOS DE EMPREENDIMENTOS DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL MONITORADOS
Trata-se do produto do acompanhamento dos processos licenciados pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentável (SEMAD), e tem como objetivo garantir que as condicionantes estabelecidas estejam em conformidade, a fim de controlar
impactos negativos e garantir a sustentabilidade das atividades realizadas. As licenças ambientais são emitidas com base em leis e
regulamentos específicos. O não monitoramento pode acarretar impactos negativos como: poluição do ar, da água e do solo,
desmatamento, entre outros. O descumprimento das condicionantes pode levar à aplicação das sanções previstas em lei até mesmo a
recomendação da suspensão da atividade. O acompanhamento é realizado por meio de análise documentais e fiscalizações em campo,
quando necessário, alcançando um grande avanço podendo ser acompanhado no processo do sistema SEI 202300017000027. Ressalta
que além dos processos licenciados, a Gerência acompanha os Termos de Compromisso Ambiental firmado nesta Secretaria.
13600 - FISCALIZAÇÃO DO USO DOS RECURSOS HÍDRICOS REALIZADA
Trata-se do produto de acompanhamento dos processos outorgados pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentável (SEMAD), e tem como objetivo garantir o uso racional da água e garantir a disponibilidade para as necessidades como:
abastecimento público, industrial, irrigação, entre outros. O não acompanhamento poderá acarretar situações como: desabastecimento
público e o comprometimento das atividades de agropecuária e indústria. Atualmente a fiscalização estava sob a responsabilidade de
outra gerência, no entanto com a reforma administrativa esta demanda encontra-se sob a responsabilidade da Gerência de Pós Licença e
Pós Outorga. Informo que não houve avanços no acompanhamento das condicionantes estabelecidas na outorga. Ressalta-se que está
em fase de construção o plano de fiscalização de recursos hídricos, visando principalmente bacias hidrográficas que tem maior
quantidade de usos outorgados.
10641 - COMPENSAÇÃO AMBIENTAL REESTRUTURADA E IMPLEMENTADA - No que se refere ao Produto Compensação Ambiental
Reestruturada e Implementada, temos 3 (três) projetos propostos, subdivididos em 13 atividades. Foram concluídos 2 (dois) projetos,
sendo 11 atividades implementadas. Os projetos concluídos foram os da Regulamentação do Processo de Gestão e Execução dos
Recursos de Compensação Ambiental (IN 002/2021 e Decreto Estadual 9710/2020), e a regulamentação (Decreto n 9.7102020) e
elaboração de Termo de Referência para implementação dos Fundos de Compensação Ambiental Conversão de Multas e Recursos
Hídricos. Sobre as ações desenvolvidas pela GECOR, houve o incremento da produtividade e do número de processos analisados.
Conforme previsto no PPA 2020-2023, o resultado alcançado para o produto Compensação Ambiental Reestruturada e Implementada foi
de 88,46%. As 2 atividades restantes, relacionadas ao projeto "Criação do módulo de compensação ambiental dentro do sistema
informatizado de licenciamento ambiental", estão na fila de prioridades do setor de TI da SEMAD para a sua entrega no ano de 2024.
Ressalta-se que foram gastos recursos financeiros com diária para viabilização de ações, visando o mapeamento de requisitos para o
desenvolvimento do sistema em questão.
10642 - AÇÃO DE FISCALIZAÇÃO E/OU MONITORAMENTO DE PRÁTICAS ILEGAIS REALIZADA - Até novembro de 2023, foram
realizadas, de forma expedita, 586 ações de fiscalização ambiental no combate às ilicitudes ambientais. Ademais foram realizadas 12
operações temáticas de fiscalização ambiental em que foi levantado via equipe de inteligência demandas ambientais ao redor do Estado
de Goiás. Ações como essas promovem segurança ambiental à população, uma vez que os desmatamentos adotados contribuem com a
política de redução de gases intensificadores de efeito estufa, bem como garantem a continuidade dos serviços ecossistêmicos como
regulação do ciclo hidrológico e do clima; aumento da qualidade do ar, a partir do sequestro de carbono; contenção da sedimentação e
assoreamento nos cursos d'água; contenção da erosão; purificação e qualidade da água; e controle do fluxo de água, reduzindo
ocorrência de enchentes. Já as ações náuticas de combate a pesca predatória, garantem não somente a perpetuação das espécies de
fauna aquática, como também a segurança alimentar dos povos ribeirinhos. Como exemplo foi realizada a Operação Temporada
Araguaia 2023 entre junho e julho.
15962 - IMPLEMENTAÇÃO DOS APLICATIVOS SEMAD
Os dados e informações ambientais geoespaciais construídos, geram maior confiabilidade e celeridade nas análises e ficam todos
disponíveis no SIGA para uso interno e externo. Com o Modelo de Gestão de Informações Ambientais sistematizado e implementado,
está sendo possível fiscalizar com maior celeridade os desmatamentos que ocorrem em Goiás. Além disso, graças a essa
sistematização, os flagrantes estão aumentando significativamente. s aplicativos Semad Denúncia, Semad Fiscalização e Semad
Consulta estão em fase final de desenvolvimento e ajustes finos pela empresa contratada via compensação ambiental.
10643 - MODELO DE GESTÃO DE INFORMAÇÕES AMBIENTAIS IMPLEMENTADO E 10644 - DADOS E INFORMAÇÕES
AMBIENTAIS GEORREFERENCIADAS
Os dados e informações ambientais geoespaciais construídos através do auxílio de imagens de satélites disponibilizadas em tempo real,
não apenas gera, maior confiabilidade, mas também acelera as análises, estando todos disponíveis no Sistema de Informações
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Geográficas Ambientais do Estado de Goiás - SIGA para uso interno e externo. Com o Modelo de Gestão de Informações Ambientais
sistematizado e implementado, é possível fiscalizar os desmatamentos que ocorrem em Goiás com maior celeridade. Como resultados
dessa sistematização, observamos que os flagrantes estão aumentando significativamente, como por exemplo o desmatamento no
município de Buenolândia e na propriedade rural em Mara Rosa, que foram descobertos em um período de 24 horas.
AÇÃO: 2039 - UNIDADES DE CONSERVAÇÃO E REGULARIZAÇÃO AMBIENTAL DE IMÓVEIS RURAIS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2100 - SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

U.O.: 2101 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
2153 - FUNDO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - FEMA

REALIZAÇÕES
10637 - CADASTROS AMBIENTAIS RURAIS ANALISADOS - O Cadastro Ambiental Rural é um importante registro nacional obrigatório
para todos os imóveis rurais. A sua importância se destaca em transferências imobiliárias, contratação de crédito agrícola e solicitação de
licenciamento ambiental. Além disso, o cadastro integra a base de dados de controle, monitoramento, planejamento ambiental,
econômico e combate ao desmatamento. Os dados declarados no CAR em Goiás precisam passar por validação pela Secretaria de
Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável. No decorrer deste ano, foram analisados em média 430 cadastros ambientais
rurais.
10241 - UNIDADE DE CONSERVAÇÃO COM REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA REALIZADA - Antes da vigência do Plano Plurianual
2020/2023, algumas unidades de conservação já possuíam a regularização fundiária concluída. Sendo elas:
- Parque Estadual da Serra de Caldas Novas (PESCAN);
- Parque Estadual dos Pirineus (PEP) - sendo que 100% de sua área é de posse do Estado de Goiás, onde 8,06% da área está
aguardando decisão judicial quanto aos valores dos imóveis (processos 201300017000594, 201300017000583 e 201300017000593);
- Parque Estadual Altamiro de Moura Pacheco (PEAMP);
- Parque Estadual Telma Ortegal (PETO);
- Parque Estadual do João Leite (PEJOL);
- Estação Ecológica da Chapada de Nova Roma (ESEC CNR);
- Área de Relevante Interesse Ecológico Águas de São João (ARIE São João).
As demais UC’s apresentam a seguinte percentagem de área regularizada:
- Parque Estadual de Terra Ronca (PETER) = 61,95%;
- Parque Estadual da Serra de Jaraguá (PESJ) = 11,12%;
- Parque Estadual de Paraúna (PEPA) = 18,35%;
- Parque Estadual do Araguaia (PEA) = 50,48%;
- Parque Estadual da Serra Dourada (PESD) = 0%;
- Parque Estadual de Águas Lindas (PEAL) = 0%;
- Parque Estadual da Mata Atlântica (PEMA) = 29,61%;
- Parque Estadual Águas do Paraíso (PEAP) = 0%;
- Floresta Estadual do Araguaia (FEA) 52,87%.
No ano de 2023 foram realizadas 6 (seis) viagens para tratativas e negociação de imóveis rurais junto aos seus proprietários, o que
culminaram no gasto com diárias. Entretanto, não foram adquiridas propriedades neste ano, visto as negativas dos proprietários.
10222 - PLANO DE USO PÚBLICO DE UNIDADE DE CONSERVAÇÃO CONFECCIONADO -
Na metodologia antiga para a confecção de Planos de Manejo de Unidades de Conservação (UCs), cuja categoria previa o uso público,
era adotada em larga escala em todo o Brasil e era tratado dentro do plano como um programa de manejo específico. Com a utilização
de uma nova metodologia para a confecção de Planos de Manejo e revisão dos planos existentes, o Uso Público passou a contar um
Plano Específico, cujo nome é Plano de Uso Público (PUP). O PUP é elaborado ao mesmo tempo ou após a confecção do Plano de
Manejo, sendo que suas diretrizes se baseiam no zoneamento e regramentos estabelecidos no Plano de Manejo. Diante dos
apontamentos acima, algumas UCs do Estado de Goiás possuem Planos de Manejo vigentes em que o Uso Público é um programa e há
Plano de Uso Público feito especificamente, sendo os seguintes:
1. Parque Estadual da Serra de Caldas Novas (PESCAN) - Plano de Manejo e Plano de Uso Público aprovados pela Portaria nº 53/2023;
2. Parque Estadual de Terra Ronca (PETER) - Plano de Manejo aprovado pela Instrução Normativa nº 10/2021;
3. Parque Estadual Altamiro de Moura Pacheco (PEAMP) - Plano de Manejo aprovado pela Instrução Normativa nº 09/2021;
4. Estação Ecológica da Chapada de Nova Roma (ESEC CNR) - Plano de Manejo aprovado pela Portaria nº 306/2017.
Na SEMAD o processo de confecção dos Planos de Uso Público (PUPs) teve sua metodologia selecionada e aprovada pela SUCRA no
final de 2020. Para tanto, segue abaixo relação dos PUPs em elaboração ou com início previsto:
1. Parque Estadual de Terra Ronca (PETER): iniciou a confecção do Plano de Uso Público em Maio/2021, através de recursos de
Compensação Ambiental, processo 201800017002555. Encontra-se em fase final de revisão;
2. Parque Estadual de Altamiro de Moura Pacheco (PEAMP) e o Parque Estadual do João Leite (PEJOL): iniciou a confecção do Plano
de Uso Público em Junho/2021, através de recursos de Compensação Ambiental, processo 201900017005219. Encontra-se concluído e
aguarda aprovação;
3. Parque Estadual de Paraúna (PEPA): iniciou a confecção do Plano de Uso Público em Maio/2021, através de recursos de
Compensação Ambiental, processo 201900017006123. Encontra-se paralisado, pois está em andamento processo de redelimitação do
PEPA;
4. Parque Estadual Águas do Paraíso (PEAP): terá o Plano de Uso Público elaborado com recursos de Compensação Ambiental,
processo 202000017007971;
5. Parque Estadual da Mata Atlântica (PEMA): foi confeccionado Plano de Manejo, com base em metodologia antiga, através do processo
201800017002691. Desta forma, o Plano de Uso Público do Parque Estadual da Mata Atlântica está totalmente contemplado no Plano de
Manejo do citado parque, através do Programa de Uso Público. Encontra-se concluído e aguarda aprovação;
6. Parque Estadual Telma Ortegal (PETO): iniciou a confecção do Plano de Uso Público em Outubro/2022, através de recursos de
Compensação Ambiental, processo 202000017006546. Encontra-se em elaboração;
7. Parque Estadual do Pirineus (PEP): há recurso de Compensação Ambiental disponível para elaboração do plano, processo
201900017008758. Aguardando celebração do Termo de Compromisso, para início da elaboração do PUP.
10220 - UNIDADES DE CONSERVAÇÃO COM PLANOS DE MANEJO ELABORADOS E IMPLEMENTADOS
A SEMAD é responsável pela gestão de 24 unidades de conservação. Conforme a Lei n.º 14.247/2022 (SEUC), toda unidade de
conservação deve possuir o seu Plano de Manejo, elaborado no prazo máximo de dois anos, a partir da data de sua criação. O Plano de
Manejo (PM) é o documento técnico mediante o qual com fundamento nos objetivos gerais de uma unidade de conservação se
estabelece o seu zoneamento e as normas que devem presidir o uso da área e o manejo dos recursos naturais, inclusive a implantação
das estruturas físicas necessárias à gestão da unidade de conservação, devendo ser aprovado em portaria do órgão executor. A meta

94Relatório gerado em 01/02/2024 às 09:07:48



pactuada neste PPA é de 19 UC’s com Plano de Manejo elaborados e implementados. No período de 2019 a 2022 a SEMAD aprovou 03
planos de manejo (Parque Estadual da Serra de Caldas Novas/Instrução Normativa nº 8/2021; Parque Estadual de Terra Ronca/Instrução
Normativa n.º 10/2021 e Parque Estadual Altamiro de Moura Pacheco/Instrução Normativa n.º 09/2021).
No período de 2022 a 2023, a SEMAD revisou o Plano de Manejo do Parque Estadual da Serra de Caldas Novas e o aprovou por meio
da PORTARIA Nº 53, de 24 de fevereiro de 2023.
Está em andamento a elaboração e/ou revisão de 15 planos de manejo, sendo: Parque Estadual da Mata Atlântica (PEMA), Parque
Estadual Altamiro de Moura Pacheco (PEAMP)/Parque Estadual do João Leite (PEJol), Parque Estadual de Terra Ronca (PETeR), Área
de Proteção Ambiental da Serra Geral de Goiás (APA Serra Geral), Parque Estadual dos Pireneus (PEP), Área de Proteção Ambiental
dos Pireneus (APA Pireneus), Parque Estadual de Paraúna (PEPA), Área de Proteção Ambiental da Serra das Galés e da Portaria (APA
Serra das Galés), Parque Estadual Telma Ortegal (PETO), Parque Estadual Águas do Paraíso – (PEAP), Área de Proteção Ambiental de
Pouso Alto (APA Pouso Alto) e Área de Relevante Interesse Ecológico Águas de São João, Parque Estadual do Araguaia (PEA), Parque
Estadual da Serra de Jaraguá (PESJ) e Parque Estadual da Serra Dourada (PESD). Como também já foram destinados recursos para
elaboração de outros 02 PM (APA Dr. Sulivan Silvestre e APA da Serra da Jiboia) e que aguardam a tramitação regular dos processos.
O Plano de Manejo Espeleológico do Parque Estadual de Terra Ronca também foi elaborado e aprovado em 2023 pela Portaria nº
496/2023.
O processo de elaboração e aprovação de Plano de Manejo é longo e envolve a realização de diagnósticos técnicos, participação social
(conselho consultivo), aprovação técnica e jurídica e a realização de ampla consulta pública para a definição da Zona de Amortecimento,
nos casos das categorias em que esta é exigida. Dessa forma, os planos de manejo estão em fase de elaboração e não estão
oficialmente aprovados por Portaria, por isto não podem ser contabilizados como meta alcançada.
13580 - UNIDADES DE CONSERVAÇÃO MANTIDAS
A Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável – SEMAD, na qualidade de órgão central do Sistema Estadual
de Unidades de Conservação (Lei n.º 14.247/2002), tem entre as suas funções, propor a criação e administrar as unidades de
conservação estaduais. Atualmente, a Superintendência de Unidades de Conservação, Biodiversidade e Emergências Ambientais é
responsável pela gestão de 24 unidades de conservação, das quais 10 são do grupo de uso sustentável (08 APAs, 01 Floresta e 01
ARIE) e 14 são do grupo de proteção integral (13 Parques e 01 Estação Ecológica), totalizando 1.272.840,13 ha de áreas protegidas.
A Superintendência de Unidades de Conservação e Regularização Ambiental, por meio das Gerências de Implantação e Manejo de
Unidades de Conservação e Gerência de Criação, Regularização Fundiária e Suporte a Gestão de UCs, na qualidade de departamento
responsável pela gestão das unidades de conservação, são incumbidas de desempenhar suas funções nas Unidades de Conservação.
No entanto, estes estão envolvidos com atividades de proteção, monitoramento, fiscalização, serviços administrativos, atendimento ao
público, entre outros, que estão diretamente vinculados à gestão dessas áreas protegidas. A meta pactuada neste PPA é de 24 UC’s
mantidas, isto é, implementadas. Dessa forma, considerando todas as ações desenvolvidas pela SEMAD, no que se refere a gestão de
unidades de conservação, entendemos que todas as 24 UC's estão minimamente atendidas, alcançando-se a meta estabelecida no
exercício deste ano.
Nesse período foram adquiridos para as unidades de conservação bens dos mais diversos segmentos, como móveis, eletrodomésticos,
eletrônicos, ferramentas, insumos, etc. Como também contratados estudos e serviços como vigilância patrimonial, limpeza, jardinagem,
auxiliar administrativo, monitor ambiental, agente de serviço de parques, brigadistas civis e etc. Dessa forma todas estas ações
contribuem para o fortalecimento do Sistema Estadual de Unidades de Conservação.
Produto: 3019 - UNIDADE DE CONSERVAÇÃO CRIADA COM CADASTRO ESTADUAL NO CEUC
De acordo com a Lei Estadual nº 14.247, de 29 de julho de 2002, que institui o Sistema Estadual de Unidades de Conservação no Estado
de Goiás, estabelece em seu Art. 47, que o órgão gestor das UC’s organizará e manterá um Cadastro Estadual de Unidades de
Conservação, com a colaboração dos órgãos estaduais, federais e municipais competentes. O cadastro a que se refere este artigo
conterá os dados principais de cada unidade de conservação, incluindo, dentre outras características relevantes, informações sobre
espécies ameaçadas de extinção, situação fundiária, recursos hídricos, clima, solos e aspectos socioculturais e antropológicos. Os dados
constantes do cadastro serão divulgados e colocados à disposição do público interessado.
Em cumprimento a supracitada lei, a SEMAD criou e mantêm atualizado o Cadastro Estadual de Unidades de Conservação - CEUC
(https://portal.meioambiente.go.gov.br/unidadeconservacao/login.jsp;jsessionid=94E7E2F5DB792F03586507541DAD10CD). Nele contém
informações sobre cada uma das unidades de conservação estaduais, municipais e das Reservas Particulares do Patrimônio Natural -
RPPN criadas pelo estado de Goiás.
No período de 2019 a 2023 foram inscritas 27 (vinte e sete) UC’s municipais (incluindo os Hortos Florestais). Ao todo o Estado de Goiás
já conta com mais de 115 UCs municipais (incluindo os Hortos Florestais).
3019 - UNIDADE DE CONSERVAÇÃO CRIADA COM CADASTRO ESTADUAL NO CEUC: As unidades de conservação são criadas por
ato do poder público, mediante a elaboração de estudo técnico e consulta pública. Estas podem ser criadas pelos 03 entes federativos
(União, Estados e Municípios) e após a criação, estas unidades de conservação devem ser incluídas no Cadastro Estadual de Unidades
de Conservação, conforme determina a Lei n.º 14.247/2002. A SEMAD atualmente é a responsável por manter e alimentar o Cadastro
Estadual de Unidades de Conservação – CEUC.
O Governo do Estado de Goiás criou, no período de 2019 a 2022, duas unidades de conservação: o Parque Estadual de Águas Lindas
(2.008,78 hectares) e o Parque Estadual Águas do Paraíso (5.682,44 hectares), ambos cadastrados no CEUC. Também foram criadas,
conforme solicitação dos proprietários, 31 Reservas Particulares do Patrimônio Natural - RPPN, totalizando uma área de 2.863,8179 ha
de áreas protegidas: RPPN Reserva JM (Hidrolina), RPPN Santo Inácio (Americano do Brasil), RPPN Santo Inácio (Orizona), RPPN São
Pedro (Caçu), RPPN Lago das Brisas (Buriti Alegre), RPPN Córrego Capoeirão (Damolândia-GO), RPPN Semente do Amor (Flores de
Goiás), RPPN Beira da Mata (Edéia), RPPN Canto de Oxum (Alto Paraíso de Goiás), RPPN Renascer (Alto Paraíso de Goiás), RPPN
Goiás Sul Parte A e Parte B (Goiandira), RPPN Serra da Onça (Estrela do Norte), RPPN Sítio Buriti (Palestina de Goiás), RPPN Fabiana
Araújo Dias e Silva (Santa Isabel ), RPPN Imbé (Vila Boa), RPPN Reserva da Cachoeira (Inhumas), RPPN Parque do Barandão (São
João d’ Aliança ) e RPPN Parque do Mingau (São João d' Aliança), todas cadastradas no CEUC.
Além das unidades de conservação criadas e reconhecidas pelo Estado de Goiás, a SEMAD realizou o cadastro de outras 25 (vinte e
cinco) UC’s criadas pelos municípios (incluindo os Hortos Florestais). Ao todo, o Estado de Goiás já conta com mais de 199 UCs
cadastradas do sistema CEUC (incluindo os Hortos Florestais). A meta pactuada neste PPA é de 03 UC’s criadas com cadastro no
CEUC. Dessa forma, considerando as UC’s criadas e cadastradas pelo governo estadual, as RPPN e as UC’s municipais cadastradas
pela SEMAD, a meta foi atingida no período.
16740 - UNIDADES DE CONSERVAÇÃO COM PLANOS OPERATIVOS DE PREVENÇÃO E COMBATE AOS INCÊNDIOS
FLORESTAIS ELABORADOS/ATUALIZADOS: O Plano Operativo de Prevenção e Combate aos Incêndios Florestais é um documento
pactual e de ordem prática, que funciona como instrumento dinâmico para a gestão de recursos humanos e materiais e para o apoio às
tomadas de decisão no desenvolvimento de ações específicas de prevenção e combate aos incêndios florestais em uma unidade de
conservação. Por apresentar as potencialidades, atores, responsabilidades, recursos humanos e materiais, funcionam como instrumentos
de gerenciamento, favorecendo tomadas de decisões mais precisas por seus executores.
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A SEMAD desenvolve anualmente uma série de ações para mitigar ou evitar a ocorrência de incêndios nas unidades de conservação
estaduais, tais como: contratação de brigadas civis temporárias; realização de aceiros; aquisição de ferramentas manuais, combustão,
etc.; EPI; alimentação para os combatentes; sistema de comunicação; sistema de detecção e alerta de focos de calor, além da
articulação local com outras instituições como CBM, brigadas municipais, brigadas voluntárias e etc. Dessa forma, por ser um documento
dinâmico a SEMAD elabora e atualiza anualmente estes planos para cada uma das 14 unidades de conservação do grupo de Proteção
Integral (13 Parques e 01 Estação Ecológica), por se tratarem das unidades de domínio público (ainda que a regularização fundiária não
esteja concluída totalmente).
Estabelecemos como meta para o PPA deste ano, elaborar e implementar os Planos Operativos de Prevenção e Combate aos Incêndios
Florestais para as 14 unidades de conservação do grupo de proteção integral. Assim sendo, considerando que estes planos estão
devidamente elaborados e atualizados, a meta foi atingida.
Os investimentos em prevenção e combate aos incêndios florestais nas unidades de conservação foram crescentes no período de 2019 a
2022.
Em 2020 foram investidos um montante de R$ 989.139,21 na confecção de aceiros e contratação de brigadas civis.
Em 2021 foram investidos um montante de R$ 3.801.441,18 na confecção de aceiros, contratação de brigadas civis, alimentação,
aquisição de equipamentos diversos, sistema de comunicação via rádio e etc.
Para a gestão de incêndios florestais em unidade de conservação em 2022, foram realizadas as seguintes ações, que somam um
montante de R$ 3.360.261,75 investidos:
Elaboração dos Planos de Prevenção e Combate a Incêndios Florestais de 14 unidades de conservação estaduais para levantamento de
capacidade e vulnerabilidades.
Contratação de 6 (seis) Polos de brigadas, com 36 brigadistas para cobrir 13 unidades de conservação de proteção integral;
Contratação de 1.025 horas-máquina para a realização de aceiros mecânicos;
Realização de cursos de capacitação de bombeiros civis florestais (brigadistas), contemplando mais de 59 pessoas, entre servidores da
pasta e parceiros (servidores de prefeituras, brigadas voluntárias e demais interessados).
Para a gestão de incêndios florestais em unidade de conservação em 2023, foram realizadas as seguintes ações, que somam um
montante de R$ 4.177.843,62 investidos:
Elaboração dos Planos de Prevenção e Combate a Incêndios Florestais de 14 unidades de conservação estaduais para levantamento de
capacidade e vulnerabilidades.
Contratação de 6 (seis) Polos de brigadas, com 30 brigadistas para cobrir 13 unidades de conservação de proteção integral;
Contratação de horas-máquina para a realização de aceiros mecânicos;
No período de 2019 a 2023 foi adquirido também, via conversão de multa (autocomposição), um sistema de monitoramento de
queimadas no estado de Goiás, que visa identificar os focos de incêndio por meio de imagens de satélites, o Monitor de Queimadas. Este
sistema tem permitido melhorar o tempo de respostas aos incêndios florestais por meio do envio de alertas via aplicativo de mensagens
direto para os agentes envolvidos.
Ao longo desse período foram adquiridos diversos equipamentos por meio de compensação ambiental e conversão de multa, como:
sopradores costais, motosserras, bombas costais, queimadores florestais, roçadeiras, drones, Kit pick-up para combate a incêndio
florestal, motobombas, carreta tanque para trator, grade de arado, sistema de comunicação via rádio e etc.
No âmbito da governança, neste período foi reativado o Comitê Estadual de Gestão de Incêndios Florestais, elaborado o Plano Estadual
de Gestão de Incêndios com múltiplos órgãos do governo, como os Bombeiros Militares, Defesa Civil, Secretaria de Educação, Saúde,
Infraestrutura, Agricultura e Pecuária, entre outras.
Como resultado, dessas parcerias, a Defesa Civil criou a sala de situação de emergências ambientais, onde monitora todos os nossos
parques. A brigada do Ibama / Prevfogo, fez em 2021 26 km de aceiros negros, ou queimas prescritas para a retirada de combustível, o
famoso mato-seco, das áreas de maior risco dos 5 parques mais vulneráveis a incêndios.
Além desses parceiros, o ICMBio e brigadas voluntárias de todo Goiás estão trabalhando junto conosco nos combates em campo e os
municípios ajudando na logística de acomodação e alimentação destes brigadistas.
Trabalhamos também com as comunidades do entorno de cada unidade de conservação, não só para fiscalizar, mas para orientar sobre
o uso do fogo nos momentos e nos locais adequados.
A SEMAD regulamentou o uso do fogo no estado por meio da Instrução Normativa nº 11/2021 e para facilitar o controle das queimas
prescritas, disponibilizamos um sistema online, o Sistema IPÊ, para a autorização e acompanhamento da emissão dessas autorizações
de queima.
Todo este investimento já tem apresentado os resultados pois analisando as ocorrências de incêndios em unidades de conservação
estaduais no período de 2019 a 2020, nota-se uma queda de aproximadamente 74 % na área queimada. Em 2021 houve um aumento da
área queimada em relação a 2020, contudo, quando comparado a 2019, ainda nota-se uma queda de 19% da área queimada. Quando
comparado com o ano de 2019 em relação a 2022, a redução na área queimada é de aproximadamente 80%.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1042 - SANEAMENTO E SUSTENTABILIDADE
AÇÃO: 2260 - GESTÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS EM ÁREA RURAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2100 - SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

U.O.: 2101 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
2153 - FUNDO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - FEMA

REALIZAÇÕES
17309 - SOLUÇÃO PARA RESÍDUO SÓLIDO EM ÁREA RURAL CRIADA: Nos meses de janeiro e fevereiro, foram realizadas consultas
e audiências públicas para o Decreto de Encerramento de Lixões. As reuniões técnicas para aprimoramento do Decreto ocorreram no
mês de março e abril, resultando na aprovação técnica final do documento no âmbito da Secretaria de Estado de Meio Ambiente,
envolvendo as três Subsecretarias e Superintendências de Licenciamento/Fiscalização e Políticas de Saneamento. Em seguida, o
processo foi instruído para o encaminhamento e publicação do Decreto.
Ocorre que posteriormente, o documento passou por uma reanálise para adequação, considerando a publicação da Lei de
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Regionalização. Este foi submetido a parecer da Procuradoria Setorial desta Secretaria e da Procuradoria Geral do Estado, ambos
aprovando o referido documento. Aguarda-se atualmente no mês de novembro o encaminhamento do documento à Casa Civil.
AÇÃO: 2261 - GESTÃO DO ESGOTAMENTO SANITÁRIO NOS MUNICÍPIOS GOIANOS EM ÁREA RURAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2100 - SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

U.O.: 2101 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
2153 - FUNDO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - FEMA

REALIZAÇÕES
17282 - PLANO ESTADUAL DE SANEAMENTO RURAL ELABORADO: Ocorreu a revisão do Termo de Referência para a contratação do
Plano Estadual de Saneamento Básico - PESB, detalhando os conteúdos a serem desenvolvidos para o saneamento rural. Enquanto a
Secretaria aguardava o encaminhamento para a contratação do Plano Estadual de Saneamento Básico, o procedimento administrativo de
contratação complementar foi suspenso devido à transferência das atribuições e competências da Gerência de Água e Esgoto -
GEAGE/SEMAD para a SEINFRA. A Procuradoria Setorial desta Pasta manifestou pela impossibilidade da prorrogação do contrato
relacionado.
AÇÃO: 2262 - GESTÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS EM ÁREA URBANA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2100 - SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

U.O.: 2101 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
2153 - FUNDO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - FEMA

REALIZAÇÕES
17301 - PLANO ESTADUAL DE RESÍDUOS SÓLIDOS IMPLEMENTADO - No ano de 2023, foi iniciada a verificação das metas,
programas e ações do Plano Estadual de Resíduo Sólidos no Estado de Goiás. Dentre as legislações existentes e válidas sobre os
temas, encontra-se em pesquisa os indicadores para as metas que deverão ser monitoradas.
Adicionalmente, desenvolvemos e aplicamos um questionário on-line aos municípios, como parte de um plano abrangente de ação e
mobilização para informar toda a sociedade sobre o monitoramento que será realizado. Recebemos respostas de 218 (88%) municípios,
e com base nestas informações, elaboramos e consolidamos um relatório sobre as ações de monitoramento.
Atualmente, encontra-se em processo de análise dos dados enviados pelos municípios, consolidando as informações e avaliando a
conformidade para a elaboração do relatório preliminar. Este relatório proporcionará uma visão comparativa em relação ao Plano
Estadual de Resíduos Sólidos de 2015.
17302 - SISTEMA DE LOGÍSTICA REVERSA DE EMBALAGENS IMPLANTADO - O Sistema de Logística Reversa de Embalagens -
SISREV é um um instrumento de desenvolvimento econômico e social. Este sistema consiste em um conjunto de ações, procedimentos e
meios, cujo objetivo é viabilizar a coleta e a restituição dos resíduos ao setor empresarial, seja para reaproveitamento no mesmo ciclo ou
em outros ciclos produtivos.
O SISREV foi firmado por meio de Acordo de Cooperação Técnica com a Abrampa, conforme consta no processo SEI
202200017012087. Atualmente, encontra-se em fase de conformidade e modelagem em conjunto com a Secretaria de Estado de
Indústria, Comércio e Serviços, que faz parte do Grupo de Trabalho e do Comitê da Logística Reversa.
O sistema foi implantado e pode ser acessado pelo portal logisticareversa.go.gov.br. O regimento interno do comitê recebeu parecer da
Procuradoria Setorial e está em fase de revisão. A última reunião do ano de 2023 foi realizada para apresentação do relatório dos
resultados do cadastramento das empresas, entidades gestoras e planos. Além disso, foram apresentados o calendário de reuniões para
o próximo ano e as próximas etapas a serem cumpridas. Ademais, informa-se que no decorrer deste ano, 12 mil empresas aderiram ao
Sistema de Logística Reversa.
17303 – SISTEMA DE MANIFESTO DE TRANSPORTE DE RESÍDUOS - MTR ONLINE IMPLANTADO
Durante o ano de 2023, houve o avanço na implementação do Sistema de Manifesto de Transporte de Resíduos (MTR) Online, uma
ferramenta crucial para a efetivação da política nacional de resíduos sólidos. A utilização do MTR tornou-se obrigatória em todo o
território nacional para os geradores de resíduos sujeitos à elaboração de Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos, conforme
estipulado no art. 20 da Lei nº 12.305/2010.
No âmbito desse processo, registrado como SEI 202200017012602, foi elaborado uma proposta de Acordo de Cooperação Técnica
(ACT) com a ABETRE (Associação Brasileira de Empresas de Tratamento de Resíduos e Efluentes) para a aquisição do sistema
responsável pela emissão e controle do Manifesto de Transporte de Resíduos. O Termo de Referência foi concluído e levantado toda a
documentação necessária para a instrução processual. Além disso, foram realizadas reuniões com a Gerência de Compras da Secretaria
de Meio Ambiente para discutir o processo licitatório relacionado ao fornecimento do sistema MTR. A minuta do Acordo de Cooperação
Técnica foi enviada por e-mail da ABETRE para apreciação, marcando a retomada das tratativas, uma vez que as mesmas estavam
suspensas devido à alteração do estatuto da ABETRE.
17288 - SOLUÇÃO PARA RESÍDUOS SÓLIDOS EM ÁREA URBANA CRIADA - Em abril de 2023, foi publicado o Decreto Estadual n.º
10.255/2023, de 17 de abril de 2023, que regulamenta a Logística Reversa de Embalagens em Geral. Atualmente foi elaborado um
decreto para a regulamentação de Resíduos da Construção Civil no estado de Goiás. As ações para este Decreto estão em estágio
avançado, com a minuta já discutida junto aos membros do Grupo de Trabalho de Logística Reversa e Resíduos do Estado. Uma reunião
já foi realizada com o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goiás - CREA, aguardando as contribuições do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo - CAU. Atualmente o processo foi devidamente instruído para encaminhamento e publicação do decreto, por
meio do processo SEI 202300017014242.
AÇÃO: 2263 - GESTÃO DO ESGOTAMENTO SANITÁRIO NOS MUNICÍPIOS GOIANOS EM ÁREA URBANA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2100 - SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

U.O.: 2153 - FUNDO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - FEMA
2101 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

REALIZAÇÕES
17300 - SISTEMA DE SANEAMENTO BÁSICO IMPLANTADO - No decorrer do ano de 2023, foi publicada a Lei nº 21.792/2023, de 16
de fevereiro de 2023, que institucionalizou as Microrregiões de Saneamento Básico pela Lei Complementar nº 182/2023. Isso resultou na
definição das atividades para implementação e aprovação do Regimento Provisório das MSBs, mediante Decreto nº 10.281/23,
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culminando no pleno funcionamento das unidades administrativas de saneamento básico da SEMAD. Devido a essa reestruturação, as
atividades relacionadas à gestão do sistema de esgotamento sanitário foram temporariamente suspensas, devido à transferência das
atribuições e competências da GEAGE/SEMAD para SEINFRA.
17280 - PLANO ESTADUAL DE SANEAMENTO BÁSICO ELABORADO - - A Secretaria de Meio Ambiente demonstrou interesse em
aditivar o contrato referente à elaboração do Plano Estadual de Saneamento Básico - PESB, que abrange os serviços de abastecimento
de água, coleta e tratamento de esgotos sanitários, drenagem e manejo das águas pluviais urbanas, conforme o processo SEI
201700017000823. O processo foi encaminhado à Procuradoria Setorial desta Secretaria para avaliação da viabilidade legal. A
Procuradoria Setorial manifestou sobre a possibilidade de prosseguimento da prorrogação contratual. Assim, o Termo de Referência do
Contrato do PESB foi revisado e atualizado. No entanto, em Parecer Técnico n.º 1/2023, e do DESPACHO n.º 25/2023, relacionados à
manifestação de interesse na realização de aditivo da contratação, houve a suspensão do procedimento administrativo de contratação
complementar do PESB em razão da transferência das atribuições e competências da GEAGE/SEMAD para SEINFRA.
17281 - PROJETO DE ESTRUTURAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANEJO DE ÁGUAS PLUVIAIS E DRENAGEM ELABORADO - A
Gerência de Resíduo Sólidos e Drenagem da Secretaria de Meio Ambiente, compõe as Comissões De Segurança Hídrica criada pelo
Ministério Público de Goiás. As comissões são divididas em três temas sendo: Ações Rurais, Ações Urbanas e de Ações Normativas. Na
Comissão de Ações Urbanas, a finalidade foi sistematizar propostas para o manejo de águas no meio urbano, visando à mitigação dos
impactos da antropização (ação do ser humano sobre o meio ambiente) no ciclo hidrológico. No primeiro semestre foram definidos os
objetivos gerais e específicos e as diretrizes de cada comissão. No entanto, ocorreu a suspensão das atividades em razão da mudança
de atribuições de competências da SEMAD para a SEINFRA.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
2192 - SANEAMENTO DE GOIÁS S/A - SANEAGO

INSTITUCIONAL

1. Gestor

RICARDO JOSÉ SOAVINSKI - Diretor Presidente

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Prestar serviços de saneamento básico promovendo qualidade de vida e gerando resultados com sustentabilidade.

2.2 Legislação
Constituição Federal de 1988, Constituição Estadual de 1989 e Lei 20.821 de 04/08/2020, Lei nº 6.680, de 13 de Setembro 1967.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A Saneago opera em Sistemas de Abastecimento de Água e Tratamento de Esgotos no Estado de Goiás atuando em 223 dos 246
municípios do estado dos quais 62 possuem Contrato de Programa e 161 Contratos de Concessão.
A Companhia tem realizado diversos avanços no que tange a universalização de serviços de saneamento básico que oferece e melhoria
em sua operação, no quais destacamos os seguintes pontos:
- Ampliação dos índices de atendimento em abastecimento de água para 97,90%, por meio de investimentos, incluindo o tratamento e
distribuição de água.
- Ampliação índices de atendimento em esgotamento sanitário para 72,57%, por meio de investimentos. incluindo a coleta e tratamento
de esgoto.
- Redução no índice de perdas da distribuição de água, chegando ao resultado de 25,41%.
- Destacamos ainda outras ações realizadas pela Companhia como forma de aprimoramento de seus processos e entrega de serviços à
população:
* Aquisição de Energia no Mercado Livre, visando a redução de custos;
*Adequação ao Novo Marco Legal do Saneamento e seus Decretos;
* Constante reavaliação das suas Políticas, demonstrando a sólida estrutura de governança;
* Acompanhamento da situação hídrica por meio da Rede de Monitoramento Hidrológico da Saneago - RMHS;
* Introdução da agenda ESG na estratégia da Companhia.
Para avanços no índices de atendimento e melhoria de suas operações, a Saneago realizou investimentos na ordem de R$ 581 milhões
até o 3º trimestre de 2023, nos quais R$ 221 milhões foram em sistemas de abastecimento de água, R$ 104 milhões em sistemas de
esgotamento sanitário, R$49 milhões em em programas de melhoria operacional, bens de uso geral e outros e, por fim, R$ 206 milhões
por meio de parcerias.
Dentre os investimentos realizados, destacamos as obras a seguir:
*Ampliação do Sistema de Esgotamento Sanitário de Goiânia - Implantação de 73 km de Redes Coletoras na região noroeste.
Disponibilizando 4.693 ramais domiciliares. Investimento: R$ 13,8 milhões;
* Ampliação do Sistema de Esgotamento Sanitário de Goiatuba - Implantação de 68 km de Redes Coletoras. Disponibilizando 3.404
ramais domiciliares. Investimento: R$ 12,2 milhões;
* Ampliação do Sistema de Esgotamento Sanitário de Cachoeira Dourada - Implantação de 31 km de Redes Coletoras. Disponibilizando
630 ramais domiciliares. Investimento: R$ 5,8 milhões;
* Ampliação do Sistema de Abastecimento de Água de Anápolis – Implantação do Centro de Reservação Aeroporto, redes de
distribuição, instalações elétricas e automação do sistema. Investimento: R$ 5,6 milhões;
* Ampliação do Sistema de Abastecimento de Água de Cachoeira Dourada – Expansão das redes de distribuição em 13,2 km.
Disponibilizando 1.152 ramais domiciliares. Investimento: R$ 1,7 milhões.
A pauta ESG também foi desenvolvida na Companhia durante esse período. Neste sentido, a Saneago tem consciência da importância
de oferecer água tratada de qualidade e de garantir as melhores práticas na prestação dos seus serviços, contribuindo com o
desenvolvimento urbano das cidades em que atua. Esse compromisso está em total sintonia com a missão da Companhia e com o Pacto
Global da ONU – do qual ela participa apoiando os dez princípios previstos sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate à
corrupção.
A Companhia também se coloca em consonância com vários Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, sobretudo o ODS 6, que tem
como meta “assegurar a disponibilidade e a gestão sustentável da água e saneamento para todos”.
A Companhia tem inserido progressivamente a agenda ESG (Environmental, Social and Governance ou, em português, Ambiental, Social
e Governança) e compromissos firmados em suas estratégias e atividades de todas as áreas. A atuação em relação aos compromissos
ESG é centralizada no Comitê de Sustentabilidade que, por ocasião da revisão anual do Planejamento Estratégico, sinaliza à área de
Planejamento Integrado as ações previstas para que sejam consideradas nos planos de longo prazo.
A Saneago possui metas estratégicas que estão ligadas aos ODS, as quais são divulgadas anualmente por meio do Relatório de
Sustentabilidade da Companhia. O último relatório publicado é referente ao ano de 2022 e está disponível no site de Relação com
Investidores da Companhia.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
A Saneago segue a Lei 13.303/2016, também conhecida como Lei das Estatais. Por esta razão, possui, obrigatoriamente, planejamento
estratégico de longo prazo, o qual é reavaliado anualmente para o período de no mínimo 5 anos.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
A Saneago possui um mapa estratégico que possui 5 perspectivas e cada uma delas possui indicadores que são mensalmente
acompanhados pela Diretoria e trimestralmente pelo Conselho de Administração, os quais informamos a seguir:
Perspectiva Econômico Financeira
- Incremento de Receita Líquida
- Inadimplência
- Margem Ebtida Ajustado
- Despesa de Exploração
Perspectiva de Mercado
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- Índice de Atendimento de Água
- Índice de Atendimento de Esgoto
- Índice de Satisfação dos Clientes
- Grau de Confiança do Poder Concedente
Perspectiva Processos Internos
- Índice de Perdas na Distribuição Anual
- Índice de Qualidade de Água
- Índice de Consumo de Energia
- Índice de Qualidade do Efluente Tratado
Perspectiva Pessoas
- Índice de Capacitação Anual da Força de Trabalho
Perspectiva Socioambiental
- Índice de Educação Socioambiental
- Índice de Recuperação de Bacias

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1042 - SANEAMENTO E SUSTENTABILIDADE
AÇÃO: 2146 - IMPLANTAR E AMPLIAR INFRAESTRUTURA DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA E
DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITÁRIO.

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2192 - SANEAMENTO DE GOIÁS S/A - SANEAGO

U.O.: 2192 - SANEAMENTO DE GOIÁS S/A - SANEAGO

REALIZAÇÕES
A Saneago tem ampliado seus investimentos em abastecimento, tratamento e distribuição de Água, possibilitando o alcance neste ano da
marca de mais de 6 milhões de goianos com água tratada, nos 223 municípios onde está presente. Isso representa 97,90% da população
destes municípios.
Já a ampliação dos investimentos em coleta e tratamento de esgoto. possibilitou o alcance neste ano da marca de mais de 4,4 milhões de
goianos com acesso ao sistema de esgotamento sanitário e isso representa 72,57% da população dos municípios em que a Saneago
opera. Ressaltamos a expressiva evolução deste índice, que em 2018, estava em 59,80%, conforme apresentado no PPA 2020-2023.
As ações realizadas na ação 2146 contribuíram para o alcance destes resultados, nos quais destacamos não somente a evolução de
2023, mas do ciclo do PPA 2020-2023.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Aparecida de Fátima Gavioli Soares Pereira

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Formular e realizar a política estadual de educação; desempenhar as atividades de educação básica sob responsabilidade do poder
público estadual; controlar e inspecionar as atividades de educação básica; produzir informações educacionais; desenvolver pesquisa
educacional e universalizar a oferta da educação compromissada com a municipalização e a crescente melhoria de sua qualidade
(incisos I a VI do Art. 25 da Lei nº 20.491/2019).

2.2 Legislação
A Secretaria de Estado da Educação - SEDUC é um órgão da administração direta do Poder Executivo do Estado de Goiás, criada pelo
Decreto-Lei nº 234, de 6 de dezembro de 1944. Em decorrência de sua importância para o desenvolvimento social e econômico do País,
o sistema educacional é regulado pela Constituição Federal e pelas leis do Estado de Goiás:
1. Lei nº 9.394/1996 - LDB;
2. Lei Complementar nº 26/98 - Organização da Educação Escolar
3. Lei 13.666/2000 - PROESCOLA, Lei 14.306/2002 - Alteração PROESCOLA e Resolução 002/2023 - PEOESCOLA
4. LEI Nº 11.494 DE 20 DE JUNHO DE 2007 - Regulamenta FUNDEB
5. Lei nº 13.005/14 - Plano Nacional de Educação;
6. Lei nº 18.969/15 - Plano Estadual de Educação, para o decênio 2015/2025;
7. Lei nº 20.491/19 - Reforma Administrativa do Estado;
8. Lei nº 20.755/20 - PPA 2020-2023;
9. Lei nº 20.757/20 - Plano de Cargos servidores da educação;
10. Lei nº 14.113/20 - Novo FUNDEB,
11. DECRETO Nº 9.920, DE 6 DE AGOSTO DE 2021 - Regulamento SEDUC;
12. LEI Nº 21.760, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022 - Lei Orçamentária Anual 2023 e,
13. Lei nº 21.792, de 16 de fevereiro de 2023 - Reforma Administrativa do Estado.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A Secretaria de Estado da Educação - SEDUC delineou um Plano de Ação para o alcance dos objetivos propostos no seu Planejamento
Estratégico, em consonância com os Compromissos do Plano de Governo. Assim, foram realizadas ações e atividades em cumprimento
desses objetivos, considerando àqueles permanentes do Plano Estadual de Educação e do Plano de Governo. Ressalta-se que foi
realizado o alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - ODS, da Organização das Nações Unidas - ONU, os quais
perpassam diversas ações, sendo premissa para o trabalho educativo da rede pública estadual.
Dessa forma, considerando o rol de compromissos assumidos pelo Governo, a Educação além de seu objetivo precípuo que é assegurar
acesso, permanência e aprendizagem ao estudante, que por si só já abarca toda a estrutura de ensino, desde estrutura física, tecnológica
e pedagógica, as ações e entregas da Educação, podem ser identificadas em diversos itens elencados no compromisso de governo de
forma direta ou indireta.
Destaca-se os investimentos realizados pela SEDUC que culminaram nas entregas que deram suporte à Educação no exercício de 2023,
no valor de aproximadamente R$ 5,7 bilhões. Desse valor, em torno de 70% correspondeu às ações na área de valorização e
aprimoramento dos servidores, com a recomposição/reajuste salarial de 5,93%, com impacto de R$ 292,8 milhões, novo piso salarial no
valor de R$ 4.420,55 (quatro mil quatrocentos e vinte reais, cinquenta e cinco centavos), abrangendo todos os professores efetivos, dos
quadros permanente e transitório, do magistério público estadual, incluindo, também, os professores aposentados e os pensionistas, com
impacto de R$ 319 milhões na folha de pagamento. A valorização profissional resulta no processo de respeitar e recompensar o
profissional pelo trabalho realizado, seu desempenho e esforço no exercício de sua profissão.
Além do salário e as vantagens da carreira profissional, os trabalhadores da rede pública estadual receberam o auxílio-alimentação,
instituído pela Lei nº 20.422 de 07 de março de 2019, o auxílio aprimoramento, criado pelo Decreto nº 9.963, de 5 de outubro de 2021, no
valor de $500 reais por auxílio e o pagamento do bônus para resultados, a cerca de 45mil servidores no valor total de aproximadamente
R$ 198 milhões.
Desse modo, os demais 30% objetivaram a melhoria das condições da infraestrutura com construção, ampliação, reforma e adequação
de unidades escolares, onde foram investidos por volta de R$ 112 milhões; investimento em tecnologia - inclusão digital e na área
pedagógica propriamente dita. Portanto, a SEDUC proveu e manteve as bibliotecas, as quadras poliesportivas, as salas multiusos, os
estúdios para aulas de artes e os laboratórios, assim como os espaços administrativos, inclusive das unidades jurisdicionadas, com
observância aos padrões mínimos de infraestrutura exigidos para o desenvolvimento de suas atividades.
Com relação a inclusão digital foram investidos aproximadamente R$ 145 milhões, os quais foram gastos com aquisição de kits robótica,
kits de parque multidisciplinar para salas de recursos multifuncionais - Atendimento Educacional Especializado - AEE+, realização do
projeto Conectividade, adquirindo 410 mil chips e 28 mil tablets, serviços especializados de tecnologia da informação e comunicação,
dentre outros.
Outro projeto relevante para a área educacional foi a continuidade do Programa AlfaMais Goiás com investimentos em torno de R$ 50
milhões. Instituído pela Lei nº 21.071, de 09 de agosto de 2021, o Programa contribuiu diretamente para a redução da taxa de
analfabetismo, possibilitando que os estudantes do sistema público de ensino do Estado estejam alfabetizados, na idade certa até o final
do 2º ano do Ensino Fundamental. Isso pode ser evidenciado no aumento do índice de proficiência avançada em português e
matemática, que passou de 49% para 56% entre 2021 e 2022 e reduziu a taxa de analfabetismo do público envolvido.
A SEDUC realizou os repasses de recursos para garantia do Programa Proescola, visando a descentralização de recursos financeiros às
unidades jurisdicionadas para manutenção, pequenos reparos, auxílio gás e compra de detectores de metais. Instituído pela Lei
13.666/2000, Lei 14.306/2002 e Resolução 002/2023, sendo investido cerca de R$ 51 milhões. Além dos repasses citados, foram
descentralizados recursos para o programa equipar no montante de R$ 23,7milhões, programa reformar com um total investido de R$
47,4 milhões e programa conectar R$ 3,5milhões.
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Destaca-se ainda a continuidade dos Programas Bolsa Estudo e Programa Dignidade Menstrual, com investimento total de R$
205milhões e R$ 2,4milhões, respectivamente. No tocante ao programa Bolsa Estudo, instituído pela Lei nº 21.162, de 16 de novembro
de 2021, o estudante matriculado no ensino médio é beneficiado com uma bolsa de R$111,92 (cento e onze reais, noventa e dois
centavos). O Programa busca evitar a evasão desse público e a inserção prematura no mercado de trabalho, influenciando diretamente
no aumento na taxa de frequência tanto para os anos finais do ensino fundamental de 11 a 14 anos, quanto para o ensino médio na faixa
etária de 15 a 17 anos, que beneficiou aproximadamente 220mil alunos.
Já o Programa Goiano de Dignidade Menstrual, foi instituído pela Lei nº 21.163, de 16 de novembro de 2021, trouxe uma série de
objetivos fundamentais para promover a dignidade menstrual e a igualdade de gênero, assegurando o acesso gratuito a absorventes
higiênicos para mulheres em condições de vulnerabilidade social e econômica, reconhecendo a necessidade de atender a essa demanda
básica de saúde. Em 2023 torno de 65 mil alunas foram atendidas em toda rede estadual.
Aliados às ações citadas, foram realizadas de igual importância o fornecimento de material escolar no total de R$ 75 milhões e
fornecimento de uniformes escolares no montante de R$ 165 milhões. A SEDUC investiu ainda na aquisição de equipamentos e
mobiliários para unidades escolares e centralizada no valor de R$ 68 milhões. De forma semelhante, foi realizado o transporte escolar e o
fornecimento de alimentação escolar para todo o alunado, nos quais foram despendidos um total de aproximadamente R$ 392 milhões.
O projeto Alfabetização e Família, voltado aos adultos analfabetos em condição de vulnerabilidade social, contribuiu para a redução na
taxa de analfabetismo no Estado, já alcançando mais de 3.492 adultos em diversas cidades, contribuiu também para os resultados de
aprendizagem. Destaca-se a ação do Revisa Goiás referente à produção de materiais voltados exclusivamente para Recomposição da
Aprendizagem dos estudantes do 9º ano do Ensino Fundamental e 3ª série do Ensino Médio, elaborados a partir dos resultados das
avaliações diagnósticas e formativas. Com a implementação deste material foi possível alcançar os estudantes que estavam em um nível
mais crítico de aprendizagem e com isso reduzir as desigualdades existentes. Foram beneficiados com esta ação cerca de 130.000 mil
estudantes. Esta ação contribuiu diretamente para a melhoria dos indicadores de aprendizagem em Língua Portuguesa e Matemática no
Estado.
No contexto geral, as ações da SEDUC são desenvolvidas objetivando o acesso, permanência e aprendizagem dos estudantes,
assegurada pela Constituição Federal e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB), Lei nº 9.394/96. A LDB estabelece
que a educação é um dever da família e do Estado, devendo ser inspirada nos princípios de liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, com a finalidade de promover o pleno desenvolvimento do estudante, seu preparo para o exercício da cidadania e sua
qualificação para o trabalho.
Entre os princípios norteadores do ensino, destacam-se a igualdade de condições para o acesso e permanência na escola, a liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, arte e saber, assim como o respeito à liberdade e apreço à tolerância. Essas
disposições asseguram que todos os estudantes tenham seus direitos de aprendizagem respeitados e promovidos dentro do sistema
educacional brasileiro. Desta forma, esta Secretaria tem priorizado a oferta com qualidade, equidade, segurança, interação social,
aceitação, tolerância e com os padrões exigidos para o bom funcionamento de uma unidade escolar.
Assim, considerando que todas as ações da SEDUC são executadas vislumbrando a melhoria no processo de ensino aprendizagem, é
notório que os investimentos realizados em educação contribuíram de forma significativa para que os resultados esperados fossem
alcançados. Trata-se de ações, intervenções e esforços que se integraram transversalmente, para o alcance dos objetivos propostos, que
são evidenciados, principalmente, nos resultados do Índice de Desenvolvimento da Educação Básica – IDEB, aumento na taxa de
frequência, redução das taxas de evasão escolar, de abandono e analfabetismo, refletindo na melhoria da qualidade do ensino.
Cabe ressaltar que os dados oficiais com os números das avaliações realizadas pela SEDUC como as avaliações do Sistema de
Avaliação do Estado de Goiás (SAEGO) e do Sistema de Avaliação da Educação Básica (SAEB), serão publicados no início do exercício
de 2024, permitindo assim uma avaliação substancial e coerente, com um balanço geral dos números obtidos no meio educacional.
Vale destacar que o SAEB é um conjunto de avaliações externas em larga escala que permite ao Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas e Educacionais Anísio Teixeira - INEP realizar um diagnóstico da educação básica brasileira e de fatores que podem interferir
no desempenho do estudante, abarcando os principais indicadores educacionais, como evasão escolar, taxa de analfabetismo, taxa
anual de frequência apurada pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios - PNAD, resultados do Índice de Desenvolvimento da
Educação Básica – IDEB.
As avaliações permitem que as escolas e as redes municipais e estaduais de ensino avaliem a qualidade da educação oferecida aos
estudantes e elaborem planos de ações focados em suas lacunas de aprendizagem, reduzindo desta forma as desigualdades existentes
intra e extraescolares.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
A Secretaria de Educação na busca do desenvolvimento das políticas públicas educacionais, utiliza além do Plano Plurianual e da Lei
Orçamentária Anual, o Plano Estadual de Educação - PEE, que se encontram as diretrizes, metas e estratégias para o decênio
2015/2025. O Plano foi instituído pela Lei Estadual nº 18.969, de 22 de julho de 2015, alinhado ao Plano Nacional de Educação (Lei
Nacional nº 13.005/2014), visando a erradicação do analfabetismo, a universalização do atendimento escolar, a superação das
desigualdades educacionais, a construção do padrão da qualidade social da educação, a valorização dos profissionais da educação,
dentre outros objetivos.
Outro instrumento de fundamental importância utilizado, é o Planejamento Estratégico da SEDUC - 2023/2026, onde estão delineadas as
Diretrizes, Estratégicas e os Projetos Prioritários, buscando garantir aos estudantes uma aprendizagem de excelência e a conclusão de
todas as etapas da Educação Básica na idade certa.
O Índice de Desenvolvimento da Educação Básica - IDEB agrega em um só indicador dois importantes conceitos para a qualidade da
educação, sendo eles o fluxo escolar (aprovação, reprovação e abandono) e as médias de desempenho nas avaliações (Língua
Portuguesa e Matemática). Dessa forma, são traçadas as metas de qualidade educacional para o sistema de ensino e as políticas
públicas a serem implantadas. Realizado a cada dois anos, o IDEB avalia os estudantes do Ensino Fundamental e Médio das escolas
públicas e privadas.
A SEDUC utiliza ainda como instrumento de planejamento o Sistema de Monitoramento e Acompanhamento dos Projetos
Governamentais (Gomap), que é uma ferramenta para gestão e monitoramento de projetos governamentais. Além do Gomap, a
Secretaria conta ainda com o Grupo Especial de Planejamento e Inovação (Gepi) , que foi criado pelo Decreto Estadual nº 10.173/2022,
coordenado pelo Secretaria-Geral de Governo (SGG), contendo: o status dos projetos/ações em relação a 10 áreas estratégicas, de
forma a orientar a gestão pública estadual em 2023 e também nos anos seguintes.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
1. IDEB - Ensino Fundamental
2. IDEB - Ensino Médio
3. IDEB - Rede Estadual - Anos Finais do Ensino Fundamental
4. Proficiência Média SAEGO - Língua Portuguesa - Rede Estadual - 3a. série do Ensino Médio
5. Proficiência Média SAEGO - Língua Portuguesa - Rede Estadual - 9º ano do Ensino Fundamental
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6. Proficiência Média SAEGO - Matemática - Rede Estadual - 3a. série do Ensino Médio
7. Proficiência Média SAEGO - Matemática - Rede Estadual - 9º ano do Ensino Fundamental
8. Taxa de Abandono do Ensino Médio da Rede Estadual
9. Taxa de Adequação na Formação Docente do Ensino Médio da Rede Estadual.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1008 - EDUCAÇÃO QUE QUEREMOS
AÇÃO: 2011 - APRIMORAMENTO E VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
A Secretaria de Estado da Educação teve como proposta promover e apoiar as políticas destinadas à formação dos profissionais da
educação do Estado de Goiás, em cumprimento à Meta 17 do Plano Estadual de Educação (PEE 2015-2025).
Dessa forma, no corrente exercício foram realizadas formações continuadas (presenciais e a distância) para os profissionais da
educação, com foco na melhoria do ensino-aprendizagem dos estudantes da rede pública de Goiás. Assim foram formados cerca de
44.738 profissionais da educação, entre formações que necessitaram de investimento financeiro e formações sem ônus para a
Secretaria, visto que essas foram ofertadas de forma online, na sede da Seduc e nas Coordenações Regionais.
Dentre as ações de formação, destacaram-se o projeto Aprender para Promover Aprendizagens que em 2023 formou 1050 docentes
recém-empossados, aprovados pelo concurso público de 2022. Essa capacitação contou com conhecimentos teóricos e legais
necessários para o exercício de excelência da prática docente, conforme a legislação e princípios da rede.
Ressalta-se ainda que as capacitações atenderam tanto os profissionais do magistério quanto os demais profissionais da rede, as quais
citamos a seguir:
• Curso de Formação Continuada para Professores Formadores: Formação Essencial
• Identidade Profissional, perfil e Atribuições do Coordenador Pedagógico
• O Ensino da História Regional e Local
• Maria da Penha na Escola
• Cartografia Escolar
• Cidadania e Democracia
• Estágio Supervisionado
• Prevenção e Combate ao Assédio Sexual
• Ciclo Formativo Atuação do Conselho Escolar
• Práticas Pedagógicas e a Construção do Saber Geográfico
• Gestão em Foco
• Encontro Regional do PSE
• Projeto Político-Pedagógico: (Re)significar para (trans) formar
• Estágio Supervisionado: Formação de Professores Mentores
• Comunicação e Democracia e Liderança: in the workplace
• Cidadania e Democracia desde a Escola
• Curso Gestão Escolar em Foco – processo seletivo de Gestores Escolares
• Desenvolvendo as Competências Socioemocionais
• Educação e Justiça: Lei Maria da Penha na Escola
• HPC – Novo Ensino Médio
• Prevenção e Combate ao Assédio Sexual – Defensoria Pública nas Escolas
• Formação de Secretários e Assistentes Escolares 2023
• Processo de Avaliação nos Centros de Ensino em Período Integral/CEPIS
• Instrutor de Trânsito/Projeto “no trânsito o sentido é a vida”
Em suma, as ações voltadas ao aprimoramento e valorização dos profissionais da educação atingiram o seu objetivo, propiciando o
crescimento, o envolvimento, a oportunidade e o engajamento. Acarretando com isso o desenvolvimento pessoal e profissional do
servidor que se sente valorizado, gerando benefício substancial à Educação como um todo: equipe, pais e alunos, dentro do contexto da
comunidade escolar.
Consequentemente houve reflexo positivo nos índices educacionais, pois servidores motivados trazem inúmeros benefícios para a
instituição, sendo visível a melhoria na eficiência e qualidade dos serviços prestados, o aumento da produtividade e desempenho dos
servidores e a redução de erros e retrabalho. Portanto, investir em capacitação profissional e pessoal são ações essenciais para a
melhoria do serviço público, no caso, a Educação.
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AÇÃO: 2012 - ATENDIMENTO DOS ALUNOS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL OU PRIVADOS
DE LIBERDADE

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
A Educação básica para todos é direito fundamental, universal e inalienável aos seres humanos. Neste contexto, a educação de jovens e
adultos para os educandos privados de liberdade tornou-se indispensável para a reinserção social e cidadã.
Neste sentido, a Secretaria de Estado de Educação em parceria com o Ministério Público do Estado de Goiás (MPGO), o Tribunal de
Justiça de Goiás (TJGO) e a Diretoria-Geral de Administração Penitenciária (DGAP), instituiram o Programa Remição pela Leitura no
Estado de Goiás, de acordo com a Portaria Interinstitucional nº1/2018, em conformidade com RESOLUÇÃO FNDE - Nº 2, DE 19 DE
MAIO DE 2010 e em consonância com as Metas 6 e 7 do Plano Estadual de Educação (LEI Nº 18.969). O Programa de Educação
Prisional foi realizado de acordo com a necessidade para promover ações que contribuam para diminuir o descompasso entre a
escolaridade e o acesso a bens culturais.
Assim, buscou-se garantir o direito dos educandos privados de liberdade à disponibilização de obras literárias para a formação de leitores
e mediadores de leitura. Foi disponibilizado material literário para momentos de estudos, propiciando o intercâmbio entre ambientes
educacionais e culturais diversificados, para desenvolvimento e promoção de leitura. Essas ações educativas direcionadas aos jovens e
adultos nas unidades prisionais, apoiam as políticas públicas de fomento à leitura e disponibilização de bibliotecas para os sujeitos
privados de liberdade.
No total foram realizados ao longo do corrente exercício o atendimento a 201 alunos em centros de medidas socioeducativas, 4.216
reeducandos e 1.916 alunos em situação de semi-liberdade ou liberdade assistida, sendo que somente esses utilizaram recursos
financeiros.

AÇÃO: 2019 - FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
O Estado de Goiás, por meio da Secretaria de Estado da Educação, atendeu 100% dos estudantes da Educação Básica da Rede
Estadual de Ensino, que frequentam a sala de aula, com alimentação escolar.
Os recursos destinados à alimentação escolar foram provenientes do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação - FNDE e do
Fundo de Proteção Social do Estado de Goiás – Protege Goiás, que visam assegurar aos estudantes uma alimentação saudável,
balanceada e nutricionalmente equilibrada, conforme consta na Resolução nº 6, de 8 e maio de 2020. A alimentação escolar tem como
propósito garantir a segurança nutricional e o desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar e a formação de
hábitos alimentares saudáveis aos alunos.
Neste cenário, a alimentação escolar é um instrumento eficaz para a recuperação dos hábitos alimentares adequados e na promoção da
segurança alimentar nas escolas. Promover bons hábitos alimentares nas escolas, por sua vez, foi trabalhar a favor de uma melhor
aprendizagem, pois o aluno bem alimentado mostra um potencial maior de aprendizagem. Haja vista que o consumo de alimentos de
forma adequada leva as crianças ao bom desempenho escolar e assegura maior facilidade de assimilação dos conhecimentos, além de
prevenir doenças e desequilíbrios futuros, como problemas relacionados ao crescimento, colesterol alto e, obesidade infantil. Como
retorno temos ganhos na questão das avaliações do sistema educacional, redução da evasão escolar, crescimento na frequência escolar
e consequentemente redução da taxa de analfabetismo.
Nessa perspectiva, para complementar a alimentação dos alunos, as unidades escolares implantaram e implementaram o projeto Horta
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Escolar, proporcionando o desenvolvimento de ações pedagógicas, de práticas de trabalho em equipe e de ações multi e
interdisciplinares, de forma a compreender e aprender o tema específico.
Dessa maneira, além do trabalho de manutenção de hortas que foram implantadas em períodos anteriores, temos hoje um quantitativo de
214 hortas implantadas que continuam sendo cultivadas pela comunidade escolar, servidores e alunos e incentivadas pelos gestores e
professores. Logo, essa atividade proporcionou aos estudantes o conhecimento sobre alimentação saudável, o qual foi socializado na
escola e na vida familiar, mediante estratégias de formação sistemática e continuada, como mecanismo capaz de gerar mudanças na
cultura alimentar, ambiental e educacional.

AÇÃO: 2020 - GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
A ação tem por objetivo criar e otimizar o ambiente tecnológico das unidades escolares da rede estadual de ensino, coordenações
regionais e área administrativa da SEDUC para melhoria da gestão do sistema de ensino. Propiciou-se ferramentas para a aprendizagem
e o desenvolvimento de habilidades e competências requeridas pela contemporaneidade.
Investiu-se ainda em tecnologias voltadas para a educação assistiva, a qual oferta aos alunos um melhor aproveitamento do conteúdo
ministrado, desempenhando um papel fundamental na garantia da eficiência e operação contínua dos serviços oferecidos por esta
Secretaria de Estado da Educação, conforme elencadas a seguir:
• Serviços de comunicação visual do novo centro de mídias, serviços de reprografia (outsourcing), de telecomunicações para tráfego de
dados, serviços de Internet Patrocinada, fornecimento de equipamentos de digitalização (escâneres);
• Serviços de gestão tecnológica (análise, desenvolvimento, manutenção, documentação, teste de software, big data etc.), solução de
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armazenamento de dados;
• Confecção de material gráfico para o atendimento do Programa GoiásTec;
• Prestação de serviços de transmissão e distribuição de conteúdo digital televisionado educacional – Projeto Ser Digital;
• Solução de Conectividade Móvel com fins educacionais para realização e acompanhamento de atividades pedagógicas não presenciais;
• Aquisição de TV’s FULL HD para as unidades escolares atendidas com o Programa GoiásTec; aquisição de equipamentos para
confecção de conteúdos audiovisuais; conjuntos didáticos e Ações TIC (Tecnologia, Informação e Comunicação – Robótica Educacional;
• Modernização das Salas de Recursos Multifuncionais - Salas de AEE – com a Aquisição do Kit Parque Multidisciplinar.
Além das realizações destacadas, foram lançadas ainda novas ferramentas digitais e pedagógicas que auxiliaram e oportunizaram
aprendizado ao aluno. Dentre as inovações de 2023, destacamos o GoEdu, desenvolvido para todos os alunos do Ensino Médio, com o
objetivo de proporcionar um ambiente de aprendizado contínuo, através de uma combinação de interação e tecnologia. Com conteúdo
dos componentes curriculares de Língua Portuguesa e Matemática, a ferramenta torna o processo de aprendizagem mais dinâmico e
envolvente, além de permitir que os alunos sejam pontuados através de um ranking no formato game.
Outra atividade importante na área tecnológica, foi a expansão do Projeto SER Goiás, desenvolvido pela Secretaria de Educação de
Goiás - SEDUC durante a pandemia de Covid-19, com o objetivo de criar conteúdo de maneira lúdica e criativa para o estudo em casa.
Após o sucesso da iniciativa, o SER Goiás se estabeleceu como uma importante ferramenta de reposição da aprendizagem no ensino
fundamental. A plataforma digital conta com o apoio do Sagres Educa, uma iniciativa da Fundação Sagres, com serviço de transmissão e
distribuição de conteúdo digital televisionado educacional, disponível dentro do portal NetEscola de forma complementar para a rede
estadual de ensino, para fortalecer o processo ensino-aprendizagem com qualidade e aceleração. No total são 257.753 licenças de
conteúdo e 202 horas de transmissão.
Quanto ao Portal NetEscola foi desenvolvido pela Seduc para servir como apoio didático-pedagógico durante o período de aulas não
presenciais. O portal trouxe para o segundo semestre letivo algumas novidades, onde os estudantes puderam avaliar e sugerir melhorias
na merenda escolar por meio de um questionário disponibilizado no app. A função permite que os alunos visualizem o cardápio, enviem
imagens dos pratos de comida e proponham melhorias na alimentação. Além de disponibilizar conteúdos e materiais didáticos, o
aplicativo NetEscola também tem o objetivo de informar os alunos sobre os benefícios oferecidos pela educação estadual em Goiás.
A SEDUC foi beneficiada ainda, em 2023 com uma doação de mais de R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais) em equipamentos
tecnológicos da Receita Federal do Brasil, sendo 500 receptores de televisão a cabo para TV Box/TX9, 02 notebooks, 01 telefone celular
e 01 tablet. Os receptores foram transformados em mini CPUs e destinados às unidades escolares da rede pública estadual de
Educação, conforme disposições da Portarias MF nº 282/2011 e do Decreto-Lei nº 1.455/1976.
Outro grande destaque quanto às inovações tecnológicas e sua aplicabilidade no ensino-aprendizagem, foi a realização da 3ª Campus
Party, um dos maiores eventos de tecnologia, empreendedorismo e inovação do mundo. Com isso, o Governo de Goiás, por meio
SEDUC, incentivou a participação de alunos e professores da rede pública estadual de ensino no evento propiciando aprendizado,
conexões e experiências a respeito dos mais variados temas, gerando imersão significativa aos participantes.
O evento contou com a participação da equipe de Robótica Camaleões do Cerrado, composta por estudantes do Colégio Estadual
Damiana da Cunha, de Goiânia. Apresentando o Workshop “Meu primeiro robô para OBR (Olímpiada Brasileira de Robótica)”, o principal
tema debatido foi a iniciação à programação para construir um carro virtual nos moldes da OBR.
Inserido ainda no contexto da tecnologia aliada ao ensino, foi realizada formação com os profissionais da educação para a utilização do
dispositivo de leitura inteligente OrCam MyEye pelos alunos e sobre os instrumentos pedagógicos direcionados aos estudantes da
educação especial, que foram utilizados nas salas de aulas regulares quanto nas Salas de Recursos Multifuncionais.
Portanto, todas as unidades escolares, coordenações regionais de educação e unidade administrativa da SEDUC, estão sendo
beneficiadas com as novas tecnologias da informação e comunicação, que são fundamentais para a educação, trazendo dinamismo às
atividades dentro e fora da sala de aula, saindo do quadro analógico para o mundo digital, mais sofisticado, moderno, atual e com objetivo
de promover o conhecimento e facilitar a aprendizagem.
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AÇÃO: 2021 - GOIÁS PARCEIRO DA EDUCAÇÃO INFANTIL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
A Ação Goiás Parceiro da Educação Infantil tem como objetivo fomentar o ensino fundamental nos municípios do Estado, por meio do
Programa de Cooperação entre Estado e Municípios para a educação de qualidade, facilitar o acesso e a permanência das crianças na
escola. Assim, consta no Decreto nº 5035, de 16 de abril de 1999, art. 1º, que institui o Programa, no Parágrafo único: "Na cooperação
serão consideradas as condições locais e regionais, levando-se em conta, ainda, a estrutura educacional e a capacidade financeira do
município”.
Nesse sentido, o decreto supracitado prevê a formalização de convênios que são firmados para a realização de repasses de recursos
financeiros aos Municípios, que aderiram ao processo de municipalização para o atendimento educacional dos estudantes matriculados,
na primeira fase do ensino fundamental. O ajuste prevê ainda o repasse de recursos do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da
Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação - FUNDEB (cota Federal), Programa Nacional de Alimentação Escolar
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- PNAE (cota Federal) e de natureza estadual recursos do Fundo Protege Goiás.
Dessa forma, a Secretaria de Estado da Educação propõe aos municípios a transferência de estudantes que se encontram no ensino
fundamental, sob sua responsabilidade, para os municípios que aderiram ao processo de municipalização, garantindo o acesso e a
organização do atendimento da rede municipal de educação. A obrigatoriedade do atendimento dessas turmas pelos municípios foi
determinada pela Lei de Diretrizes e Bases – LDB, nº9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Nessa contexto, foi proposto aos municípios o atendimento das turmas da primeira fase do ensino fundamental, que a partir de 2023
todos os alunos matriculados nas unidades escolares da rede estadual sejam transferidos para as escolas municipais. Para que não haja
ruptura na execução do atendimento aos estudantes a administração escolar será municipal, oficialmente municipalizada.
Dessa maneira, em virtude dos recursos federais serem computados com base no Censo Escolar do ano anterior, a SEDUC transferiu
aos municípios, os valores referentes aos recursos do FUNDEB, de acordo com a Portaria Interministerial nº 07, de 29 de dezembro de
2022, a partir do mês de fevereiro de 2023. E quanto aos recursos do PNAE foram calculados de acordo com o número de alunos por
escola que também foram depositados em conta corrente específica dos municípios.
No exercício de 2023 os convênios firmados foram os seguintes:
• Ouvidor, processo 202200006087364 - Escola Estadual Dácio Amorim Fonseca, 18 estudantes matriculados no 4º Ano;
• Anicuns, processo 20220006087890 - Escola Estadual Capelinha, 19 estudantes matriculados do 1º ao 5º Ano;
• Campinorte, processo 202200006002504 - Escola Estadual Marcionílio Francisco Mendonça, 55 estudantes matriculados do 1º ao 5º
Ano;
Foi realizado ainda nessa Ação o repasse por meio do Projeto Reformar Mais+ às Prefeituras Municipais do Estado de Goiás, para
reforma e ampliação das Escolas Municipais. O repasse do recurso foi realizado por meio de transferência Fundo a Fundo – Fundo
Estadual de Educação Infantil, ao município de Aparecida do Rio Doce, ao município de Nova América e ao município de Jaraguá.
Contudo, cabe elucidar que a viabilização dos repasses de recursos aqui citados, foram realizados por meio das ações 2019 -
FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR e 2285 - APOIO TÉCNICO E PEDAGÓGICO AO DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES DO ENSINO, as quais dispunham de recursos orçamentários suficientes para realizar as despesas em questão.

OBSERVAÇÕES

AÇÃO: 2022 - MODERNIZAÇÃO DAS UNIDADES JURISDICIONADAS DA EDUCAÇÃO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
A ação de modernização visa prover as unidades jurisdicionadas da Secretaria de Estado da Educação com mobiliário, equipamentos e
outros recursos de trabalho modernos, objetivando a melhoria e a elevação da qualidade dos serviços desenvolvidos.
Quando a escola oferece um espaço completo, agradável e acolhedor ao estudante, além de melhorar o seu aprendizado, ela considera
a saúde física e psicológica do aluno. Dito isso, as realizações ocorridas na referida ação foram as listadas a seguir:
• Reforma e aquisição de mobiliários, equipamentos e utensílios de cozinha (tampo de mesa de conjunto escolar adulto, mesas de
refeitório, conjunto de mesas e cadeiras para refeitórios tipo monoblocos, conjunto professor, conjunto aluno, armário de aço escaninho,
ares-condicionados);
• Aquisição de materiais diversos, mobiliários e equipamentos por meio do Termo de Compromisso nº 202101608-18;
• Aquisição de laboratórios de Ciências da Natureza (Física, Química e Biologia) e Matemática com objetivo de atender as demandas das
Escolas de Tempo integral.
Tendo em vista as realizações citadas, salientamos que as unidades escolares se encontram equipadas, mantendo o padrão mínimo
adequado para o seu funcionamento, o que acarreta em um ambiente seguro, atrativo aos alunos, que se tornam mais motivados e
abertos a aquisição de novos conhecimentos, proporcionando ainda dignidade à comunidade escolar.

OBSERVAÇÕES
Foi realizada a Devolução de Recursos ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação, referente ao Termo de Compromisso PAR
nº 202101607-8, Escolas cívico-Militares Estaduais, devido ao encerramento do Programa.
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AÇÃO: 2023 - PREVENÇÃO DA VIOLÊNCIA NO AMBIENTE ESCOLAR

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
Durante o exercício de 2023 foram executadas diversas atividades a respeito de sensibilização e conscientização de prevenção à
violência aos alunos da rede estadual de educação e a promoção à cultura da paz e cidadania nas escolas para a segurança dos
estudantes.
Foi estabelecido e atualizado o Protocolo de Segurança Escolar que ofereceu à comunidade escolar ferramentas de instrumentalização
do ambiente de paz e segurança. Diversos temas foram tratados, como cidadania, paz, direitos da criança e do adolescente, abuso
contra criança ou adolescente, exploração sexual, conflitos, bullying e cyberbullying, discriminação, preconceito, racismo e vício. O
documento trabalhado nas escolas apresentou uma abordagem de prevenção e intervenção da violência, que foi direcionado aos
estudantes e aos professores da rede estadual.
Foram realizados treinamentos e palestras aos alunos, professores e gestores escolares com o intuito de prevenir e minimizar a violência
escolar e até ameaças de morte pelos colegas, por meio de redes sociais. E ainda, foram realizadas orientações aos profissionais da
educação sobre como agir em casos de violência no ambiente escolar.
Ademais, a Secretaria de Estado da Educação realizou a transferência de recursos aos conselhos escolares para serem investidos em
vídeo monitoramento das escolas para vigilância das áreas externas e internas do ambiente escolar e, para aquisição de detectores de
metais portáteis, os quais foram destinados a atender as necessidades de segurança dos estudantes e das unidades vinculadas a rede
pública estadual, descentralizados por meio da Ação 2024 - PROESCOLA - REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS ÀS UNIDADES
JURISDICIONADAS.
Diante do exposto, destaca-se que a escola é o espaço de formação intelectual e cidadã, portanto garantir a proteção e a segurança dos
estudantes é importante para a promoção do desenvolvimento físico e a construção do conhecimento.
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OBSERVAÇÕES

AÇÃO: 2024 - PROESCOLA - REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS ÀS UNIDADES JURISDICIONADAS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
A Secretaria de Estado da Educação, por meio do Programa Estadual Dinheiro Direto na Escola – PROESCOLA – (Lei 13.666/2000 e Lei
14.306/2002 e Resolução 002/2023), realizou a descentralização de recursos financeiros às unidades executoras dos Conselhos
Escolares e dos Conselhos das Coordenações Regionais de Educação. A transferência de recursos financeiros contribuiu para a
concretização do direito constitucional de gestão democrática das escolas públicas.
Entre as iniciativas do governo estadual para promover a descentralização financeira, estão os Programas: Proescola, equipar, reformar,
conectar.
As unidades escolares da rede estadual e as Coordenações Regionais de Educação receberam dois repasses financeiros anuais
exclusivamente para o atendimento do Programa Estadual Dinheiro Direto na Escola – Proescola, voltado à manutenção, conservação e
pequenos reparos.
Além dos repasses realizados por meio da ação 2024, acima citados, ocorreram outros repasses que objetivaram a celeridade e a
melhoria da gestão, os quais foram destinados para ações/projetos específicos como:
• Aquisição de detectores de metais portáteis, inclusive para as escolas conveniadas;
• Fornecimento e abastecimento de gás de cozinha;
• Realização das fases Intermunicipal e Regional dos Jogos Estudantis do Estado de Goiás;
• Complementação da merenda escolar para unidades escolares novas;
• Viabilização de despesas com a mudança para a nova sede da Coordenação Regional de Educação de Rio Verde, para entrega oficial
do Colégio Estadual Fruto da Terra e para aquisição de material de consumo para a Coordenação Regional de Itapaci;
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• Repasses realizados em atendimento ao Decreto Estadual nº 9.901, de 7 de julho de 2021, que regulamenta o Programa de Apoio
Financeiro às Entidades Filantrópicas Escolarizadas no Estado de Goiás – PROFEES, para Escola Família Agrícola – EFA, assim como
as entidades filantrópicas escolarizadas com atendimento à educação especial;
• Manutenção de veículos das Coordenações Regionais de Educação de Itapaci, Campos Belos e Posse;
• Formação dos Servidores da Coordenação Regional de Goiânia;
• Implantação de subestação de energia elétrica em unidades escolares nos municípios de Santa Fé e Goiânia.
Pelo exposto, salientamos que a referida ação atingiu seus objetivos propostos voltados à descentralização dos recursos financeiros,
visto que todas as unidades escolares e Coordenações Regionais de Educação foram devidamente beneficiadas, proporcionando uma
gestão democrática, garantindo o seu funcionamento, viabilidade na realização do seu projeto político-pedagógico, transparência no uso
de recursos e envolvimento da comunidade escolar em processos de tomadas de decisão, o que exige aprendizagens e consciência
democrática.
Ressalta-se que os repasses realizados para suprir as necessidades com a elaboração de alimentação escolar, se deve ao fato de que
as novas unidades escolares passarão a receber recursos por meio do PNAE Federal, no exercício subsequente, tendo em vista que não
se encontravam no banco de dados do INEP, uma vez que os dados utilizados para calcular os repasses de recursos é o censo escolar.

AÇÃO: 2025 - REALIZAÇÃO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS E JOGOS ESTUDANTIS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
O Desporto Educacional contempla projetos desportivos educacionais para a mobilização da iniciação da prática esportiva dos
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estudantes, que contribui para a formação integral do desenvolvimento físico e intelectual dos estudantes.
Dessa forma, o desporto promove a formação cognitiva, disciplinar e sócio-afetiva dos estudantes do ensino fundamental e médio. Numa
perspectiva de elevar os níveis de competitividade e a participação expressiva, os estudantes participaram dos jogos estudantis do
Estado de Goiás – JEGG’S, Jogos escolares brasileiros – JEB´S e jogos da juventude – JJ. Ressalta-se que, os jogos estudantis
contribuem para a diminuição da evasão escolar e situações de vulnerabilidade social.
No decorrer do exercício de 2023, foram publicados dois Editais de processos seletivos do Desporto Educa para projetos elaborados
pelos professores de educação física da rede estadual, os quais foram ministrados no período do contraturno às aulas regulares. As
análises de aprovação e/ou reprovação dos projetos foram realizadas pelos: conselho escolar da unidade escolar, Coordenação Regional
de Educação e pela Superintendência de Desporto Educacional, Arte e Educação da SEDUC.
Os Jogos Estudantis do Estado de Goiás – JEEG’s objetivaram promover por meio da prática esportiva, a integração e o intercâmbio
entre os estudantes/atletas das unidades escolares de Ensino Fundamental e Médio das Redes Pública Municipal, Estadual, Federal e
Particular.
Nesse sentido, os jogos estudantis favoreceram a descoberta de novos talentos esportivos que representaram no final do ano a
Delegação do Estado de Goiás nas Etapas Nacionais (Jogos Escolares Brasileiros – JEB’s, Jogos da Juventude – JEJ e Paralimpíadas
Escolares). Houve um aumento significativo da participação dos estudantes nas modalidades esportivas olímpicas e nas modalidades
paralímpicas em todas as instituições públicas e privadas do Estado de Goiás, em decorrência da ampla mobilização da juventude
estudantil goiana em torno do esporte.
Os Jogos Estudantis do Estado de Goiás, é composto por 5 Fases (Escolar, Municipal, Intemunicipal, Regionais e Estadual) e depois a
Fase Nacional:
Cabe destacar que os Jogos Paralímpicos fazem parte dos Jogos Estudantis do Estado de Goiás – JEEG’s, objetivando fomentar as
modalidades paradesportivas em todas as instituições públicas e privadas do Estado, promovendo a ampla mobilização da juventude
estudantil goiana em torno do esporte.
Os jogos paralímpicos estimularam a participação dos estudantes com deficiência auditiva, física, visual e intelectual em atividades
esportivas. E ainda, promoveu a integração e o intercâmbio entre os estudantes/atletas das Unidades Escolares de Ensino Fundamental
e Médio das Redes Pública Municipal, Estadual e Federal e Particular. Foram realizados 6 eventos de Jogos Paralímpicos com a
participação de 116 (cento e dezesseis) estudantes.
Paralelamente à realização dos Jogos Estudantis, aconteceu também o Projeto Arte Educa Bandas e Fanfarras, que contemplou
estudantes com a distribuição kits de uniformes para bandas marciais, musicais, de percussão e fanfarras para o Projeto Arte Educa. Esta
ação reconheceu a importância e a necessidade dos saberes e fazeres da formação dos estudantes da Educação Básica.
O Projeto Arte Educa teve ainda como objetivo promover a cultura da formação artística e estética dos estudantes numa perspectiva de
inclusão e transformação social, buscando a melhoria da qualidade da educação, a fim de tornar e manter o Estado de Goiás como
referência nacional na arte/educação e na melhoria do IDEB.
Dessa maneira, o Projeto Arte Educa compreendeu as artes como experiências que ampliam a percepção dos estudantes sobre eles
mesmos e os outros. Por meio das artes os estudantes adquirem conhecimentos que possibilitam a expressão, a comunicação de
emoções e ideias, os pensamentos e os sentimentos. Portanto, ela valoriza e incentiva a interação e a apropriação das linguagens e das
expressões artísticas.

OBSERVAÇÕES
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AÇÃO: 2026 - SAÚDE E BEM ESTAR DO SERVIDOR

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
A Ação 2026 - Saúde e Bem Estar do Servidor é voltada à prevenção e atenção à saúde dos servidores, que tem como objetivo promover
o bem-estar, prevenir doenças e estimular a adoção de um estilo de vida saudável entre os servidores da SEDUC.
Nessa Ação é realizada atividades e projetos de prevenção de doenças, de atendimentos por meio de equipes multiprofissionais e de
implementação do programa de controle médico de saúde ocupacional.
Ressalta-se que essa Ação representa a importância do cuidado com a saúde e com o bem-estar dos trabalhadores da educação, pois
são direcionadas a eles, atividades de forma efetiva, prazerosa e com resultados satisfatórios.
O apoio Psicológico e Social abrange atividades presenciais e on-line, dentre elas, realizações de lives, ligações via whatsapp, viagens
para atendimento multiprofissionais, visitas in loco e campanhas socioeducativas.
Nessa Ação acontecem ainda as práticas corporais e esportivas, que beneficiam os servidores com aulas de musculação, ginástica
laboral e atividades funcionais. Além das atividades presenciais, também são produzidas nas redes sociais mais de sete mil conteúdos
informativos sobre saúde e qualidade de vida, .
Visando o cuidado com o servidor, são oferecidos procedimentos de gestão de enfermagem ambulatorial com cerca de 800 aferições de
pressão arterial, campanhas de vacinação contra covid-19 e gripe, curativos, atendimentos emergenciais e acompanhamentos
hospitalares, exames médicos periódicos, aquisição de equipamentos de proteção individual - EPIs. Foram oferecidas também atividades
musicais, com aulas de violão e produção musical.
Ante as atividades realizadas, essa Ação contribuiu de forma significativa, para a interação do bem estar físico e emocional dos
profissionais da educação.

OBSERVAÇÕES

118Relatório gerado em 01/02/2024 às 09:07:48



119Relatório gerado em 01/02/2024 às 09:07:48



AÇÃO: 2027 - TRANSPORTE ESCOLAR

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
A ação de Transporte Escolar atendeu a todos os municípios goianos, seja por meio da Parceria Estado/Município ou Contratação de
Empresa Terceirizada, sendo que parte do programa é executada indiretamente pelas prefeituras, por meio de parcerias entre Estado e
Municípios.
Dessa forma, todos os estudantes da zona rural que necessitaram do transporte escolar, para chegarem até as escolas estaduais, nos
municípios goianos, foram atendidos, garantindo com isso o contato com a escola e a permanência do estudante em sala de aula e,
proporcionando aos pais tranquilidade e oportunidade de ver seus filhos se prepararem para o futuro.
Além do transporte de alunos realizado, o transporte escolar foi beneficiado ainda com 95 ônibus rural escolar, sendo que desses, 36
(trinta e seis) foram adquiridos no exercício de 2022 e distribuídos no exercício de 2023 e as 59 (cinquenta e nove) unidades restantes
foram adquiridas no exercício de 2023, beneficiando com isso, 83 (oitenta e três) municípios goianos. Os ônibus escolares foram
adquiridos com recursos oriundos de emenda parlamentar do Fundo Nacional de Desenvolvimento de Educação – FNDE e contrapartida
do Estado.
Cabe ressaltar a implantação do sistema de gerenciamento de rotas do Transporte Escolar, o Sistema Transcolar, que é a ferramenta de
gestão a partir do georreferenciamento que, visa possibilitar a otimização das rotas e dos custos com o Transporte Escolar.
Com isso em todo o estado foi possível investir na qualidade e na melhoria do serviço prestado à comunidade escolar dos municípios.
Dentre os estudos de rotas o uso da ferramenta permitiu o controle do trabalho realizado pelos municípios, otimizando as rotas e os
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deslocamentos desnecessários.
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AÇÃO: 2218 - PROJETO ALFABETIZAÇÃO - GOIÁS SOCIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
O programa Alfabetização e Família, é realizado por meio de uma parceria da Secretaria de Estado da Educação (Seduc) e do programa
Goiás Social, garante a atenção social e monetária aos alfabetizadores que ministram aulas para os adultos analfabetos, em condição de
vulnerabilidade social. Por meio dessa iniciativa, o Governo de Goiás ensina a ler e escrever pessoas que não tiveram a oportunidade de
estudar na época certa.
O programa tem foco na alfabetização de adultos, principalmente, nos municípios com os maiores índices de analfabetismo por domicílio,
levantados no Índice Multidimensional de Carência (IMCF), do Instituto Mauro Borges (IMB). Com esse programa a secretaria busca
universalizar a alfabetização de jovens e adultos de 18 anos ou mais desenvolvendo estratégias de compreensão e fluência na leitura de
forma a contribuir para a progressiva continuidade dos estudos em níveis mais elevados, promovendo o acesso à educação como direito
de todos.
Os participantes do projeto são avaliados ao final do processo e devem atingir grau de escolarização referente ao 1º ano do Ensino
Fundamental.
Um dos desafios do projeto é a captação de estudantes, já que o adulto, muitas vezes, não se sente confortável em ir até a escola. Dessa
forma, os diferenciais do programa incluem respeito à realidade do estudante, curso de menor duração (seis meses) e flexibilidade
metodológica.
Nesse sentido, o projeto tem refletido positivamente na redução da taxa de analfabetismo e proporcionando a inserção das pessoas
participantes na sociedade e no mercado de trabalho, uma vez que foram beneficiados 81 municípios do Estado de Goiás, atendendo a
3.492 pessoas com o referido projeto.
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AÇÃO: 2219 - ALFAMAIS GOIÁS - EDUCAÇÃO INFANTIL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
O Programa AlfaMais Goiás foi instituído pela Lei nº 21.071, de 09 de agosto de 2021, que em regime de cooperação entre Estado e
município, presta cooperação técnica e financeira aos municípios goianos, que abrange estratégias e metodologias, com vistas à
melhoria dos resultados da alfabetização.
O Programa AlfaMais Goiás – Educação Infantil promoveu o engajamento de gestores do estado, dos municípios, das escolas, dos
profissionais da educação, dos estudantes e dos pais no processo de planejamento, execução, avaliação e resultados das ações da
educação infantil.
As ações do programa visam possibilitar que todos os estudantes do sistema público de ensino do Estado de Goiás estejam
alfabetizados, na idade certa, reduzindo os índices de alfabetização incompleta e letramento insuficiente em séries avançadas.
Assim, em atendimento ao Plano Estadual de Educação, Meta 2 e Estratégia 2.11, o Governo de Goiás, por meio desta Secretaria,
estabeleceu o regime de cooperação e colaboração com os municípios, formalizados por meio de termos de cooperação.
Vale destacar que nos referidos termos os municípios foram beneficiados com o pagamento de bolsas de incentivo, produção de material
e formação para professores da Educação Infantil.
De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais -BNCC, a Educação Infantil é a primeira etapa da Educação Básica, e de acordo com
os eixos estruturantes devem ser assegurados direitos de aprendizagem e desenvolvimento de forma a conviver, brincar, participar,
explorar, expressar e conhecer-se. Destaca-se nessa etapa que os campos de experiências são organizados de acordo com os grupos
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por faixa etária: bebês (0 – 1a6m), crianças bem pequenas (1a7m-3a11m) e crianças pequenas (4a-5a e 11m).
As atividades desenvolvidas por meio do Programa AlfaMais Goiás – Educação Infantil ao longo do corrente exercício, foram as
seguintes:
•Pagamento de 565 bolsas para formadores da Educação Infantil;
•9.800 crianças da Educação Infantil beneficiadas com Periódicos e livros;
•300 unidades escolares beneficiadas com o Prêmio LEIA.
•Elaboração, produção e distribuição de materiais pedagógicos aos municípios.
•Realização do I e II Encontro de professores da Educação Infantil nas Coordenações Regionais com os 246 municípios.
Ressalta-se que, o Programa AlfaMAis tanto na Educação infantil quanto no Ensino Fundamental I contribuiu sobremaneira para a
redução da taxa de analfabetismo. Dessa forma, o Programa garantiu que todos os estudantes do sistema público de ensino do Estado
de Goiás estejam alfabetizados, na idade certa, até o final do 2º ano do Ensino Fundamental. Isso pôde ser evidenciado no aumento do
índice de proficiência avançada em português e matemática, que passou de 49% para 56% entre 2021 e 2022 e redução na taxa de
analfabetismo do público envolvido.
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AÇÃO: 2246 - ALFAMAIS GOIÁS - ENSINO FUNDAMENTAL I

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
O Programa AlfaMais Goiás - Ensino Fundamental I tem o compromisso de promover a Alfabetização a todos os estudantes do território
goiano nos 1º e 2º anos do ensino fundamental e na idade certa, conforme Base Nacional Comum Curricular - BNCC.
Assim, de acordo com o documento citado “nos dois primeiros anos do Ensino Fundamental, a ação pedagógica deve ter como foco a
alfabetização, a fim de garantir amplas oportunidades para que os alunos se apropriem do sistema de escrita alfabética de modo
articulado ao desenvolvimento de habilidades de leitura e de escrita e ao seu envolvimento em práticas diversificadas de letramento”.
Aprender a ler e escrever amplia os conhecimentos da criança na inserção da cultura letrada, na autonomia e ainda facilita a
comunicação nas relações sociais.
Em atendimento ao Plano Estadual de Educação - PEE, Meta 2 e Estratégia 2.11, o Governo de Goiás, por meio desta Secretaria, se
estabeleceu o regime de cooperação e colaboração com os municípios, garantindo a municipalização dos anos iniciais, de forma
gradativa.
Outro destaque do Programa AlfaMais Goiás foi o Prêmio LEIA, um incentivo à alfabetização, destinado a premiar as escolas públicas da
rede estadual e municipal de ensino, de acordo com os resultados no Índice de Desenvolvimento da Educação do Estado de Goiás na
Alfabetização — IDEGO-Alfa e no Sistema de Avaliação Educacional do Estado de Goiás — SAEGO.
Dessa forma, por meio do Programa AlfaMais Goiás, a Secretaria de Estado da Educação aumentou o índice de alfabetização e
consequentemente diminuiu o índice de analfabetismo do Estado de Goiás.
As ações/atividades desenvolvidas por meio do Programa AlfaMais Goiás - Ensino Fundamental I ao longo de corrente exercício, se
encontram abaixo discriminadas:
• 200 professores formados em Gestão, Alfabetização e Educação Infantil;
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• 170.920 Kits de material Escolar ofertados para os estudantes do 1º e 2º ano Ensino Fundamental anos iniciais;
• pagamento de 374 bolsas para formadores do Ensino Fundamental anos iniciais;
• 8.500 estudantes do Ensino Fundamental anos iniciais beneficiados com Periódicos e livros
• 154.766 estudantes avaliados pelo Sistema de Avaliação do Estado de Goiás na Alfabetização – SAEGO-ALFA
Vale destacar que as ações apresentadas foram voltadas para a prática pedagógica real e contextualizada, para a formação e o
engajamento das equipes gestoras e escolares, a fim de garantir a aprendizagem significativa dos estudantes da alfabetização.
Outro ponto a ser destacado foi quanto a meta física prevista no Produto 16423 - ESCOLA DO ENSINO FUNDAMENTAL I
BENEFICIADA COM PRÊMIO LEIA / NUMERO. No momento da elaboração do produto a meta ficou equivocada e foi registrado o
número de alunos quando deveria ser o número de escolas. Motivo pelo qual apresenta tal discrepância.
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AÇÃO: 2251 - BOLSA ESTUDO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
O Programa Bolsa Estudo foi instituído pela Lei 21.162 de novembro de 2021 e consiste em uma política pública de caráter educacional e
assistencial, vinculado ao programa Busca Ativa: Acolher para Permanecer. Desta forma, o Bolsa Estudo é uma ação que tem o objetivo
de impactar positivamente na permanência do estudante na escola, melhorando os indicadores de abandono e evasão da rede estadual
O referido Programa, vem alcançando seu principal objetivo, que é o combate a evasão escolar entre os alunos matriculados no ensino
médio, uma vez que, parte desses alunos informaram que deixaram a escola devido a necessidade de trabalhar. De acordo com
pesquisa realizada em maio de 2021, 34% dos alunos matriculados desta etapa abandonaram a escola para se inserir no mercado de
trabalho.
Desta forma, esta Secretaria reforça a importância do Bolsa Estudo junto aos municípios goianos e aos alunos do ensino médio da rede
pública estadual, assegurando o ensino-aprendizagem aos alunos e consequentemente a sua permanência com sucesso na escola.
Para ser contemplado e receber o valor mensal do programa, o aluno precisa seguir algumas regras, como:
* Ter uma frequência mínima de 75% em todas as disciplinas;
* Não pode ter mais do que 2 médias inferior a 6,0 em cada bimestre e não ser reprovado.
O valor do Crédito é de R$ 111,92 (cento e onze reais, noventa e dois centavos), que foi depositado no cartão entregue pelas escolas.
Com este recurso o estudante utilizou para compras. De acordo com o relatório da empresa prestadora dos serviços de cartões, mais de
70% do valor investido é gasto com alimentação. Ao todo são repassadas aos estudantes do ensino médio 10 parcelas referente ao
programa ao longo do ano.
Quanto ao Programa "Busca Ativa: Acolher para Permanecer", acima citado, ao qual o Programa Bolsa estudo está vinculado, foi lançado
pela Secretaria de Estado de Educação (Seduc) em regime de colaboração com as prefeituras, a União Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educação (Undime Goiás) e o Fundo das Nações Unidas para a Infância (Unicef), é uma estratégia que visa identificar as
crianças e adolescentes que estão fora da escola e tomar providências para resgatá-los, combatendo a evasão escolar.

OBSERVAÇÕES
Para que o objetivo do programa seja atingido é necessário monitorar a frequência dos estudantes continuamente. E tão importante
quanto monitorar é necessário manter os registros das frequências em dia para que os estudantes não sejam penalizados, por isso é
realizado mensalmente a análise de frequência:
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AÇÃO: 2282 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E ADEQUAÇÃO DE PRÉDIO PÚBLICO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
Considerando que a Secretaria de Estado da Educação, tem como objetivo manter uma infraestrutura adequada e apoiar o
desenvolvimento do ensino aos alunos da Rede Pública do Estado de Goiás, essa Pasta realizou projetos e atividades ao longo do
corrente exercício, com o propósito de ampliar, reformar e adequar o prédio da Sede Administrativa/Centralizada e das Coordenações
Regionais de Educação, obedecendo aos padrões básicos de infraestrutura para garantir com qualidade o desenvolvimento de suas
atividades.
Com investimento de mais de R$ 4 milhões de reais foram realizadas as seguintes melhorias na sede da SEDUC: passarelas cobertas,
construção do refeitório, academia para os servidores, construção de guarita, construção de galpão, bloco de descompressão, bloco de
motoristas, reforma do estacionamento, dentre outras melhorias que se encontram em andamento.
Vale mencionar que o processo de ampliação, reforma e adequação da unidade administrativa centralizada e Coordenações, é de
fundamental importância tanto para os servidores e demais profissionais, quanto para os alunos. Um ambiente bem estruturado com uma
infraestrutura adequada, proporciona uma garantia de qualidade de vida e do bem-estar dos atores envolvidos.
Além do mais, por meio da adequação do ambiente de trabalho, evita-se problemas graves, como acidentes de trabalho e doenças
ocupacionais, minimizando também os prejuízos com afastamentos médicos e etc. Dessa forma, cuidar do ambiente de trabalho é uma
forma de otimizar os níveis de desempenho da equipe, trazendo resultados positivos à Instituição.
AÇÃO: 2283 - AMPLIAÇÃO, REFORMA E ADEQUAÇÃO DE UNIDADES ESCOLARES

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
A ação de Reforma, Ampliação e Adequação das unidades escolares, tem como objetivo a melhoria das condições da infraestrutura e
apoio ao desenvolvimento do ensino dos alunos da rede pública do Estado de Goiás. A SEDUC realizou inúmeros projetos e atividades
de ampliação, reforma e adequação de unidades escolares referentes a: bibliotecas, quadras poliesportivas, salas multiusos, estúdios
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para aulas de artes e laboratórios, obedecendo aos padrões mínimos exigidos de infraestrutura para o desenvolvimento de suas
atividades.
Importante destacar que a Secretaria de Estado da Educação busca manter os padrões mínimos de funcionamento escolar, estabelecido
pelo Plano Nacional de Educação – PNE e Plano Estadual de Educação - PEE, com as condições básicas e o conjunto de insumos
necessários para a realização dos serviços escolares essenciais e para que os processos de ensino aprendizagem ocorram de forma
adequada, no caso em questão as condições físicas dos prédios escolares.
Levando em consideração que a escola na vida de uma criança ou adolescente vai muito além do ensino, mesmo que de forma não
intencional. Muitas vezes, a instituição pode estar intimamente envolvida no crescimento e no desenvolvimento dos valores e princípios
que seguirão uma pessoa durante toda a sua vida.
Com isso um ambiente devidamente adequado, limpo, estruturado e bem equipado, fortalece relacionamentos, favorece o ensino e
estimula melhorias na estrutura da educação, contribui ainda para um maior engajamento do estudante, tornando-o mais motivado e
consequentemente isso irá refletir no processo de ensino-aprendizagem e na melhoria dos índices educacionais, uma vez que esse aluno
se sentirá parte importante do processo, aumentando a frequência, reduzindo o abandono e a evasão e reduz também a taxa de
analfabetismo.
Importante destacar que das 23 unidades escolares atendidas com placas fotovoltaicas, 18 delas receberam os recursos financeiros nos
anos anteriores, contudo a conclusão da obra se deu no exercício corrente.

AÇÃO: 2284 - APOIO ADMINISTRATIVO AO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE ENSINO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
Esta ação tem como objetivo viabilizar a realização de projetos e/ou atividades técnicas e administrativas de acompanhamento,
orientação, monitoramento, suporte, consultoria, avaliação das atividades e divulgação na mídia, das ações empreendidas, fornecendo
toda a estrutura logística necessária à execução das atividades profissionais de ensino, voltadas às unidades escolares.
Nessa Ação foram alocadas as despesas necessárias para a realização dos projetos e atividades meio que não são entregues
diretamente à comunidade escolar, porém são essenciais para que as ações finalísticas sejam exitosas e atinjam o foco principal que é o
aluno.
Assim, as realizações ocorridas na ação aqui tratada atenderam a SEDUC como um todo, nas seguintes despesas: Pagamento de água
e esgoto das unidades escolares; Pagamento de energia elétrica; Locação de imóveis; Indenizações; Restituições Diversas; Serviços de
transporte, passagens aéreas (internacionais, entre municípios, demais estados, etc); locações de imóveis para funcionamento de
extensões das Unidades Escolares.
Destaca-se que a ação de Apoio Administrativo, perpassa por todas as despesas meio, necessárias ao bom andamento dos serviços
prestados ao público interno e externo.
AÇÃO: 2285 - APOIO TÉCNICO E PEDAGÓGICO AO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO ENSINO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
A ação em destaque objetiva garantir a existência de vagas necessárias para a universalização do ensino fundamental e médio, conforme
estabelecido pelo Plano Estadual de Educação 2015 -2025 (Lei nº 18.969/2015) e implementar metodologias educacionais que possam
assegurar a qualidade do ensino ministrado e da aprendizagem dos estudantes. Com a realização das atividades dessa Ação, foi
garantindo aos estudantes a sua permanência na escola, tanto na perspectiva de conclusão da educação básica como inclusão no
mundo do trabalho, quanto, na possibilidade de progressão dos estudos. Desse modo, identifica-se um novo processo de construção de
identidade para o ensino médio, que seja referência para educação nacional.
Neste contexto foram realizadas inúmeras atividades buscando o atingimento do objetivo proposto, conforme abaixo destacados:
• Desenvolvimento do PROGRAMA “SOMOS CAPAZES – Gestão Emocional nas Escolas” desenvolveu ações de promoção à saúde
mental através das ferramentas de gestão emocional visando contribuir no aumento da qualidade de vida e desenvolvimento integral dos
alunos da rede de ensino do Estado de Goiás. As ações desenvolvidas foram: palestras, acolhimentos em gestão emocional, rodas
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reflexivas de escuta e acolhimento, visitas domiciliares, escuta ativas e encaminhamentos para a rede de apoio (CAPS, CREAS e
Conselho Tutelar). As ações são realizadas por meio de equipe multiprofissional do Núcleo de Segurança e Saúde do Servidor e do
Estudante (NUSAUDE): psicólogo, assistente social, educador físico e educador musical, voltado a toda rede estadual de ensino.
• Aproximadamente 468 mil (quatrocentos e sessenta oito mil) alunos beneficiados com as ações desenvolvidas por meio do Instituo
Hortense, na área de educação emocional e psicossocial para atender a rede pública estadual de educação em Goiás, atingindo 40
Coordenações Regionais de Educação e 952 Unidades de Ensino.
• Realização da AÇÃO "ONDA GOIÁS BEM NO ENEM" – realizado por meio de descentralização de recursos às 40 Coordenações
regionais de educação;
• PROJETO ALTAS/HABILIDADES ARTÍSTICAS em suas ações contínuas, atendeu os estudantes participantes do Projeto Altas
Habilidades; com a distribuição 82 kits de Materiais de Artes Visuais,
• Realização das ações contínuas do PROJETO ARTE EDUCA, nas modalidades: Bandas e Fanfarras, Violão, Artes Visuais, Dança,
Teatro e Canto Coral.
• OLIMPÍADA DA HUMANIDADE - realização de oficinas Artísticas e Trilhas Científicas
• PROJETO ARTE EDUCAÇÃO NO CURRÍCULO, foram beneficiados de 29 unidades escolares em 15 Coordenações regionais.
• CONCURSO CÊNICO LITERÁRIO - Reconhecendo Nossas Goianidades, incentivo às produções cênicas e literárias dos alunos
• Realização do Festival Arte Educativo de Goiás (FAEGO) 2023 – promoção de ambientes de interação e divulgação dos projetos do
Programa Arte Educação Goiás Ciranda da Arte;
• Realização do 3º ENCONTRO DE GESTORES DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DE GOIÁS.
• Realização de ENCONTRO DE COORDENADORES ADMINISTRATIVOS FINANCEIROS.
• FORMAÇÃO CONTINUADA DE PROFESSORES INDÍGENAS E NÃO INDÍGENAS QUE ATUAM NAS ESCOLAS INDÍGENAS do
Estado de Goiás e fortalecimento da Educação Escolar Indígena e suas práticas pedagógicas próprias em contexto de interculturalidade
no Estado de Goiás
• ACOLHIMENTO EM GESTÃO EMOCIONAL – Realização de palestra com estudantes e servidores, abordando sobre a importância de
gerenciar as emoções no ambiente escolar, criando um espaço de escuta, reflexão e dinâmicas terapêuticas.
• Envolvimento dos alunos da rede estadual em diversas atividades complementares, quais sejam: Arte Educação na Socioeducação,
Semana da Água, Jovens Ciêntistas nos Parques de Goiás, Preservar a Água é Valorizar a Vida, aula técnica pedagógica: Aspectos
Gerais Sobre a Qualidade das Águas: Proteção, Poluição e Monitoramento" transmitida pelo canal do youtube, violência doméstica e
familiar contra mulher-Lei Maria da Penha, teatro, Campanha Faça Bonito, Bullying e Cyberbullying, Campanha contra violência e
exploração sexual de crianças e adolescentes e Meio Ambiente e atividades do Programa Seduc Cerrado 2023 e palestras sobre saúde
bucal e aplicação de flúor.
Todos os projetos/ações/atividades realizados nessa Ação tiveram como objetivo o desenvolvimento do aluno em todos os aspectos,
quais sejam: social, emocional, cognitivo, relacionamento interpessoal, trazendo como consequência a melhoria do processo ensino-
aprendizagem.

OBSERVAÇÕES
Com o intuito de dar maior transparência a cada realização já mencionada, destacamos o que vem a ser os projetos desenvolvidos:
1. PROGRAMA “SOMOS CAPAZES – Gestão Emocional nas Escolas” o qual desenvolve ações de promoção à saúde mental através
das ferramentas de gestão emocional visando contribuir no aumento da qualidade de vida e desenvolvimento integral dos alunos da rede
de Ensino do estado de Goiás.
Rodas Reflexivas de Escuta e Acolhimento - Realização de rodas de escuta ativa e acolhimento emocional com os estudantes nas
unidades escolares, criando um espaço amplo de diálogo, escuta das emoções dos participantes dinâmico e reflexivo. Por meio das
Rodas Reflexivas de Escuta e Acolhimento, os estudantes falam sobre si, a sua história, emoções funcionais e disfuncionais, participando
de dinâmica reflexiva para a prática do autoconhecimento e aprendizado de ferramentas de gestão emocional para a melhoria de sua
saúde mental.
2. O PROJETO ALTAS HABILIDADES tem como objetivo geral promover atividades arte/educativas para o público infanto-juvenil da rede
de ensino de Goiás para estudantes que possuem Altas Habilidades ou que querem desenvolver ou potencializar habilidades nas
linguagens: dança, teatro, artes visuais, flauta e música por meio de inúmeras possibilidades de trabalho interpretativo, criativo.
Oferecendo uma prática que estimule e desperte no estudante o gosto pela arte, através da vivência corporal, coletivo autônomo.
3. O PROJETO ARTE EDUCA, tem o objetivo promover a cultura da formação artística e estética dos estudantes, numa perspectiva de
inclusão e transformação social, que busca a melhoria da qualidade da educação, a fim de tornar o estado de Goiás uma referência
nacional na arte/educação e elevar o Índice de Desenvolvimento da Educação Básica - Ideb. Os estudantes do Projeto Arte Educa
participam de aulas práticas e teóricas regulares nas unidades escolares em que estão matriculados, ministradas pelos professores e
instrutores, que se baseiam nos documentos curriculares de Goiás: DC-GO ampliado e DC- GOEM previamente elaboradas. Nesse
semestre, os estudantes do Arte Educa receberam camisetas do Projeto e tiveram a oportunidade de serem inscritos no FAEGO/2023,
dentro de suas respectivas modalidades. Além disso, os alunos participaram de diversas apresentações tanto em suas unidades
escolares, como em seus municípios.
4. FAEGO/2023 - Festival Arte Educativo de Goiás é uma ação formativa, artística e cultural destinada à promoção de ambientes de
interação e divulgação dos projetos do programa Arte Educação Goiás/Ciranda da Arte, desenvolvido nas unidades escolares da rede
pública estadual de ensino. O Faego é composto por três Fases: intermunicipal, regional e estadual
5. OLIMPÍADA DE HUMANIDADE é uma frente de ação do projeto Ipeartes/SEDUC, busca fomentar no Sistema Educacional do Estado
de Goiás do nordeste goiano o desenvolvimento da sensibilidade crítica, do protagonismo juvenil, da autonomia, de habilidades
comunicacionais e competências socioemocionais e de expressões artísticas dos estudantes do Ensino Médio da Rede Estadual de
Educação que participam do projeto.
6. TENDA MULTIÉTINICA, DO FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINEMA E MEIO AMBIENTE/FICA - 2023, realizada na Cidade de
Goiás por meio de oficinas, para 300 estudantes/comunidade em geral, assim como o serviço de alimentação, servindo um total de 1340
refeições, e os produtos de lanche, com um total de 1005 lanches para todos os participantes.
7. SAE - Foram realizadas ATIVIDADES COMPLEMENTARES SOBRE BULLYING E CYBERBULLYING, Semana da Água, Campanha
contra violência e exploração sexual de crianças e adolescentes, atividades de Arte e Educação, Meio Ambiente e atividades do
Programa Seduc Cerrado 2023.
Realização do evento de POSSE DOS REPRESENTANTES DAS ENTIDADES LIGADOS AOS POVOS INDÍGENAS e membros titulares,
suplentes e integrantes da Diretoria Executiva, em cumprimento ao Decreto nº 10.127 de 03 de agosto de 2022 e ao Decreto
Administrativo de 14 de abril de 2023, do Senhor Governador do Estado que, respectivamente, cria o Fórum Estadual de Educação
Escolar Indígena de Goiás e nomeia seus representantes, com a participação de 120 pessoas.
8. FORMAÇÃO CONTINUADA DE PROFESSORES INDÍGENAS E NÃO INDÍGENAS QUE ATUAM NAS ESCOLAS INDÍGENAS do
Estado de Goiás e fortalecimento da Educação Escolar Indígena e suas práticas pedagógicas próprias em contexto de interculturalidade
no Estado de Goiás, aproveitando a integração à ação do MÊS DOS POVOS INDÍGENAS, sendo realizado em abril, na Aldeia Tapuia do
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Carretão, município de Rubiataba - GO, chamado de Educação Escolar Indígena.
9. Atividade JOVENS CIENTISTAS NOS PARQUES DE GOIÁS que contou com a participação de 165 estudantes e atividade Preservar
a Água é Valorizar a Vida, com participação de 4.614 estudantes e a aula técnica pedagógica: Aspectos Gerais Sobre a Qualidade das
Águas: Proteção, Poluição e Monitoramento" transmitida pelo canal do youtube, com 7.600 visualizações.
Atividades complementares relacionadas à violência doméstica e familiar contra mulher - Lei Maria da Penha.
10. PROJETO ARTE EDUCAÇÃO NO CURRÍCULO, esse projeto é divido em duas frentes de trabalho. A produção artística que realiza
as apresentações didáticas e prepara o material didático referente ao seu espetáculo, e a produção pedagógica que formata e revisa os
materiais didáticos, elabora os cronogramas, disponibiliza os materiais para as escolas e recebe os relatórios enviados pelos gestores e
os questionários enviados pelos alunos fazendo o encaminhamento destes para os coordenadores dos grupos de produção artística e
pedagógica.
Além das apresentações artísticas, os grupos realizaram outras ações, tais como: Realização dos ensaios referentes aos espetáculos;
Preparação de cenários e figurinos; Reuniões com a coordenação e direção; Ensaios periódicos para o concerto didático; Revisão de
arranjos musicais; Preparação de materiais pedagógicos – planejamentos, planos de aula, vídeo-aulas para o curso de formação com
professores/cursistas; Preparação para oficinas práticas para a o curso de formação com professores/cursistas.
11. PROGRAMA “SAÚDE NA ESCOLA” (PSE) é uma política intersetorial entre os Ministérios da Saúde e da Educação, visando realizar
ações de saúde integral e promoção da qualidade de vida para os estudantes da rede de ensino público. Neste contexto, são articuladas
ações de saúde no ambiente escolar, visando assegurar a formação ampla e integral de crianças, adolescentes e jovens.
Foram realizadas orientações sobre saúde bucal e aplicação de flúor – Através da parceria com a empresa ORTHODONTIC (empresa de
saúde bucal), estão realizando palestras sobre saúde bucal e aplicação de flúor nos estudantes das escolas estaduais da região
metropolitana goiana. Ocorreram 14 (quatorze) ações de saúde integral, tais como: Saúde bucal, ocular, auditiva, ambiental, atualização
da situação vacinal. Houve ainda a Promoção das seguintes atividades: alimentação saudável e prevenção da obesidade, atividade física,
da saúde mental, da cultura de paz e direitos humanos, Saúde sexual e reprodutiva e prevenção do HIV/IST, prevenção das violências e
dos acidentes, prevenção à COVID-19, prevenção de doenças negligenciadas e prevenção ao uso de álcool, tabaco e outras drogas.
12. FEIRAS DE SAÚDE PSE - Realização de feiras com exposição de stands das 14 ações desenvolvidas pelo Programa Saúde na
Escola. A feira visa informar os estudantes e servidores que participantes sobre as ações de saúde e sugerem de forma lúdica como
realizar a promoção da saúde no ambiente escolar.
13. CONCURSO CÊNICO-LITERÁRIO - tem como objetivo incentivar, identificar, valorizar e dar visibilidade às produções cênicas e
literárias dos alunos fomentando a cultura em suas diversas possibilidades de expressão. O concurso propõe aos participantes,
experiências para que eles possam redescobrir formas de desenvolverem as linguagens oral, escrita e cênica a partir da pesquisa e
estudo de obras artísticas e literárias que valorizam a diversidade cultural da comunidade local e regional, culminando na produção de
contos e/ou cenas teatrais autorais dentro da temática “Reconhecendo Nossas Goianidades”
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AÇÃO: 2287 - FORNECIMENTO DE MATERIAL ESCOLAR PARA ALUNOS DA EDUCAÇÃO DE JOVENS E
ADULTOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
A Secretaria de Estado de Educação - SEDUC, por meio de políticas dedicadas ao compromisso permanente de aprimorar os padrões de
qualidade no ensino, buscou acolher as demandas de melhor atender os alunos.
Dessa forma, esta Secretaria procurou contribuir de forma significativa com a aprendizagem do aluno, inferindo de maneira singular no
seu comprometimento com os estudos, os quais são necessários ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.
O fornecimento de Material Escolar aos alunos visa garantir a equidade na comunidade escolar e ampliar o acesso à educação pública
gratuita e de qualidade. Ação promoveu a inclusão e a igualdade social das crianças, jovens e adultos nas unidades escolares,
minimizando assim as desigualdades causadas pelos fatores econômicos e sociais.
A aquisição de kits de materiais escolares destinou-se a atender todos os alunos da educação de jovens e adultos da rede estadual de
ensino de forma a garantir a qualidade do estudo e o bem-estar das crianças e adolescentes.
Por meio dessa iniciativa o Estado de Goiás alcançou melhores índices na redução das taxas de analfabetismo, reduziu a evasão escolar
e o abandono escolar, aumentou a frequência escolar e consequentemente melhores desempenhos e resultados no processo ensino-
aprendizagem dos alunos.
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AÇÃO: 2288 - FORNECIMENTO DE MATERIAL ESCOLAR PARA ALUNOS DA EDUCAÇÃO ESPECIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
A Secretaria de Estado de Educação - SEDUC, por meio de políticas dedicadas ao compromisso permanente de aprimorar os padrões de
qualidade no ensino, buscou acolher as demandas de melhor atender os alunos.
Dessa forma, esta Secretaria procurou contribuir de forma significativa com a aprendizagem do aluno, inferindo de maneira singular no
seu comprometimento com os estudos, os quais são necessários ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.
O fornecimento de Material Escolar aos alunos visa garantir a equidade na comunidade escolar e ampliar o acesso à educação pública
gratuita e de qualidade. Ação promoveu a inclusão e a igualdade social das crianças, jovens e adultos nas unidades escolares,
minimizando assim as desigualdades causadas pelos fatores econômicos e sociais.
A aquisição de kits de materiais escolares destinou-se a atender todos os alunos da educação especial da rede estadual de ensino de
forma a garantir a qualidade do estudo e o bem-estar das crianças e adolescentes.
Por meio dessa iniciativa o Estado de Goiás alcançou melhores índices na redução das taxas de analfabetismo, reduziu a evasão escolar
e o abandono escolar, aumentou a frequência escolar e consequentemente melhores desempenhos e resultados no processo ensino-
aprendizagem dos alunos.
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AÇÃO: 2289 - FORNECIMENTO DE MATERIAL ESCOLAR PARA ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
A Secretaria de Estado de Educação - SEDUC, por meio de políticas dedicadas ao compromisso permanente de aprimorar os padrões de
qualidade no ensino, buscou acolher as demandas de melhor atender os alunos.
Dessa forma, esta Secretaria procurou contribuir de forma significativa com a aprendizagem do aluno, inferindo de maneira singular no
seu comprometimento com os estudos, os quais são necessários ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.
O fornecimento de Material Escolar aos alunos visa garantir a equidade na comunidade escolar e ampliar o acesso à educação pública
gratuita e de qualidade. Ação promoveu a inclusão e a igualdade social das crianças, jovens e adultos nas unidades escolares,
minimizando assim as desigualdades causadas pelos fatores econômicos e sociais.
A aquisição de kits de materiais escolares destinou-se a atender todos os alunos do ensino fundamental da rede estadual de ensino de
forma a garantir a qualidade do estudo e o bem-estar das crianças e adolescentes.
Por meio dessa iniciativa o Estado de Goiás alcançou melhores índices na redução das taxas de analfabetismo, reduziu a evasão escolar
e o abandono escolar, aumentou a frequência escolar e consequentemente melhores desempenhos e resultados no processo ensino-
aprendizagem dos alunos.
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AÇÃO: 2290 - FORNECIMENTO DE MATERIAL ESCOLAR PARA ALUNOS DO ENSINO MÉDIO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
A Secretaria de Estado de Educação - SEDUC, por meio de políticas dedicadas ao compromisso permanente de aprimorar os padrões de
qualidade no ensino, buscou acolher as demandas de melhor atender os alunos.
Dessa forma, esta Secretaria procurou contribuir de forma significativa com a aprendizagem do aluno, inferindo de maneira singular no
seu comprometimento com os estudos, os quais são necessários ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.
O fornecimento de Material Escolar aos alunos visa garantir a equidade na comunidade escolar e ampliar o acesso à educação pública
gratuita e de qualidade. Ação promoveu a inclusão e a igualdade social das crianças, jovens e adultos nas unidades escolares,
minimizando assim as desigualdades causadas pelos fatores econômicos e sociais.
A aquisição de kits de materiais escolares destinou-se a atender todos os alunos do ensino médio da rede estadual de ensino de forma a
garantir a qualidade do estudo e o bem-estar das crianças e adolescentes.
Por meio dessa iniciativa o Estado de Goiás alcançou melhores índices na redução das taxas de analfabetismo, reduziu a evasão escolar
e o abandono escolar, aumentou a frequência escolar e consequentemente melhores desempenhos e resultados no processo ensino-
aprendizagem dos alunos.
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AÇÃO: 2291 - FORNECIMENTO DE MATERIAL ESCOLAR PARA ALUNOS DO ENSINO PROFISSIONAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
Na ação 2291, a aquisição realizada foi a título de complementação dos kits de materiais escolares referente aos alunos do ensino médio,
uma vez que, esses alunos participaram dos cursos oferecidos pelo ensino médio profissional.
AÇÃO: 2292 - FORNECIMENTO DE UNIFORME ESCOLAR PARA ALUNOS DA EDUCAÇÃO DE JOVENS E
ADULTOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
O Fornecimento de uniformes, além de identificar adequadamente todos os estudantes matriculados na rede estadual de ensino de
Goiás, a fim de garantir a padronização da vestimenta, possibilita a imediata identificação visual e garante dessa forma a segurança dos
estudantes da rede estadual.
Dessa forma, contribui significativamente com a redução do abandono escolar, pois oferece aos estudantes uniforme com a mesma
qualidade para todos e sem custo para as famílias.
Nessa perspectiva, entende-se que o uniforme é condição imprescindível para salvaguardar os estudantes no trajeto de ida e volta de sua
residência para escola, bem como em eventuais atividades complementares em ambientes externos à unidade escolar, e ainda o
uniforme auxilia na promoção do desenvolvimento integral dos estudantes, acarretando assim benefícios às atividades escolares.
Considerando que a inserção dos alunos nas escolas vai além da disponibilidade de vagas e a abordagem de conteúdos, a escola é por
sua vez um ambiente social onde os alunos passam por processos que favorecem o seu conhecimento e o processo de desenvolvimento
físico e social. Assim, mantê-los uniformizados evita situações de perigo e favorece a segurança.
Dessa forma, o uniforme proporciona maior integração entre os alunos, promove o fortalecimento da cidadania, a garantia da equidade,
valoriza o aluno e evita os processos de discriminação ou bullying nas escolas.
Em 2023 por meio desta ação o estado de Goiás, adquiriu e forneceu aos alunos da educação de jovens e adultos os kits de uniformes
escolares. Essa foi uma proposta de uma política voltada para a permanência do aluno em sala de aula, a fim de atender as
necessidades específicas de cada nível de ensino e suas diversidades apresentadas.
AÇÃO: 2293 - FORNECIMENTO DE UNIFORME ESCOLAR PARA ALUNOS DA EDUCAÇÃO ESPECIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
O Fornecimento de uniformes, além de identificar adequadamente todos os estudantes matriculados na rede estadual de ensino de
Goiás, a fim de garantir a padronização da vestimenta, possibilita a imediata identificação visual e garante dessa forma a segurança dos
estudantes da rede estadual.
Dessa forma, contribui significativamente com a redução do abandono escolar, pois oferece aos estudantes uniforme com a mesma
qualidade para todos e sem custo para as famílias.
Nessa perspectiva, entende-se que o uniforme é condição imprescindível para salvaguardar os estudantes no trajeto de ida e volta de sua
residência para escola, bem como em eventuais atividades complementares em ambientes externos à unidade escolar, e ainda o
uniforme auxilia na promoção do desenvolvimento integral dos estudantes, acarretando assim benefícios às atividades escolares.
Considerando que a inserção dos alunos nas escolas vai além da disponibilidade de vagas e a abordagem de conteúdos, a escola é por
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sua vez um ambiente social onde os alunos passam por processos que favorecem o seu conhecimento e o processo de desenvolvimento
físico e social. Assim, mantê-los uniformizados evita situações de perigo e favorece a segurança.
Dessa forma, o uniforme proporciona maior integração entre os alunos, promove o fortalecimento da cidadania, a garantia da equidade,
valoriza o aluno e evita os processos de discriminação ou bullying nas escolas.
Em 2023 por meio desta ação o estado de Goiás, adquiriu e forneceu aos alunos da educação especial os kits de uniformes escolares.
Essa foi uma proposta de uma política voltada para a permanência do aluno em sala de aula, a fim de atender as necessidades
específicas de cada nível de ensino e suas diversidades apresentadas.
AÇÃO: 2294 - FORNECIMENTO DE UNIFORME ESCOLAR PARA ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
O Fornecimento de uniformes, além de identificar adequadamente todos os estudantes matriculados na rede estadual de ensino de
Goiás, a fim de garantir a padronização da vestimenta, possibilita a imediata identificação visual e garante dessa forma a segurança dos
estudantes da rede estadual.
Dessa forma, contribui significativamente com a redução do abandono escolar, pois oferece aos estudantes uniforme com a mesma
qualidade para todos e sem custo para as famílias.
Nessa perspectiva, entende-se que o uniforme é condição imprescindível para salvaguardar os estudantes no trajeto de ida e volta de sua
residência para escola, bem como em eventuais atividades complementares em ambientes externos à unidade escolar, e ainda o
uniforme auxilia na promoção do desenvolvimento integral dos estudantes, acarretando assim benefícios às atividades escolares.
Considerando que a inserção dos alunos nas escolas vai além da disponibilidade de vagas e a abordagem de conteúdos, a escola é por
sua vez um ambiente social onde os alunos passam por processos que favorecem o seu conhecimento e o processo de desenvolvimento
físico e social. Assim, mantê-los uniformizados evita situações de perigo e favorece a segurança.
Dessa forma, o uniforme proporciona maior integração entre os alunos, promove o fortalecimento da cidadania, a garantia da equidade,
valoriza o aluno e evita os processos de discriminação ou bullying nas escolas.
Em 2023 por meio desta ação o estado de Goiás, adquiriu e forneceu aos alunos do ensino fundamental os kits de uniformes escolares.
Essa foi uma proposta de uma política voltada para a permanência do aluno em sala de aula, a fim de atender as necessidades
específicas de cada nível de ensino e suas diversidades apresentadas
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AÇÃO: 2295 - FORNECIMENTO DE UNIFORME ESCOLAR PARA ALUNOS DO ENSINO MÉDIO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
O Fornecimento de uniformes, além de identificar adequadamente todos os estudantes matriculados na rede estadual de ensino de
Goiás, a fim de garantir a padronização da vestimenta, possibilita a imediata identificação visual e garante dessa forma a segurança dos
estudantes da rede estadual.
Dessa forma, contribui significativamente com a redução do abandono escolar, pois oferece aos estudantes uniforme com a mesma
qualidade para todos e sem custo para as famílias.
Nessa perspectiva, entende-se que o uniforme é condição imprescindível para salvaguardar os estudantes no trajeto de ida e volta de sua
residência para escola, bem como em eventuais atividades complementares em ambientes externos à unidade escolar, e ainda o
uniforme auxilia na promoção do desenvolvimento integral dos estudantes, acarretando assim benefícios às atividades escolares.
Considerando que a inserção dos alunos nas escolas vai além da disponibilidade de vagas e a abordagem de conteúdos, a escola é por
sua vez um ambiente social onde os alunos passam por processos que favorecem o seu conhecimento e o processo de desenvolvimento
físico e social. Assim, mantê-los uniformizados evita situações de perigo e favorece a segurança.
Dessa forma, o uniforme proporciona maior integração entre os alunos, promove o fortalecimento da cidadania, a garantia da equidade,
valoriza o aluno e evita os processos de discriminação ou bullying nas escolas.
Em 2023 por meio desta ação o estado de Goiás, adquiriu e forneceu aos alunos do ensino médio os kits de uniformes escolares. Essa
foi uma proposta de uma política voltada para a permanência do aluno em sala de aula, a fim de atender as necessidades específicas de
cada nível de ensino e suas diversidades apresentadas
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AÇÃO: 2296 - FORNECIMENTO DE UNIFORME ESCOLAR PARA ALUNOS DO ENSINO PROFISSIONAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
A aquisição de uniformes referente à Ação 2296 foi realizada a título de complementação dos kits uniformes escolares referentes aos
alunos do ensino médio, uma vez que, esses alunos participam dos cursos oferecidos pelo ensino médio profissional.
AÇÃO: 2297 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
A ação evidenciada tem como objetivo reposicionar o estudante no ciclo escolar de maneira compatível com sua idade, garantir o acesso
à educação formal a quem não teve acesso na idade apropriada através da Educação de Jovens e Adultos-EJA e reduzir o analfabetismo
por meio da implementação de projetos. Dessa forma, a Ação contribuiu para a melhoria dos resultados de desempenho dos alunos da
rede pública de ensino estadual nas avaliações externas e para o atingimento das metas estipuladas pelo Plano Estadual de Educação
2015 -2025 (Lei nº 18.969/2015).
Desta maneira, a oferta da EJA presencial foi realizada em etapas, sendo a 1ª etapa correspondente aos anos iniciais do Ensino
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Fundamental (1º ao 5º ano); a 2ª etapa equivalente aos anos finais do Ensino Fundamental (6º ao 9º ano); e a 3ª etapa ao Ensino Médio
(1ª a 3ª série). As aulas dessa modalidade de ensino foram presenciais e realizadas na unidade escolar indicada na matrícula.
A modalidade de EJA foi ofertada na Educação Prisional-EAD e nas extensões das unidades escolares que já atendem a EJA, sendo que
na 2ª e 3ª Etapas com 70% a distância e 30% presencial. No entanto, a 1ª Etapa foi ofertada no formato presencial.
Já o programa EJATec funcionou no formato semipresencial, sendo que 80% das aulas são realizadas de forma on-line, na plataforma
Moodle, e 20% presenciais para a realização de avaliações e plantão de dúvidas. A EJAtec foi ofertada nos anos finais do ensino
fundamental e no ensino médio a distância, em Goiânia e no interior do Estado. Atualmente, o programa é ofertado em 42 polos,
localizados em Goiânia e em mais de 35 municípios goianos
Outro ponto relevante foi o reordenamento e a normatização, realizada mediante Portarias da SEDUC e o Conselho Estadual de
Educação, a qual assegurou a continuidade e a abertura de turmas de EJA nas respectivas etapas, onde existiam demanda.
Ademais, a captação de demanda dos jovens na comunidade foi realizada com utilização de mídias e outros parceiros, com a utilização
dos diversos meios de comunicação, tais como: carro de som, panfletos, cartazes afixados nos transportes coletivos, emissoras de rádio
e/ ou TV, em parceria com os municípios e outras instituições. Nesse caso, a cada semestre letivo houve aumento no número de
matrículas.
Houve ainda a expansão do Projeto Alfabetização e Família, em parceria entre o Estado e os Municípios e a Fundação Roberto Marinho,
que monitorou o acesso e a permanência dos estudantes, na primeira etapa do curso, em especial dos beneficiários dos programas de
transferência de renda. O Projeto aconteceu com a colaboração das famílias e dos órgãos públicos de assistência social, saúde e
proteção à infância.
Cumpre ressaltar que a Secretaria de Estado da Educação apoiou a educação escolar do campo, das populações itinerantes, de
comunidades indígenas e dos quilombolas. Essa modalidade de educação respeitou a articulação entre os ambientes escolares e os
comunitários, garantiu o desenvolvimento sustentável e a preservação da identidade cultural. Destaca-se nesse tipo de educação para a
diversidade a participação da comunidade na definição do modelo de organização pedagógica e de gestão das instituições.
Importante relatar que os projetos e atividades da SEDUC foram desenvolvidos para atender as Metas 6, 7 e 8 do Plano Estadual de
Educação - PEE 2015/2025, assim como suas respectivas estratégias.
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AÇÃO: 2298 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
A ação de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Especial teve como objetivo garantir o acesso, a permanência e a aprendizagem
dos estudantes com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotação e outras necessidades
educacionais nas classes comuns do ensino regular. Essa Ação fortaleceu a inclusão educacional nas escolas, assim como a ampliação
do atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, no turno ampliado, conforme estabelecido no Plano
Estadual de Educação 2015 -2025 (Lei nº 18.969/2015).
Assim, em cumprimento às Metas 3, 6, 9, 11 e 12 estabelecidas no PEE foram realizadas ofertas de vagas voltada ao público da
educação especial de acordo com as suas deficiências.
Com o intuito de assegurar uma ação educacional, equitativa e inclusiva em toda Rede Estadual de Educação de Goiás, a Secretaria de
Estado da Educação – Seduc não mediu esforços para que o sistema educativo de Goiás seja seguramente um “sistema educacional
inclusivo em todos os níveis e modalidades de ensino, bem como, o aprendizado ao longo de toda a vida” (BRASIL, 2015). No que se
refere aos conceitos de educação inclusiva, ressalta-se que, a Constituição Federal de 1988 prevê o “tratamento igualitário de todos”, ou
seja, a “proporcionalidade na igualdade”, o que chamamos de equidade, entendendo que cada indivíduo necessita de um suporte para ter
condições de igualdade.
Atualmente, o estado de Goiás conta com 21.380 (vinte e um trezentos e oitenta) estudantes que compõem o público da Educação
Especial, estudantes com Deficiência Intelectual, Física, Sensorial e Transtornos Globais do Desenvolvimento/Transtorno do Espectro
Autista.
Nas Unidades Educacionais comuns são ofertados a estes estudantes os serviços e recursos especializados por meio dos seguintes
profissionais:
• Profissional de Apoio Escolar, responsável pelo apoio nas atividades e alimentação, higiene e locomoção para os estudantes com
deficiência física e demais atividades escolares que se fizerem necessárias aos estudantes com Deficiência Intelectual e/ou Transtornos
Globais do Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista;
• Professor de Atendimento Educacional Especializado – AEE, que se caracteriza como um conjunto de serviços e recursos
complementares ou suplementares ao Ensino Comum, ofertado preferencialmente no turno contrário à matrícula na Educação Básica,
com vistas a identificar, elaborar e organizar recursos pedagógicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena
participação nas atividades escolares por parte dos estudantes que compõem o público da Educação Especial.
No que se refere ao Atendimento Educacional Especializado, é importante destacar que o Governo de Goiás, por meio da Secretaria de
Estado da Educação-SEDUC dispõe de Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) destinadas a este serviço. Todas as salas foram
revitalizadas, contando com adequação da estrutura física, pintura, instalações elétricas, mobiliário e materiais pedagógicos.
• Profissional Intérprete de Libras/Guia Interprete: Profissional que atua nas salas de aulas comuns para a promoção da acessibilidade
linguística aos estudantes surdos e/ou surdocegos;
• Recursos tecnológicos que possibilitaram o acesso aos conteúdos mediados na sala de aula comum e na Sala de Recursos
Multifuncionais, onde é realizado o Atendimento Educacional Especializado; tais como: Notebook com ledor de tela, que possibilita ao
estudante realizar tanto a leitura, quanto a produção de textos e/ou outras atividades; dispositivo inteligente de leitura artificial OrCam
MyEye que possibilita o acesso aos conteúdos textuais em livros didáticos, apostilas, listas, atividades avaliativas, jornais, revistas, dentre
outros.
O dispositivo possibilitou ainda, quando programado, o reconhecimento facial de pessoas e de objetos, dinheiro em cédulas, cores,
rótulos, dentre outros.
Os Estudantes que compõem o público da Educação Especial contam ainda com os serviços prestados pelos Centros Especializados,
vinculados à Secretaria de Estado da Educação:
• Centro de Capacitação de Profissionais da Educação e de Atendimento às Pessoas com Surdez - CAS, que tem como objetivo
promover a educação bilíngue, por meio da formação continuada/inicial de professores e atendimento a estudantes surdos e com
deficiência auditiva, além da produção de materiais didáticos/midiáticos na Língua Brasileira de Sinais – Libras e Língua Portuguesa.
• Centro de Apoio Pedagógico para Atendimento às Pessoas com Deficiência Visual –CAP/GO, que tem como missão proporcionar às
pessoas com deficiência visual o acesso à habilitação e reabilitação, atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ao ingresso e permanência escolar, garantindo serviços indispensáveis para a inclusão social e o efetivo exercício da
cidadania.
• Núcleo de Atendimento Educacional Hospitalar – NAEH que tem como objetivo possibilitar à criança, adolescente e adultos
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hospitalizado, em tratamento e/ou em convalescenca, “em tratamento de saúde física e mental, seja na circunstância do atendimento em
hospital-dia e hospital-semana - acompanhamento pedagógico duas vezes na semana para as crianças com tempo de internação
superior a 15 dias, casas de apoio, casas de passagem, casas lar, residencias terapeuticas e outras semelhantes”, (MEC, 2002).
Visa tambem dar inicio ou a continuidade da escolaridade destes estudantes, estimulando seu desenvolvimento e possibilitando a
diminuição da defasagem idade/série, da evasão e do fracasso escolar, por meio da organização de um trabalho pedagógico específico a
essa modalidade, oferecendo atendimento pedagógico domiciliar, ou seja, os educadores vão à casa do estudante em condições
especiais de saúde e nas instituições.
• Núcleo de Atividades de Altas Habilidades/Superdotação – NAAH/S que é o núcleo responsável pela oferta de: formação continuada de
professores, atendimento educacional especializado; assessoria e consultoria aos profissionais da educação nas unidades escolares,
orientações às famílias de crianças e jovens com indicadores de altas habilidades/superdotação, avaliação pedagógica do estudante para
proceder a potencialização em sua área de talento e pesquisa e produção científica.
A Secretaria de Estado da Educação, por meio de convênio com instituições filantrópicas, promoveu a oferta da educação básica aos
estudantes com Deficiência Intelectual, Transtornos Globais do Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista que demandaram
apoios significativos em todas as áreas do desenvolvimento (apoios extensivos e/ou generalizados), dentre outros atendimentos.
AÇÃO: 2299 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
Esta ação teve como objetivo garantir a universalização do ensino fundamental e conforme consta no Plano Estadual de Educação - PEE,
implementar e desenvolver projetos e atividades do ensino fundamental, garantir a permanência do aluno na escola, propiciar a
transversalidade e a interlocução entre os saberes, reduzir os índices de evasão escolar e os diferentes componentes curriculares e
fortalecer o processo de ensino aprendizagem.
Assim, foram desenvolvidas atividades que contribuíram para a universalização do ensino fundamental, como o Revisa Goiás, o Portal
NetEscola - SER GOIÁS, o Projeto Aprender para Avançar, dentre outros.
O Revisa Goiás teve como foco a recomposição da aprendizagem dos alunos do ensino fundamental. Assim, foi elaborado o caderno
“Revisa Goiás”, material didático que foi disponibilizado aos alunos do 5º ano do ensino fundamental, que foram compartilhados, via
termo de colaboração, com as Secretarias Municipais de Educação dos 246 municípios goianos. Os alunos do 6º e 9º anos também
receberam o material "Revisa Goiás" para melhorar a proficiência. O material constituiu uma série de atividades e resoluções de questões
que foram trabalhados em sala de aula pelos professores de Matemática e Língua Portuguesa.
O referido projeto foi elaborado a partir dos resultados das avaliações externas e contemplou atividades diversificadas, que abordaram
conhecimentos necessários para o avanço da aprendizagem dos estudantes do ensino fundamental, descritores, subdescritores,
habilidades do Documento Curricular para Goiás - DCGO ampliado, tudo de forma contínua, dentro de uma abordagem bastante reflexiva
e dialógica com o professor.
No portal NetEscola foram realizadas postagens sobre os seguintes componentes curriculares de 6º a 9º anos: matemática, língua
portuguesa, ciências da natureza, geografia, história e língua inglesa.
Ademais, dentro do Portal NetEscola, encontra-se disponibilizada plataforma Sistema Educacional de Recuperação da Aprendizagem - o
SER GOIÁS, que é destinada à recomposição de conteúdo para estudantes do Ensino Fundamental e disponibilizou conteúdos didáticos
por meio de atividades, vídeos, listas de exercícios, simulados, avaliações, quizzes com foco principal no reforço escolar. Na plataforma,
alunos do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental têm acesso a videoaulas, listas de exercícios e atividades gameficadas que ensinam e
entretém os educandos. Todos os conteúdos estão totalmente conectados à Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e ao Documento
Curricular do Estado de Goiás (DCGO)
Essa plataforma permite que o estudante acesse novamente um conteúdo ou atividade ministrada em sala de aula, assista às videoaulas
personalizadas e ainda sejam acompanhados virtualmente pelo professor. Cabe ressaltar que as estratégias pedagógicas dedicadas aos
alunos do 9º ano alcançaram 92,55% dos alunos em preparação para as provas do Sistema de Avaliação da Educação Básica (Saeb).
No SER Goiás, em 2023, 75% dos alunos dos anos finais do Ensino Fundamental (6º a 9º ano) realizaram atividades recorrentes na
plataforma. Isso corresponde 183.045 alunos acessando a plataforma regularmente
Outro destaque foi o projeto Aprender para Avançar, que foi elaborado com o objetivo de acompanhar projetos e ações voltadas as
especificidades, às práticas pedagógicas voltadas aos estudantes da Educação do Campo, Indígena, Quilombola e itinerantes. Teve
como objetivo ainda adequar e regularizar a distorção ano/idade no processo escolar dos alunos do 6° ao 8° anos do Ensino
Fundamental. Diversas atividades foram realizadas para a promoção dos conhecimentos, das habilidades e das competências dos
estudantes do ensino fundamental, atividades essas necessárias à continuidade dos estudos para evitar a evasão escolar e avançar para
o ensino médio. Também foi aplicada uma avaliação intermediária para verificar o status dos estudantes, que foi comparada com a
avaliação diagnóstica, aplicada no segundo semestre de 2022 e concluída em dezembro de 2023.
Vale destacar que foi realizado acompanhamento de 12.926 estudantes do ensino fundamental da Educação Indígena, Quilombola, do
Campo e em situação de itinerância em projetos e ações voltadas às especificidades e às práticas pedagógicas.
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AÇÃO: 2300 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MÉDIO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
Esta ação foi desenvolvida com o objetivo de integrar as dimensões que constituem a educação básica às dimensões do trabalho, da
ciência e da tecnologia visando a formação integral e integrada ou concomitante dos alunos do ensino médio e da educação de jovens e
adultos, preparando-os para a inserção no mercado de trabalho em conformidade com as metas estabelecidas pelo Plano Estadual de
Educação 2015 -2025 (Lei nº 18.969/2015).
Neste sentido, a Maratona Revisa que é uma atividade pensada a partir do disposto na Meta 4 do Plano Estadual de Educação (PEE/GO
2015-2025,Lei N. 18.969/2015) teve como objetivo recompor e ampliar as aprendizagens dos estudantes do Ensino Fundamental e
Médio. O material da Maratona foi produzido e distribuído de forma mensal para as áreas de Matemática e de Linguagens e suas
Tecnologias. Esse material foi elaborado e estruturado a partir do alinhamento entre os saberes essenciais descritos na Matriz de
Referência do SAEB, nas temáticas recorrentes do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) e nas habilidades previstas no Documento
Curricular Estadual.
Assim, trata-se de um material didático-pedagógico que subsidia diversas ações como: aulões para o Enem, projetos de contraturno,
conteúdo para componentes curriculares e suporte para plataforma educacional, atuando em conjunto com outras frentes desta
Secretaria, de forma a promover e contribuir com a melhoria da educação no ensino médio e fundamental, considerando os indicadores e
os resultados do Sistema de Avaliação do Estado de Goiás – SAEGO e do Ideb 2022.
Destaca-se o Jornal Goiás Bem no Enem, que foi disponibilizado quinzenalmente às escolas da 3ª Série do Ensino Médio, nos formatos
digital e impresso. As matérias do Jornal reuniram atualidades e informes sobre as fases do Exame. Refere-se a uma iniciativa
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desenvolvida para mobilizar e despertar o interesse dos estudantes para a conclusão da educação básica e incentivar a participação no
Exame Nacional do Ensino Médio, conforme descreve a Meta 5 do PEE-GO.
O Projeto Onda Goiás Bem no Enem consistiu em encontros presenciais, que abordaram uma diversidade de pautas, relacionadas à
realização do ENEM, como: formas de financiamento do ensino superior por meio de Programas como o Sistema de Seleção Unificada
(Sisu), o Programa Universidade para Todos (Prouni) e o Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) e ainda foi trabalhado as habilidades
socioemocionais. O projeto visou fomentar nos estudantes o interesse em prosseguir os estudos, ampliando as suas perspectivas de
futuro.
Em todo o estado, diversos estudantes das escolas públicas estaduais iniciaram as aulas do Prepara Goiás, de reforço e dicas para as
provas do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem). Os estudantes que se inscreveram no cursinho a partir de seu próprio interesse
foram divididos entre os polos presenciais e em polos da modalidade da Educação à Distância (EaD). Todos os estudantes da 3ª série do
Ensino Médio da rede pública estadual receberam chromebooks e as escolas com laboratórios móveis de informática facilitaram a
preparação dos estudantes ao Enem.
Quanto ao projeto Série em Foco consistiu na transmissão de duas aulas semanais que foram transmitidas de forma simultânea aos
alunos da 3ª Série da rede estadual de educação, durante o horário de aula. O trabalho desenvolvido contemplou as quatro áreas do
conhecimento: Linguagens e Suas Tecnologias, Ciências da Natureza, Matemática e Ciências Humanas e Sociais Aplicadas. Importa
ressaltar que, assim como aconteceu no Maratona Revisa, as aulas foram planejadas e executadas a partir da matriz de competências do
ENEM. Esta atividade, ao mesmo tempo, concorreu para ampliação dos conhecimentos e para o aumento no percentual de matrículas
líquidas no ensino médio, contemplando as metas 4 e 5 do PEE/GO.
Temos ainda o Programa GoiásTec, que é parte de uma ampla política de redução das desigualdades de acesso à educação básica
presente no Plano Plurianual (PPA/GO 2020-2023). O Programa foi planejado para atender as regiões de difícil acesso e com alto índice
de déficit no quadro docente, em especial as regiões que abrigassem comunidades tradicionais e povos originários. Sua execução
consistiu em transmitir tele aulas que podem ser síncronas ou assíncronas, sempre acompanhadas por um(a) professor mediador, que
orienta os(as) estudantes.
A expansão da oferta e atendimento aos estudantes da educação básica, em escolas de tempo integral, figura como Meta 6 do Plano
Nacional de Educação/PNE (Lei Nº 13.005/2014). Adequado à realidade de Goiás, a proposta chega ao PEE/GO, como Meta 3,
estabelecida nos mesmos termos previstos no PNE.
O acompanhamento pedagógico foi mais uma frente de trabalho pela redução das desigualdades de acesso à educação, proposta no
PPA 2020 - 2023.
No que se refere às Escolas de Tempo Integral, um dos destaques apresentados foi a participação dos alunos no evento ‘Urbe Festival’,
um evento que reuniu as temáticas de Educação, arquitetura e urbanismo, realizado em São Paulo.
O Projeto Ficar (Frente Interna de Consciencialização e Acolhimento em Rede) foi uma iniciativa que buscou trabalhar a diversidade de
forma interdisciplinar. As ações do projeto envolveram os alunos, professores, a equipe gestora e as famílias dos estudantes. Nesse
caso, foi criado uma rede de apoio para combater o bullying e acolher alunos migrantes e imigrantes.
A Secretaria de Estado da Educação de Goiás ofertou aulas complementares de Língua Portuguesa e Matemática para alunos da 3ª
série no contraturno para alunos da 3ª série do Ensino Médio, da rede pública estadual de Educação, intitulada “Recompor para Avançar
- Programa de Fortalecimento da Base Escolar”, a ação atendeu estudantes de 94 escolas estaduais, selecionadas pela equipe
pedagógica da Seduc/GO.
Outro ponto de destaque foi a participação de alunos Quilombolas no evento, Taça das Favelas GO 2023 realizado em novembro/23.
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AÇÃO: 2301 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO PROFISSIONAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
A Educação Profissional teve como finalidade principal preparar o aluno “para o exercício de profissões”, contribuindo para que o
cidadão/estudante possa se inserir e atuar no mundo do trabalho e na vida em sociedade.
Com isso foi ofertado, de forma gradativa, os cursos técnicos integrados ao Novo Ensino Médio - Itinerário de Formação Técnica e
Profissional, visando a garantir o aprendizado através do acesso e permanência a uma educação básica, transformadora, emancipadora
e inclusiva, que atenda as demandas do mundo contemporâneo e propicie o exercício pleno da cidadania.
Nesse caso, foram realizados Cursos de Qualificação Profissional em regime não presencial (EaD) para turmas do Ensino Médio do turno
noturno e para turmas do diurno cujos estudantes dependem do transporte escolar. Esta atividade foi planejada e desenvolvida ao longo
do exercício de 2023 para os seguintes cursos: Assistente Administrativo, Assistente Financeiro, Assistente de Logística, Auxiliar de
Agropecuária, Auxiliar Técnico de Produção e Manejo Agroecológico.
Com a reforma do ensino médio, realizada por meio da Lei N. 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, ocorre a alteração da LDB 9.394/1996,
reconfigurando completamente o ensino médio, com vistas a sintonizá-lo às demandas sociais da atualidade. A principal consequência da
alteração da lei foi permitir aos adolescentes e jovens a possibilidade de uma escolha para sua formação no ensino médio através das
trilhas de aprofundamento.
Desde 2022 a SEDUC-GO passou a oferecer cursos de formação inicial e continuada a distância (FIC-EaD), como componentes
curriculares destinados à complementação de carga horária, uma vez que a matriz curricular do ensino médio passou de 2.400 horas
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para 3.000 horas. Tais cursos contemplaram uma carga horária de 167 horas anuais. Em 2023, houve aumento de 100% no quantitativo
de estudantes que tiveram acesso aos cursos de formação inicial e continuada a distância (FIC-EaD), com a produção de materiais
pedagógicos para os cursos: Assistente Administrativo, Assistente Financeiro, Assistente de Logística, Auxiliar de Agropecuária, Auxiliar
Técnico de Produção e Manejo Agroecológico.
A Secretaria de Estado da Educação (Seduc/GO) realizou parceria com a Secretaria de Estado de Segurança Pública (SSP/GO), que
possibilitou aos reeducandos do sistema penitenciário de Goiás a chance de se profissionalizar. Ao todo foram atendidos 15 municípios
goianos.
Foram oferecidos ainda, um total de 23 cursos profissionalizantes como parte do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec). Dentre esses cursos houve formações para confeitaria; costura em máquina reta e overloque; horticultura orgânica;
jardinagem; manicure e pedicure; padaria; barbearia; pintor de obras e ajudante de obras.
Com as iniciativas apresentadas, as atividades e projetos desenvolvidos atenderam a Meta 5 do Plano Estadual de Educação (PEE
2015/2025), a qual prevê a expansão da oferta de Educação Profissional Técnica de Nível Médio nas redes públicas estaduais de ensino.
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AÇÃO: 3011 - SISTEMA DE AVALIAÇÃO EDUCACIONAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
A Sistema de Avaliação Educacional, como o próprio nome diz, realiza avaliações do sistema educacional com parâmetros que atendam
à realidade do Estado, estabelecendo índices que viabilizem o acompanhamento, a orientação e o monitoramento dos indicadores de
qualidade propostos pela SEDUC.
Assim, o Estado de Goiás, por meio da Secretaria de Estado da Educação, criou em 2011 o Sistema de Avaliação Educacional do Estado
de Goiás (SAEGO) em parceria com o Centro de Políticas Públicas e Avaliação da Educação da Universidade Federal de Juiz de Fora
(CAEd/UFJF), com o objetivo de diagnosticar o nível de aprendizado dos estudantes matriculados na rede estadual. Para isso,
anualmente, os estudantes são submetidos a avaliações que contemplam os componentes curriculares de Língua Portuguesa e
Matemática.
A avaliação do Saego oferece aos gestores um conjunto preciso de informações que permitem definir e orientar a implementação de
políticas públicas destinadas a elevar a qualidade do ensino aprendizagem oferecido pelas redes de ensino.
É um sistema que avalia a qualidade da educação básica no Estado com metodologia específica e critérios pedagógicos que convergem
para a consolidação de políticas educacionais mais efetivas, permitindo criar uma série histórica do desenvolvimento da Educação, ano a
ano, nos componentes curriculares de Língua Portuguesa e Matemática, dos estudantes do Ensino Fundamental e Médio.
Assim com o objetivo de dar suporte ao SAEGO, foram realizadas as avaliações diagnósticas, cujo objetivo é prever e identificar as
dificuldades dos estudantes no início do processo educativo e trabalhar com foco nas defasagens, ou seja, os dados são utilizados na
política de diagnóstico e intervenção. No início do exercício 2023, foi encaminhado ao Centro de Políticas Públicas e Avaliação da
Educação (CAEd) a base quantitativa de alunos, turmas (8º e 9º Ensino Fundamental, 1ª a 3ª série Ensino Médio) das escolas da rede
estadual que participaram da 1ª Avaliação Diagnóstica, realizada no mês de março. Foram aplicados testes impressos aos estudantes,
nas disciplinas de Língua Portuguesa (leitura) e matemática.
Seguidamente, já no mês de junho, foi realizada a aplicação dos testes da 2ª Avaliação Diagnóstica 2023 de Goiás, nas escolas da rede
estadual. Semelhante à 1ª Avaliação, foram aplicados testes impressos aos estudantes do 8º e 9º anos do ensino fundamental e 1ª à 3ª
séries do ensino médio, nas disciplinas de Língua Portuguesa (leitura) e matemática.
As aplicações dos instrumentos foram acompanhadas remotamente pelos especialistas da equipe de campo do CAED, que durante os
dias de aplicação ficaram lotados nas dependências do CAEd/UFJF em Juiz de Fora para esclarecimentos quanto a eventuais
ocorrências. Logo após, os resultados das avaliações foram disponibilizados pelo CAEd/UFJF na Plataforma de Avaliação e
Monitoramento, por componente curricular e ano de escolaridade avaliados de acordo com cada perfil e os respectivos níveis de
agregação para cada indicador.
As provas da Etapa Institucional do Sistema de Avaliação Educacional do Estado de Goiás (SAEGO) 2023 atingiram um alto índice de
participação, chegando a 92,7% de presença. Nessa etapa, a última das três aplicadas neste ano, foram avaliados os estudantes do 9º
ano do Ensino Fundamental e da 3ª série do Ensino Médio da rede pública estadual de Educação.
A Seduc/GO realizou, ainda, o SAEGO ALFA. O exame, aplicado para os estudantes do 2º e do 5º ano do Ensino Fundamental atendidos
pelo Programa AlfaMais Goiás, visa avaliar a fluência leitora dos alunos das redes municipais e estadual de Educação.
Outro destaque dessa ação, é a realização do Censo Escolar 2023, o censo é principal pesquisa estatística da educação básica, é
coordenado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira-Inep e realizado em regime de colaboração
entre as secretarias estaduais e municipais de Educação, com a participação de todas as escolas públicas e privadas do país. O
levantamento abrange as diferentes etapas e modalidades da educação básica: ensino regular, educação especial, EJA e educação
profissional e tecnológica, referente ao quantitativo de matrículas presenciais.
As estatísticas de matrículas servem de base para o repasse de recursos do governo federal e para o planejamento e a divulgação das
avaliações realizadas pelo Inep. O censo também é uma ferramenta fundamental para que os atores educacionais possam compreender
a situação educacional do Brasil, das unidades federativas e dos municípios, bem como das escolas, permitindo-lhes acompanhar a
efetividade das políticas públicas educacionais.
Essa compreensão é proporcionada por meio de um conjunto amplo de indicadores que possibilita monitorar o desenvolvimento da
educação brasileira. Entre eles, o Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (ldeb), as taxas de rendimento e de fluxo escolar, além
da distorção idade-série: todos calculados com base no Censo Escolar. Parte dos indicadores também serve de referência para o
monitoramento e cumprimento das metas do Plano Nacional da Educação (PNE) e, consequentemente do Plano Estadual de Educação
(PEE).
Ressaltamos que os resultados do Censo Escolar, servem como base à destinação de recursos do Fundo de Manutenção e
Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação (Fundeb). Para fins de distribuição dos recursos
do Fundeb, são consideradas, exclusivamente, as matrículas presenciais efetivas.
Vale citar que os dados completos referente à primeira etapa que é o levantamento das matrículas do Censo, deverão ser publicados até
31/01/204, Já a segunda etapa (Situação do Aluno) ocorrerá a partir de fevereiro, com a apuração das informações relativas ao
movimento (quantos alunos foram transferidos, deixaram de frequentar a escola ou faleceram) e ao rendimento dos estudantes
(quantidade de aprovados ou reprovados), ao término do ano letivo.
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AÇÃO: 3131 - CONSTRUÇÃO DE PRÉDIO PÚBLICO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
Não houve execução nesta ação, uma vez que as construções realizadas pela Secretaria de Estado da Educação são voltadas às
unidades escolares e jurisdicionadas, que possuem ação específica para atendê-las consignada com orçamento próprio.
AÇÃO: 3132 - CONSTRUÇÃO DE UNIDADES ESCOLARES

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
A Ação de Construção de Unidades Escolares, tem como objetivo melhorar as condições da infraestrutura e apoiar o desenvolvimento do
ensino aos estudantes da Rede Pública do Estado de Goiás, ou seja, mais do que apenas educar crianças, adolescentes e adultos, as
unidades escolares são importantes espaços que irradiam conhecimento e dão apoio às comunidades que estão ao seu redor. Além
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disso, as escolas formam cidadãos e são os primeiros ambientes de socialização e reconhecimento do outro, como um sujeito igual a si
próprio.
Com isso, a Secretaria de Estado da Educação de Goiás SEDUC realizou diversos projetos e atividades de construção de unidades
escolares, provendo e mantendo bibliotecas, quadras poliesportivas, salas multiusos, estúdios para aulas de artes e laboratórios, sempre
obedecendo aos padrões mínimos de infraestrutura exigidos para o desenvolvimento de suas atividades.
Foram construídas e entregues 8 (oito) unidades escolares no exercício em comento, nos municípios de Águas Lindas de Goiás,
Aparecida de Goiânia, Senador Canedo, Goiânia, Goianira, Rio Verde e Catalão.
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AÇÃO: 3139 - PROJETOS E ATIVIDADES NA ÁREA DA EDUCAÇÃO, DECORRENTES DE EMENDAS
PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - LOA 2023  

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
As Emendas Parlamentares Impositivas previstas na Lei Orçamentária Anual de 2023 foram disponibilizadas a esta Pasta com o objetivo
de promover e apoiar o desenvolvimento do ensino aos alunos do estado de Goiás. As Emendas foram realizadas por meio da AÇÃO
3139 - PROJETOS E ATIVIDADES NA ÁREA DA EDUCAÇÃO, DECORRENTES DE EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS.
Conforme dados apresentados acima, das 495 (quatrocentos e noventa e cinco) emendas previstas, foram realizadas um total de 386
(trezentas e oitenta e seis). As emendas propostas foram direcionadas para a melhoria da infraestrutura de unidades escolares estaduais,
municipais e entidades filantrópicas; aquisição de bens permanentes como mobiliários, equipamentos e veículos e também para custear
despesas de manutenção e desenvolvimento de ações pedagógicas.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1040 - ASSISTÊNCIA SOCIAL E PROMOÇÃO DA CIDADANIA
AÇÃO: 2249 - PROMOÇÃO DA DIGNIDADE MENSTRUAL DA MULHER - SEDUC

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2400 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

U.O.: 2401 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

REALIZAÇÕES
a Ação Promoção da Dignidade Menstrual da Mulher - SEDUC, é oriunda do Programa Goiano de Dignidade Menstrual, instituído pela
Lei No 21.163, de 16 de novembro de 2021, na qual estabeleceu uma série de objetivos fundamentais para promover a dignidade
menstrual e a igualdade de gênero em Goiás. Primeiramente, a Lei assegura o acesso gratuito a absorventes higiênicos para mulheres
em condições de vulnerabilidade social e econômica, reconhecendo a necessidade de atender a essa demanda básica de saúde. Além
disso, a legislação enfatiza a importância da conscientização sobre a saúde menstrual, buscando erradicar a pobreza menstrual e os
tabus associados a ela.
Para prevenir problemas de saúde que podem surgir pela falta de acesso a produtos de higiene menstrual, a Lei propôs a criação de
campanhas educativas que informem sobre a importância da higiene durante o ciclo menstrual.
Essas iniciativas são essenciais para combater a infrequência e a evasão escolar entre estudantes que enfrentam dificuldades durante o
período menstrual. Por fim, a lei incentiva a produção de protetores menstruais higiênicos de baixo custo, facilitando o acesso a esses
produtos essenciais.
Em suma, a Lei No 21.163 é um marco importante na luta pela igualdade de gênero e pelo respeito à dignidade menstrual, garantindo
que todas as mulheres, no caso específico, alunas da rede estadual de educação em Goiás possam gerenciar sua menstruação de forma
saudável e sem constrangimento.
É sabido que a falta do absorvente afeta diretamente o desempenho escolar dessas estudantes e, como consequência, restringe o
desenvolvimento de seu potencial na vida adulta. Dados da Pesquisa Nacional de Saúde 2013, do IBGE, revelaram que, das meninas
entre 10 e 19 anos que deixaram de fazer alguma atividade (estudar, realizar afazeres domésticos, trabalhar ou até mesmo brincar) por
problemas de saúde nos 14 dias anteriores à data da pesquisa, 2,88% delas deixaram de fazê-la por problemas menstruais. Para efeitos
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de comparação, o índice de meninas que relataram não ter conseguido realizar alguma de suas atividades por gravidez e parto foi menor
que 2,55%. Fonte: Agência Senado.
Assim, em média, as alunas perdem até 45 dias de aula, por ano letivo, como revela o levantamento “Impacto da Pobreza Menstrual no
Brasil”, encomendado por uma marca de absorvente e realizado pela consultoria Toluna. O ato biológico de menstruar acaba por virar
mais um fator de desigualdade de oportunidades entre os gêneros. A opção por ficar em casa é justificada ao se ver quão hostil pode ser
o ambiente escolar para estudantes que menstruam. Como ainda estão em fase de crescimento, os ciclos costumam ser irregulares, o
que pode provocar um fluxo de sangue inesperado, manchando a roupa e as tornando alvo de brincadeiras de mau gosto e preconceito.
Além disso, não há, em boa parte das escolas, infraestrutura de higiene suficiente para atender suas necessidades básicas. Fonte:
Agência Senado.
Diante do diagnóstico apresentado, que também é a realidade de parte das alunas que frequentam a Rede Pública Estadual, esta
Secretaria mobilizou juntamente com o Governo do Estado de Goiás, a formalização e execução dessa aquisição, a fim de distribuir de
forma gratuita os pacotes de Absorventes íntimos às jovens alunas que não tem condições financeiras de comprar o produto de higiene
pessoal, as quais pertencem às famílias inscritas no CadÚnico.
Dessa forma, a Seduc constituiu estratégia para promoção da saúde e atenção à higiene às alunas da rede pública de ensino, visando
combater a precariedade menstrual, a redução das faltas das alunas em dias letivos durante o período menstrual e evitando prejuízos à
aprendizagem e ao rendimento escolar.
Um dos objetivos importantes foi evitar os constrangimentos para as jovens estudantes que não têm condições financeiras para comprar
absorvente íntimo e, por esse motivo, acabam utilizando materiais prejudiciais à saúde.
Outrossim, não trata apenas da distribuição de absorventes higiênicos para estudantes de baixa renda, mas sim, de levar a dignidade e
esperança por um futuro mais justo e igualitário.
Vale destacar que os resultados dessa ação até a presente data foram satisfatórios. A curto prazo já melhorou a frequência escolar, e
possibilitou maior participação das alunas nas atividades propostas. No entanto, espera-se a redução na taxa de abandono, e, em
especial, uma melhor condição social.

OBSERVAÇÕES
O quantitativo de pacotes foi definido conforme dados técnicos pertinentes à questão, sendo acrescentado reserva técnica de 10% do
quantitativo total a ser adquirido.
As alunas beneficiadas receberam 02 (dois) pacotes com 8 (oito) unidades por mês, durante o período de 12 (doze) meses, e um pacote
adicional por semestre.
Importante ressaltar que, estudantes não inscritas no CadÚnico de vários municípios do Estado também receberam esse material, por se
encontrarem em situação de vulnerabilidade comprovada.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
2500 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

INSTITUCIONAL

1. Gestor

YARA NUNES DOS SANTOS

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Execução da política de desenvolvimento da cultura; conservação do patrimônio cultural, histórico e artístico; criação e manutenção de
bibliotecas, centros culturais, museus, teatros, arquivos históricos; promoção de cursos, seminários, conferências; preservação dos
valores culturais; promoção, incentivo e o apoio às artes cênicas, visuais, audiovisuais, à música, à literatura; estabelecimento de
parcerias para a produção cultural; promoção e o apoio de eventos ou festas tradicionais.

2.2 Legislação
Lei 20.417 de 06 de fevereiro de 2019 – Lei de criação da Secretaria de Cultura.
Lei 20.491 de 25 de junho de 2019 – Estabelece a organização administrativa do Poder Executivo
Decreto Estadual 9.528 de 07 de outubro de 2019 – Regulamento da Secretaria de Cultura.
Lei 15.633 de 15 de março de 2006 - Dispõe sobre a criação do Fundo de Arte e Cultura do Estado de Goiás - FUNDO CULTURAL.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
No exercício de 2023 a Secretaria de Estado da Cultura - SECULT deu continuidade aos eventos da sua agenda cultural, tais como:
Edição da Mostra Nacional de Música - 22º Canto da Primavera;
Canto da Primavera Kids - 2º edição
Mostra Nacional de Teatro de Porangatu - “18º TeNPo” ;
Festival Internacional de Cinema e Vídeo Ambiental – “24 º FICA”;
Circuito das Cavalhadas em 13 municípios goianos.
Foram efetuados os pagamentos na ordem de R$ 14.000.000,00 (catorze milhões de reais) dos editais do Fundo de Arte e Cultura - FAC
para aproximadamente 283 projetos culturais.
A preservação do patrimônio histórico e cultural do Estado de Goiás foi evidenciada com a restauração da Igreja de Areias, substituição
dos sinos da Matriz de Pirenópolis e reforma do Martim Cererê, entretanto, as obras continuam com a reforma das fachadas do Palácio
das Esmeraldas, reforma das fachadas dos edifícios da SEDS e da SECULT, na Praça Cívica de Goiânia, restauração Igreja São João
Batista Do Arraial Do Ferreiro, restauração Paróquia Catedral De Sant´Ana, restauração Igreja Nosso Senhor Do Bonfim (Silvânia) além
do Projeto arquitetônico para o novo Cavalhódromo.
Por meio do Programa Goyazes foram outorgados R$ 39.739.342,98 (trinta e nove milhões, setecentos e trinta e nove mil, trezentos e
quarenta e dois reais e noventa e oito centavos) para 134 projetos em 2023.
Recebimentos da Lei Paulo Gustavo, na Ordem de R$ 67.766.159,85 (sessenta e sete milhões, setecentos e sessenta e seis mil, cento e
cinquenta e nove reais e oitenta e cinco centavos), para investimentos em restauros e modernização de salas cinemas, editais nas áreas
do Audiovisual e demais áreas Culturais. Recebimentos da PNAB - Política Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, na Ordem de R$
50.000.000,00 (cinquenta milhões de reais), para investimentos em restauros e modernização de espaços e editais nas áreas do
Audiovisual e demais áreas Culturais.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Planejamento estratégico SECULT.
Plano Estadual de Cultural.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Não foram utilizados neste exercício.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1026 - MAIS CULTURA E ARTE
AÇÃO: 2098 - FOMENTO E INCENTIVO À CULTURA GOIANA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2500 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

U.O.: 2501 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE CULTURA
2550 - FUNDO DE ARTE E CULTURA DO ESTADO DE GOIÁS - FUNDO CULTURAL

REALIZAÇÕES
Fomentar e apoiar as relações estabelecidas entre instituições culturais e afins, que atuam de forma recíproca, para fortalecer o
desenvolvimento cultural, científico e tecnológico, primando pela construção do conhecimento e pela qualificação profissional.
Os resultados dessa ação foram os seguintes:
Exposição Circuito das Cavalhadas nas cidades de Goiânia, Cidade de Goiás, Silvânia e Niquelândia);
A Exposição de Artesanato do Circuito das Cavalhadas aconteceu em dois eventos em Goiânia, um evento na Cidade de Goiás e em
ações para o fomento do resgate das Cavalhadas nos municípios de Silvania e Niquelândia. Estima-se que foi atingido um público total
de 20 mil pessoas, considerando que em todas as ocasiões a exposição estava integrada com outros eventos.
4ª Conferência Estadual de Cultura:
A 4ª Conferência Estadual de Cultura ocorreu em Goiânia, nos dias 04 e 05 de dezembro de 2023. Contou com a presença de
representante de 40 municípios goianos e mais de 80 pessoas representantes do poder público e da sociedade civil.
Na Conferência foram eleitos os 40 delegados que representarão o Estado de Goiás na 4ª Conferência Nacional de Cultura. A
Conferência ocorreu no HUB Goiás e no Teatro Goiânia;
Oficina oferecida no mês de março/2023: "Pocket Vídeo", com tema: Faça você mesmo a produção de vídeos profissionais para redes
sociais substituindo a câmera por um celular;
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Oficina oferecida no mês de junho/2023: "Criação e Manutenção de Cineclubes".
Atividades realizadas nas Unidades Culturais, espaços a saber: Teatro Goiânia Centro Cultural Martim Cererê e Cine Teatro São
Joaquim, Vila Cultural Cora Coralina e Centro Cultural Octo Marques.
Teatro Goiânia:
No mês de janeiro de 2023, recebemos o projeto Claque Retomada Cultural, com vários shows e espetáculos, e ao longo do ano de 2023
o Teatro recebeu mais 170 espetáculos, festival de curta metragem, festival de música, festival de teatro, muitos espetáculos com até 3
apresentações por dia e um público aproximado de 68.000 pessoas.
Teatro São Joaquim – Cidade de Goiás:
No ano de 2023, tiveram cerca de 60 eventos, com um público estimado em 17.215 pessoas.
Centro Cultural Martim Cererê:
Este espaço foi reaberto para shows e eventos no mês de maio de 2023.
Neste período recebemos 148 atividades, sendo que no mês de julho com o Edital de Ocupação, "Viva Cererê", foram apresentadas 100
atividades, entre espetáculos, shows, exibição de filmes e oficinas.
Das 48 atividades restantes, o espaço recebeu feiras, festivais de rock, festival de HIP HOP, shows, lançamentos de livros, oficinas de
teatro e eventos institucionais.
O número de público dentro das 148, atividades foi em torno de 29.300 pessoas.
Vila Cultural Cora Coralina:
Neste espaço de salas de exposições e sala de mídias, tivemos 25 exposições e 27 eventos, entre feiras, festival de tatuagens, exibição
de filmes, palestras e eventos institucionais.
Um público aproximado de 24.243 pessoas.
Centro Cultural Octo Marques:
Já no Centro Cultural Octo Marques, tivemos 16 exposições e 27 eventos e um público de 9.531 pessoas.
As atividades de Assessoria Técnica realizadas fazem referência às análises e emissões de Declarações de Não Tombamento;
atendimento a pesquisadores e instituições referentes a informações sobre bens tombados ou bens em processo de tombamento como
patrimônio material ou de registro como patrimônio imaterial e atendimentos a órgãos, prefeituras e outras instituições para orientações
sobre procedimentos de tombamento e registro de patrimônio cultura e outras formas de acautelamento. A assessoria técnica, portanto,
também abarca atividades de pesquisa e ajuda fomentar demandas de instituições externas, atendimentos à comunidade de
pesquisadores no Brasil e no exterior e participação qualificada e informativa em importantes veículos de comunicação do estado.
Também ressaltamos como importante atividade de assessoria técnica a instrução processual da Feira Hippie de Goiânia como
Patrimônio Cultural Imaterial. O evento teve como objetivo informar e mobilizar os detentores sobre as etapas da instrução do processo
de registro, em cumprimento à Legislação Estadual, quais sejam, o Decreto 8.408/2015 e a Instrução Normativa nº 003/2022. Ainda
referente às Visitas e Assessorias Técnicas destacamos: Flores de Goiás , Pontalina, Luziânia e Quirinópolis, demonstrando a
valorização do processo de interiorização da cultura. Essas visitas trataram de entender as demandas referentes ao Patrimônio Cultural e
orientar quando aos instrumentos de proteção e possibilidades de financiamento.
As atividades de Pesquisa Cultural realizadas são contínuas e fundamentais para o desenvolvimento de ações da Superintendência de
Patrimônio Histórico, Cultural e Artístico. Exposições, Relatórios Técnicos, Palestras e Seminários, produção de conteúdos culturais,
Dossiês Técnicos de tombamento de Patrimônio Material e registro de Patrimônio Imaterial são ancorados em pesquisas aprofundadas e
criteriosas, que envolvem visitas a arquivos públicos e privados, bibliotecas físicas e virtuais, dedicação à escrita, reuniões, produção de
roteiros e realização de entrevistas, análises históricas e arquitetônicas, etc. Dentre as atividades de pesquisa relacionadas a bens de
natureza material destacamos a Igreja Nossa Senhora Aparecia, do Povoado de Areias, que culminou com a aprovação do Conselho
Estadual de Cultura para a abertura e continuidade do processo de tombamento; pesquisa referente ao Museu Histórico de Trindade;
Feira Hippie de Goiânia; Gruta da Ponte de Pedra, no município de Rio Verde, Igreja Nossa Senhora do Rosário de Flores de Goiás.
Destacamos ainda as pesquisas para os Tapumes Educativos nas obras de restauro que serão realizadas pela Secult Goiás: Igreja
Nossa Senhora do Pretos, de Jaraguá; Igreja Nossa Senhor do Bonfim, de Silvânia; Igreja São João Batista, Antigo Arraial do Ferreiro;
Igreja Nossa Senhora Aparecida, do Povoado de Areias Os tapumes são de fundamental importância para a preservação da memória
durante a obra, constituindo uma ação de Educação Patrimonial. Ainda sobre ações educativas estão sendo realizadas pesquisas para
elaboração de Projeto de Ação Educativa para as Ruínas de Ouro Fino, bem em processo de tombamento.
ATIVIDADES:
ARQUIVO HISTÓRICO ESTADUAL DE GOIÁS/ SECULT
Semana da Mulher: Homenagem
Nome do Evento: Depoimentos de mulheres que fizeram História em Goiânia. Videocast.
Total de 9 (nove) vídeos gravados e disponibilizados no Instagram.
Semana Nacional de Museus
Palestra: Patrimônio Histórico e pesquisas Genealógicas em Goiás.
Semana Nacional de Arquivos
Palestra sobre Arquivos; "A Importância da Gestão Documental e a Gestão Eletrônica de Documentos.
Aniversario de Goiânia
Palestra sobre "As contribuições do AHEG para a Construção de Narrativas Escolares sobre a Transferência da Capital".
Palestra - "A Transferência da Capital".
MUSEU DA IMAGEM E DO SOM
Exposição: Ocupação Cultural o MIS é o nosso SIM.
Público: 173 pessoas
Exposição: Ocupação Cultural o MIS é o nosso SIM.
Público: 63 pessoas
Exposição: Ocupação Cultural o MIS é o nosso SIM.
Audição de discos de vinil na abertura do evento: "Crônicas do Saber - reunião de lideranças da Controladoria - Geral do Estado", no dia
28/04.
Público: 109 pessoas
Atividade do Museu para a 17ª Primavera dos Museus:
1. Visita a exposição mediada
2. Oficina de Grafismo Indígena Iny com Wahuaká: 20 pessoas
3. Mesa redonda com Patrick Mendes e Paulinho: 15 pessoas Sem custos
Exposição: Ocupação Cultural o MIS é o nosso SIM
Público: 161 pessoas
MUSEU FERROVIÁRIO DE PIRES DO RIO
Nome do evento: Lançamento do Livro "Memórias Sagradas: Estas são goianas" do escritor Jacy de Oliveira Filho.
Quantidade de Público: 35 pessoas
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Nome do evento: Oficina de Trompete com o Professor Moisés Alves. Evento este que fazia parte da "Mostra de Arte e Cultua de Pires do
Rio", realizado em comemoração ao aniversário da cidade.
Quantidade de Público: 30
PALÁCIO CONDE DOS ARCOS
Exposição Seus Eus, da artista Sônia Pin, de 03 a 05/02/2023.
Exposição Reencontro, da artista Cidinha Coutinho, de 10 a 25/02/2023
Exposição Bico de Pena, do artista plástico Di Magalhães, de 11 a 26/02/2023
Exposição Laços e Entrelaços dos Biomas, Geração Santa, de 04 a 19/10/2023
Exposição Coletiva retratando a Colonização alemã que esteve presente na Cidade de Goiás o início do século XX, José Domingos
Pereira, de 20/10 a 05/11/2023
Evento para a realização de uma aula para os alunos de Pós - Graduação do curso de Geografia, da Universidade Estadual de Goiás, em
26/10/2023
MUSEU PEDRO LUDOVICO
21ª Semana Nacional de Museus:
20/05/2023 - 10h às 12h.
Roda de conversa: "As ações museológicas na promoção da sustentabilidade social e cultural", com a Profª Ma. Bárbara Yanara
(FCS/UFG).
17ª Semana Nacional de Museus:
23/09/2023 - 10h às 12h.
Mesa Redonda: "Memória da luta por políticas públicas para a comunidade LGBTQIAPN+", com Prof. Dr. Rezende Bruno, coordenador
do NIAAF/UEG, e Prof. Dr. Rogério Araújo, gerente de diversidade sexual da SEDS/Goiás.
Café com Pedro - Edição Especial: 90 anos de Goiânia.
28/10/2023 - 10h às 12h.
Mesa Redonda: "Goiânia através do olhar do centenário Bariani Ortêncio", com Hamilton Carneiro, publicitário e criador do Programa
Frutos da Terra, e com Beto Selva, diretor do Instituto Bariani Ortêncio.
BIBLIOTECA BRAILLE JOSÉ ÁLVARES DE AZEVEDO
Evento de Comemoração do Aniversário da Associação dos Deficientes do Estado de Goiás (ADVEG).
Total de participantes: 75 pessoas.
Festa Junina: Arraiar do Reencontro.
Total de participantes: 200 pessoas.
Entre os diversos apoios ao setor cultural, destacamos O Programa Estadual de Incentivo à Cultura - Goyazes que visa incentivar o apoio
de projetos culturais por parte de empresas privadas contribuintes do Imposto sobre Operações relativas à Circulação de Mercadorias e
Prestação de Serviços de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicação (ICMS) por meio do abatimento do imposto.
Desta maneira, a execução do programa se dá por meio deste crédito outorgado às empresas que fomentam os projetos culturais
contemplados. Sendo assim, não há execução que passe pelas ações dos programas governamentais listadas acima.
O valor total de recursos autorizados em crédito outorgado é de 40 milhões de reais ao ano, sendo esse o valor global de projetos
fomentados em 2023 pelo programa.
PROGRAMA GOYAZES 2023, atendeu a diversos projetos:
Em de Janeiro de 2023, teve 118 inscritos (57 não habilitados; 61 habilitados), sendo 33 aprovados no valor total de R$ 8.036.098,10;
Em Fevereiro de 2023, teve 51 inscritos (13 não habilitados; 38 habilitados), sendo 20 aprovados no valor total de R$ 4.761.878,28;
Em Março de 2023, teve 172 inscritos (44 não habilitados; 128 habilitados), sendo 70 aprovados no valor total de R$ 13.833.144,15;
Em Abril de 2023, teve 135 inscritos (18 não habilitados; 117 habilitados), sendo 61 aprovados no valor total de R$ 13.244.018,81;
Em Julho de 2023, teve 204 inscritos (71 não habilitados; 133 habilitados), sendo 67 aprovados no valor total de R$ 8.297.202,28;
Em Agosto de 2023, teve 154 inscritos (26 não habilitados; 128 habilitados), sendo 49 aprovados no valor total de R$ 9.133.511,50;
Excepcional de 2023 teve 49 inscritos (21 não habilitados; 28 habilitados), sendo 26 aprovados no valor total de R$ 8.090.975,89;
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AÇÃO: 2100 - PRESERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO CULTURAL MATERIAL E IMATERIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2500 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

U.O.: 2550 - FUNDO DE ARTE E CULTURA DO ESTADO DE GOIÁS - FUNDO CULTURAL

REALIZAÇÕES
Uma das principais diretrizes da Secretaria da Cultura é fomentar, promover e divulgar as mais diversas manifestações artísticas do
Estado, com uma política cultural democrática, transparente e acessível a todos os públicos. Com esse espírito, estão sendo realizados
diversas Obras de Restauração, manutenção e aquisição de equipamentos.
Os resultados dessa ação foram os seguintes:
Na preservação do Patrimônio Cultural Restaurado e Equipamento Cultural Entregue, ressaltamos que as referidas entregas foram:
Restauração da Igreja de N. Sra. Aparecida do Povoado de Areias, em Goiás, sendo o valor do investimento: R$ 4.941.414,72 (quatro
milhões, novecentos e quarenta e um mil, quatrocentos e quatorze reais e setenta e dois centavos);
Recuperação dos Sinos da Igreja Matriz de N. Sra. do Rosário, em Pirenópolis, sendo o valor do investimento: R$ 338.853,23 (trezentos
e trinta e oito mil, oitocentos e cinqüenta e três reais e vinte e três centavos);
Restauração Igreja Nosso Senhor Do Bonfim, em Silvânia, sendo o valor do investimento R$ 363.070,68 (trezentos e sessenta e três mil,
setenta reais e sessenta e oito centavos);
Em relação ao produto - Bem Tombado Vistorado;
Ressaltamos que as referidas entregas de vistorias foram, respectivamente, Palácio Conde dos Arcos, Cine Teatro São Joaquim e
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Ruínas de Ouro Fino na Cidade de Goiás, Teatro Goiânia, Vila Cultural Cora Coralina, Centro Cultural Martim Cererê, Centro Cultural
Octo Marques, Centro Cultural Marietta Telles Machado, Museu Pedro Ludovico, Palácio das Esmeraldas e Museu Prof. Zoroastro
Artiaga, em Goiânia, Igreja Nosso Senhor do Bonfim, em Silvânia e Estação Ferroviária em Pires do Rio
Obras em andamento Status de Execução
Reforma das fachadas do Palácio das Esmeraldas, percentual executado ( 8,98 %)
Reforma das fachadas dos edifícios da SEDS e da SECULT, na Praça Cívica de Goiânia percentual executado ( 58,45 %)
Restauração Igreja São João Batista Do Arraial Do Ferreiro percentual executado ( 51,50 %)
Restauração Paróquia Catedral De Sant´Ana percentual executado ( 65,00 %)
Restauração Igreja Nosso Senhor Do Bonfim (Silvânia) percentual executado ( 15,97 %)
Projetos Arquitetônicos Para Execução De Um Novo Cavalhódromo percentual executado ( 24,23 %)
Projeto de Combate e Prevenção a Incêndio do Arquivo Histórico Estadual Concluído e enviado para análise do Corpo de Bombeiros ,
aguardando análise, prazo estimado 120 dias.
Projeto de Combate e Prevenção a Incêndio do Centro Cultural Marietta Telles Machado Concluído e enviado para análise do Corpo de
Bombeiros, aguardando análise, prazo estimado 120 dias.
O Patrimônio Cultural Imaterial é reconhecido e protegido por meio de processo administrativo denominado REGISTRO que culmina com
a inscrição do bem em um (ou mais de um) dos quatro Livros de Registro, a saber: Livro de Registro dos Sabres; Livro de Registro das
Celebrações; Livro de Registro das Formas de Expressão e Livro de Registro de Lugares após a deliberação do Conselho Estadual de
Cultura. A regulamentação do Decreto 8.408/2015 que institui o registro do Patrimônio Imaterial no Estado de Goiás foi realizada em 2019
e atualizada em 2022 por meio da Instrução Normativa nº003/2022, publicada no dia 26/12/2022, uma importante conquista para o
Estado de Goiás. A proteção do patrimônio imaterial também pode ser realizada por meio de outras formas de acautelamento como o
mapeamento e o inventário, mantendo a interlocução com os gestores de políticas públicas de patrimônio histórico, cultural e artístico
vinculadas ao governo federal e a outras esferas governamentais. Atualmente existem três processos em andamento: Feira Hippie de
Goiânia, Cavalhadas do Estado de Goiás e Corporação Musical Santa Cecília. Os processos de registro estão em fase de pesquisa de
acordo com as suas especificidades. Recebemos ainda outras solicitações de registro, ainda em análise: Movimento das Bandas de Baile
e Congadas de Catalão.
O Patrimônio Cultural Material é reconhecido e protegido por meio de um processo administrativo denominado TOMBAMENTO, que
culmina com a inscrição do bem em um ou mais livros do tombo, a saber: Livro do Tombo Arqueológico, Etnográfico e Paisagístico; Livro
do Tombo Histórico; Livro do Tombo das Belas Artes; Livro do Tombo das Artes Aplicadas após a deliberação final do Conselho Estadual
de Cultura e Decreto do Governador do Estado de Goiás. O processo de tombamento abarca pesquisa aprofundada para elaboração de
Dossiê Técnico de acordo com a especificidade do bem. O tombamento é um instrumento jurídico e foi instituído em nível estadual pela
lei nº 8.915, de 13 de outubro de 1980. Tem a finalidade de preservar, por meio da aplicação dessa lei, bens de valor histórico, artístico,
arquitetônico e ambiental, garantindo que não sejam destruídos ou descaracterizados.
Outro resultado importante foi a retirada do painel intitulado Energia elétrica: a origem, a invenção e o usufruto, em segurança, para
alocação no Centro Cultural Oscar Niemeyer (CCON), onde será restaurado. A contrapartida dos proprietários será de até 500 mil reais,
conforme termo de doação. O Núcleo de Preservação do Núcleo de Preservação do Patrimônio Material e Imaterial está realizando o
orçamento do restauro e da musealização da obra para disponibilização à população.
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AÇÃO: 2101 - PROMOÇÃO E APOIO A FESTAS E EVENTOS ARTÍSTICOS E CULTURAIS EM GOIÁS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2500 - SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

U.O.: 2501 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE CULTURA
2550 - FUNDO DE ARTE E CULTURA DO ESTADO DE GOIÁS - FUNDO CULTURAL

REALIZAÇÕES
Os resultados dessa ação foram os seguintes:
- O Circuito das Cavalhadas 2023 apoiou a realização da tradicional festividade da cultura popular goiana em 13 municípios (Cidade de
Goiás, Hidrolina, Jaraguá, Crixás, Palmeiras de Goiás, Posse, Pilar de Goiás, Niquelândia, Santa Cruz de Goiás, São Francisco de Goiás,
Luziânia, Santa Tereza de Goiás e Silvânia), além de realizar ações visando ao resgate do Evento Cavalhadas em outros dois municípios
(Silvânia e Niquelândia). Além do apoio para a realização dos eventos, levando as estruturas e insumos necessários, a SECULT realizou
em parceria com a UFG entrevistas em todos os municípios que receberam a festividade. A ação tem como objetivo fortalecer a cultura
imaterial no Estado de Goiás, assim como, dar voz aos detentores das festividades.
Estima-se que o Circuito das Cavalhadas 2023 tenha atingido mais de 150 mil pessoas ao todo.
Além do fomento à encenação, o Circuito das Cavalhadas 2023 contou com uma exposição de artesanato sobre as Cavalhadas de
Goiás. Esta exposição rodou por cinco municípios: Brasília (DF), Goiânia, Cidade de Goiás, Silvânia e Niquelândia. A exposição em
Silvânia e Niquelândia fez parte de uma ação preparatória para o resgate das cavalhadas nestes municípios que ocorrerá no ano de
2024.
Em 2023 tivemos:
Público atingido, com uma extimatva de mais de 150.000 participantes nas 15 cidades;
Valor investido : R$ 3.000.000,00 (três milhões de reais)
- Criado no ano 2000 como mecanismo de valorização da criação musical, o Canto da Primavera firmou-se, ao longo dos anos, como
evento de relevância artística para o Estado de Goiás e em nível nacional.
A Mostra de Música de Pirenópolis, vem produzindo benefícios concretos para a cultura goiana por meio da promoção de um perfil atual
da música goiana e brasileira e de suas tendências nos mais variados ritmos e gêneros; Além de criar entretenimento, o festival aquece o
turismo e movimenta a economia do Estado.
Em 2023 tivemos:
Público atingido, com uma extimatva de mais de 39.000 participantes;
Valor investido : R$ 3.694.149,18 (três milhoes, seiscentos e noventa e quatro mil, cento e noventa reais e dezoito centavos).
- O FICA é um dos mais importantes festivais de cinema ambiental do mundo, reunindo a cada ano na Cidade de Goiás, cineastas,
produtores, pensadores, líderes, pesquisadores e gestores públicos para discussões e reflexões de alto nível sobre a relação entre ser
humano e natureza.
No Festival Internacional de Cinema e Vídeo Ambiental (FICA), foram feitas parcerias institucionais importantes na parte de cinema do
festival. Cita-se a parceria com a embaixada da Bélgica no Brasil para mostra de filme Belga, Parceria com a FIOCRUZ para exibição de
filmes com o tema de saúde, parceria com a SEMAD - Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável com
diversas ações e capacitações e também a inovação do festival com a implementação da plataforma de Streaming "FICATV" onde foram
disponibilizados os filmes premiados e também contou com sistema de votação para a premiação.
Em 2023 tivemos:
Público atingido, com uma extimativa de mais de 35.000 participantes
Valor investido : R$ 4.487.578,74 (quatro milhões, quatrocentos e oitenta e sete mil, quinhentos e setenta e oiito reais e setenta e quatro
centavos).
- Criado em 2001, o Festival TeNpo – Mostra de Teatro Nacional de Porangatu – abriu espaço para as produções locais, regionais e
nacionais levando ao Centro-Oeste um painel das artes cênicas. O evento se constitui numa troca de experiência e uma forma de
valorizar e estimular a criação da área, especialmente com o envolvimento do município que tem participação ativa na mostra.
Em 2023 tivemos:
Público atingido, com uma extimatva de mais de 4.500 participantes
Valor investido : R$ 2.926.127,12 (dois milhões novecentos e vinte e seis mil, cento e vinte e sete reais e doze centavos).
A 4ª Conferência Estadual de Cultura ocorreu em Goiânia, nos dias 04 e 05 de dezembro de 2023. Contou com a presença de
representante de 40 municípios goianos e mais de 80 pessoas representantes do poder público e da sociedade civil. Na Conferência
foram eleitos os 40 delegados que representarão o Estado de Goiás na 4ª Conferência Nacional de Cultura. A Conferência ocorreu no
HUB Goiás e no Teatro Goiânia
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
2600 - SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Henderson de Paula Rodrigues (até 13 de setembro de 2023)/Edson Sales de Azeredo (a partir de 14 de setembro)

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Promoção e apoio ao desporto e paradesporto, iniciação esportiva e lazer para atletas amadores e profissionais e sociedade em geral,
por meio da regulamentação e controle da prática desportiva, fomento, manutenção, expansão e aprimoramento da infraestrutura
esportiva do estado.

2.2 Legislação
Lei de criação 20.417 de 6 de fevereiro de 2019.
Lei Pelé de 24 de março de 1998.
Lei do Pró-atleta de 6 de maio de 2009.
Lei do ProEsporte (14.546) de 30 de setembro de 2003
Decreto 9.555 de 18 de novembro de 2019.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
Atuação em projetos de Iniciação Esportiva, Projeto Construindo Campeões, Projeto Viva mais Goiás, Ruas de Lazer, Jogos Abertos de
Goiás, atendimento a atletas por meio de fornecimento de passagens aéreas e transporte terrestre; bolsa Pró-atleta, reforma e
manutenção em espaços esportivos jurisdicionados pela SEEL, parcerias na realização de eventos esportivos. Houve adequação dos
sanitários e espaço ecumênico do Estádio Serra Dourada; expansão dos projetos esportivos nos municípios. Os atletas que recebem
bolsa atleta obtiveram resultados relevantes em âmbito nacional e internacional.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Planejamento Estratégico
Instrução Normativa - Transporte Terrestre
Instrução Normativa - Passagens aéreas
Plano de Contratações Anual
Programa de Compliance Público - Gestão de riscos

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
1. Taxa de população de 7 a 17 anos atendida com iniciação esportiva
2. Participação de atletas goianos em competições
3. Pessoas com deficiência atendidas com atividade física
4. Municípios atendidos com infraestrutura
5. Seguidores da SEEL em redes sociais
6. Horas de capacitação de servidores

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1027 - ESPORTE TRANSFORMANDO VIDAS
AÇÃO: 2103 - ESPORTE E LAZER PARA TODOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2600 - SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

U.O.: 2601 - GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

REALIZAÇÕES
Iniciação Esportiva com modalidades: natação, futsal, ginástica artística, hidroginástica, futebol, voleibol, basquetebol, caminhada/corrida,
ginástica kids, treinamento funcional, tênis de mesa. Atendimento a 3.543 alunos entre crianças, jovens, adultos e idosos. Núcleos de
iniciação esportiva: Praça de Esporte do Setor Pedro Ludovico, Centro de Excelência, Praça de Esportes do Setor dos Funcionários,
Ginásio Arena Lince, Ginásio Parque Atheneu, Mairipotaba.
Projeto Rua de Lazer: Atendimento a 99 localidades em diversos municípios e locais diferentes em Goiânia, beneficiando comunidades
carentes com atividades de lazer.
Jogos Abertos: envolveu todos os 246 municípios do estado de Goiás, com 26 modalidades esportivas. Realizado em três fases:
classificatória, regional e estadual; com participação de 9 mil atletas.
174 alunos atendidos no paradesporto com as seguintes modalidades: atletismo, volei sentado, natação, parabadminton, futebol de PC,
bocha. Locais: Centro de excelência, Praça de esportes do Setor dos Funcionários, Praça de esportes do Setor Pedro Ludovico, Senador
Canedo.
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AÇÃO: 2207 - ESPORTE COM ALCANCE DE PESSOAS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2600 - SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

U.O.: 2601 - GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

REALIZAÇÕES
Projeto Construindo Campeões: são 11.409 alunos matriculados no projeto atualmente nos municípios de Abadiânia, Acreúna, Águas
Lindas, Alexânia, Anápolis, Aparecida de Goiânia, Aruanã, Buriti de Goiás, Caldas Novas, Campo Limpo, Catalão, Cidade Ocidental,
Cristianópolis, Edealina, Edéia, Fazenda Nova, Formosa, Goianésia, Goiânia, Goianira, Guarani de Goiás, Indiara, Inhumas, Iporá,
Itaberaí, Itajá, Itapaci, Itapuranga, Itarumã, Itauçu, Itumbira, Jandaia, Jaraguá, Jataí, Jesúpolis, Luziânia, Morrinhos, Nazário, Novo Gama,
Orizona, Palmeiras, Petrolina, Pires do Rio, Planaltina, Pontalina, Posse, Rialma, Rio Quente, Rio Verde, Santa Rosa, Santo Antônio da
Barra, Santa Helena, São Francisco de Goiás, São João D'Aliança, São Simão, Senador Canedo, Trindade, Turvelândia, Uruaçu,
Valparaíso, Vila Propício. O público-alvo de atendimento do Construindo Campeões são crianças e adolescentes matriculados na rede
pública de ensino e adultos de baixa renda, oferecendo uma opção de prática esportiva, os tirando da ociosidade, além de passar valores
fundamentais para a formação do ser humano, como disciplina, companheirismo, ética e convivência social.
Núcleos esportivos: O público-alvo são crianças, adolescentes e jovens na faixa etária de 12 a 21 anos, expostas aos riscos e
vulnerabilidades sociais. Objetiva oferecer práticas esportivas que estimulem o desenvolvimento integral dos participantes; oportunizar a
transformação social por meio de práticas esportivas; estimular os valores sociais e culturais inerentes ao esporte; ofertar condições
pedagógicas adequadas ao desenvolvimento das práticas esportivas.

OBSERVAÇÕES
Projeto Pró Técnico não foi aprovado.
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AÇÃO: 2208 - PRÓ-ATLETA COM ALCANCE DE PESSOAS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2600 - SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

U.O.: 2601 - GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER
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REALIZAÇÕES
600 atletas beneficiados com Bolsa pró Atleta com valores de R$ 250,00 - estudantil; R$ 500,00 - estadual; R$ 750,00 - nacional. Os
atletas beneficiados abrangem 55 modalidades
Modalidades Esportivas atendidas:
ARCO RECURVO OLÍMPICO ATLETISMO ATLETISMO PARALIMPICO BADMINTON
BASQUETE BASQUETE 3X3 BASQUETE EM CADEIRA DE RODAS BEACH TENNIS
BICICROSS BOCHA BOXE BOXE OLIMPICO
CAPOEIRA CICLISMO CORRIDA DE ORIENTAÇÃO FISICULTURISMO
FUTEBOL FUTEBOL DE SALÃO FUTEBOL SOCIETY FUTSAL
GINÁSTICA ARTÍSTICA HANDEBOL JIU-JÍTSU JUDÔ
JUDO PARALIMPICO KARATÊ KICKBOXING KUNG FU
MOTOAQUÁTICA MOTOCROSS MUAY THAI NATACAO
NATAÇÃO PARALÍMPICA ORIENTAÇÃO PARABADMINTON PARACICLISMO
RUGBY RUGBY SEVENS SKATE SKATEBOARD
SKATEBOARD STREET TAEKWONDO TÊNIS TÊNIS DE MESA
TENIS DE MESA PARAOLIMPICO TÊNIS EM CADEIRA DE RODAS TIRO COM ARCO COMPOSTO TRIATHLON
VELOCROSS / ENDURO VOLEI VÔLEI DE PRAIA VOLEI DE QUADRA
VOLEI SENTADO WRESTLING XADREZ
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AÇÃO: 2209 - PROJETO LA LIGA COM ALCANCE DE PESSOAS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2600 - SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

U.O.: 2601 - GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

REALIZAÇÕES
Não houve execução do projeto.

OBSERVAÇÕES
Esse ano o Projeto Laliga não teve continuidade. Será Retomado em 2024.

AÇÃO: 2210 - PROJETO PRÁTICAS SAUDÁVEIS E PARADESPORTO COM ALCANCE DE PESSOAS EM
SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2600 - SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

U.O.: 2601 - GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

REALIZAÇÕES
Alunos adultos beneficiados com atividades esportivas visando melhor qualidade de vida e saúde.

175Relatório gerado em 01/02/2024 às 09:07:49



AÇÃO: 2279 - CONSTRUÇÃO, REFORMA, AMPLIAÇÃO E MODERNIZAÇÃO DE ESTÁDIOS, PRAÇAS
ESPORTIVAS E GINÁSIOS  

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2600 - SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

U.O.: 2601 - GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

REALIZAÇÕES
Os ginásios de esporte que tiveram realizadas reformas são:
Ginásio de Maurilândia - Antônio Pinheiro,
Ginásio de esportes de Itapirapuã.
Ginásio Valério Luiz (Goiânia Arena)
Ginásio de Jussara
Ginásio de Trindade
Ginásio de Faina
Ginásio Rio Vermelho
Ginásio Vila Brasília
Ginásio Jardim América
Ginásio Centro de Aparecida de Goiânia
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AÇÃO: 2280 - MANUTENÇÃO DE ESTÁDIOS, PRAÇAS ESPORTIVAS E GINÁSIOS  

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2600 - SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

U.O.: 2601 - GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

REALIZAÇÕES
Serviços de Limpeza e Conservação, Portaria, Jardinagem e Manutenção Predial, com fornecimento de Materiais e Equipamentos no
Autódromo Internacional Ayrton Senna
Serviços de vigilância armada e desarmada, diurna e noturna, executados nas dependências da SEEL e em suas Praças Esportivas.
Serviços de manutenção de piscinas dos Parques aquáticos nas Praças Esportivas.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Sérgio Alberto Cunha Vencio

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
- formulação e a execução da política estadual de saúde pública;
- exercício do poder de polícia sobre as atividades relacionadas com serviços de saúde, produção de alimentos, drogas e medicamentos;
- gestão e a fiscalização do Sistema Único de Saúde no Estado;
- administração dos sistemas de vigilância epidemiológica, sanitária, ambiental em saúde, de saúde do trabalhador e da rede estadual de
laboratórios de saúde pública;
- educação profissional e tecnológica, visando a capacitação.

2.2 Legislação
- Lei nº 21.792, de 16 de fevereiro de 2023 - Estabelece a organização administrativa básica do Poder Executivo
- Decreto nº 10.233, de 10 de março de 2023 - Altera o Decreto nº 9.922, de 10 de agosto de 2021, que reorganiza o Complexo Estadual
de Serviços de Saúde de Goiás.
- Decreto nº 10.225, de 28 de fevereiro de 2023 - Altera o Decreto nº 10.219, de 16 de fevereiro de 2023
- Legislação completa: https://www.saude.go.gov.br/acesso-a-informacao/legislacao-aplicável.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
Apresentamos a Síntese da Gestão referente ao ano de 2023, tendo como princípio demonstrar as realizações da Secretaria, com base
no cumprimento de suas competências, compromissos do Plano de Governo, metas do GEPI, legislações e planejamento governamental
do Plano Plurianual, ano 2023.
A saúde pública corresponde a um direito de todos e dever do Estado, conforme prescreve o artigo 196 da Constituição Federal de 1988.
O Governo de Goiás, junto ao corpo diretivo da pasta não mediu esforços para proporcionar a execução de políticas públicas de saúde.
A gestão em 2023 enfrentou desafios, mas empreendeu ações para intensificar o processo de regionalização da saúde, ampliar a oferta
de serviços especializados, assegurar uma real integração do Sistema Único de Saúde em Goiás e garantir ao cidadão o atendimento
humanizado e adequado em todos os níveis da atenção à saúde.
Com o fim da pandemia decretado em maio, o cenário se acalmou por um instante, permitindo o retorno de alguns serviços até então
paralisados em diversas unidades de saúde.
A alta gestão analisou incansavelmente o cenário de saúde do estado e buscou aplicar de forma responsável seus recursos humanos,
físicos, educacionais, financeiro e emocionais em prol ao melhor atendimento ao cidadão goiano.
Como proposta da Síntese, destacamos algumas realizações da Secretaria. Todo teor foi extraído das fontes: site da saúde
(www.saude.go.gov.br), instagram (saudegoias) e informações recebidas das áreas técnicas. As entregas da Secretaria podem ser
acompanhadas em tempo real por estas fontes. Em complemento a esta Síntese, temos a parte II – Descrição das Realizações das
Ações Governamentais do PPA, ano 2023, contendo informações lançadas no SIPLAM – Sistema de Planejamento e Monitoramento do
PPA.
A)Estrutura:
A Secretaria de Estado da Saúde do Governo do Estado de Goiás – SES/GO possui em sua estrutura organizacional macro a seguinte
composição: Gabinete do Secretário; Comissão Intergestores Bipartite; Conselho Estadual de Saúde; Conselho de Excelência das
Unidades Públicas Hospitalares Gerenciadas por Organizações Sociais; Superintendência de Gestão Integrada; Gabinete do Secretário -
Adjunto; Subsecretaria de Vigilância e Atenção Integral à Saúde; Subsecretaria de Inovação, Planejamento, Educação e Infraestrutura e
Subsecretaria de Controle Interno e Compliance.
A estrutura organizacional completa está disponível no item “Acesso à Informação” no site: www.saude.go.gov.br
Integra também como estrutura: Os Hospitais e Policlínicas, geridos por O.S. (Organização Social) e as unidades geridas de forma direta,
como: CEMAC (Centro Estadual de Medicação de Alto Custo Juarez Barbosa, COEG (Centro Estadual de Odontologia Sebastião Alves
Ribeiro), CCF (Creche Cantinho Feliz), Rede Hemo – Rede Estadual de Serviços de Hemoterapia, CARA (Centro Estadual de Assistência
aos Radioacidentados Leide das Neves, LACEN (Laboratório Estadual de Saúde Pública Dr. Giovanni Cysneiros, Centro de Atenção
Psicossocial (CAPSI, em breve: Centro Estadual Especializado em Saúde Mental Infanto Juvenil do Estado de Goiás - CEESMI) e
CREMIC (Centro Estadual de Referência em Medicina Integrativa e Complementar).
B) Rede Assistencial da Secretaria de Estado da Saúde – Goiás:
B.1) Hospital Estadual do Centro – Norte Goiano (HCN):
- Macro Região: Centro-Norte
- Município: Uruaçu
- População alcançada: 1.146.746
- Serviços: Terapia Intensiva, Oncologia, Obstetrícia, Saúde Mental, Clínica Cirúrgica e Clínica Pediátrica
- Atendimentos: 90.213
- Leitos: UTI (51) e Enfermaria (80).
B.2) Hospital Estadual de Pirenópolis Ernestina Lopes Jaime (HEELJ):
- Macro Região: Centro-Norte
- Município: Pirenópolis
- População alcançada: 1.146.746
- Serviços: Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia, Geriatria, Infectologia e outros
- Atendimentos: 30.154
- Leitos: Enfermaria (34)
B.3) Hospital Estadual de Jaraguá Dr. Sandino de Amorim (HEJA)
- Macro Região: Centro-Norte
- Município: Jaraguá
- População alcançada: 1.146.746
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- Serviços: Ginecologia / Obstetrícia, Cardiologia, Ortopedia / Traumatologia, Otorrinolaringologia, Urologia e Pediatria
- Atendimentos: 25.279
- Leitos: UTI (10) e Enfermaria (29)
B.4) Hospital Estadual de Anápolis Dr. Henrique Santillo (HEJA)
- Macro Região: Centro-Norte
- Município: Anápolis
- População alcançada: 1.146.746
- Serviços: Ortopedia, Neurocirurgia, Radiologia, Cirurgia geral, Cirurgia Vascular e Bucomaxilo e outros
- Atendimentos: 29.368
- Leitos: UTI (51) e Enfermaria (80)
B.5) Policlínica Estadual da Região São Patrício – Goianésia
- Macro região: Centro-Norte
- Município: Goianésia
- População alcançada: 1.146.746
- Serviços: Ortopedia, Dermatologia, Endocrinologia, Pediatria, Neurologia, Otorrinolaringologia e outros
- Atendimentos: 100.98
B.6) Hospital Estadual de Doenças Tropicais Dr. Anuar Auad (HDT)
- Macro região: Centro-Oeste
- Município: Goiânia
- População alcançada: 2.350.769
- Serviços: Infectologia, Cardiologia, Cirurgia dermatológica, Nefrologia, Pneumologia e outros
- Atendimentos: 48.507
- Leitos: UTI (23) e Enfermaria (82)
B.7) Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL)
- Macro região: Centro-Oeste
- Município: Goiânia
- População alcançada: 2.350.769
- Serviços: Ginecologia e Obstetrícia
- Atendimentos: 4.819
- Leitos: UCIN (Unidade de Cuidado Intermediário Neonatal) – 8 e Enfermaria (28)
B.8) Hospital Estadual de Trindade Walda Ferreira dos Santos (HETRIN)
- Macro região: Centro-Oeste
- Município: Trindade
- População alcançada: 2.350.769
- Serviços: Pronto socorro 24h, Clínica cirúrgica e ortopedia
- Atendimentos: 36.801
- Leitos: UTI (10) e Enfermaria (46)
B.9) Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi (HGG)
- Macrorregião: Centro-Oeste
- Município: Goiânia
- População alcançada: 2.350.769
- Serviços: Cirurgia vascular, Cirurgia bariátrica, Cirurgia de cabeça e pescoço, Cirurgia metabólica e Cirurgia do aparelho digestivo
- Atendimentos: 212.338
- Leitos: UTI (30) e Enfermaria: 204
B.10) Hospital Estadual de Dermatologia Sanitária – Colônia Santa Marta (HDS)
- Macrorregião: Centro-Oeste
- Município: Goiânia
- População alcançada: 2.350.769
- Serviços: Cardiologia, Angiologia, Endocrinologia, Oftalmologia e Tratamento de feridas crônicas
- Atendimentos: 160.106
- Leitos: Enfermaria (10)
B.11) Hospital de Urgências de Goiás Dr. Valdemiro Cruz (HUGO)
- Macrorregião: Centro-Oeste
- Município: Goiânia
- População alcançada: 2.350.769
- Serviços: Cardiologia, Cirurgia torácica e vascular, Ortopedia, Traumatologia e pneumologia e outros
- Atendimentos: 113.644
- Leitos: UTI (57) e Enfermaria (288)
B.12) Hospital Estadual da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU)
- Macrorregião: Centro-Oeste
- Município: Goiânia
- População alcançada: 2.350.769
- Serviços: Emergência em obstetrícia, Gestão de alto risco, Neonatologia e outros
- Atendimentos: 42.407
- Leitos: UTI (34) e Enfermaria: 62
B.13) Centro Estadual de Atenção Prolongada e Casa de Apoio Condomínio Solidariedade (CEAP-SOL)
- Macro região: Centro-Oeste
- Município: Goiânia
- População alcançada: 2.350.769
- Serviços: Infectologia, Dermatologia, Pneumologia, Proctologia e outros
- Atendimentos: 34.688
- Leitos: Enfermaria (30)
B.14) Centro Estadual de Reabilitação e Readaptação Dr. Henrique Santillo (CRER)
- Macrorregião: Centro-Oeste
- Município: Goiânia
- População alcançada: 2.350.769
- Serviços: Fisiatria, Cirurgia torácica, Fisioterapia, Neurologia, Infectologia e outros
- Atendimentos: 590.473
- Leitos: UTI (20) e Enfermaria (156)
B.15) Hospital Estadual de Urgências Governador Otávio Lage de Siqueira (HUGOL)
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- Macrorregião: Centro-Oeste
- Município: Goiânia
- População alcançada: 2.350.769
- Serviços: Ortopedia/traumatologia, Cirurgia geral, Neurocirurgia, Cirurgia urológica, vascular e torácica e outros
- Atendimentos: 102.337
- Leitos: UTI (96) e Enfermaria: 370
B.16) Hospital Estadual de São Luís de Montes Belos Dr. Geraldo Landó (HESLMB)
- Macrorregião: Centro-Oeste
- Município: São Luís de Montes Belos
- População alcançada: 2.350.769
- Serviços: Angiologia, Ginecologia e obstetrícia, Ortopedia, Cardiologia e outros
- Atendimentos: 24.909
- Leitos: UTI (10) e Enfermaria: 40
B.17) Hospital Estadual da Criança e do Adolescente (HECAD)
- Macrorregião: Centro-Oeste
- Município: Goiânia
- População alcançada: 2.350.769
- Serviços: Imunologia, Cirurgia pediátrica, Infectologia, Hepatologia, Hematologia e outros
- Atendimentos: 67.237
- Leitos: UTI (30) e Enfermaria (116)
B.18) Policlínica Estadual Brasil Bruno de Bastos Neto / Região Rio Vermelho – Goiás
- Macrorregião: Centro-Oeste
- Município: Goiás
- População alcançada: 2.350.769
- Serviços: Cardiologia, Dermatologia, Mastologia, Nefrologia, Neurologia e outros
- Atendimentos: 34.202
B.19) Policlínica Estadual Ismael Alexandrino Pinto – São Luís de Montes Belos
- Macrorregião: Centro-Oeste
- Município: São Luís de Montes Belos
- População alcançada: 2.350.769
- Serviços: Cardiologia, Dermatologia, Urologia, Neurologia, Endocrinologia e outros
- Atendimentos: 37.674
B.20) Hospital Estadual de Formosa Dr. César Saad Fayad (HEF)
- Macrorregião: Nordeste
- Município: Formosa
- População alcançada: 1.207.393
- Serviços: Cirurgia geral, Ortopedia e Obstetrícia
- Atendimentos: 65.266
- Leitos: UTI (20) e Enfermaria (57)
B.21) Hospital Estadual de Luziânia (HEL)
- Macrorregião: Nordeste
- Município: Luziânia
- População alcançada: 1.207.393
- Serviços: Ginecologia/Obstetrícia, Ortopedia/traumatologia
- Atendimentos: 16.239
- Leitos: UTI (7) e Enfermaria (62)
B.22) Policlínica Estadual da Região Nordeste – Posse
- Macrorregião: Nordeste
- Município: Posse
- População alcançada: 1.207.393
- Serviços: Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia, Mastologia, Nefrologia, Neurologia, Oftalmologia e outros
- Atendimentos: 89.412
B.23) Policlínica Estadual da Região do Entorno – Formosa
- Macrorregião: Nordeste
- Município: Formosa
- População alcançada: 1.207.393
- Serviços: Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia, Ginecologia/Obstetrícia, Hematologia, Nefrologia, Reumatologia e outros
- Atendimentos: 6.117
B.24) Hospital Estadual de Itumbiara – São Marcos (HEI)
- Macrorregião: Sudeste
- Município: Itumbiara
- População alcançada: 1.503.312
- Serviços: Ortopedia/Traumatologia, Otorrinolaringologia, Cardiologia e outros
- Atendimentos: 24.734
- Leitos: UTI (30) e Enfermaria (154)
B.25) Hospital Estadual de Aparecida de Goiânia Cairo Louzada (HEAPA)
- Macrorregião: Sudeste
- Município: Aparecida de Goiânia
- População alcançada: 1.503.212
- Serviços: Ortopedia/Traumatologia, Angiologia, Nefrologia, Bucomaxilo, Cardiologia e outros
- Atendimentos: 30.647
- Leitos: UTI (10) e Enfermaria: 71
B.26) Hospital Estadual de Jataí Dr. Serafim de Carvalho (HEJ)
- Macrorregião: Sudoeste
- Município: Jataí
- População alcançada: 694.371
- Serviços: Ortopedia/Traumatologia, Pediatria, Ginecologia/Obstetrícia, Hematologia, Nefrologia, Pneumologia e outros
- Atendimentos: 117.545
- Leitos: UTI (20) e Enfermaria: 106
B.27) Policlínica Estadual da Região Sudoeste – Quirinópolis
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- Macrorregião: Sudoeste
- Município: Quirinópolis
- População alcançada: 694.371
- Serviços: Ortopedia/Traumatologia, Gastroenterologia, Neurologia, Reumatologia, Nefrologia, Cardiologia e outros
- Atendimentos: 54.501
B.28) Hospital Estadual de Santa Helena de Goiás Dr. Albanir Faleiros Machado (HERSO)
- Macrorregião: Sudoeste
- Município: Santa Helena
- População alcançada: 694.371
- Serviços: Ortopedia, Cirurgia Geral, Cirurgia vascular, Neurologia, Bucomaxilofacil e outros
- Atendimentos: 30.902
- Leitos: UTI (18) e Enfermaria (69)
B.29) Complexo Oncológico de Referência do Estado de Goiás – CORA (ala infantil)
- Macrorregião: Centro-Oeste
- Município: Goiânia
- Termo/Contrato: Termo de colaboração nº 3/2022 - SES
- População alcançada: 2.350.769
- Serviços: Cirurgia Oncológica, Oncologia Pediátrica, Ortopedia Pediátrica, Oncohematologia e Hematologia Clínica Pediátrica e outros
- Área construída: 19.281,77 metros quadrados
- Leitos: UTI (11) e Enfermaria (35)
B.30) Hospital Estadual Ronaldo Ramos Caiado Filho (Águas Lindas) - (HEALGO)
- Macrorregião: Nordeste
- Município: Águas Lindas de Goiás
- População alcançada: 1.207.393 (projeção anual)
- Inauguração em 2024
- Serviços: Ginecologia e obstetrícia, Neonatologia, Cirurgia geral, Cardiologia, Ortopedia, Pediatria e outros
- Área construída: 15.914,37 metros quadrados
- Leitos: UTI (40), Enfermaria (77) e UCIN (8)
* Atendimentos: considerando consultas, cirurgias e internações nos últimos 12 meses.
C) Serviços Assistenciais / Fila das Cirurgias Eletivas:
c.1) Fichas/Pacientes em regulação (UTI Adulto, UTI Pediátrica, UTI Neonatal, UTI Queimados, Enfermaria Pediátrica e Enfermaria
Adulto: 927 (atualizado em 29/12)
c.2) Encaminhados para internação nas últimas 24 horas: 106 (atualizado em 29/12)
c.3) Realização média de 5052 cirurgias eletivas por mês.
D) Integra à Vigilância em Saúde os serviços: Alvará Sanitário, Imunização, CIATox-GO (Centro de Informação e Assistência Toxicológica
de Goiás), Vigilância em Saúde Ambiental, Vigilância em Saúde do Trabalhador, Vigilância Epidemiológica, Vigilância Sanitária e
Laboratório Estadual de Saúde Pública (LACEN).
E) Complexo Regulador é composto pelos serviços (Ambulatório, Cirurgias Eletivas, Internações, Tratamento Fora do Domicílio – TFD,
SAMU 192, SIATE (Centro Estadual do Sistema Integrado de Atendimento ao Trauma e Emergência), Transplantes e UPAs 24H
(Unidades de Pronto Atendimento nas regiões de saúde do estado).
F) A Atenção à Saúde contempla: Assistência Farmacêutica, Atenção Primária e Atenção Especializada:
G) Captação de Recurso: A Gerência de Articulação Interfederativa (GEAI) foi criada pela Reforma Administrativa em janeiro de 2023 e
está vinculada à Superintendência de Planejamento da SES/GO. A estrutura complementar é responsável pela gestão do ciclo de
captação de recursos, que vai desde a identificação das demandas da Secretaria de Estado da Saúde e prospecção de possível fontes
de financiamento, passando pelo apoio na submissão e formalização de propostas junto às concedentes, até o monitoramento da
execução dos recursos federais.
Monitoramento dos Recursos Federais em 2023:
- Valor captado: R$ 601.675.799,61.
H) Auditoria em Saúde: 100 realizadas. *Fonte: Gerência de Auditoria do SUS - SES/GO.
I) Destaque Estadual, Nacional e Internacional:
- Hospitais do Estado receberam premiações nacionais da Organização Nacional de Acreditação (ONA) que contemplou 14 unidades
estaduais. Destaque para HGG, Crer, HUGOL e HDT, que possuem ONA 3, o mais alto nível de reconhecimento.
- Ampliação do Hetrin e conquista da ONA 2 pela unidade: título simboliza reconhecimento dos investimentos no Hospital Estadual de
Trindade e demonstra confiança na qualidade do atendimento oferecido pela unidade.
- UTIs do CRER e HGG estão entre as melhores do País: apenas 18 Hospitais sob gestão pública em todo Brasil entraram no ranking
com as melhores Unidades de Terapia Intensiva no País. Em outra categoria, HEAPA também é premiado.
- HUGOL é referência em cirurgias cardíacas em crianças no Centro-Oeste: Unidade do Governo de Goiás realizou mais de 500
procedimentos hemodinâmicos desde 2020.
- HCN e HEF participaram do 4º Encontro Internacional de Inovação em Saúde: unidades do Governo de Goiás em Uruaçu e Formosa
foram representados no evento pelos respectivos gerentes de Facilities, que compartilharam estudos inovadores.
- Saúde estadual conquistou o 2º lugar em prêmio nacional de governo digital: posição no prêmio Abep de Excelência em Governo Digital
– Gov.Digital foi obtida com o projeto Inteligência Artificial Contra a Mortalidade Infantil (Caren), que visa à redução da taxa de
mortalidade infantil.
- Saúde destacou a garantia à saúde pública a migrantes e refugiados no Estado: SES busca parcerias para diminuir principais entraves
às pessoas que enfrentam dificuldades de idioma e documentação para ter acesso ao serviço público de saúde, lembrados na semana de
20 a 25 de junho.
- Crer realizou mais de 6,4 milhões de atendimentos de alta complexidade: Um dos melhores hospitais públicos do país e referência na
área, o Centro de Reabilitação e Readaptação Dr. Henrique Santillo oferece exames, consultas, cirurgias e terapias diversas; padrão de
qualidade é atestado por certificação e prêmios.
- SES recebeu reconhecimento do Ministério da Saúde por combate eficaz à tuberculose: a oferta crescente de testes rápidos para a
doença em Goiás tem tido impacto direto na qualidade dos diagnósticos, permitindo que os pacientes iniciem o tratamento o mais rápido
possível.
- Goiás é o único estado do país a oferecer o teste genético BCRA1 e BCRA 2 para câncer de mama pelo SUS em parceria com o Centro
de Genética Humana da Universidade Federal de Goiás. O teste ajuda a prevenir câncer de mama no estado.
- Investimento de tecnologias e ampliação do acesso à saúde: recursos digitais da SES ganham destaque nacional pelos avanços no
serviço público prestado ao cidadão.
- Programa Fantástico da TV Globo, exibiu em outubro a história de mães de gêmeas siamesas e a atuação do cirurgião pediátrico
Zacharias Calil, médico especialista nesse tipo de procedimento em Goiás e no Brasil.
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- Goiás é referência para nós, diz ministra da Saúde em visita a unidades de Saúde em Goiânia: titular do Ministério da Saúde, Nísia
Trindade, foi recebida pelo governador Ronaldo Caiado. Juntos, acompanharam inaugurações de espaços voltados ao cuidado integral
da saúde da mulher e de pessoas com transtorno do espectro autista.
- Caiado assinou Pacto Nacional pela Consciência Vacinal durante 37º Conasems: maior evento de saúde pública da América do Sul
acontece até quinta-feira (19/07) no Centro de Convenções da capital e fomenta debate sobre o SUS. Abertura oficial contou com a
presença da ministra da Saúde, Nísia Trindade.
- O Laboratório Central de Saúde Pública Dr. Giovanni Cysneiros ficou em 1º lugar na categoria de “Utilização de Plataformas, Métodos e
Fluxos Laboratoriais Inovadores para a Vigilância de Doenças Infecciosas”, da 17ª Mostra Nacional de Experiências Bem-Sucedidas em
Epidemiologia, Prevenção e Controle de Doenças (ExpoEpi), em Brasília. O trabalho de “Descentralização da Metodologia Reação em
Cadeia da Polimerase (PCR) no Lacen-GO” concorria com experiências do Hospital Emílio Ribbas e Instituto Adolf Lutz, ambos do estado
de São Paulo, além de outros 1,8 mil projetos previamente selecionados. Tal premiação corrobora com o reconhecimento nacional
relacionado a ampliação da capacidade instalada do laboratório, bem como os avanços notórios na absorção de tecnologias para
qualificar e ampliar a vigilância molecular de doenças, a implementação de rotinas de sequenciamento genômico, apoiando no
fortalecimento da resposta, frente às emergências em saúde pública em nosso Estado.
- Lacen apresentou no 21º Infocus, no Paraná: realizado nos dias 15 a 18 de novembro, em Foz do Iguaçu, fórum latino-americano de
infecções fúngicas na prática clínica e laboratorial envolve especialistas que expõem atualizações na área da micologia médica.
- Legado da pandemia em Goiás foi destaque na 17º Expoepi: Painel Covid-19: Presente, Passado e Futuro, reuniu relatos sobre os
desafios enfrentados em nível estadual e federal.
- Encontro promovido pela SES/GO teve como tema deste ano: Bem Viver nos Territórios. O encontro foi realizado no dia 30 de
novembro, na Escola de Saúde Pública Cândido Santiago.
- Goiás realizou mais de 330 mil cirurgias soando os procedimentos eletivos, ambulatoriais e cirurgias de urgências. A fila de cirurgias
eletivas teve redução de 54%, ou seja, 80,3 mil pacientes foram operados.
- HEL participou do Encontro Estadual dos Núcleos de Epidemiologia Hospitalar e Ambulatorial: propósito da segunda edição do evento,
realizado na Superintendência Estadual da Fundação nacional da Saúde, em Goiânia, foi qualificar e criar condições para a tomada de
decisão dos gestores de saúde.
- Goiás alcançou uma posição favorável em relação a indicadores importantes relacionados à saúde infantil em comparação com a média
nacional. Esses resultados indicam que as ações e estratégias implementadas no estado contribuíram para um desempenho superior em
alguns indicadores de aleitamento materno e introdução de alimentos em comparação com a média nacional. Especificamente, Goiás
superou a média nacional na prevalência de aleitamento materno exclusivo em crianças menores de 6 meses, com 58% em Goiás contra
53% na média nacional. Além disso, o estado também apresentou uma prevalência superior de aleitamento materno continuado em
crianças de 6 a 23 meses (56% em Goiás contra 55% nacional) e na introdução de alimentos em crianças de 6 a 8 meses (41% em Goiás
e 33% nacional). Fonte: https://sisaps.saude.gov.br.
- Goiás é o segundo estado do Brasil a realizar o inquérito telefônico de fatores de risco e proteção para doenças e agravos não
transmissíveis (VIGITEL) em âmbito regional. O inquérito já acontecia em âmbito nacional desde 2006, porém congregava dados apenas
das capitais brasileiras. O esforço notório da Secretaria no sentido de entender a diversidade regional no que concerne a fatores de risco
para DCNT (Doenças Crônicas Não Transmissíveis) e neste sentido, se destacou nacionalmente ao realizar o inquérito bienalmente, com
representatividade das cinco macrorregiões, cujos dados subsidiarão o Plano de Enfrentamento das DANT (Doenças e Agravos Não
Transmissíveis) em Goiás (2023-2032). Fonte: https://www.saude.go.gov.br/files/boletins/vigitel/VIGITEL.pdf
- A rede de SVO (Serviço de Verificação de Óbito) liberou o ranking nacional em cobertura de municípios, alcançando 100% de
abrangência, e está em segundo lugar em número de serviços implantados.
- A Secretaria recebeu como reconhecimento da conquista de 100% em todos os requisitos da avaliação, realizada pela Controladoria-
Geral do Estado, o selo Diamante na 5º edição do Prêmio Goiás Mais Transparente.
- Realização da 7º Jornada Científica da Secretaria, teve como tema central a Ciência para a Comunidade e apresentou trabalhos
produzidos em Goiás: o evento contou com palestras, mesas-redondas e apresentações orais sobre estudos de diferentes temas da
saúde. Alguns temas abordados foram: segurança do paciente, planificação da atenção primária, perfil epidemiológico das arboviroses,
saúde bucal e uso de libras na assistência à saúde.
- Ministério da Saúde premiou Trindade por combate a HIV/Sífilis: o trabalho desenvolvido em parceria com a coordenação estadual de
vigilância das infecções sexualmente transmissíveis, da SES/GO, premiou o município de Trindade em projeto que visa reduzir a
Transmissão Vertical de HIV/Sífilis.
- Projeto da SES foi destaque em conferência nacional em Brasília: evento realizado pelo Conselho Nacional de Secretários de Saúde
(Conass) reuniu profissionais de todos o país para debater cuidados paliativos e segurança do paciente.
- Governo de Goiás inovou ao usar QR Code nos chamamentos públicos: sistema desenvolvido por servidores da saúde ficou em 4ª lugar
entre 54 projetos de 7 estados. O instrumento de eficiência na gestão pública, que ficou com nota 9, traz economia e eficiência ao Estado.
J) Gestão Transparente e Eficiente:
- SES recebeu assessores técnicos do CONASS (Conselho Nacional de Secretários de Saúde) para apresentação de projetos: em
reunião, são foram apresentadas ações que serão desenvolvidas nas áreas de saúde mental, planificação da saúde, regionalização e
telemedicina em todo o Estado.
- SES apresentou sistemas de Saúde Digital ao MP – GO: gestão estadual de saúde detalhou ferramentas que garantem monitoramento
de recursos e avaliação de indicadores aos promotores de justiça de Goiás.
- SES economizou mais de R$ 60 milhões em licitações: trabalho da área técnica possibilitou redução dos pregões eletrônicos de mais de
R$ 547 milhões para R$ 487 milhões. Pasta concentra cerca de 30% das licitações de todo o Estado.
- Tecnologia de acesso a medicamentos de alto custo em GO é modelo para Santa Catarina: gestores em saúde da região sul do País
conhecem o funcionamento da farmácia Digital, que proporciona mais rapidez no processo de retirada do medicamento, com mais
comodidade e autonomia ao paciente.
- HGG sediou o programa do TCU lançado em parceria da SES com CGE: Hospital do Governo de Goiás é um dos participantes do
projeto do Tribunal de Contas da União, “Eficiência em Saúde”, que acontecerá em 52 unidades em todo o País.
- Saúde de Goiás dobrou produção e pleiteia aumento do custeio federal: No Ministério da Saúde, em Brasília, Governo de Goiás,
protocola pedido de R$ 500 milhões, em parcela única, e de outros R$ 500 milhões, fracionados mensalmente.
- SES conquistou no Governo de Goiás como melhor transparência do Brasil: primeiro lugar após atingir nota A no Ranking da Qualidade
da Informação Contábil e Fiscal dos Estados. No programa Goiás Mais Transparente, a SES atinge 100% de conformidade das
informações que devem ser divulgadas.
- Governador e Ministério da Saúde conheceram na SES sistemas que estão inovando a gestão da Saúde em Goiás: Sérgio Vencio e
equipe mostraram a Ronaldo Caiado e representantes do governo federal, sistemas que garantem à pasta dados precisos, como o
Imuniza Goiás e o Regnet Filas, responsável pelo “raio X” dos pacientes que aguardam cirurgias eletivas, novamente elogiado pelos
técnicos do Ministério da Saúde.
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- Disponível de forma gratuita o livro “Desinformação e Covid – 19: desafios contemporâneos na comunicação e saúde.
- Goiás cumpriu com o piso de enfermagem para profissionais da saúde, estabelecido pela Lei 14.343/2022 no valor de R$ 4.750,00 para
enfermeiros. Os Técnicos de Enfermagem têm direito a 70% desse valor.
- Vacina contra Covid-19 passa a integrar Calendário Nacional de Vacinação a partir de 2024.
- Vacina contra poliomielite passa a ser apenas injetável em 2024: a mudança foi confirmada pelo Ministério da Saúde e garante maior
eficiência ao esquema vacinal. Goiás prepara substituição e reforço nas ações de conscientização sobre a importância da imunização.
- Estado ampliou testagem e diagnóstico precoce da tuberculose: números de janeiro e outubro indicam aumento de 3,8% dos casos em
relação ao mesmo período de 2022, resultado de ação mais intensa de testes moleculares.
- Saúde reforçou a obrigatoriedade do certificado de vacinação para matrícula escolar: documento é exigido em todas as instituições de
ensino no estado, conforme lei sancionada pelo Governador Ronaldo Caiado.
- SES-GO participou contribuindo com a doação de materiais e hospitalares e insumos, incluindo alguns necessários para a realização
dos exames de glicemia, no 8º Mutirão do Diabetes e Feira da Saúde, em Goiânia.
- O Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi (HGG) promoveu em novembro, mais uma edição do Saúde na Praça, alusivo ao Dia Mundial do
Diabetes. Ao longo das 5 horas de evento, 353 pessoas foram atendidas gratuitamente na tenda com a oferta de serviços como aferição
de pressão arterial, teste de glicemia e orientações com profissionais de saúde.
- Saúde estadual abriu inscrições para Programa de Residência Médica 2024: o certame oferece 83 vagas, distribuídas entre HCN, HGG,
HUGOL e Centro de Referência Estadual em Saúde Mental. Prof. Jamil Issy (CRESM), unidades do Governo de Goiás.
- SES participa do Projeto Recomeçar: iniciativa viabiliza cirurgias reparadoras para vítimas de violência doméstica em Goiás. Previsão é
que os procedimentos sejam realizados até o primeiro semestre de 2024. O “Projeto Recomeçar” aprovou, em novembro, os casos que
serão atendidos com as cirurgias plásticas reparadoras, a partir dos critérios estabelecidos e definiu cronograma de trabalho para
conclusão da segunda edição, iniciada no segundo semestre deste ano. O Governo de Goiás participa, por meio da Secretaria de Estado
da Saúde de Goiás (SES-GO), da iniciativa que é fruto de termo de cooperação técnica entre o Tribunal de Justiça do Estado de Goiás
(TJ-GO), Fundação de Ações Humanitárias da Sociedade Brasileira de Cirurgia Plástica (Fundação IDEAH) e Secretaria Municipal de
Saúde de Goiânia, com participação da Organização das Voluntárias de Goiás (OVG) e da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social de Goiás (SEDS).
- Encontro realizado nos dias 4 e 5 de dezembro, sob o tema Saúde para todas as pessoas em Goiás, debateu sobre o Desafio da
Promoção da Equidade em Saúde em Contextos de Vulnerabilidades.
- Superintendência de Tecnologia e Inovação treinou unidades em prontuário único: foram capacitados servidores de hospitais,
policlínicas e do Hemocentro Coordenador para usarem o Projeto Saúde Digital - Prontuário Único com Base Unificada.
- Populações específicas se reuniram no 1º Encontro de Equidade e Atenção à Saúde: o evento realizado pela SES durante dois dias,
ofertou discussões sobre identificação dos desafios e apresentação de propostas inovadoras para a promoção da equidade em saúde.
- HCN apresentou o projeto Transformação Digital no 2º Encontro Renaveh-GO: representantes da unidade do Governo de Goiás no
município de Uruaçu compartilharam experiências e avanços sobre o projeto de transformação digital em evento estadual em Goiânia.
- Pacientes podem consultar estoque de remédios em centrais de medicamentos de Goiás.
- SES participou da primeira etapa do projeto Inovação Aberta: secretarias do governo de goiás e empresas de tecnologia iniciaram etapa
de apresentação de protótipos no programa GovTec, liderado pela Secti, por meio do Hub Goiás. A SES trouxe ao Hub cinco desafios,
tanto para melhorias de gestão de vigilância em saúde, como de evolução assistencial, e três foram selecionados.
- A Secretaria iniciou o processo de avaliação da transparência nos contratos com as Organizações Sociais (OS): o objetivo é verificar
cumprimento da legislação e normas contratuais à disposição nas páginas de acesso à informação das unidades geridas pelas OSs
contratadas pela Secretaria de Estado da Saúde de Goiás.
- Secretário de Estado de Desenvolvimento Social, doou mais de 300 quilos de cabelo à Secretaria de Estado da Saúde. O material foi
destinado ao Hospital de Câncer Araújo Jorge para a confecção de perucas para os pacientes que faze tratamento na unidade de saúde
e em hospitais nas cidades de Jataí, Itumbiara e Uruaçu, municípios que dispõe de leitos conveniados para tratamento do câncer pelo
SUS.
- Governo de Goiás criou sala de situação para discutir estratégias de combate ao Aedes Aegypti: grupo formado pela SES, Defesa Civil
do Corpo de Bombeiros vão se reunir semanalmente para traçar estratégias contra o mosquito no período chuvoso, que deve se
intensificar entre janeiro e março, período de alerta contra arboviroses.
- Juarez Barbosa atendeu mais de 1 milhão de pacientes: Cemac JB entregou 850 mil medicamentos de alto custo a usuários do SUS.
- Estado reestruturou Rede Hemo e avançou na distribuição de sangue: Governo de Goiás investiu mais de R$ 17 milhões para
restruturação física e renovação do parque tecnológico da Rede Estadual de Serviços Hemoterápicos.
K) Saúde Acessível e Regionalizada:
- Governo de Goiás assumiu a gestão do Complexo Regulador em Saúde: SES passa a regular vagas de média e alta complexidade em
30 unidades do Estado, entre hospitais e policlínicas. O objetivo é reduzir tempo de espera por atendimento.
- SES passa a enviar SMS aos pacientes que possuem celular cadastrado no CadSUS Simplificado Multiplataforma, Cadastro Único
(CadÚnico) ou sistema de regulação. Serão disparadas 26.620 mensagens curtas (SMS) para 17.024 pacientes que aguardam, para
serem chamados para cirurgias pelo Programa Nacional de Redução de Filas do Ministério da Saúde.
- A Rede Estadual de Serviços Hemoterápicos – Rede Hemo lançou o Programa Mensagem de Vida, que encaminha mensagem para
doadores via whatspp todas as vezes que os componentes das bolsas de sangue coletadas forem utilizados. É a forma do doador
acompanhar e saber quando sua doação chegou ao paciente.
- Governo de Goiás fortaleceu macrorregiões de Saúde com visita à Região Serra da Mesa: Secretário Sérgio Vencio e equipe participou
de reunião da Comissão Intergestores Macrorregional no HCN, em Uruaçu, visitaram prefeitura, sede da Regional de Saúde e rádio local,
como parte importante das ações de regionalização.
- Caiado inaugurou serviço de tomografia do Hospital Estadual de Formosa: equipamento de última geração proporciona mais qualidade
em diagnóstico por imagens, além de precisão e rapidez nos resultados dos exames.
- Em Trindade, Caiado entregou a segunda etapa da ampliação do HETRIN: pacientes passam a contar com novos espaços para
recepção e realização de exames. Ampliação vai triplicar a capacidade de atendimento.
- HETRIN realizou mais de 170 exames laboratoriais e de imagem: unidades de saúde do Governo de Goiás, Hospital Estadual Trindade
Walda Ferreira dos Santos é referência em média complexidade na Região Metropolitana de Goiânia.
- Projeto Otimiza Regionais visa sistematizar e simplificar rotinas, padronizar procedimentos e promover melhoria na gestão da saúde em
Goiás.
- Pacientes do Juarez Barbosa podem agendar atendimento digital e também presencial: tecnologia é grande aliada para facilitar a
retirada de medicamentos na central estadual, onde renovação do cadastro deve ser realizada via Portal Expresso, plataforma do
Governo de Goiás.
- Hospital Estadual do Centro – Norte iniciou serviço de apoio diagnóstico terapêutico: entrega do serviço da unidade em Uruaçu foi
realizada pelo governador Ronaldo Caiado e superintendente de Atenção Integral.
- Governo de Goiás oferece tratamento de câncer no Hospital de Itumbiara: Centro de Oncologia da unidade de saúde atende pacientes
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do município e região com início do tratamento recorde de até 48 horas da entrada, via regulação estadual. Pacientes relatam acolhida
humanizada como um dos diferenciais do atendimento.
- Governo de Goiás ampliou o atendimento de oncologia na rede estadual: Uruaçu, Itumbiara e Jataí já atendem pacientes com câncer
em unidades próprias ou conveniadas, Goiânia vai ganhar hospital com mais de 136 mil metros quadrados exclusivo para o tratamento da
doença.
- Parceria da SES com os Hospitais Nasr Faiad, São Nicolau e Santa Casa de Misericórdia para contribuir para a realização de até mil
cirurgias eletivas/mês de otorrino, ginecologia e ortopedia.
- Reunião na SES debateu sobre o fortalecimento das Regionais de Saúde: encontro com coordenadores gerais das 18 Regionais de
Saúde teve o objetivo de avaliar as principais demandas nas regiões e alinhar as ações para a resolução das necessidades comuns.
- Atingimos vazios geográficos com a regionalização da saúde, diz secretário da Alego: ao apresentar relatório da SES do primeiro
quadrimestre de 2023, Sérgio Vencio destacou ampliação dos investimentos, unidades de saúde, leitos hospitalares e atendimentos
como a realização das cirurgias eletivas, que devem chegar a 100 mil até o fim do ano.
- Novo Hemocentro Regional de Catalão dia 03 de outubro. A revitalização ampliou em 25% a capacidade de coletar 120 bolas de sangue
por dia. Foi investido R$ 2,9 milhões em mobiliários e equipamentos. O Hemocentro serve a região da estrada de Ferro, com ampla
estrutura, além de atender 12 unidades de saúde, entre hospitais, UPAs, entidades públicas, privadas e filantrópicas em Catalão e em
outros oito municípios: Corumbaíba, Catalão, Ouvidor, Palmelo, Orizona, Cumari, Goiandira e Pires do Rio.
- Reestruturação nas policlínicas para diagnóstico do câncer de mama: declaração do secretário estadual da Saúde em novembro na
Alego.
- Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi (HGG) realizou dia 12/010, um mutirão de cirurgias de reconstrução de mama, com a equipe de
mastologia e cirurgia plástica.
- Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi (HGG) realizou cirurgia para tratamento de aneurisma cerebral, por imagem, sem abertura do crânio.
- HGG realizou cirurgia de “pectus excavatun” inéditas pelo SUS em Goiás: dois procedimentos são realizados por cirurgiões da unidade
do Governo de Goiás e por professor da USP, para corrigir deformidade conhecida também como peito de sapateiro.
- Cuidados paliativos foi tema de palestra no HGG: médico residente Iuri Matias Schreiner apresentou tema a pacientes e
acompanhantes, no Ambulatório de Medicina Avançada da unidade de Governo de Goiás.
- Realização de uma cirurgia inédita e complexa no Hospital Estadual Alberto Rassi (HGG) para tratamento de aneurisma cerebral, por
imagem, sem abertura do crânio.
- Parceria com os municípios e hospitais privados para intensificar o mutirão de cirurgias eletivas. A parceria, aprovada pela Comissão
Intergestores Bipartitie – CIB é com base na tabela SUS, resultados nos mesmos preços praticados nos hospitais públicos.
- Hospital Estadual de Formosa celebrou 4 mil partos humanizados em 2023: referência em atendimento obstétrico na região do Entorno
do Distrito Federal, unidade do Governo de Goiás contou com equipe multiprofissional que ofereceu cuidado humanizado à mãe e ao
bebê.
- Oficina apresentou os avanços na atenção primária da Região de Saúde Central: Programa Planifica Goiás, desenvolvido em todo o
território goiano, prevê fortalecimento da atenção básica com a organização dos processos de trabalho e definição de protocolos nas
unidades.
- Governo de Goiás promoveu ações para retomada das coberturas vacinais: estratégias envolvem capacitações de profissionais para
campanha de multivacinação voltada para crianças e adolescentes de até 15 anos e ampliação do sistema de busca de crianças com
maior risco de adquirir doenças preveníveis.
- SES passou a regular vagas de média e alta complexidade em 30 unidades do Estado, entre hospitais e policlínicas, objetivo é reduzir
tempo de espera por atendimento.
- Reorganização dos atendimentos de urgência no Hospital Estadual de Urgências Governador Otávio Lage de Siqueira (HUGOL) e no
Hospital Estadual da Criança e do Adolescente (HECAD): o objetivo é atender bem a população, desafogando essas unidades de saúde
que focarão no atendimento dos casos mais graves. Já os casos mais levem devem ser atendidos nas Unidades Básicas de Saúde
(UBS) ou Unidades de Pronto Atendimento (UPA) das redes municipais.
- CRER entregou 400 dispositivos ortopédicos durante ação itinerante em Rio Verde: a oficina ortopédica móvel do Governo de Goiás
esteve nos dias 20 a 24 de novembro realizando entrega aos pacientes beneficiados pelo projeto.
- HCN se consolidou como unidade de referência no Centro-Norte Goiano: após oito meses como hospital de campanha, a unidade
localizada em Uruaçu ampliou atendimentos em áreas como obstetrícia e oncologia. Cerca de 143 mil atendimentos já foram realizados.
- O Hospital Hugo modernizou o centro cirúrgico com equipamentos de última geração: o conjunto de equipamentos são capazes de
garantir mais segurança e agilidade nos procedimentos e vão permitir aos cirurgiões da unidade do Governo de Goiás acessarem
exames de imagem e dados dos pacientes em tempo real.
- Goiás é o estado que mais avança na planificação da atenção à saúde: a planificação impacta positivamente na regionalização da
saúde ao contribuir na organização das redes de atenção e promover uma educação permanente, com capacitação para profissionais
das Secretarias Estadual e Municipais de Saúde.
- Policlínica Estadual de Posse implantou atendimento odontológico: serviço do Centro de Especialidades Odontológicas da unidade do
Governo de Goiás na região nordeste inclui pequenas cirurgias e será oferecido para pacientes da hemodiálise e com necessidades
especiais.
- Goiás registrou um aumento de 80% do número de municípios habilitados no programa federal Melhor em Casa. Atualmente, 124
equipes de 68 municípios desenvolvem o programa de humanização e a atenção à saúde, promovendo conforto ao usuário e às famílias.
O Estado ainda mantém, com recursos próprios, seis equipes do Serviço de Atendimento Domiciliar (SAD) em funcionamento nos
Hospitais Estaduais de Urgências Governador Otávio Lage de Siqueira (Hugol), de Dermatologia Sanitária Colônia Santa Marta (HDS) e
de Anápolis Dr. Henrique Santillo (Heana).
A atenção domiciliar proporciona ao paciente, no aconchego do lar, um cuidado mais próximo da rotina da família, evita hospitalizações
desnecessárias e diminui o risco de infecções.
- Rede Hemo envia 567 bolsas de sangue para Hemocentro de Roraima: com a remessa ao Estado amazônico, Rede Estadual de
Serviços Hemoterápicos soma, em 2023, mais de 1,5 mil bolsas com concentrado de hemácias a Estados brasileiros.
- Balanço da regionalização: população com acesso à saúde em (23 Hospitais, 06 Policlínicas, 06 Unidades Especializadas, 35 Unidades
Próprias e 48 Unidades Conveniadas).
- Hospital do Centro – Norte Goiano em Uruaçu atendeu mais de meio milhão de pacientes e se consolida como referência de média e
alta complexidade, além de serviço de oncologia.
- Prêmio CRER de Qualidade celebrou melhorias nos processos de gestão hospitalar.
- CRER ultrapassou 1 milhão de procedimentos em 2023: além de cirurgias, implantes e atendimentos multidisciplinares oferecidos, a
unidade do Governo de Goiás é referência em implante coclear para deficientes auditivos.
- O Hospital Estadual da Mulher ultrapassou 251 mil atendimentos: unidade é referência em média e alta complexidade em obstetrícia,
ginecologia, mastologia e neonatologia.
- HUGOL chegou a 20 milhões de atendimentos: unidade de alta e média complexidade do Governo de Goiás, referência em cirurgias
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cardíacas, transfusões sanguíneas, captações de órgãos e demais procedimentos de urgência e emergência obteve 92,96% no índice de
satisfação do usuário em 2023.
- HERSO encerrou o ano de 2023 com nova captação de órgãos realizada: procedimento realizado na captação dos rins e córneas de
doador com morte encefálica confirmada, que vão beneficiar pacientes de Goiânia e do Rio Grande do Sul.
L) Transplantes:
A Regulação é um sistema criado para gerir vagas hospitalares e outras necessidades de pacientes dentro do Sistema Único de Saúde
(SUS), utilizando critérios internacionalmente estabelecidos para alocação de recursos relacionados à saúde.
Como exemplo deste sistema, no final do ano anterior, por meio da Resolução Comissão Intergestores Bipartite Nº 337/2021, foi
deliberado que a CET-GO passa a ser a instituição responsável pela gestão da regulação referente a primeira consulta dos usuários dos
serviços do SUS, com as equipes transplantadoras do Estado.
O Tratamento Fora de Domicílio (TFD), instituído pela Portaria nº 55 da Secretaria de Assistência à Saúde do Ministério da Saúde, é um
instrumento legal que visa garantir pelo SUS o tratamento médico a pacientes portadores de doenças não tratáveis no município ou
Estado onde moram por ausência ou inexistência do tratamento adequado. Seguem a seguir os dados do estado de Goiás da regulação
e do TFD em 2023.
No Registro Brasileiro de Transplantes do primeiro semestre de 2023, Goiás avançou da 13ª para a 6ª colocação no número de
transplantes de córneas por milhão de população.
- HETRIN: destaque estadual em número de doações de sangue com certificado ao Hemocentro Estadual Coordenador Prof. Nion
Albernaz (Hemogo), de Goiânia, a unidade de Trindade foi um dos hospitais com maior número de doação de sangue na categoria
hospital estadual.
- Record de Doação de ÓRGÃO em 2023: foram realizados 90 procedimentos de doações de órgãos de janeiro até novembro. O
resultado foi fruto do envolvimento de profissionais e pelo transporte aéreo rápido e seguro.
- O Hospital HCN realizou a 12º captação de órgãos e consolidou referência no Estado: a ação foi promovida com a participação do
Serviço Aéreo do Estado de Goiás. Foi a sexta do ano e a segunda em menos de 15 dias, quando Goiás chegou ao recorde histórico de
98 famílias doadoras.
- SES firmou parceria com o Centro de referência em Oftalmologia (CEROF) com o objetivo de zerar a fila para transplantes de córnea e
transformar o estado em um exportador de córnea no país. A SES passa a contar com mais uma unidade para aumentar as captações.
M) Metas do GEPI (Grupo Especial de Planejamento e Inovação).
- Implantar o Hospital Estadual Ronaldo Ramos Caiado Filho - Águas Lindas
- Elaborar o plano de implantação de novas policlínicas do Estado de Goiás
- Realizar obra de reforma e ampliação do LACEN, para implementação dos serviços de análise fiscal, vigilância genômica e demais
ações de vigilância em saúde
- Implantar o serviço de oncologia pediátrica do Hospital CORA.
Seus objetivos estratégicos:
1. Fortalecer a rede de atenção à saúde no Estado de Goiás para garantir a integralidade do cuidado;
2. Implantar o serviço de telemedicina na Rede Estadual de Saúde;
3. Aprimorar os instrumentos de gestão do sistema de saúde pública do estado;
4. Promover a integração e alinhamento do desenho das regiões de saúde com as regiões estaduais de planejamento;
5. Implantar a Saúde Digital no Estado de Goiás;
6. Fortalecer as ações de Vigilância em Saúde no Estado de Goiás e implementar sua descentralização;
7. Ampliar a rede de oncologia no Estado de Goiás;
8. Implantar política estadual de humanização na Secretaria de Estado da Saúde.
N) Portfólio de Projetos Prioritários:
1) Implantação de serviços – Complexo Oncológico de Referência do Estado de Goiás (CORA)
2) Projeto Nova Regulação
3) Implantação de serviços – Hospital Estadual Ronaldo Ramos Caiado Filho (Águas Lindas)
4) Reforma LACEN (Laboratório Central de Saúde Pública Dr. Giovanni Cysneiros)
5) Policlínica de Mineiros
6) Policlínica de Mozarlândia
7) Policlínica de Campos Belos
O) Calendário Colorido do Ministério da Saúde, com ações trabalhadas pela SES/GO:
*Janeiro
Ações Janeiro branco – Saúde Mental
02 – Dia do Sanitarista
04 – Dia da Abreugrafia. Data instituída pelo Decreto nº 42.984/1958
20 – Dia Nacional do Farmacêutico. Data instituída pela Lei nº 12.338/2010
20 – Dia Nacional da Parteira Tradicional. Data instituída pela Lei nº 13.100/2015
Último domingo do mês – Dia Nacional de Combate e Prevenção da Hanseníase. Data instituída pela Lei nº 12.135/2009 e Dia Mundial
Contra a Hanseníase
30 – Dia da Não Violência
*Fevereiro
Campanha Carnaval – Coordenação ISTs /distribuição de preservativos
04 - Dia Mundial do câncer
01 a 08–Semana Nacional de Prevenção da Gravidez na Adolescência. Data instituída pela Lei nº 13.798/2019
05 – Dia Nacional da Mamografia. Data instituída pela Lei nº 11.695/2008
2ª segunda-feira do mês – Dia Internacional da Epilepsia
15 – Dia Internacional do Câncer na Infância
18 – Dia Internacional da Síndrome de Asperger
20 – Dia Nacional de Combate às Drogas e ao Alcoolismo
Último dia do mês – Dia Mundial das Doenças Raras e Dia Nacional de Doenças Raras. Data instituída pela Lei nº 13.693/2018
*Março
Março Azul – Prevenção câncer colorretal
03 – Dia Mundial da Audição
03 – Dia Mundial dos Defeitos do Nascimento
04 – Dia Mundial da Obesidade
14 - Circuito do Rim
19 – Dia Mundial do Sono
20 – Dia Mundial da Saúde Bucal
21 – Dia Internacional Contra a Discriminação Racial
21 – Dia Mundial da Infância
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21 – Dia Mundial da Síndrome de Down
21 – Dia Nacional da Síndrome de Down. Data instituída pela Lei nº 14.306/2022
24 – Dia Mundial da Tuberculose
24 a 31 – Semana Nacional de Mobilização e Luta Contra a Tuberculose
30 – Dia Mundial do Transtorno Bipolar
31 – Dia da Saúde e da Nutrição
*Abril
02 – Dia Mundial de Conscientização Sobre o Autismo
02 a 07 – Semana da Saúde no Brasil. Data instituída pela Portaria de Consolidação MS nº 1/2017, art. 527
06 – Dia Mundial da Atividade Física
06 – Dia Nacional de Mobilização pela Promoção da Saúde e Qualidade de Vida
07 – Dia Mundial da Saúde
08 – Dia Nacional do Sistema Braille. Data instituída pela Lei nº 12.266/2010
11 – Dia Mundial de Conscientização da Doença de Parkinson
14 – Dia Mundial da Doença de Chagas
16 – Dia Mundial da Voz
16 – Dia Nacional da Voz. Data instituída pela Lei nº 11.704/2008
17 – Dia Mundial da Hemofilia
24 – Dia Mundial da Meningite
24 a 30 – Semana de Vacinação nas Américas
25 – Dia Mundial da Luta Contra a Malária
26 – Dia Nacional de Prevenção e Combate à Hipertensão Arterial. Data instituída pela Lei nº 10.439/2002
28 – Dia Mundial da Segurança e Saúde no Trabalho
28 – Dia Nacional em Memória das Vítimas de Acidentes e Doenças do Trabalho. Data instituída pela Lei nº 11.121/2005
30 – Dia Nacional da Mulher. Data instituída pela Lei nº 6.791/1980
*Maio
00 – Dia Mundial de Combate à Asma (1ª terça-feira de maio)
01 – Dia Mundial do Trabalho
05 – Dia Mundial da Higiene das Mãos
05 – Dia Internacional da Parteira
05 – Dia Nacional do Uso Racional de Medicamento
08 – Dia Internacional da Cruz Vermelha
08 – Dia Internacional da Talassemia
08 – Dia Nacional das Hemoglobinopatias. Data instituída pela Lei nº 12.631/2012
10 – Dia Mundial do Lúpus
12 – Dia Internacional da Enfermagem
15 – Dia Nacional do Controle das Infecções Hospitalares. Data instituída pela Lei nº 11.723/2008
15 – Dia de Conscientização da Mucopolissacaridose. Data instituída pela Lei nº 13.122/2015
16 – Dia Mundial de Conscientização sobre a Doença Celíaca
17 – Dia Mundial da Hipertensão
18 – Dia Nacional da Luta Antimanicomial
18 – Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes. Data Instituída pela Lei nº 9.970/2000
18 – Dia de Conscientização sobre a Necessidade de Vacina Contra HIV/Aids
19 – Dia Mundial da Doença Inflamatória Intestinal
19 – Dia Mundial de Doação do Leite Humano
19 – Dia e Semana Nacional de Doação do Leite Humano. Datas instituídas pela Lei nº 13.227/2015
25 – Dia Internacional da Tireoide
26 – Dia Nacional de Combate ao Glaucoma. Data instituída pela Lei nº 10.456/2002
28 – Dia Internacional de Ação pela Saúde da Mulher
28 – Dia Nacional de Redução da Mortalidade Materna
29 – Dia Mundial da Saúde Digestiva
30 – Dia Mundial da Esclerose Múltipla
31 – Dia Mundial Sem Tabaco
*Junho
05 – Dia Mundial do Meio Ambiente
06 – Dia Nacional de Luta Contra Queimaduras. Data instituída pela Lei nº 12.026/2009
06 – Dia Nacional do Teste do Pezinho. Data instituída pela Lei nº 11.605/2007
07 – Dia Mundial da Segurança dos Alimentos
11 – Dia do Educador Sanitário
13 – Dia Internacional de Conscientização sobre o Albinismo
14 – Dia Mundial do Doador de Sangue
15 – Dia Mundial de Conscientização da Violência Contra a Pessoa Idosa
19 – Dia Mundial de Conscientização sobre a Doença Falciforme
21 – Dia Nacional de Controle da Asma
21 – Dia Nacional de Luta Contra a Esclerose Lateral Amiotrófica (ELA). Data instituída pela Lei nº 13.471/2017
25 – Dia Mundial do Vitiligo
26 – Dia Internacional de Apoio às Vítimas da Tortura
26 – Dia Nacional do Diabetes
26 – Dia Internacional Sobre o Abuso e Tráfico Ilícito de Drogas
*Julho
Julho Amarelo – Mês de luta contra as hepatites virais. Data instituída pela Lei nº 13.802/2019
01 – Dia da Vacina BCG
02 – Dia do Hospital
06 – Dia Mundial das Zoonoses
10 – Dia da Saúde Ocular
13 – Dia do Estatuto da Criança e do Adolescente
25 – Aniversário do Ministério da Saúde
27 – Dia Nacional da Prevenção de Acidentes do Trabalho
27 – Dia Mundial de Conscientização e Combate ao Câncer de Cabeça e Pescoço
28 – Dia Mundial de Luta Contra as Hepatites Virais
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*Agosto
Mês do Aleitamento Materno no Brasil. Data instituída pela Lei nº 13.435/2017
01 a 07 – Semana Mundial da Amamentação
01 – Dia Nacional dos Portadores de Vitiligo. Data instituída pela Lei nº 12.627/2012
05 – Dia Nacional da Saúde. Data instituída pela Lei nº 5.352/1967
05 – Dia Nacional da Vigilância Sanitária. Data instituída pela Lei nº 13.098/2015
05 – Dia Nacional da Farmácia
05 – Dia do Nascimento de Oswaldo Cruz
08 – Dia Nacional de Prevenção e Controle do Colesterol
09 – Dia Nacional da Equoterapia. Data instituída pela Lei nº 12.067/2009
Semana do dia 10 – Semana Nacional de Controle e Combate à Leishmaniose. Data instituída pela Lei nº 12.604/2012
21 a 27 – Semana Nacional da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla. Data instituída pela Lei nº 13.585/2017
24 – Dia da Infância
26 – Dia do Nascimento de Albert Sabin
27 – Dia do Psicólogo
28 – Dia Nacional de Combate e Prevenção ao Escalpelamento. Data instituída pela Lei nº 12.199/2010
29 – Dia Nacional de Combate ao Fumo. Data instituída pela Lei nº 7.488/1986
30 – Dia Nacional de Conscientização Sobre a Esclerose Múltipla. Data instituída pela Lei nº 11.303/2006
31 – Dia do Nutricionista
*Setembro
Setembro verde - Doação de órgãos
Setembro dourado - Câncer infanto-juvenil
Setembro amarelo - Prevenção ao suicídio
3º sábado do mês - Dia Mundial do Doador de Medula Óssea
1º de setembro - Dia do Profissional de Educação Física
00 – Mês Mundial do Alzheimer
01 – Dia do Profissional de Educação Física. Data instituída pela Lei nº 11.342/2006
03 – Dia do Biólogo
05 – Dia Nacional de Conscientização e Divulgação da Fibrose Cística. Data instituída pela Lei nº 12.136/2009
05 – Dia do Oficial de Farmácia. Data instituída pela Lei nº 5.157/1966
08 – Dia Nacional de Luta por Medicamento
08 – Dia Mundial da Fibrose Cística
09 – Dia do Médico Veterinário
10 – Dia Mundial de Prevenção ao Suicídio
13 – Dia Mundial da Sepse
13 – Dia Nacional de Luta dos Acidentados por Fontes Radioativas. Data instituída pela Lei nº 12.646/2012
15 – Dia Mundial de Conscientização Sobre Linfomas
16 – Dia Nacional de Combate e Prevenção à Trombose. Data instituída pela Lei nº 12.629/2012
16 – Dia Internacional para a Preservação da Camada de Ozônio
17 – Dia Mundial da Segurança do Paciente
17 – Dia Mundial do Doador de Medula Óssea
18 – Dia Nacional de Conscientização e Incentivo ao Diagnóstico Precoce do Retinoblastoma. Data instituída pela Lei nº 12.637/2012
19 – Dia Internacional de Atenção aos Acidentes Ofídicos
21 – Dia Mundial da Doença de Alzheimer e Dia Nacional de Conscientização da Doença de Alzheimer. Data instituída pela Lei nº
11.736/2008
21 – Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiência. Data instituída pela Lei nº 11.133/2005
22 – Dia Nacional da Saúde de Adolescentes e Jovens
22 – Dia Mundial da Leucemia Mieloide Crônica
23 – Dia Internacional Contra a Exploração Sexual e o Tráfico de Mulheres e Crianças
23 – Dia Internacional da Linguagem de Sinais
Última semana completa de setembro – Semana Internacional dos Surdos
25 – Dia Mundial do Pulmão
26 – Dia Nacional dos Surdos. Data instituída pela Lei nº 11.796/2008
27 – Dia Nacional da Doação de Órgãos. Data instituída pela Lei nº 11.584/2007
28 – Dia Mundial Contra a Raiva
29 – Dia Mundial do Coração
*Outubro
Outubro Rosa – Mês de conscientização sobre o câncer de mama. Data instituída pela Lei nº 13.733/2018
Mês de Conscientização sobre a Dislexia
01 – Dia Mundial da Urticária
01 – Dia Internacional das Pessoas Idosas e Dia Nacional do Idoso. Data instituída pela Lei nº 11.433/2006
1º sábado do mês – Dia Interamericano da Água
04 – Dia Nacional do Agente Comunitário de Saúde. Data instituída pela Lei nº 11.585/2007
04 – Dia Nacional dos Agentes de Combate às Endemias. Data instituída pela Lei nº 13.059/2014
06 – Dia Mundial da Paralisia Cerebral
08 – Dia Nacional de Doação de Cordão Umbilical. Data instituída pela Lei nº 13.309/2016
2ª quinta-feira do mês – Dia Mundial da Visão
2º sábado do mês – Dia Mundial de Cuidados Paliativos
10 – Dia Mundial da Saúde Mental
10 – Dia Nacional de Segurança e de Saúde nas Escolas. Data instituída pela Lei nº 12.645/2012
11 – Dia da Pessoa com Deficiência Física
11 – Dia Nacional de Prevenção da Obesidade. Data instituída pela Lei nº 11.721/2008
12 – Dia Mundial da Artrite Reumatoide
12 a 18 – Semana Nacional de Prevenção da Violência na Primeira Infância. Data instituída pela Lei nº 11.523/2007
13 – Dia do Terapeuta Ocupacional e do Fisioterapeuta. Data instituída pela Lei nº 13.084/2015
13 – Dia Mundial da Trombose
16 – Dia Mundial da Alimentação
17 – Dia Nacional da Vacinação
18 – Dia do Médico
3º sábado do mês – Dia Nacional de Combate à Sífilis e à Sífilis Congênita. Data instituída pela Lei nº 13.430/2017
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20 – Dia Mundial e Nacional da Osteoporose
24 – Dia Mundial de Combate à Poliomielite
25 – Dia Nacional de Combate ao Preconceito Contra as Pessoas com Nanismo. Data instituída pela Lei nº 13.472/2017
25 – Dia do Cirurgião Dentista
25 – Dia Nacional da Saúde Bucal. Data instituída pela Lei nº 10.465/2002
27 – Dia Nacional de Luta pelos Direitos das Pessoas com Doenças Falciformes. Data instituída pela Lei nº 12.104/2009
27 – Dia Nacional de Mobilização Pró-Saúde da População Negra
27 – Dia Mundial do Terapeuta Ocupacional
29 – Dia Mundial do AVC (Acidente Vascular Cerebral)
29 – Dia Nacional e Mundial da Psoríase
30 – Dia Nacional de Luta do Paciente Reumático. Data instituída pela Portaria de Consolidação MS nº 1/2017, art. 527
*Novembro
Novembro Azul – Mês de conscientização sobre a saúde do homem
01 a 07 – Semana Nacional de Prevenção do Câncer Bucal. Data instituída pela Lei nº 13.230/2015
06 – Dia da Malária nas Américas
08 – Dia Nacional do Médico Radiologista. Data instituída pela Lei nº 13.118/2015
10 – Dia Mundial do Ceratocone
10 – Dia Nacional de Prevenção e Combate à Surdez. Data instituída pela Portaria de Consolidação MS nº 1/2017, art. 527
10 – Dia Nacional do Intensivista. Data instituída pela Lei nº 13.119/2015
12 – Dia Mundial da Pneumonia
14 – Dia Mundial e Nacional do Diabetes
16 – Dia Nacional dos Ostomizados. Data instituída pela Lei nº 11.506/2007
16 – Dia Nacional de Atenção à Dislexia. Data instituída pela Lei nº 13.085/2015
17 – Dia Mundial de Combate ao Câncer de Próstata
17 – Dia Mundial da Prematuridade
17 – Dia Nacional de Combate à Tuberculose
18 a 24 – Semana Mundial de Conscientização Sobre o Uso de Antimicrobianos
3ª Quarta-feira do mês – Dia Mundial da Doença Pulmonar Obstrutiva Crônica – DPOC
20 – Dia do Biomédico. Data instituída pela Lei nº 11.339/2006
20 – Dia Mundial da Criança
21 – Dia Nacional da Homeopatia
Penúltimo sábado do mês de novembro – Dia Nacional de Combate à Dengue. Data instituída pela Lei  nº 12.235/2010
23 – Dia Nacional de Combate ao Câncer Infantil. Data instituída pela Lei nº 11.650/2008
25 – Dia Nacional do Doador Voluntário de Sangue. Data instituída pelo Decreto nº 53.988/1964
25 – Dia Internacional para a Eliminação da Violência Contra as Mulheres
27 – Dia Nacional de Combate ao Câncer
27 – Dia Nacional de Luta Contra o Câncer de Mama. Data instituída pela Lei nº 12.116/2009
*Dezembro
Dezembro Vermelho – Campanha Nacional de Prevenção ao HIV/AIDS e outras Infecções Sexualmente Transmissíveis. Data instituída
pela Lei nº 13.504/2017
01 – Dia Mundial de Luta Contra a Aids
02 – Dia Pan-Americano de Saúde. Data instituída pelo Decreto nº 8.229/1941
03 – Dia Internacional da Pessoa com Deficiência
05 – Dia da Acessibilidade
06 – Dia Nacional de Mobilização dos Homens pelo Fim da Violência Contra as Mulheres. Data instituída pela Lei nº 11.489/2007
09 – Dia do Fonoaudiólogo. Data instituída pela Lei nº 11.500/2007
09 – Dia da Criança com Deficiência
09 – Dia do Alcoólico Recuperado
10 – Dia Internacional dos Povos Indígenas
10 – Dia dos Direitos Humanos
12 – Dia Internacional da Saúde Universal
13 – Dia do Cego. Data instituída pelo Decreto nº 51.045/1961
14 a 21– Semana de Mobilização Nacional para Doação de Medula Óssea. Data instituída pela Lei nº 11.930/2009

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
- Planejamento Estratégico (PE)
- Plano Estadual de Saúde (PES)
- Programação Anual de Saúde (PAS)
- Relatório Anual de Gestão (RAG)
- Relatório Detalhado Quadrimestral (RDQ)
- Projetos Estratégicos
- Carta de Serviços
- Relatório de Gestão Anual – Anexo III
- Planejamento Regional Integrado (PRI)
- Programa Compliance / Gestão de Riscos da SES.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
- Indicadores do Objetivo Estratégico: Longevidade e Vida Saudável (PPA 2020/2023)
AVPP - Anos de vida potencialmente perdidos
Razão de Mortalidade Materna (por 100 mil nascidos vivos)
Taxa de Mortalidade Infantil
- Indicadores do Objetivo Estratégico: Monitoramento de Perfis de Saúde (PPA 2020/2023)
ICSAP - Proporção de internações por condições sensíveis à Atenção Primária
Taxa de pacientes portadores de Diabetes Mellitus (DM) acompanhados
Percentual de Municípios que atingiram cobertura vacinal  95% em todas as vacinas que compõem o PQA-VS
- O Guia de qualificação de indicadores é um instrumento de orientação técnica que indica os conceitos e critérios específicos adotados
para a compreensão e obtenção dos valores de casa indicador. (Fonte: RIPSA. Rede Interegencial de Informações para a Saúde). Link
de acesso: https://inovacao.saude.go.gov.br/produtos
1. Indicadores da Atenção Integral à Saúde:
1.1. Cobertura da Atenção Primária à Saúde das Equipes Financiadas pelo Ministério da Saúde
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1.2. Cobertura De Exames Citopatológicos do Colo Do Útero em Mulheres Da População- Alvo - 25 a 64 anos
1.3. Cobertura de Solicitação de Mamografia de Rastreamento na População-Alvo (50-69 anos)
1.4. iRAPS – Índice da Rede de Atenção Psicossocial
1.5. Número de Atendimentos no Hospital Dia
1.6. Número de Centros de Atenção Psicossocial (CAPS)
1.7. Número de Consultas Médicas Ambulatoriais Realizadas
1.8. Número de Consultas Multiprofissionais Ambulatoriais Realizadas
1.9. Número de Pacientes Habilitados no Serviço de Atenção Domiciliar Estadual (SAD)
1.10. Número de Saídas Cirúrgicas
1.11. Número de Saídas Clínicas
1.12. Percentual de Atraso na Elaboração do Anexo I dos Contratos no Quadrimestre
1.13. Percentual de Consultas Especializadas com Mastologista para as Pacientes que Realizaram Mamografia nas Carretas de
Prevenção das Policlínicas
1.14. Percentual de Diabéticos e Hipertensos Acompanhados na Atenção Primária
1.15. Percentual de Encaminhamentos para Atendimento Especializado
1.16. Percentual de Leitos Gerais Implantados nos Hospitais Estaduais por Macrorregião no Quadrimestre
1.17. Percentual de Municípios que Realizam a Inserção de Dispositivo Intrauterino-DIU na Atenção Básica
1.18. Percentual de Perda de Medicamentos por Prazo de Validade Expirado
1.19. Percentual de Procedimentos em Práticas Integrativas Realizados pelo Centro Estadual de Referência em Medicina Integrativa e
Complementar (CREMIC)
1.20. Percentual de Requisições Atendidas das Insulinas NPH e Regular
1.21. Percentual de Requisições de Medicamentos para Toxoplasmose Atendidos em 48 horas
1.22. Percentual de Satisfação de Doadores de Sangue
1.23. Percentual de Serviços Considerados Essenciais Oferecidos na Atenção Primária (Município com Carteira Mínima Implantada)
1.24. Porcentagem de Mortalidade Institucional
1.25. Proporção de Crianças de 1 (um) Ano de Idade Vacinadas na APS Contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, Infecções
Causadas por Haemophilus Inuenza e tipo b e Poliomielite Inativada
1.26. Proporção de Diabéticos com Pelo Menos 1 Consulta Realizada no Semestre
1.27. Proporção de Gestantes com Atendimento Odontológico Realizado na Atenção Primária à Saúde.
1.28. Proporção de Gestantes com pelo Menos 6 (seis) Consultas Pré-Natal Realizadas, Sendo a Primeira até a 12ª Semana de
Gestação
1.29. Proporção de Gestantes com Realização de Exames para Sífilis e HIV
1.30. Proporção de Gravidez na Adolescência (10-19 anos)
1.31. Proporção de Internações por Condições Sensíveis à Atenção Primária em Saúde/APS
1.32. Proporção de Internações por Infarto Agudo do Miocárdio (IAM)
1.33. Proporção de Mulheres com Coleta de Citopatológico na Atenção Primária à Saúde (APS)
1.34. Proporção de Municípios com Nota do Indicador Sintético Final (Previne Brasil) Maior ou Igual a 5
1.35. Proporção de Municípios que Realizaram o Monitoramento de Dados de Saúde da Pessoa Idosa no Estado de Goiás
1.36. Proporção de Pessoas com Diabetes, com Consulta e Hemoglobina Glicada Solicitada no Semestre
1.37. Proporção de Pessoas com Hipertensão, com Consulta e Pressão Arterial Aferida no Semestre - Previne Brasil
1.38. Proporção de Pessoas Hipertensas com Pelo Menos 1 Consulta Realizada no Semestre
1.39. Razão de Consultas de Enfermeiros em Relação as Consultas Médicas
1.40. Razão de Exames de Mamografia de Rastreamento Realizados em Mulheres de 50 a 69 Anos de Idade
1.41. Razão do Quantitativo de Exames de Imagem e Análise Clínica Ofertados
1.42. Taxa de Cobertura do Teste do Pezinho
1.43. Taxa de Exames de Tomografia Computadorizada
1.44. Cobertura Populacional Estimada pela Saúde Bucal na Atenção Básica
1.45. Índice de Produção de Hemocomponentes
1.46. Percentual de Atendimento Externo às Solicitações de Hemocomponentes
1.47. Percentual de Atendimento Interno às Solicitações de Hemocomponentes
1.48. Percentual de Autossuficiência em Internações de Alta Complexidade – Fluxo de Acesso
1.49. Percentual de Autossuficiência em Internações de Média Complexidade – Fluxo de Acesso
1.50. Percentual de Cumprimento de Visita Técnica e Administrativa nas Unidades Assistidas pelo Hemocentro Coordenador
1.51. Percentual de Divergência de Estoque Físico e Virtual de Medicamentos do Componente Especializado da Assistência
Farmacêutica no Balanço Quinzenal
1.52. Percentual de Exames de Imagem com Resultado Disponibilizado em até 10 Dias
1.53. Percentual de Exames de Imagem com Resultado Disponibilizado em até 72 Horas
1.54. Percentual de Exames Laboratoriais Liberados em até 2 Horas
1.55. Percentual de Partos Cesáreos
1.56. Percentual de Usuários Referenciados Pós-alta (90 Dias)
1.57. Proporção de Partos Vaginais
1.58. Qualidade do Hemocomponente Produzido - Percentual de Conformidade
1.59. Razão de Exames Citopatológicos do Colo do Útero (Papanicolau) em Mulheres de 25 a 64 Anos de Idade
1.60. Razão do Quantitativo de Consultas Ofertadas
1.61. Taxa de Amostra de Sangue Descartada por Lipemia
1.62. Taxa de Aplicação da Classificação de Robson nas Parturientes Submetidas à Cesariana
1.63. Taxa de Doações Espontâneas
1.64. Taxa de Doador de Primeira Vez
1.65. Taxa de Doador de Repetição
1.66. Taxa de Readmissão em UTI () (48 Horas)
1.67. Taxa de Readmissão Hospitalar (29 Dias)
1.68. Taxa de Recaída (3 Meses)
1.69. Taxa de Usuários com Plano Terapêutico Individual (PTI) Elaborado
1.70. Tempo Médio de Atendimento ao Paciente (Tempo Porta Atendimento)
1.71. Tempo Médio do Processo de Doação de Sangue
1.72. Número de novos leitos de UTI cofinanciados por macrorregião / total de leitos de UTI cofinanciados por macrorregião x 100
2. Indicadores Demográficos:
2.1. Densidade Demográfica
2.2. Esperança de Vida ao Nascer
2.3. Índice de Desenvolvimento Humano (IDH)
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2.4. Índice de Envelhecimento
2.5. Índice de Gini
2.6. Número de Mulheres em Idade Fértil (10-49 anos)
2.7. Percentual da População Beneficiária de Planos de Saúde Privados
2.8. População de Nascidos Vivos
2.9. População Total Agrupada por Ciclos de Vida: Crianças, Adolescentes, Jovens, Adultos e Idosos
2.10. População Total por Faixa Etária e Sexo
2.11. Produto Interno Bruto per Capita (PIB)
2.12. Proporção da População por Sexo e Faixa Etária
2.13. Proporção da População Servida com Esgotamento Sanitário
2.14. Proporção da População Servida por Coleta de Lixo ()
2.15. Proporção da População Servida por Rede de Abastecimento de Água
2.16. Proporção de Mulheres em Idade Fértil - 10-49 anos
2.17. Proporção de Nascidos Vivos de Baixo Peso
2.18. Razão de Dependência
2.19. Razão entre Nascidos Vivos Informados e Estimados
2.20. Renda Média Domiciliar
2.21. Taxa Bruta de Natalidade
2.22. Taxa de Analfabetismo
2.23. Taxa de Crescimento da População
2.24. Taxa de Desemprego
2.25. Taxa de Pessoas com Emprego Formal
3. Indicadores de Gestão:
3.1. Total de Pesquisas em Execução na SES-GO
3.2. Proporção de Pesquisas em Execução por Natureza da Pesquisa
3.3. Proporção de Pesquisas em Execução por Eixo Temático
3.4. Proporção de Pesquisas em Execução por Tipo de Abordagem Pesquisa
3.5. Proporção de Pesquisas em Execução por Tipo de Estudo
3.6. Proporção de Pesquisas em Execução por Tipo de Financiamento
3.7. Número de Atendimentos Registrados no Sistema de Ouvidoria do SUS
3.8. Percentual de Conclusão de Manutenções Corretivas em Equipamentos Médicos Assistenciais
3.9. Percentual de Conclusão do Plano de Manutenções Programadas em Equipamentos Médicos Assistenciais
3.10. Percentual de Cumprimento das Normativas para Solicitação de Recursos a Título de Investimento para Obras e Serviços de
Engenharia
3.11. Percentual de Cumprimento do Cronograma Físico-Financeiro de Obra ou Serviço de Engenharia
3.12. Percentual de Cumprimento dos Planos de Manutenção Preventiva (PMP) dos Sistemas de Climatização, Ventilação e Exaustão
3.13. Percentual de Disponibilidade dos Equipamentos Médicos Assistenciais Críticos
3.14. Percentual de Manutenção Preventiva do Sistema Predial (MPSP) que Contemple as Áreas do Sistema Construtivo Predial
3.15. Percentual de processos prioritários otimizados na SES-GO
3.16. Percentual de Regularidade de Licenças e Alvarás Necessários à Execução das Atividades e/ou Serviços Constantes do Contrato
de Gestão
3.17. Proporção de Pesquisas em Execução por Instituição Coparticipante
3.18. Proporção de Pesquisas em Execução por Instituição Proponente
3.19. Razão de Tratamento de Denúncias de Assédio no Trabalho
3.20. Total de Pesquisas Finalizadas na SES-GO
3.21. Número de Manifestações Registradas no Sistema OuvidorSUS, por canal de atendimento efetivamente ativos
3.22. Percentual de Manifestações da Unidade de Saúde Respondidas no Prazo Legal
3.23. Percentual de Manifestações Queixosas Recebidas no Sistema de Ouvidoria do SUS
3.24. Percentual de Satisfação do Usuário
3.25. Taxa de Denúncia de Assédio no Trabalho
3.26. Taxa de Resposta
3.27. Número de Projetos geridos pela SES/GO.
4. Indicadores de Regulação:
4.1. Índice de Recusas Indevidas no Processo de Regulação do Acesso de Urgência e Emergência
4.2. Índice de Resolutividade do Processo Regulatório Estadual de Urgência
4.3. Percentual de Absenteísmo de Consultas Médicas Especializadas
4.4. Percentual de Absenteísmo de Exames de Diagnóstico (externo)
4.5. Percentual de Cirurgias Eletivas Realizadas com Tempo Máximo Aceitável para Tratamento (TMAT) Expirado
4.6. Percentual de Concessão de OPME (Órtese, Próteses e Materiais Especiais)
4.7. Percentual de Leitos Bloqueados por Motivo Operacional
4.8. Percentual de Ligações Indevidas (Trotes ou Ligações por Engano) para o SAMU 192
4.9. Percentual de Ligações Para o Número Telefônico 192 (SAMU) que Gerou Somente Orientações a População
4.10. Percentual de Oferta de Consultas Médicas Especializadas
4.11. Percentual de Oferta de Exames de Diagnóstico (externo)
4.12. Percentual de Oferta de Exames de Diagnóstico (interno)
4.13. Percentual de Oferta de Terapias
4.14. Percentual de Solicitações para a Central de Regulação das Urgências do SAMU 192 (Natureza Clínica, Cirúrgica, Obstétrica,
Psiquiátrica e Traumática)
4.15. Percentual de Solicitações para a Central de Regulação das Urgências do SAMU 192 para Realizar Transferências Inter
Hospitalares
4.16. Percentual de Solicitações para as Centrais de Regulação das Urgências do SAMU 192 para Realizar Atendimentos Com Óbito no
Local do Evento
4.17. Percentual de Suspensão de Cirurgias Programadas por Condições Operacionais (Causas Relacionadas ao Paciente)
4.18. Percentual de Suspensão de Cirurgias Programadas por Condições Operacionais (Causas Relacionadas à Organização da
Unidade)
4.19. Taxa de Ocupação do Centro Cirúrgico
4.20. Tempo Médio de Resposta do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU 192) no Estado de Goiás
4.21. Índice de Giro de Leitos
4.22. Índice de Intervalo de Substituição de Leitos Hospitalares (dia)
4.23. Média de Permanência Hospitalar (dias)
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4.24. Percentual de Absenteísmo
4.25. Percentual de Efetivação da Doação de Órgãos
4.26. Percentual de Execução de Cirurgias Eletivas (AIH – Autorização de Internação Hospitalar ou APAC – Autorização de
Procedimentos Ambulatoriais)
4.27. Percentual de Execução de Cirurgias Eletivas Ambulatoriais (BPA)
4.28. Percentual de Notificação de Potenciais Doadores de Tecido Ocular em Óbitos por Parada Cardiorrespiratória (PCR)
4.29. Percentual de Ocorrência de Glosas no SIA-SUS (Sistema de Informação Ambulatorial)
4.30. Percentual de Ocorrência de Glosas no SIH-SUS
4.31. Percentual de Recusa Familiar para Doação de Órgãos em Morte Encefálica
4.32. Percentual de Recusa Familiar para Doação de Tecido Ocular em Óbitos por Parada Cardiorrespiratória (PCR)
4.33. Taxa de Ocupação Hospitalar/Institucional
4.34. Número de serviços novos habilitados de urgência e emergência me todo o estado
5. Indicadores de Vigilância:
5.1. Cobertura Vacinal da Pneumocócica 10 Valente
5.2. Cobertura Vacinal de Febre Amarela na Criança Menor de 1 ano de Idade
5.3. Cobertura Vacinal de Pentavalente
5.4. Cobertura Vacinal de Poliomielite
5.5. Cobertura Vacinal de Tríplice Viral Nas Crianças De 1 Ano de Idade
5.6. Coeficiente de Mortalidade por Hepatite B
5.7. Incidência de Hepatite B
5.8. Incidência de Hepatite C
5.9. Número de Notificações de Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho
5.10. Percentual de Casos de Doenças/ Agravos/ Eventos de Notificação Compulsória Imediata (DNCI) Investigadas Oportunamente
5.11. Percentual de coberturas vacinais de Covid-19  80% para primeiro reforço na população com 18 anos e mais, e cobertura  50% para
o esquema primário na população de 5 a 17 anos, residentes no Estado de Goiás
5.12. Percentual de Notificações de Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho
5.13. Proporção de Casos de Hepatite B Segundo Provável Fonte ou Mecanismo de Infecção e Ano de Diagnóstico
5.14. Proporção de Vacinas Selecionadas que Compõem o Calendário Nacional de Vacinação para Crianças Menores de 1 ano de Idade
(Pentavalente – 3ª dose, Poliomielite – 3ª dose, Pneumocócica 10-Valente – 2ª dose) e Para Crianças de 1 ano de idade (Tríplice Viral –
1ª dose) – Com Coberturas Vacinais Preconizadas
5.15. Taxa de Detecção de Hepatite B
5.16. Taxa de Detecção de Hepatite C
5.17. Taxa de Mortalidade por Neoplasias Malignas
5.18. Variação da Proporção de Resíduos por Grupo
5.19. Densidade de Incidência de Infecção de Pneumonia Associada à Ventilação Mecânica (DI de PAV)
5.20. Densidade de Incidência de Infecção do Trato Urinário Associada à Cateter Vesical de Demora (DI de ITU-AC)
5.21. Densidade de Incidência de Infecção Primária de Corrente Sanguínea Laboratorial - DI de IPCL
5.22. Incidência de Sífilis Congênita
5.23. Letalidade da COVID-19
5.24. Número Absoluto de Casos de Doenças/Agravos/Eventos de Notificação Compulsória Notificados na Unidade de Saúde
5.25. Número Absoluto de Casos de Sarampo Confirmados
5.26. Número Absoluto de Casos de Violência Interpessoal/Autoprovocada Registrados no SINAN (Sistema de Informação de Agravos de
Notificação)
5.27. Número de Óbitos por Dengue
5.28. Percentual de Casos de Doenças/Agravos/Eventos de Notificação Compulsória Imediata (DNCI) Digitada Oportunamente
5.29. Percentual de Cura dos Casos Novos de Tuberculose Pulmonar com Confirmação Laboratorial
5.30. Percentual de Declaração de Óbitos Preenchidas Com Causa Básica Bem Definida
5.31. Percentual de Municípios que Atingiram Cobertura Vacinal  95% em Cada Vacina que Compõem o Indicador do Programa de
Qualificação das Ações de Vigilância em Saúde (PQA-VS)
5.32. Percentual de Óbitos com Doenças de Notificação Compulsória Investigados
5.33. Percentual de Óbitos Infantis Investigados
5.34. Percentual de Óbitos Maternos Investigados
5.35. Percentual de Óbitos Mulheres em Idade Fértil - MIF (10 a 49 Anos) Investigados
5.36. Percentual de Óbitos Não Fetais com Causa Básica Mal Definida Investigados
5.37. Prevalência de Excesso de Peso em Adultos
5.38. Prevalência de Excesso de Peso para Idade Segundo IMC em Crianças Menores de 5 Anos
5.39. Proporção de Cura dos Casos Novos de Hanseníase Diagnosticados nos Anos das Coortes
5.40. Proporção de Óbitos Infantis e Fetais Investigados
5.41. Proporção de Registro de Óbitos com Causa Básica Definida
5.42. Razão de Mortalidade Materna - RMM
5.43. Taxa Bruta de Mortalidade Prematura Pelo Conjunto das 04 Principais Doenças Crônicas Não Transmissíveis
5.44. Taxa de Acidentes de Trabalho com Perfurocortantes
5.45. Taxa de Incidência de Casos Notificados de Dengue
5.46. Taxa de Incidência de COVID-19
5.47. Taxa de Incidência de Tuberculose Todas as Formas
5.48. Taxa de Infecção de Sítio Cirúrgico (ISC)
5.49. Taxa de Mortalidade Infantil
5.50. Taxa de Mortalidade por Acidente de Transporte Terrestre
5.51. Taxa de Mortalidade por Câncer de Mama em Mulheres
5.52. Taxa de Mortalidade por COVID-19
5.53. Taxa de Utilização de Cateter Venoso Central (CVC)
5.54. Taxa de Utilização de Cateter Vesical de Demora (CVD)
5.55. Taxa de Utilização (TU) de Ventilação Mecânica (VM)
6. Indicador de Transplante:
Número de doadores efetivos
Número de transplantes realizados

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1022 - TECNOLOGIA E INTELIGÊNCIA EM SAÚDE
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AÇÃO: 2081 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO À SAÚDE

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
A ação visa promover o acesso da população à Assistência Farmacêutica e pleno atendimento em saúde por meio da aquisição,
distribuição e fornecimento de medicamentos, insumos e correlatos para a população que busca atendimento na farmácia do cidadão,
nos programas de combate a infecções oportunistas, medicamentos excepcionais e de alto custo e mandados de segurança.
* Políticas e Atenção Integral à Saúde:
A Gerência de Assistência Farmacêutica (GERAF) realiza distribuições de medicamentos elencados nos planos de contingência como
medida de apoio aos municípios goianos.
Devido à instabilidade do mercado, aumento excessivo dos preços, ausência de oferta de medicamentos, há dificuldades em adquirir
medicamentos para atender as demandas dos Serviços de Assistência Especializado, com isso as distribuições estão sendo realizadas
parcialmente, comprometendo a assistência aos pacientes vivendo com HIV/Aids.
Foi realizado o apoio aos municípios que encontram em médio e alto risco com as distribuições: dipirona comprimido, dipirona injetável e
sais para reidratação.
No dia 28/12/2023 ocorreu processo de licitação do cloreto de sódio 0,9% processo nº 20230010051440 o qual encontra se em fase final
de aquisição para atender as demandas dos municípios.
A Unidade Centro Estadual de medicação de Alto Custo Juarez Barbosa – CEMAC executou seu planejamento para o atendimento das
aquisições dos Medicamentos do Componente Especializado da Assistência Farmacêutica – CEAF, para aquisição dos Medicamentos,
Insumos e equipamentos para o atendimento das Ações Judiciais e aquisição dos medicamentos para atendimento da dispensação aos
pacientes que ainda permanecem no Termo de Cooperação Técnica – MP/GO.
Foi definida a data 05/02/2023 para o início da operação da sala de injetáveis para os medicamentos do Componente Especializado –
CEAF, nas policlínicas de Posse, Formosa, Quirinópolis.
Os Pacientes da Central Estadual de Medicamentos de Alto Custo Juarez Barbosa (CEMAC) podem utilizar atendimento digital e também
presencial para solicitar seus medicamentos. O Portal Expresso Goiás (www.go.gov.br) pode ser acessado em casa ou em qualquer
outro local onde estiver, pelo celular ou pelo computador, no serviço: Solicitar/Renovar Medicamento de Alto Custo – CEMAC JB.
A tecnologia de acesso a medicamentos de alto custo em GO é modelo para SC. Gestores em saúde da região sul do País conhecem
funcionamento da Farmácia Digital, que proporciona mais rapidez no processo de retirada do medicamento, com mais comodidade e
autonomia ao paciente
Conforme a Resolução nº 016/17-CIB, é de responsabilidade do Estado a aquisição e distribuição dos medicamentos para Infecções
Oportunistas para atender as necessidades de pacientes vivendo com HIV/Aids que recebem assistência nos Serviços Atendimento
Especializados.
As fórmulas infantis são distribuídas às unidades que realizam assistência às gestantes, visando atender todas as crianças expostas ao
HIV e HTLV assistidas nas referidas instituições, conforme Resolução CIB Nº 150/2011 e Resolução CIB nº 119/2022. No Quadrimestre
(setembro a dezembro/23), a Gerência de Assistência Farmacêutica realizou a distribuição regularmente, atendendo todas as crianças
expostas ao HIV e HTLV, que estão sendo assistidas nas unidades de referência.
Houve a distribuição de 6.192 latas de fórmula infantil de janeiro a novembro.
AÇÃO: 2082 - INOVAÇÃO DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÕES ESTRATÉGICAS EM SAÚDE

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
A ação tem por objetivo modernizar o parque tecnológico da SES/GO, integrar os sistemas de informação em saúde e implementar centro
de informação e decisões estratégicas em saúde - Conecta SUS.
* ConectaSUS:
A) Janeiro:
- Estratégias para enfrentamento da mortalidade precoce por doenças crônicas não transmissíveis.
- Mortalidade prematura por doenças crônicas não transmissíveis.
- Tendência da mortalidade materna (2022-2030): uma análise baseada em séries temporais.
- Validação de 05 fichas de indicadores Guia de Qualificação.
B) Fevereiro:
- Validação de 03 fichas de indicadores Guia de Qualificação.
C) Março:
- Regionalização em Goiás- Proposta de Reorganização das Regiões: Uma Análise Indicativa de Potenciais Municípios Sedes e/ou
Referências Regionais
- Validação de 12 fichas de indicadores Guia de Qualificação
D) Abril:
- Validação de 11 fichas de indicadores Guia de Qualificação
E) Maio:
- Síntese/Relatório de análise de dados (n=1)
1. Agrupamento dos municípios goianos pela cobertura vacinal
- Validação fichas de indicadores Guia de Qualificação (n=22)
1. Percentual de Serviços Considerados Essenciais Oferecidos na Atenção Primária (Município com Carteira Mínima Implantada) ()
2. Percentual de Perda de Medicamentos por Prazo de Validade Expirado ()
3. Percentual de Divergência de Estoque Físico e Virtual de Medicamentos do Componente Especializado da Assistência Farmacêutica
no Balanço Quinzenal ()
4. Proporção de Gestantes com Realização de Exames para Sífilis e HIV ()
5. Cobertura De Exames Citopatológicos do Colo Do Útero em Mulheres Da População- Alvo - 25 a 64 anos ()
6. Proporção de Gestantes com 6 ou mais Consultas Sendo a Primeira Consulta até 12ª Semana de Gestação ()
7. Percentual de Encaminhamentos para Atendimento Especializado ()
8. Proporção de Crianças de 1 (um) Ano de Idade Vacinadas na APS Contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, Infecções
Causadas por Haemophilus Inuenzae tipo b e Poliomielite Inativada ()
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9. Proporção de Diabéticos com Pelo Menos 1 Consulta Realizada no Semestre ()
10. Proporção de Pessoas com Diabetes, com Consulta e Hemoglobina Glicada Solicitada no Semestre ()
11. Proporção de Gestantes com Atendimento Odontológico Realizado na Atenção Primária à Saúde. ()
12. Proporção de Pessoas com Hipertensão, com Consulta e Pressão Arterial Aferida no Semestre - Previne Brasil ()
13. Cobertura de solicitação de mamografia de rastreamento na população-alvo – 50-69 anos ()
14. Proporção de Municípios com Nota do Indicador Sintético Final (Previne Brasil) Maior ou Igual a 5 ()
15. Proporção de Pessoas Hipertensas com Pelo Menos 1 Consulta Realizada no Semestre ()
16. Proporção de Internações por Condições Sensíveis à Atenção Básica - ICSAB ()
17. Razão de Consultas de Enfermeiros em Relação as Consultas Médicas ()
18. Percentual de Diabéticos e Hipertensos Acompanhados na Atenção Primária ()
19. Proporção de Gravidez na Adolescência (10-19 anos) ()
20. Taxa de Cobertura do Teste do Pezinho ()
21. Percentual de Encaminhamentos para Atendimento Especializado ()
22. Razão de Exames Citopatológicos do Colo do Útero (Papanicolau) em Mulheres de 25 a 64 Anos de Idade ()
- Solicitações via Helpdesk: (n= 6)
1. Confecção de Mapa da Saúde com a inserção das Policlínicas, Hospitais Estaduais e Sede das regionais;
2. Realizar o cálculo do ICSAP referente ao 1° Quadrimestre de 2023, para análise do relatório Quadrimestral (DIGISUS
COORDENAÇÃO DE MONITORAMENTO, AVALIAÇÃO E QUALIDADE);
3. Busca de dados referentes aos procedimentos: FACOEMULSIFICAÇÃO COM IMPLANTE DE LENTE INTRA-OCULAR DOBRAVEL –
Código: 04.05.05.037-2; SUBSTITUICAO DE LENTE INTRA-OCULAR - Código: 04.05.05.028-3PTERIGIO - 04.05.05.036-4. Apresentar
série histórica e comparação com demais estados da federação.
4. Atualização dos indicadores da Pactuação Interfederativa, para RDQA (Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior):
– Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade;
– Número de casos novos de aids em menores de 5 anos;
– Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de determinado local e a
população da mesma faixa etária;
– Razão de exames de mamografia de rastreamento, realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente de determinado
local e população da mesma faixa etária;
– Proporção de parto normal no SUS e na saúde suplementar;
– Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos;
– Taxa de mortalidade infantil;
– Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência;
– Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica;
- Proporção de Internações por Condições Sensíveis à Atenção Básica (ICSAB).
5. Confecção de mapa para apresentação;
6. Atualização dos dados para o Plano de Ação Regional da Rede de Atenção às Urgências e Emergências vinculado às 18 Regiões de
Saúde.
- Relatórios e análise de dados (n= 5)
1. Análise de situação de saúde das Regiões de Saúde de Goiás concernentes aos óbitos e internações hospitalares como situações
proxys de demandas por serviços de saúde a fim de servisse de subsídio para a customização da carta de serviços oferidos pelas
diversas policlínicas distribuídas nas regiões de saúde.
2. Migração de toda a base de dados do SIM e SINASC para banco de dados relacional a fim de que fosse utilizado como base para a
compatibilização e coleta de dados para o painel de tendências
3. Desenvolvimento o ranking de UFs, com IC, média dos últimos 10 anos e variação percentual média como marcador do ritmo de
crescimento ou diminuição dos diversos indicadores no painel.
4. Auxílio na definição de parâmetros assistenciais para cobertura de serviços de terapia renal substitutiva
5. Desenvolvimento de análise preditiva/tendência para auxiliar na definição de metas, com base no padrão históricos dos dados, a serem
pactuadas para a área de atenção às doenças crônicas não transmissíveis, mais especificamente diabetes e hipertensão.
E) Junho:
- Validação fichas de indicadores Guia de Qualificação (n=39)
1. Total de Pesquisas Finalizadas na SES - GO
2. Percentual de Exames Laboratoriais Liberados em até 2 Horas
3. Razão do Quantitativo de Exames de Imagem e Análise Clínica Ofertados: Realizadas as alterações solicitadas pela área técnica
4. Percentual de Exames de Imagem com Resultado Disponibilizado em até 72 Horas
5. Razão do Quantitativo de Consultas Ofertadas
6. Percentual de Autossuficiência em Internações de Alta Complexidade – Fluxo de Acesso
7. Tempo Médio de Atendimento ao Paciente (Tempo Porta Atendimento)
8. Percentual de Cumprimento de Visita Técnica e Administrativa nas Unidades Assistidas pelo Hemocentro Coordenador
9. Percentual de Autossuficiência em Internações de Média Complexidade – Fluxo de Acesso
10. Taxa de Amostra de Sangue Descartada por Lipemia
11. Taxa de Aplicação da Classificação de Robson nas Parturientes Submetidas à Cesariana
12. Tempo Médio do Processo de Doação de Sangue
13. Taxa de Doador de Primeira Vez
14. Percentual de Atendimento Externo às Solicitações de Hemocomponentes
15. Percentual de Atendimento Interno às Solicitações de Hemocomponentes
16. Taxa de Doador de Repetição
17. Percentual de Exames de Imagem com Resultado Disponibilizado em até 10 Dias
18. Taxa de Doações Espontâneas
19. Qualidade do Hemocomponente Produzido - Percentual de Conformidade
20. Percentual de Partos Cesáreos
21. Taxa de Readmissão em UTI - 48 Horas
22. Porcentagem de Mortalidade Institucional
23. Percentual de satisfação de doadores de sangue
24.  Número de Pacientes Habilitados no Serviço de Atenção Domiciliar Estadual (SAD)
25. Percentual de Atraso na Elaboração do Anexo I dos Contratos no Quadrimestre
26. Percentual de Leitos Gerais Implantados nos Hospitais Estaduais por Macrorregião no Quadrimestre
27. Percentual de Partos Cesáreos
28. Percentual de satisfação de doadores de sangue
29. Razão do Quantitativo de Exames de Imagem e Análise Clínica Ofertados
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30. Cobertura da Atenção Primária à Saúde das equipes financiadas pelo Ministério da Saúde
31. Número de atendimento individual realizado pelos profissionais do Programa Qualifica APS
32. Índice de Produção de Hemocomponentes
33. Índice de Resolutividade do Processo Regulatório Estadual de Urgência
34. Razão de Exames de Mamografia de Rastreamento Realizados em Mulheres de 50 a 69 Anos de Idade
35. Cobertura da Atenção Primária à Saúde das Equipes Financiadas pelo Ministério da Saúde
36. Percentual de Municípios que Realizam a Inserção de Dispositivo Intrauterino-DIU na Atenção Básica
37. Proporção de Gestantes com pelo Menos 6 (seis) Consultas Pré-Natal Realizadas, Sendo a Primeira até a 12ª Semana de Gestação
38. Percentual de Serviços Considerados Essenciais Oferecidos na Atenção Primária (Município com Carteira Mínima Implantada)
39. Número de Atendimentos Registrados no Sistema de Ouvidoria do SUS
- Solicitações via Helpdesk: (n=4)
1. Acesso ao tabwin para auditoria analítica (produção relacionado ao SIA, SIH entre outros)
2. Acesso ao tabwin
3. Acesso ao tabwin
4. Confecção de mapa para apresentação
F) Julho:
- Validação fichas de indicadores Guia de Qualificação (n=27)
1. Número de Pacientes Habilitados no Serviço de Atenção Domiciliar Estadual (SAD)
2. Percentual de Atraso na Elaboração do Anexo I dos Contratos no Quadrimestre
3. Percentual de Consultas Especializadas com Mastologista para as Pacientes que Realizaram Mamografia nas Carretas de Prevenção
das Policlínicas
4. Porcentagem de Mortalidade Institucional
5. Índice de Produção de Hemocomponentes
6. Percentual de Atendimento Externo às Solicitações de Hemocomponentes
7. Percentual de Atendimento Interno às Solicitações de Hemocomponentes
8. Percentual de Autossuficiência em Internações de Alta Complexidade – Fluxo de Acesso
9. Percentual de Autossuficiência em Internações de Média Complexidade – Fluxo de Acesso
10. Percentual de Cumprimento de Visita Técnica e Administrativa nas Unidades Assistidas pelo Hemocentro Coordenador
11. Percentual de Divergência de Estoque Físico e Virtual de Medicamentos do Componente Especializado da Assistência Farmacêutica
no Balanço Quinzenal
12. Percentual de Exames de Imagem com Resultado Disponibilizado em até 10 Dias
13. Percentual de Exames de Imagem com Resultado Disponibilizado em até 72 Horas
14. Percentual de Exames Laboratoriais Liberados em até 2 Horas
15. Percentual de Partos Cesáreos
16. Qualidade do Hemocomponente Produzido - Percentual de Conformidade
17. Razão do Quantitativo de Consultas Ofertadas
18. Taxa de Amostra de Sangue Descartada por Lipemia
19. Taxa de Aplicação da Classificação de Robson nas Parturientes Submetidas à Cesariana
20. Taxa de Doações Espontâneas
21. Taxa de Doador de Primeira Vez
22. Taxa de Doador de Repetição
23. Taxa de Readmissão em UTI - 48 Horas
24. Taxa de Readmissão Hospitalar - 29 Dias
25. Tempo Médio de Atendimento ao Paciente (Tempo Porta Atendimento)
26. Tempo Médio do Processo de Doação de Sangue
27. Tempo médio de resposta do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU 192) no Estado de Goiás
- Solicitações via Helpdesk: (n=2)
1. Atualização do Plano de Ação Regional da Rede (PAR) de Atenção às Urgências e
Emergências), contendo os seguintes dados: POP_2020; KM; Morbidade; Mortalidade; Infarto Agudo do Miocárdio (IAM); Acidente
Vascular Cerebral (AV); SAMU e Primeiro Atendimento
2. Confecção de Mapa da Saúde com a inclusão das Policlínicas (legenda em forma de pequenas casas); Hospitais Estaduais (legenda
em forma de cruz vermelha) e sedes das regionais (que pode ser ilustrada da maneira que vocês acharem melhor).
G) Agosto:
1. Coleta, tratamento, análise, compilação de dados e elaboração de síntese de evidências: “Análise dos Indicadores Estratégicos -
AGRUPAMENTO DOS MUNICÍPIOS GOIANOS PELA COBERTURA VACINAL”.
2. Desenvolvimento de Mapa Temático (macrorregiões sanitárias e seus municípios).
3. Validação fichas de indicadores Guia de Qualificação:
• Remoção: 15
• Finalizados/publicados: 06
• Pendentes (aguardando devolutiva da área técnica): 01
• Revisados: 02
H) Setembro:
1. Levantamento de produção ambulatorial e hospitalar, relacionada a causas neoplásicas, de unidade hospitalar em Jataí-GO;
2. Levantamento das internações em adultos que tenham Diabete Mellitus, como CID secundário E-10 a E-14, nos últimos 10 anos, no
estado de Goiás e Brasil.
3. Validação fichas de indicadores Guia de Qualificação:
- Remoção: 01
- Revisados: 14
H) Outubro:
1. Desenvolvimento de mapa temático: mapas individuais das 18 Regiões de Saúde com contorno dos municípios.
2. Acesso ao TabWin: acesso para levantamento de dados para demandas dos trabalhos realizados pela Coordenação de
Monitoramento/GAE/SPAIS.
3. Informações em saúde: levantamento de dados nos sistemas de saúde (SIA/SUS, SIH, SINAN, SIATOX) para subsidiar a Gerência de
Saúde Mental/SPAIS.
4. Validação fichas de indicadores Guia de Qualificação:
* Revisados: 08
* Pendentes (aguardando devolutiva da área técnica): 01
I) Novembro:
1) Desenvolvimento de mapa temático:
2) Solicitação de mapas das 5 macrorregiões de saúde, com componentes da rede de urgência e emergência.
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3) Acesso ao TabWin: 02
4) Informações em saúde:
- Levantamento das maternidades da rede do estado de Goiás com produção nos partos clínicos e cirúrgicos, além de partos
humanizados em atendimento à REDES.
- Solicitação do número de casos de câncer hematológicos identificados (CID C96.0 até C96.9) por macrorregião no estado de Goiás,
utilizando como base o ano de 2022, em atendimento à Gerência de Redes de Atenção.
- Solicitação do número de leitos gerais adulto e pediátrico das unidades próprias do ano de 2018 e quais aparelhos de imagem existem
em cada hospital da rede própria, em atendimento à Assessoria Técnica Especializada/SPAIS.
- Levantamento e tabulação de dados oriundos do SIH sobre internações relacionadas ao 04.07.01.010-6 - ESOFAGORRAFIA
TORÁCICA por demanda da SUBVAIS.
- Levantamento, tabulação e organização de dados relacionados aos atendimentos de urgência e emergência tanto em âmbito
ambulatorial quanto hospitalares, por demanda da gerência de Redes de Atenção.
5) Validação fichas de indicadores Guia de Qualificação:
• Revisados: 14
• Pendentes (aguardando devolutiva da área técnica): 05
J) Dezembro:
1) Validação fichas de indicadores Guia de Qualificação:
• Revisados: 38
• Pendentes (aguardando devolutiva da área técnica): 08
• Removidos: 06
• Análise, validação e publicação de 55 Indicadores de Desempenho e Produção por solicitação da Gerência de Planejamento Integrado
(em desenvolvimento)
* Tecnologia e Inovação:
- No 1º quadrimestre foram concluídos 11 projetos sob demanda que auxiliaram as áreas de vigilância, assistência, planejamento,
regulação e Escola de Saúde.
- No 2º quadrimestre foram concluídos 15 projetos sob demanda que auxiliaram as áreas de vigilância, assistência, planejamento,
regulação e Escola de Saúde.
- No terceiro quadrimestre foram concluídos 21 projetos sob demanda que auxiliarão as áreas de vigilância, assistência, planejamento,
regulação e Escola de Saúde, finalizando em 47 entregas para 2023.
- Desenvolvimento da arquitetura de Big Data baseada em softwares opensource.
- Recebimento de 83 switches (aquisição R$ 140.546,00) em abril.
- Em trâmite contrato para aquisição de computadores: Processo SEI nº 202300010020827: Contrato nº 65/2023-SES, referente a
aquisição de 600 (seiscentos) Microcomputadores Desktop Positivo Master C4440 do Item 03, com garantia de funcionamento estendida
"on-site" pelo período de 48 (quarenta e oito) meses para todos os equipamentos descritos, por adesão a Ata de Registro de Preços n°
132/2023, referente ao Pregão Eletrônico n° 08/2022, do Ministério da Economia.
- Foram entregues 600 computadores em outubro e aguardamos a entrega de 26 notebooks. Foram entregues ainda 169 Access Point
pra rede Wi Fi (total de 169 APs e licenças, com valor total de R$ 1.153.567,00) em dezembro, o que complementa o parque tecnológico
da SES. Não haverá a contratação de novos servidores e storage.
- Foram desenvolvidos 09 softwares ao longo do ano:
1. Form. Cirurgias Eletivas
2. Portal Centralizador dos sistemas e painéis da Vigilância
3. Integração do FCE com o Regnet: Incorporação do sistema de Regnet fila a um módulo do sistema de regulação de cirurgias eletivas -
Regnet
4. PFAR: Projeto de Fortalecimento das Áreas de Regulação e Apoio à Contratualização nas Secretarias Estaduais de Saúde
5. Regnet Fila: Sistema de Consolidação das solicitações de cirugias eletivas no âmbito do Estado de Goiás
6. SISESG: Sistema de Gestão Escolar - Escola de Saúde de Goiás
7. Infopefi - Sistema de Informativos de perdas Físicas 
8. SILACEN: Sistema de Informações do Laboratório Central
9. Questionários do SIGUS Invest (em homologação): Primeiro módulo do sistema de controle de solicitação de investimentos pelas
Organizações Sociais que gerem os hospitais do Estado
- O PEP (Prontuário Eletrônico do Paciente) foi implantado em todas as unidades estaduais sob gestão de O.S. (Organização Social).
Analisando novas possibilidades de integração em unidades próprias.
- Em andamento a licença do Oracle, que ora depende do fornecedor do software MV.

OBSERVAÇÕES
Os produtos: 9833 - ELABORAÇÃO DE RELATÓRIOS, SÍNTESE E SUMÁRIO EXECUTIVO IMPLANTADO / NUMERO e 9220 - PAINEL
E/OU MODELO PREDITIVO IMPLANTADO NO CONECTA SUS / NUMERO, não tiveram execução financeira em 2023, pois as
atividades são desenvolvidas com o custeio de servidores da pasta. A meta prevista pela área contemplou inicialmente: 01 para
relatórios, 01 para sínteses e 01 para sumário. No entanto, importante destacar todas as realizações de cada atividade.
O produto 14540 - UNIDADE DE SAÚDE ESTADUAL COM O PRONTUÁRIO DO PACIENTE INTEGRADO / NUMERO, teve sua
implantação até dezembro em todas as unidades gerenciadas por Organização Social. As unidades que foram inauguradas a partir de
01/2022 já iniciaram suas atividades com o sistema de gestão hospitalar implantado. Sobre as unidades geridas pela SES ainda em
análise e definição técnicas.

AÇÃO: 2083 - OUVIDORIA E CONTROLE SOCIAL NA GESTÃO DO SUS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
A ação visa fortalecer e incentivar a participação da comunidade através da ouvidoria e do controle social na gestão do Sistema Único de
Saúde - SUS.
* Ouvidoria: dados atualizados em 30/11/2023
• 41.280 - Total de ocorrências/atendimentos realizados pela Ouvidoria do SUS/SES-GO e pelas Ouvidorias Descentralizadas.
• 20.124 - Ocorrências registradas pela Ouvidoria do SUS/SES-GO e pelas Ouvidorias Descentralizadas (Manifestações Registradas)
• 21.156 - Ocorrências não registradas pela Ouvidoria do SUS/SES-GO e pelas Ouvidorias Descentralizadas (Disseminação de
Informações)
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• 87,63% - Média referente às ocorrências/atendimentos concluídos da Ouvidoria do SUS/SES-GO e pelas Ouvidorias Descentralizadas
(Taxa de Resposta).
• 27 - Total de visitas técnicas realizadas nas Ouvidorias das Unidades Descentralizadas, outras Ouvidorias Regionais de Saúde: CEAP-
SOL, CEMAC, CREMIC, CRER, CRESM, HCN, HDS, HDT, HEANA, HEAPA, HECAD, HEF, HEJA, HEL, HEMNSL, HEMU, HEMOGO,
HESLMB, HETRIN, HGG, HUGO, HUGOL, Policlínica Estadual da Região do Entorno - Formosa, Policlínica Estadual Região Oeste São
Luiz de Montes Belos e Ouvidoria da Santa Casa de Misericórdia e Regional de Saúde Entorno Norte e Regional de Saúde Entorno Sul.
• 44 - Total de cursos de capacitação para operacionalização do Sistema OuvidorSUS: 02 -
• Capacitação para Ouvidoria (Nível I) com 35 participantes, 29 Capacitações para Interlocução (Nível II) com 49 participantes e 13
Capacitações para Regionais (Nível III) com 17 participantes.
Implantação de 1 ouvidoria em unidade própria da SES/GO (Hemocentro Coordenador Estadual de Goiás- Professor Nion Albernaz).
* Conselho Estadual de Saúde:
- 10 Reuniões Ordinárias
- 03 Reuniões Extraordinárias
- 05 Pareceres:
1.Manifestação do Conselho Estadual de Saúde de Goiás referente ao Contrato de Gestão nº 45/2022, celebrado entre o Estado de
Goiás, por intermédio da Secretaria de Estado da Saúde, e o INSTITUTO PATRIS.
2. Manifestação do Conselho Estadual de Saúde de Goiás sobre a intenção de celebração de ajuste de parceria na forma de contrato de
gestão, em caráter emergencial nº 17/2023 que entre si celebram o Estado de Goiás, por intermédio da Secretaria de Estado da Saúde -
SES/GO, e a Associação de Gestão, Inovação e Resultados em Saúde – AGIR.
3. Manifestação do Conselho Estadual de Saúde de Goiás sobre a intenção de celebração de ajuste de parceria na forma de Contrato de
Gestão nº 43/2022, celebrados entre o Estado de Goiás, por intermédio da Secretaria de Estado da Saúde, e o Instituto Brasileiro de
Gestão Compartilhada para a Elaboração de Projeto Assistencial de Saúde - Hospital Regional de São Luís de Montes Belos - Dr.
Geraldo Landó.
4. Manifestação do Conselho Estadual de Saúde de Goiás referente ao Contrato de Gestão nº 05/2022 celebrado entre o Estado de
Goiás, por intermédio da Secretaria de Estado da Saúde, e o Instituto Brasileiro de Gestão Compartilhada – IBGC.
5. Manifestação do Conselho Estadual de Saúde de Goiás sobre a intenção de celebração de ajuste e Parceria na forma de Contrato de
Gestão nº 32.2022, em caráter emergencial, que entre si celebram o Estado de Goiás, por intermédio da Secretaria de Estado da Saúde
– SES/GO, e a Associação de Gestão, Inovação e Resultados em Saúde - AGIR.Saúde – SES/GO, e Associação de Gestão Inovação e
Resultados – AGIR.
12 Resoluções:
1/2023 - Dispõe sobre deliberação do Contrato de Gestão Emergencial nº43/2022, entre Estado de Goiás, por intermédio da Secretaria
de Estado da Saúde, com Organização Social em Saúde, Instituto Brasileiro de Gestão Compartilhada – IBGC, para o gerenciamento,
operacionalização e a execução das ações e serviços de saúde no Hospital de Regional de São Luís de Montes Belos – Dr. Geraldo
Landó e dá outras providências.
2/2023 – Dispõe sobre a Eleição da Mesa Diretora para o exercício de mandato 2023/2024 e dá outras providências.
3/2023 - Dispõe sobre a incorporação do resultado final da 9ª Conferência Estadual de Saúde ao Resultado da 10ª Conferência Estadual
de Saúde.
4/2023 – Dispõe sobre Manifestação do Conselho Estadual de Saúde de Goiás referente ao Contrato de Gestão Emergencial nº 88/2022
celebrado entre o Estado de Goiás, por intermédio da Secretaria de Estado da Saúde, e o Instituto de Planejamento e Gestão de Serviços
Especializados – IPSGE, para o gerenciamento, operacionalização e a execução de serviços em saúde no Hospital Estadual de Santa
Helena de Goiás Dr. Albanir Faleiros Machado – HERSO.
5/2023 – Dispõe sobre Manifestação do Conselho Estadual de Saúde de Goiás referente ao Contrato de Gestão nº 45/2022 celebrado
entre o Estado de Goiás, por intermédio da Secretaria de Estado da Saúde, e o Instituto PATRIS, para o gerenciamento,
operacionalização e a execução de serviços em saúde no Hospital Estadual de Luziânia.
06/2023 – Dispõe sobre Manifestação do Conselho Estadual de Saúde de Goiás referente ao Contrato de Gestão nº 05/2022, celebrado
entre o Estado de Goiás, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE e o INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTÃO
COMPARTILHADA-IBGC para o gerenciamento, operacionalização e a execução de serviços em saúde na Policlínica Regional de Goiás.
07/2023 - Dispõe sobre Manifestação do Conselho Estadual de Saúde de Goiás referente aos Processos n.º 202300010023416-HUGO,
202300010023460-HEMU, 202300010023378-HEAPA, de Chamamento Público para o gerenciamento, operacionalização e a execução
de serviços em saúde.
08/2023 - Dispõe sobre a homologação e as orientações estratégicas para o Plano Plurianual, para o Plano Estadual de Saúde, e
Programação Anual de Saúde proveniente das diretrizes e propostas aprovadas constantes do Relatório Final da 10ª Conferência
Estadual de Saúde e sobre as prioridades para as ações e serviços públicos de saúde aprovadas pela 10º Conferência Estadual de
Saúde.
09/2023 - Dispõe sobre a homologação e as orientações estratégicas e sobre as prioridades para as ações e serviços públicos de saúde
mental, aprovadas pela 4ª Conferência Estadual de Saúde Mental.
10/2023 - Dispõe sobre a nova composição da Comissão de Monitoramento e Avaliação da Gestão do SUS em Goiás -
COMAGESUS/GO e dá outras providências.
11/2023 - Dispõe sobre a criação e instalação dos Conselhos Locais de Saúde nas unidades hospitalares Estaduais do SUS e dá outras
providências.
12/2023 - Dispõe sobre as Diretrizes para subsidiar a elaboração do Plano Estadual de Saúde 2024 – 2027 e dá outras providências.
- 06 Resoluções Ad Referendum:
01/2023 – Dispõe sobre retificação do caput do artigo 13 da Resolução nº 05/2022 CES e dá outras providências.
02/2023 – Dispõe sobre redefinição do cronograma e readequação para realização das Etapas Regionais da 10ª Conferência Estadual de
Saúde de Goiás, e da Etapa Final Estadual e dá outras providências.
03/2023 - Dispõe sobre retificação do caput do artigo 1º da Resolução nº 02/2021 CES e dá outras providências.
04/2023 - Aprova a criação do Código de Ética e Disciplina do Conselho Estadual de Saúde de Goiás e dá outras providências.
05/2023 - Dispõe sobre a criação da Comissão Intersetorial de Recursos Humanos e Relação de Trabalho – CIRHRT no âmbito do
Sistema Único de Saúde em Goiás e dá outras providências.
06/2023 - Dispõe sobre a Formação, Organização e Funcionamento das Comissões Intersetoriais de Apoio Técnico a Mesa Diretora e ao
Plenário do Conselho Estadual de Saúde de Goiás – CES/GO que especifica e dá outras providências.
- 02 Moções:
* Moção de apoio à permanência do IPASGO na administração pública indireta, sob direção do servidor público, seu financiador.
* Moção de Apoio em defesa da Fundação Nacional de Saúde – FUNASA.
- 05 Termos de Cooperação Técnica:
1. Dispõe sobre “Termo de Cooperação Técnica” que entre si celebram o Conselho Estadual de Saúde de Goiás e o Conselho Municipal
de Saúde do município de Monte Alegre de Goiás, Estado de Goiás e dá outras providências.
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2. Dispõe sobre prorrogação “Termo de Cooperação Técnica”35.2022 que entre si celebram o Conselho Estadual de Saúde de Goiás e o
Conselho Municipal de Saúde do município de Iporá, Estado de Goiás e dá outras providências
3. Dispõe sobre prorrogação “Termo de Cooperação Técnica”03/2023 que entre si celebram o Conselho Estadual de Saúde de Goiás e o
Conselho Municipal de Saúde do município de Gouvelândia, Estado de Goiás e dá outras providências.
4. Dispõe sobre “Termo de Cooperação Técnica” que entre si celebram o Conselho Estadual de Saúde de Goiás e o Conselho Municipal
de Saúde do município de Santa Rita do Novo Destino, Estado de Goiás e dá outras providências.
5. Dispõe sobre “Termo de Cooperação Técnica” que entre si celebram o Conselho Estadual de Saúde de Goiás e o Conselho Municipal
de Saúde do município de Gameleira de Goiás, Estado de Goiás e dá outras providências.,

OBSERVAÇÕES
OBS: O relatório final da Ouvidoria para o mês de dezembro será publicado no site da saúde após o dia 22/01/2024.

AÇÃO: 2084 - PREVENÇÃO E CONTROLE SANITÁRIO DE PRODUTOS, SERVIÇOS, AMBIENTES E SAÚDE DO
TRABALHADOR

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
A ação tem por objetivo proteger a população de riscos e danos à saúde, incluindo campanhas publicitárias descentralizadas.
A) Ações realizadas de janeiro a agosto:
- fiscalizações em saúde do trabalhador em atendimento a denúncias
- fiscalizações do projeto Frigorífico
- fiscalizações do projeto Sílica/Cerâmica
- fiscalizações do projeto Mineração
- fiscalizações em sistemas de abastecimento de água
- fiscalizações de gerenciamento de resíduos de serviços de saúde
- fiscalizações em empresa prestadora de serviços de controle de pragas
- fiscalizações em atendimento às denúncias em saúde ambiental (02 garagens municipais, 05 depósitos de resíduos sólidos urbanos, um
laticínio, um cemitério, um armazém de grãos e uma indústria de argamassa)
No quadrimestre de maio a agosto foram realizadas 64 fiscalizações em Saúde do Trabalhador:
– fiscalizações para verificação de ambientes, condições de trabalho e riscos psicossociais
– fiscalizações do Projeto Benzeno
– ações do Projeto Cerâmica/Sílica
– fiscalizações do Projeto Frigorífico
– ações de fiscalização em saúde ambiental de maio a agosto de 2023, sendo: 33 ações fiscalizatórias em sistemas de abastecimento de
água; 11 ações referentes a gerenciamento de resíduos de serviços de saúde.
- ações para liberação de alvará em empresas de controle de pragas urbanas; 07 ações fiscalizatórias referentes efluentes e/ou poluição
atmosférica; 01 ação em resíduos sólidos urbanos; 08 ações em postos revendedores de combustível em conjunto com a VISA Municipal,
para implantação do Projeto Benzeno no Município de Goiânia.
- ações dentre elas inspeções sanitárias com o objetivo de aberturas de empresas e Boas Práticas de Funcionamento (como indústrias
farmacêuticas/cosméticas e de saneantes/alimentícias, farmácias de manipulação, drogarias, distribuidoras, hospitais, clínicas médicas,
clínicas odontológicas, instituições de longa permanência de idosos, comunidades terapêuticas, clínicas veterinárias), liberações de
alvarás sanitários, verificações e apurações de denúncias e atendimento de demandas de Ministério Público, além de verificação de
eventos adversos e queixas técnicas de produtos e controle de infecção nos hospitais e análise de projeto básico arquitetônico.
B) Ações realizadas de setembro a dezembro:
* ações de fiscalização em saúde ambiental de setembro a dezembro de 2023, sendo: 12 ações fiscalizatórias em sistemas de
abastecimento de água; 02 ações referente à gerenciamento de resíduos de serviços de saúde; 01 ação para atendimento de denúncia
referente à poluição e disposição inadequada de efluentes industriais; 05 ações em postos revendedores de combustível em conjunto
com a VISA Municipal, para implantação do Projeto Benzeno no Município de Goiânia.
* fiscalizações em Saúde do Trabalhador:
- fiscalizações para verificação de ambientes e condições de trabalho;
- fiscalizações do Projeto Benzeno;
- ações do Projeto Cerâmica/Sílica;
- fiscalização do Projeto Frigorífico.
* Resultados alcançados em setembro:
- Capacitações realizadas do Projeto Trânsito;
- Capacitações do Projeto Benzeno;
- Capacitação do Projeto cerâmica;
- Capacitações de Vigilância em Saúde do Trabalhador
* Resultados alcançados em outubro:
- Capacitações realizadas do Projeto Trânsito;
- Trabalhadores capacitados em Goiânia e Itumbiara SEST/SENAT
- Distribuição de adesivos no II Seminário Estadual do Trabalhador Rural
- Capacitações de Vigilância em Saúde do Trabalhador
- Técnicos e sociedade civil capacitados em Cavalcante, Teresina de Goiás, Monte Alegre e Campos Belos
- Capacitação do Projeto Trabalhador Rural
- Técnicos capacitados em Goiânia
* Resultados alcançados em novembro:
- Reunião do Fórum Interinstitucional de Saúde do Trabalhador na Construção Civil: 25 técnicos e sociedade civil
- Capacitação do Projeto Trânsito: 12 pessoas capacitadas da sociedade civil
- Capacitações de Vigilância em Saúde do Trabalhador:
(03 técnicos capacitados em Alexânia; 03 técnicos capacitados em Pirenópolis; 30 técnicos da Regional Sul e municípios da área de
abrangência e 50 pessoas capacitadas da sociedade civil no Sindposto sobre Assédio Moral)
* Resultados alcançados em dezembro:
- Técnicos capacitados em Jataí.
- Técnico capacitado em Goiás.
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- Técnico capacitado em Mossâmedes.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1043 - SAÚDE INTEGRAL
AÇÃO: 2147 - AMPLIAÇÃO E FORTALECIMENTO DAS AÇÕES LABORATORIAIS DE INTERESSE DE SAÚDE
PÚBLICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
A ação via realizar diagnóstico laboratorial de doenças e agravos, monitoramento da qualidade de produtos expostos à população.
O Laboratório Estadual de Saúde Pública Dr. Giovanni Cysneiros é partícipe da Rede Nacional de Laboratórios, cuja competência é a
coordenação da rede estadual de laboratórios públicos e privados que realizam análises de interesse de Vigilância em Saúde, controle de
qualidade analítica, procedimentos de maior complexidade como complemento de diagnóstico, além da promoção de capacitação de
recursos humanos e a prestação das informações relativas às atividades laboratoriais para os gestores nacionais.
O diagnóstico e monitoramento de doenças de notificação compulsória, a vigilância de doenças transmissíveis e saúde do trabalhador, da
água para consumo humano e diálises, monitoramento de resíduos e contaminantes em amostras ambientais e o monitoramento da
qualidade de produtos e serviços expostos à população fazem parte do escopo deste Laboratório e exigem respostas muito rápidas, dado
à grande exposição a fatores ambientais, biológicos, químicos e físicos a que a mesma se submete cotidianamente.
* Principais realizações:
A) 292.875 diagnósticos laboratoriais para o monitoramento de doenças de notificação compulsória, para a vigilância de doenças
transmissíveis e saúde do trabalhador.
Os procedimentos realizados são considerados de alta complexidade, incluindo diagnósticos de agravos como IST/AIDS, Hepatites
Virais, contagem de células TCD4, TCD8 e TCD45, Dengue, Zika, Chikungunya, Influenza A H1N1 e B, SARS-CoV-2, outros vírus
respiratórios, Tuberculose, Meningites bacterianas, Sarampo, Rubéola, Febre Mayaro, Febre Amarela, Pesquisa Entomológica de
Vetores etc.
B) 46.422 análises laboratorial para o monitoramento da água para consumo humano, onde foram avaliadas presença/ausência de
coliformes totais e Eschericia coli, além das quantidades de resíduos e contaminantes em amostras.
C) Monitoramento da qualidade de produtos e serviços expostos à população de riscos ambientais, biológicos, químicos e físicos foram
realizados no período 8.983 ensaios laboratoriais. Nesses ensaios são avaliadas as características físicas, químicas, toxicológicas e
microbiológicas de produtos acabados e/ou in natura, como medicamentos, alimentos, saneantes, cosméticos, etc. A atuação da
Coordenação Geral de Produtos e Ambiente ainda se encontra bastante prejudicada em função suspensão do contrato de gestão de
equipamentos por problemas licitatórios, sem que todos tivessem recebido a devida manutenção.
D) Participação nos projetos técnicos de:
- “Fortalecimento do Sistema de Vigilância em Resistência Antimicrobiana no Brasil” – Referência Regional para identificação da
resistência antimicrobiana (detecção do gene de resistência – Coordenações de Bacteriologia e Micologia).
- “Vigilância da Infecção Recente pelo HIV-1 por meio do teste rápido de infecção recente, na Rede Nacional de Laboratórios de
Quantificação de Carga Viral do HIV-1” (Coordenação de Imunoparasitologia).
- Vigilância Sentinela de Susceptibilidade do Gonococo aos Antimicrobianos (SenGono) 3ª edição e implantação da vigilância sentinela
do corrimento uretral masculino (VSCUM) - Portaria Nº 1.553 de 17 de junho/2020 – Alerta a Portaria de Consolidação nº 5/GM/MS de 28
setembro de 2017 para instituir a “Vigilância Sentinela da Síndrome do Corrimento Uretral Masculino – Agosto/2022 (Coordenações de
Bacteriologia, Biologia Molecular – M2000 e Imunoparasitologia – Alinity).
- "Estruturação da Rede Nacional de Vigilância Genômica de Bactérias Multirresistentes no Brasil", desenvolvido em parceria entre a
Fundação Oswaldo Cruz (FIOCRUZ), o Laboratório de Pesquisa em Infecção Hospitalar da FIOCRUZ (LAPIH), a Coordenação-Geral de
Laboratórios de Saúde Pública (CGLAB/Ministério da Saúde), o Laboratório Central do Paraná (LACEN-PR), a FIOCRUZ-DF, FIOCRUZ-
PE, FIOCRUZ-PI, FIOCRUZ-RO e o Programa de Computação Científica da FIOCRUZ - Biologia Molecular e Bacteriologia –
agosto/2023.
- Instalação nova plataforma para carga viral (HIV, Hepatites B e C) e diagnóstico para Clamídia e Gonococo (CT/NG), Roche COBAS
5800 no setor de Imunoparasitologia – Julho/2023.
- Investigação laboratorial de um provável surto de malária no município de Aparecida de Goiânia, com realização de forma ampliada
(inquérito), exames da gota espessa.
- Programas contemplados:
1- Vigiágua: análise de água para consumo humano;
2- Água de Hemodiálise - Programa ativo aguardando a coleta de amostras pela vigilância;
3- Pronama (Programa Nacional de Monitoramento de Alimentos);
4- Fortificação de Farinhas de Trigo e Milho com Ferro;
5- Teor de Sódio em Alimentos Industrializados;
6- Programa Estadual de Monitoramento de Alimentos;
7- Programa Municipal de Monitoramento de Medicamentos magistrais;
8- Programa Estadual de Monitoramento de Medicamentos;
9- Programa Nacional de Monitoramento de Medicamentos;
10- Programa Estadual de Cosméticos e Saneantes;
11- Programa de Monitoramento de Fitoterápico.
- Investigação laboratorial de doenças causadas por vetores através de serviços de campo para pesquisa de flebotomínios, culicídios,
triatomíneos, carrapatos e animais peçonhentos como o escorpião, nos municípios de Petrolina, Monte Alegre, Cocalzinho, Teresina de
Goiás, Rio Verde, Marzagão e Porangatu.
- O LACEN obteve o primeiro lugar na Mostra Nacional de Experiências Bem-Sucedidas em Epidemiologia, Prevenção e Controle de
Doenças da 17ª ExpoEpi, com a apresentação da experiência: Descentralização da metodologia Reação em Cadeia de Polimerase
(PCR) no Laboratório Estadual de Saúde Pública dr. Giovanni Cysneiros (Lacen-GO), da área Utilização de plataformas, métodos e fluxos

202Relatório gerado em 01/02/2024 às 09:07:49



laboratoriais inovadores para a vigilância de doenças infecciosas.
- Participação no Medtrop em Salvador com palestra sobre o sequenciamento genômico de SARS-CoV2 e arbovírus realizado pelo
LACEN e sua importância para os serviços de vigilância epidemiológica;
- Participação da reunião nacional de diretores da REDE LACEN em Fortaleza, para discussão de proposta de ações para o
fortalecimento da vigilância laboratorial no país.
AÇÃO: 2148 - ATENÇÃO À SAÚDE DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
A ação tem por objetivo a atenção à saúde da população para procedimentos em média e alta complexidade e ampliar os serviços
ofertados de urgência e emergência no âmbito regional e/ou estadual.
A) Paciente atendido nos serviços de alta e média complexidade (Tratamento Fora do Domicílio - TFD):
O Tratamento Fora de Domicílio (TFD), instituído pela Portaria nº 55 da Secretaria de Assistência à Saúde do Ministério da Saúde, é um
instrumento legal que visa garantir pelo SUS o tratamento médico a pacientes portadores de doenças não tratáveis no município ou
Estado onde moram por ausência ou inexistência do tratamento adequado.
O Programa visa garantir o acesso à saúde dos goianos que necessitam de serviços especializados não disponíveis no estado, por meio
de cadastro, logística e ajuda de custo para tratamento em outras cidades do Brasil. O apoio financeiro aos complexos reguladores
regionais de assistência contribui para a sustentabilidade e a eficácia da regulação municipal.
- O Serviço de Tratamento Fora de Domicílio, sob a coordenação da Central Estadual de Regulação de Alta Complexidade e Tratamento
Fora de Domicílio - CCERAC/TFD, que contempla a emissão de passagens e pagamento de ajuda de custo, realizou:
- Primeiro Quadrimestre: 18 cadastros de pacientes novos, 243 pacientes atendidos com emissões de passagens, e 238 acompanhantes
e doadores, mediante convocação (passagens aéreas e terrestres). Quanto a ajuda de custo, realizamos 236 pagamentos.
- Segundo quadrimestre: 25 cadastros de pacientes novos, 358 pacientes atendidos, 229 acompanhantes e doadores, mediante
agendamento e convocação (passagens aéreas e terrestre). Quanto ao pagamento de ajuda de custo, realizamos 259.
Para orientações sobre a operacionalização do Sistema de Regulação Ambulatorial e Hospitalar nos 246 municípios do Estado, foram
realizadas 09 visitas técnicas, conforme as necessidades apresentadas pelos municípios.
- Terceiro quadrimestre: 25 cadastros de pacientes novos, 294 pacientes atendidos, com liberação de 190 acompanhantes e doadores,
mediante agendamento e convocação (passagens aéreas e terrestre). Quanto ao pagamento de ajuda de custo, realizamos 194. Durante
o ano, realizamos 74 novos cadastrados, atendemos 990 pacientes e 661 acompanhantes e doadores, fornecendo passagens para o
deslocamento. Em relação ao pagamento de ajuda de custo, foram realizados 753 pagamentos.
B) Acompanhamento e monitoramento de Redes de Serviços de Saúde nos municípios:
No primeiro e segundo quadrimestre de 2023, para orientações sobre a operacionalização do Sistema de Regulação Ambulatorial e
Hospitalar nos 246 municípios do Estado, foram realizadas 09 visitas técnicas em cada quadrimestre, conforme as necessidades
apresentadas pelos municípios.
C) Monitoramento e Avaliação da Execução de Convênios e Unidades de Gestão Direta:
- Atendimento nas unidades credenciadas realizado
- Ampliado 04 planos de fortalecimento, com aumento na oferta de 86 leitos de UTI de terapia intensiva.
- Monitoramento e avaliação de 35 unidades conveniadas e 01 gerida por organização da sociedade civil. Destas, 05 convênios (Clínica
Médica do Rim – CLIMER; Instituto de Olhos de Águas Lindas – IOAL; Vila São João Bento Cottolengo; Hospital Estadual de Jataí Dr.
Serafim de Carvalho; Associação Lar São Francisco de Assis na Providência de Deus – Hospital Padre Tiago;) e as demais planos de
fortalecimento para cofinanciamento de serviços de média e alta complexidade (Hospital Municipal de Porangatu; Santa Casa de
Misericórdia de Goiânia; Associação de Combate ao Câncer em Goiás; Hospital Dr. Domingos Mendes; Hospital de Caridade São Pedro
D'Alcântara; Santa Casa de Misericórdia de Catalão; Santa Casa de Misericórdia de Anápolis; Hospital Nasr Faiad; Hospital e
Maternidade Nossa Senhora Aparecida; Hospital e Maternidade Senador Canedo; Hospital Sagrado Coração de Jesus Nerópolis;
Hospital Municipal Dr. Evaristo Vilela; Hospital Ortopédico de Ceres; Hospital Municipal de Rio Verde; Hospital Municipal Modesto de
Carvalho Itumbiara; Hospital Municipal de Morrinhos; Hospital e Maternidade São Nicolau; Hospital do Câncer de Rio Verde; Hospital São
Judas Tadeu; Hospital e Maternidade Santa Bárbara; Hospital Ortopédico de Goiânia Geraldo Pedra; Hospital Ruy Azeredo; Hospital da
Criança; Hospital Santa Rosa; Hospital Jacob Facuri; Hospital Gastro Salustiano; Hospital Garavelo; Hospital Municipal de Aparecida de
Goiânia – HMAP; Hospital Santa Mônica e Hospital São Silvestre).
- Geração de relatórios de indicadores de produção e de qualidade.
- Participação no Projeto “Fortalecimento das áreas de regulação e apoio à contratualização” realizada pelo Programa de Apoio ao
desenvolvimento Institucional do Sistema Único de Saúde.
- Elaboração e Revisão de Minutas quanto a nova Portaria dos Planos de Fortalecimento e Portaria de Monitoramento e Avaliação dos
Planos,
- Análise dos documentos enviados relativos à Prestação de Contas Anual dos Termos de Colaboração, firmados entre a Secretaria de
Estado da Saúde e as Organizações da Sociedade Civil.
- Fiscalização realizada através do Sistema de Prestação de Contas Econômico-Financeiro – SIPEF para análise das prestações de
contas financeiras e contábeis de Organizações da Sociedade Civil. Foram fiscalizados um total de 994 (novecentos e noventa e quatro)
registros dentro do sistema analisados de janeiro à abril de 2023.
- Emissão de 19 notas técnicas de precificação de diversas unidades hospitalares e 29 análises
administrativas de solicitação de recursos a título de investimento da Fundação de Apoio ao Hospital das Clínicas da Universidade
Federal de Goiás – FUNDAHC.
- Emissão de 02 (duas) Especificações Técnicas, visando delimitar as metas, com os indicadores de produção e de qualidade.
Regulação, Controle e Avaliação:
D) Paciente atendido nos serviços de UTI aéreo e SIATE realizado:
O Centro Estadual do Sistema Integrado de Atendimento ao Trauma e Emergência em parceria com o Corpo de Bombeiros, atenderam
diversas ocorrências, considerando as terrestres e aéreas. Os atendimentos realizados foram do tipo Suporte Avançado e Intermediário
de Vida. No dia 1º/9/2023 a Central de Assepsia da unidade passou a funcionar 24 horas, 7 dias da semana. Durante este período são
realizadas as limpezas terminais e concorrentes das viaturas, bem como troca e reposição de materiais utilizados nas ocorrências.
E) Leito Hospitalar disponibilizado:
O leito hospitalar tem como objetivo ampliar e qualificar o acesso dos usuários do SUS, por meio de unidades públicas, filantrópicas ou
unidades privadas de forma complementar a ações e serviços de saúde, neste caso específico, leitos de UTI.
O ano de 2023, o Estado de Goiás disponibilizou 405 leitos de UTI gerais cofinanciadas com recursos do Tesouro nas seguintes unidades
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de saúde: Município de Goiânia (Gastro Salustiano, Jacob Facuri, Santa Casa De Goiânia, Rui Azeredo, Hospital Ortopédico, Santa
Barbara, Santa Rosa, São Judas Tadeu, Hospital da Criança); Município de Nerópolis (Hospital Sagrado Coração de Jesus); Município de
Senador Canedo (Hospital Municipal de Senador Canedo; Município de Caldas Novas (Hospital e Maternidade Nossa Senhora
Aparecida); Município de Catalão (Nars Faiad, Hospital São Nicolau e Santa Casa de Catalão); Município de Anápolis (Santa Casa de
Misericórdia de Anápolis); Município de Goias (Hospital São Pedro de Alcântara); Município de Ceres (Hospital Dr. Domingos Mendes e
no Hospital Ortopédico); Município de Jatai (Hospital Padre Tiago); Município Mineiros (Hospital Municipal Dr. Evaristo Vilela Machado);
Município Itumbiara (Hospital Municipal Dr. Evaristo Vilela Machado); Município de Morrinhos (Hospital Municipal de Morrinhos);
Município de Rio Verde (Hospital do Câncer); Município de Aparecida de Goiânia (Hospital HMAP, Hospital Garavelo, Hospital Santa
Mônica, Hospital São Silvestre).
F) Visitas Técnicas: Foram realizadas 92 visitas técnicas para orientações sobre a operacionalização do Sistema de Regulação
Ambulatorial e Hospitalar nos 246 municípios do Estado, foram realizadas 52 visitas técnicas, conforme as necessidades apresentadas
pelos municípios.

OBSERVAÇÕES
Não houve execução para o produto 8838 - Consórcio Público em Saúde Formalizado e em Operação.

AÇÃO: 2149 - ATENDIMENTO ASSISTENCIAL EM SAÚDE

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
A ação contempla implementar o novo modelo de gestão nas unidades hospitalares, buscando a excelência no atendimento à população,
e assegurar a suficiência, abastecimento, adequação e expansão das Unidades Assistenciais de referência.
A) Monitoramento e Avaliação da Execução dos Contratos de Gestão:
- Monitoramento e acompanhamento das Unidades de Saúde regidas por Organizações Sociais de Saúde (OSS).
- Serviços de Assistência à Saúde, bem como: Atendimentos Hospitalares, dentre internações, atendimentos de urgência e emergência,
cirurgias programadas e assistência em leito dia.
- Consultas Médicas e Multiprofissionais Especializadas.
- Internações/Atendimentos Ambulatoriais aos Dependentes Químicos.
- Procedimentos de produção e distribuição de hemocomponentes.
- Exames Diagnósticos e Terapêuticos Laboratoriais e de Imagem para a rede de saúde.
- Entregas de órteses e próteses.
- Atendimentos do Serviço de Atenção Domiciliar.
- Ampliação do serviço de transplantes na rede estadual, com o acréscimo do transplante de medula óssea.
- Realização de 20 Visitas Técnicas IN LOCO
- Recebimento, análise, elaboração e devolutiva de inúmeros processos administrativos referente ao Sistema Eletrônico de Informação -
SEI, de órgãos controladores federais, tais como: Ministério Público da União (MPU), como também à Comissão Parlamentar de Inquérito
(CPI), referente à atuação do governo federal e governos estaduais no combate ao Coronavírus, Controladoria Geral do Estado
(CGE/GO), Tribunal de Contas do Estado (TCE/GO) e Ministério Público e Goiás (MP/GO) e Conselho Regional de Medicina –
CREMEGO
- Realização de reuniões de Monitoramento e Avaliação dos Contratos de Gestão das Unidades Hospitalares geridas por Organizações
Sociais, com intuito de acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas nos contratos.
- Análise crítica das documentações de todas Comissões previstas nos Contratos de Gestão das Unidades de Saúde regidas por
Organizações Sociais de Saúde (OSS).
- Solicitação às Unidades dos documentos vencidos, ou que são de obrigatoriedade em Contrato, que não foram encaminhadas.
- Identificação das condições perigosas estruturais, para que sejam tomadas as providências necessárias para eliminar as situações de
riscos nas Unidades de Saúde regidas por Organizações Sociais de Saúde (OSS).
- Análise das necessidades e expectativas dos usuários, colhidas por meio de sugestões, denúncias, elogios, solicitações e reclamações,
relativas às ações e aos serviços de saúde prestados à população pelas OSs com o objetivo de subsidiar a avaliação das ações e
serviços de saúde prestados pelas Unidades bem como o cumprimento de metas estabelecidas em Contrato de Gestão.
- Monitoramento e análise dos resultados das Pesquisas respondidas pelos usuários quanto a qualidade dos serviços prestados pelas
Unidades de Saúde.
- Doação de Leite Materno no Banco de Leite do Hospital Estadual da Mulher (HEMU) (maio/2023).
- Confecção de relatórios para controle de atividades.
- Acompanhamento médico eficiente após a alta hospitalar, por meio de telemonitoramento, tem contribuído para a recuperação de bebês
prematuros de alto risco que passam pelo Hospital Estadual da Mulher (Hemu), em Goiânia e o resultado positivo é o baixo índice de
reinternação.
- Atendimento na Carreta realiza exames na Unidade Móvel de Prevenção ao Câncer de Mama e de Colo Uterino em várias unidades,
serviço itinerante da Secretaria Estadual de Saúde de Goiás (SES-GO) de atenção à saúde da mulher que tem o intuito de diagnosticar
precocemente os cânceres de mama e de colo de útero.
B) Políticas e Atenção Integral à Saúde:
* Atendimento nas unidades geridas pela SES realizado:
- CARA (Centro Estadual de Assistência aos Radioacidentados Leide das Neves) conta com uma equipe multidisciplinar que realiza o
monitoramento das pessoas que tiveram envolvimento com o Acidente com o Césio 137 em 1987 na cidade de Goiânia. Essas pessoas
foram divididas em grupos segundo a sua dose de exposição identificada à época. Grupo I, II e seus descendentes e Grupo III, são
cadastrados e monitorados pela unidade que conta com um Sistema de Monitoramento dos Radioacidentados – SISRAD (próprio), onde
são armazenados os dados coletados, com o propósito de acompanhar os efeitos tardios do Césio 137. O Grupo III é o que contém o
maior número de pessoas cadastradas e o único que cresce em número, pois são incluídos por vias judiciais ou administrativas.
O Centro de Radioacidentados – Leide das Neves estimula e mantém uma importante parceria com diversas instituições nacionais e
internacionais. Este vínculo é bastante expressivo e tem gerado o enriquecimento de dados, melhor aproveitamento de recursos e
disseminação de informações e conhecimentos.
Foram realizadas as ações de atendimento aos radioacidentados, monitoramento dos casos de câncer, busca ativa dos pacientes
cadastrados (com visitas domiciliares e hospitalares, priorizando os pacientes acamados, cadeirantes e idosos), perícias médicas e
avaliação para pensão estadual e federal.
De Setembro a dezembro de 2023 houve um incremento no número de atendimentos realizados na Unidade, demostrado pelo mês de
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setembro, seguido de um leve declínio no mês de outubro, voltando a subir no mês de novembro, ocasionando uma queda significativa
em dezembro devido as férias dos profissionais e usuários bem como recessos de final de ano. Espera-se aumentar o número de
atendimentos no próximo quadrimestre.
No terceiro quadrimestre foi estabelecido diálogo no sentido de melhorar o acesso dos usuários do sistema único de saúde ao CREMIC e
as regulações municipais para inserção das solicitações no Sistema SERVIR e consequentemente agendamentos, as ações começaram
a surtir efeito e houve uma melhora seguida de aumento no aceso dos usuários aos serviços ofertados pelo CREMIC.
- COEG (Centro Estadual de Odontologia Sebastião Alves Ribeiro) é uma Unidade de referência em Saúde Bucal da Secretaria Estadual
de Saúde e habilitou-se ao Programa Brasil Sorridente do Ministério da Saúde em 2004, tornando-se também um Centro de
Especialidades Odontológicas (CEO – Tipo III).
A Unidade presta atendimento nas especialidades de: Ofertou serviços especializados nos seguintes programas: Periodontia,
Endodontia, Reabilitação Oral (Protése total e unitária), Cirurgia Buco Maxilo Facial, PNE, Radiologia e Ortodontia Corretiva e Preventiva.
- CREMIC (Centro Estadual de Referência em Medicina Integrativa e Complementar é uma unidade de saúde multidisciplinar de média
complexidade vinculada à Superintendência de Atenção Integral à Saúde da Secretaria de Estado da Saúde de Goiás (Sais/SES-GO).
A unidade realiza atendimento ambulatorial em consulta médica especializada e sessões de Práticas Integrativas e Complementares em
saúde. Nos três primeiros meses foram contabilizados inicialmente apenas das consultas médicas, pois o produto ainda não havia sido
alterado; 41 participações em eventos externos com oferta de práticas integrativas e complementares em saúde; 38 vagas de estágios
(medicina, farmácia, serviço social e educação física); 5.323 medicamentos homeopáticos, fitoterápicos e florais de bach manipulados e
dispensados pela Farmácia da unidade; 478 mudas distribuídas de plantas medicinais; 38 ações de educação em saúde para
comunidade e 406 frascos de complexo homeopático da dengue, distribuídos para população em geral e aos municípios goianos.
De Maio a Agosto de 2023 houve um incremento no número de atendimentos realizados na Unidade, demostrado pelo mês de maio,
seguido de um leve declínio nos meses de junho e julho, ocasionado pelas férias dos profissionais e usuários, e uma retomada no mês de
agosto de 2023, o que espera-se manter e aumentar no próximo quadrimestre.
Neste sentido a direção da unidade vem reorganizando as ações conforme normas e metas estabelecidas pela SES/SPAIS, no intuito de
aumentar o número de atendimentos, com qualidade, explorando toda a capacidade instalada da Unidade, além de diversificar os
atendimentos das Práticas Integrativas e Complementares realizadas na Unidade.
A partir de setembro de 2023 esforços foram realizados no sentido de estabelecer diálogos entre o CREMIC e as regulações municipais
para inserção das solicitações no Sistema SERVIR e consequente agendamentos, as ações começaram a surtir efeito e houve um
incremento na demanda externa.
- CAPSI (Centro Estadual de Atenção Psicossocial e Infanto-Juvenill é uma unidade da Secretaria de Estado da Saúde de Goiás
destinada ao atendimento preventivo e curativo em saúde mental para crianças e adolescentes (3 a 18 anos), seus familiares e
responsáveis.
Durante o período de janeiro a setembro de 2023, foram realizados 14.639 atendimentos ambulatoriais no CAPSi terapêuticos: individual
e em grupo, incluindo a realização de avaliações neuropsicológicas e aplicação de protocolos fonoaudiológicos.
AÇÃO: 2150 - CAPTAÇÃO DE ÓRGÃOS E TECIDOS PARA TRANSPLANTES

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
A ação estabelece mecanismos logísticos, baseados nas normas e legislação que regem o Sistema Nacional de Transplantes, implantar
e/ou implementar ações para aumentar as oportunidades concretas de ofertas de órgãos e tecidos no Estado de Goiás.
Segundo a Portaria MS N.º 2600/2009, as atividades de acompanhamento pré-transplantes e atualização das informações do potencial
receptor no Cadastro Técnico Único (CTU) estarão limitadas às equipes especializadas e aos estabelecimentos autorizados para
realização de transplante. Desta forma, para melhor compreensão, segue dados referentes aos receptores ativos e semiativos.
Conforme relatório estatístico formulado pela Gerência de Transplantes, tecemos:
A) Número de consultas agendas para avaliação em transplantes (rim, fígado, córnea, medula e pâncreas-rim): 1235
B) Número de consultas agendadas para TFD (Tratamento Fora do Domicílio), por modalidade de transplante: 89
C) Lista de Espera:
C.1) Receptores Ativos e Semiativos por Órgão / Tecido:
Ativos (fígado, rim e córnea): 2.005
Semiativos (fígado, rim e córnea): 101
C.2) Novas Inscrições e Receptores Removidos por Órgão / Tecido:
Novas inscrições (fígado, rim e córnea): 104
Removidos (fígado, rim e córnea): 25
C.3) Notificações x Doações Efetivas de Órgãos (Pacientes em Morte Encefálica - ME) – 2023: As notificações são comunicações
referentes as aberturas de Protocolos de Morte encefálicas, ocorridas em estabelecimentos de saúde por equipes médicas e que são de
caráter obrigatório, conforme a legislação vigente. A seguir, os dados referentes às notificações no período.
C.4) Notificações x Doações Efetivas e Órgãos (Pacientes em Morte Encefálica):
Notificações de ME: 544
Doadores elegíveis: 345
Nº de entrevista familiar: 344
Doações Efetivas: 113
Negativas familiar: 312
Contraindicação clínica (sorologia, idade, infecção): 110
Diagnóstico de ME não confirmado: 23
C.5) Notificação x Doação de Múltiplos Órgãos em 52 Estabelecimentos:
Notificações de ME: 554
Nº de entrevistas familiares: 344
Doações Efetivas: 113
Motivo da não doação (recusa familiar): 212
Contraindicação clínica: 110
Não diagnosticado de ME: 23
C.6) Doadores Oculares: 443
Tecidos Captados (córnea: óptica, tectônica e imprópria): 879
C.7) Tecidos recebidos, disponibilizados e descartados:
Córnea: 7
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Músculo esquelético: 9
Tecidos disponibilizados para Central (Córnea): 2
Tecidos descartados (Córnea): 231
C.8 Órgão Captados:
Rim: 238
Fígado: 50
Coração: 9
Pâncreas: 0
Pulmão: 2
Total: 299
C.9) Órgão Recebidos e Disponibilizados:
- Órgãos recebidos pela Central Nacional de Transplantes: 13
Rim: 13
Fígado: 0
Pâncreas: 0
- Órgãos disponibilizados para Central Nacional de Transplantes:
Coração: 9
Fígado: 41
Pâncreas: 0
Pulmão: 2
Rim: 72
Total: 124
C.10) Órgãos Descartados: 24
C.11) Transplantes de Tecidos realizados em Goiás: 668
C.12) Transplantes de Órgãos e Tecidos realizados em Goiás: 830
AÇÃO: 2151 - CONSTRUÇÃO, REFORMA, AMPLIAÇÃO, ESTRUTURAÇÃO E MANUTENÇÃO DAS UNIDADES
DA SES

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
A ação guarda relação com construção, reforma, ampliação, adequação, estruturação, manutenção (predial e de equipamentos) das
Unidades da SES/GO.
* Obras conforme % físico executado do valor contratado: dezembro/2023:
- Reforma e Adequação da Escola de Saúde – SESG: 9,15%, órgão executor: SES/GO
- Adequação Elevadores na Central de Odontologia: 28,51%, órgão executor: SES/GO
- Adequação Elevadores no Juarez Barbosa – CEMAC: 45,38%, órgão executor: SES/GO
- Policlínica Formosa: 96,38 %, órgão executor: SES/GO
- Policlínica Posse: 98,89 %, órgão executor: SES/GO
- Policlínica Goiás: 94,30 %, órgão executor: SES/GO
- Policlínica São Luís de Montes Belos: 92,25 %, órgão executor: SES/GO
- Policlínica Goianésia: 100,00%, órgão executor: SES/GO
- Policlínica Quirinópolis: 100,00%, órgão executor: SES/GO
- Reforma/Adequação no Complexo Almoxarifado / UBV: 61,46%, órgão executor: Goinfra
- Hospital Estadual do Centro Norte Goiano: 100,00, órgão executor: Goinfra
- Hospital Estadual do Centro Norte Goiano: 98,60, órgão executor: Goinfra (continuação)
- Conclusão/Adequação/Ampliação no Hospital Estadual Ronaldo Ramos Caiado Filho (Antigo - Hospital de Águas Lindas): 92,16¨%,
órgão executor: Goinfra
- HDT Reforma e Ampliação – rescindido: 65,48 %, órgão executor: Goinfra
- Elaboração de projeto para reforma/adequação/ampliação – HDT: 96,34%, órgão executor: Goinfra
- CREDEQ Caldas Novas – rescindido: 50,06 %, órgão executor: Goinfra
- CREDEQ Morrinhos – inacabada: 59,67%, órgão executor: Goinfra
- CREDEQ Goianésia – inacabada: 100,00% órgão executor: Goinfra
- CREDEQ Quirinópolis – rescindido: 98,47 %, órgão executor: Goinfra
- Complexo Oncológico de Referência do Estado de Goiás – CORA: 21,56%, órgão executor: Goinfra
Além disso, iniciou-se a construção do Complexo Oncológico de Referência do Estado de Goiás - CORA, tendo por objeto a instalação de
unidade pública estadual de saúde com padrões semelhantes ao Hospital de Amor de Barretos/SP, no Estado de Goiás.
- Ampliação, reforma do Hospital Estadual de Trindade – HETRIN: 42,03%, órgão executor: IMED – Instituto de Medicina, Estudos e
Desenvolvimento.
- Ampliação, reforma do Hospital Estadual de Formosa – HEF: 14,44%, órgão executor: IMED (Instituto de Medicina, Estudos e
Desenvolvimento).
- Reforma no HUGO (construção das UTIS 1/3: 7,34%, órgão executor: Instituto CEM
* Aquisições:
Para algumas unidades hospitalares, foram adquiridos equipamentos médico-assistenciais - EMA, via licitação ou repasse de recursos
financeiros via título de investimentos.
Também houve aquisição de ares condicionados e nobreaks, assim como realização de manutenções em equipamentos de
infraestrutura, como: Combate a incêndios, Câmaras Frias, Geradores de Energia Elétrica, Motobombas, Refrigeradores (Geladeiras e
afins), Ares-condicionados, Central de ar, Elevadores, Nobreaks, Chiller.
AÇÃO: 2153 - FORMAÇÃO, APERFEIÇOAMENTO E APRIMORAMENTO DE PESSOAL PARA O SUS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES
2801 - GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE

REALIZAÇÕES
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A ação tem como objetivo aperfeiçoar, capacitar, qualificar, formar e especializar os profissionais de saúde, nos diversos níveis de
escolaridade, visando a melhoria na prestação de serviço e gestão do Sistema Único de Saúde (SUS), inclusive no que se refere à
atenção primária.
1. Ator do SUS capacitado :
• Capacitação de 1.285 atores do SUS por meio de 17 cursos nas diversas modalidades de ensino.
2. Profissional do SUS e Comunidade em Geral capacitados em Metodologias de Pesquisa :
• Capacitação de 551 profissionais e comunidade em geral por meio de 15 cursos na modalidade autoinstrucional.
Nota: Os cursos na modalidade autoinstrucional permanecem disponíveis em plataforma digital para qualquer profissional ou comunidade
em geral do país e do exterior.
3. Nova vaga de Residência Médica implantada :
• 73 vagas de Residência Médica foram ampliadas: 10 (HUGO); 07 (HUGOL); 02 (HGG); 22 (HECAD); 14 (HCN); 18 (CRESM).
3.1. Outras ações relevantes referentes às Residências Médica, Uni e Multiprofissional:
• 204 Residentes formados, sendo 135 médicos e 69 Uni e Multiprofissionais.
• 224 foram matriculados, sendo 154 médicos e 70 Uni e Multiprofissionais.
• 512 encontram-se em exercício, destes, 378 médicos e 134 Uni e Multiprofissionais em 58 Programas de Residência Médica e 06 de
Residência Uni e Multiprofissional.
• Realização da 4ª Jornada Pedagógica da COREMU - Residências em Saúde: Gestão, Conhecimento e Pesquisa.
• Publicação do novo Regimento Interno da COREMU.
• Unificação do processo seletivo entre os PRAPS/PRMS SES-GO e HC/UFG para COREMU.
• Cadastrado no SINAR – Sistema Nacional de Residências em Saúde- MEC os novos Programas de Residência Uni e Multiprofissional
nas unidades de saúde: HCN (Atenção em Urgência e Emergência), HECAD (Saúde da Criança e do Adolescente-Urgência e Trauma) e
HUGO (Atenção em Terapia Intensiva).
• VI Jornada Científica os ex-residentes em Oncologia do Hospital de Câncer Araújo Jorge.
• atualização dos residentes UFG e SES da enfermagem e fisioterapia
• Acompanhamento dos Planos de Educação Permanente nas Unidades de Saúde da SES-GO.
• Residentes x UFG - Votação: representantes de Goiás Fórum Nacional de Residentes
• GGP x GEMAC - Parceria para apresentar as Unidades Hospitalares da SES/GO sobre os fluxos da residência e o Anexo 2.
• Ampliação de 03 novos Programas de Residência Multiprofissional nas Unidades de Saúde HECAD, HCN e CRER com custeio das
Bolsas pelo MS.
• Publicação da Portaria n.º 1.266/2023, de 09 de maio de 2023, que estabelece a gratificação de Coordenador, Tutor e Preceptor,
instituída nos termos dos arts. 22 e 24, da Lei n.º 18.464, de 13 de maio de 2014.
Realização de visitas técnicas nas unidades de saúde da SES, por parte do estágio, residências, educação permanente e pesquisa
(monitoramento do anexo II - ensino e pesquisa - do contrato de gestão das Organizações Sociais.
4. Projeto de Pesquisa no âmbito da SES fomentado :
• 105 pesquisas finalizadas.
4.1. Outras ações relevantes referentes à Pesquisas Científicas:
• Publicação da Portaria n.º 1265, de 27 de abril de 2023, com o objetivo de estabelecer normas e padronizar os procedimentos para a
condução de pesquisa científica nas Unidades da Secretaria de Estado da Saúde de Goiás (SES-GO).
• Realização de 14 reuniões do Comitê de Ética em Pesquisa da SESG, com 78 Protocolos de Pesquisas avaliados.
• Criação do Painel de Pesquisas Científicas em Saúde/SES. Atualmente com: 138 Cadastradas, 217 em execução. Link para o painel de
pesquisas: https://indicadores.saude.go.gov.br/public/pesquisa_cientifica.html
• I Encontro: Orientação sobre o Fluxo das pesquisas na SES atualizado pela Portaria n.º 1.265/2023/SES-GO e IN.
• Realização da 7ª Jornada Científica da SES, com 330 participantes. 62 trabalhos científicos aprovados, destes, 40 da SES-GO e 20
aprovados de imediato para publicação na RESAP.
• Evento "20 anos do PPSUS”- A ciência e a inovação sustentável que precisamos“ - Decit/SECTICS/MS – Lançamento 8ª ed. (Brasília-D)
• Programa de Pesquisa para o SUS (PPSUS): 7ª EDIÇÃO - Seminário de Avaliação final (SAF)
• 02 “Encontros com autores – RESAP”.
• 04 Encontros “Compartilhando conhecimentos” (Projeto SESG).
5. Distribuição de 1.951 vagas de Estágios curriculares.
6. Autuação no SEI de 15 novos processos para convênio com instituições de ensino para estágio obrigatório.
7. Publicação da Portaria n.º 1.096/2023, de 29 de maio de 2023, que estabelece os parâmetros de distribuição de vagas de estágio
obrigatório curricular, ofertadas pelas Unidades Administrativas ou Assistenciais de Saúde da SES-GO.
8. Visita da Escola de Saúde Pública de Anápolis (consultoria SESG)
9. Produções do Núcleo de Avaliação de Tecnologias em Saúde (NATS):
• Recomendação pela CEITS de 04 Incorporações e 02 Não Incorporações de Tecnologias em Saúde.
• Elaboração de 03 Pareceres Técnico-Científicos (PTC).
• Elaboração de 35 Notas Técnicas de Revisão Rápida (NTRR).
• Produção de 04 Protocolo Clínico e Diretriz Terapêutica (PCDT).
• Elaboração de 03 Pareceres de Políticas de Saúde Informadas por Evidências (PPIE).
• Emissão de Parecer para instituição da Política Estadual de Conscientização, Prevenção e Combate ao Câncer Colorretal.
• Participação na 1ª Oficina de Elaboração de pareceres Técnico Científico (PTC) para o NATS da Região Centro-Oeste realizado em
janeiro/2023 na Escola Fiocruz de Governo (Brasília-DF).
• Servidora do NATS qualificada em Parecer Técnico Científico pelo Hospital Alemão Oswaldo Cruz em parceria com a REBRATS.
Servidora do NATS especializada em Avaliação de Tecnologias em Saúde pelo Hospital Alemão Oswaldo Cruz em parceria com a
REBRATS.
10. Publicação de 30 Editais:
• 12 (doze) editais para discentes dos cursos ofertados pela SESG;
• 13 (treze) editais para docentes dos cursos ofertados pela SESG;
• 02 (dois) edital para conveniar com Instituições de Ensino Superior-IES;
• 02 (dois) edital para distribuir vagas de estágio entre as IES conveniadas.
• 01 (um) edital de seleção de projetos
11. Elaboração de 39 Instruções Normativas (IN) para regulamentar os processos de trabalho na SESG.
12. Celebração de 57 Convênios.
13. Lançamento do Programa “Mais EPS”.
14. Execução do Projeto “De olho nas vagas”.
15. Cadastro de Proposta: Chamada Pública no Programa Nacional de Equidade Gênero, Raça, Etnia e Valorização das Trabalhadoras
no SUS, no valor de R$ 499.990,00.
16. Cadastro de Proposta: Portaria GM/MS nº 2.168, de 05 de Dezembro de 2023 - Institui o Programa de Valorização da Gestão do
Trabalho e da Educação na Saúde no âmbito do Sistema Único de Saúde – “ValorizaGTES-SUS, no valor de R$ 3.000.000,00.
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17. Participação na elaboração do Plano Estadual de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde - PEGTES
18. Elaboração do projeto de treinamento de líderes da SES.
19. Condução, elaboração, aprovação e publicação do Plano Estadual de Educação Permanente em Saúde/PEEPS 2023-2026.
20. Revista Científica da Escola de Saúde Pública de Goiás “Cândido Santiago”- RESAP: obteve QUALIS B1 pela CAPES
21. Nova classificação do Núcleo de Avaliação de Tecnologias em Saúde - NATS pela Rede Brasileira de Avaliação de Tecnologias em
Saúde - REBRATS - Nível de Competência ampliado.
22. Publicação de 92 artigos científicos na RESAP.
23. Publicação de edição especial da RESAP com 19 resumos: VI Jornada Científica da SES-GO.
24. Publicação de edição especial da RESAP com 11 resumos: II Mostra Goiana de Experiências Exitosas e Inovadoras no SUS.
25. Realizada a indexação de 153 registros na Biblioteca Virtual em Saúde – BIREME.
26. Realizadas 39 indexações no Repositório Institucional Link para o Repositório Institucional (www.repositorio.saude.go.gov.br).
27. Construção dos Indicadores de Gestão de Riscos da SESG.
28. Definição dos Indicadores de Desempenho dos Processos da SESG.
29. Capacitação dos Gerentes e Coordenadores no Programa Compliance Público em parceria com o Escritório de Compliance.
30. Desenvolvimento da Gestão por Processos - gerenciamento e transformação do desempenho e atividades da SESG. 09 Processos
publicados.
31. Atualização do Ambiente Virtual de Aprendizagem (Educa Saúde) da SESG/SES.
32. Apoio Técnico com as Superintendências da SES nos Projetos: Planifica Goiás, Hearts/OPAS.
33. Parceria/Reuniões com CONASS, RedEscola, UFG (Mestrado Saúde Coletiva), Hospital Sírio-Libanês (DGPSUS), para
fortalecimento em conjunto, promoção e reconhecimento da Instituição.
34. Realização do mapeamento da Gestão de Risco na SESG referente ao Programa de Compliance Público.
35. Visita da Diretora do Departamento de Gestão da Educação na Saúde da Secretaria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde
do Ministério da Saúde Regina Gil.
36. Visita Técnica realizada no Centro de Inovação em Gestão da Educação e do Trabalho em Saúde - CIGETS/UFG.
37. Outras participações:
• Encontro Nacional sobre Trabalho e Educação na Saúde no SUS, ocorrido em Brasília, promovido pelo Ministério da Saúde.
1) Café com Deputados, realizado na Assembleia Legislativa de Goiás.
2) 4º Simpósio Nacional de Gestão Pública e Privada, realizado em Goiânia.
3) VII CESMED – Congresso das Escolas Médicas – homenagem dos alunos de medicina das diversas instituições de Goiás.
4) 2ª oficina de qualificação das experiências exitosas e inovadoras no SUS para a mostra “BRASIL, AQUI TEM SUS” – ed. 2023,
promovida pelo COSEMS.
5) Oficina Regional de Planejamento da Área de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde no SUS Região Centro-Oeste promovida pelo
Ministério da Saúde.
6) XXXVII Congresso CONASEMS realizado em Goiânia.
7) Oficina Regional Centro-Oeste e integrante do Programa de Equidade de Gênero, Raça, Etnia e Valorização das Trabalhadoras do
SUS em Campo Grande/MS, ofertado pelo Ministério da Saúde.
8) VII Congresso Goiano de Assistência Farmacêutica e Saúde Pública.
9) XI Fórum Brasileiro Sobre Assistência Farmacêutica e Farmacoeconomia.
10) Congresso Nacional de Secretários de Estado da Administração – CONSAD.
11) Oficina de Saúde Digital na SES.
12) Seminário Nacional das Residências Médica e na Área Profissional da Saúde realizado pelo Ministério da Saúde.
13) Reuniões Ordinárias do CES-GO como Membro da CIMEPEGTS.
14) Rede de Gestão de Pessoas (SEAD).
15) Organização do 19 º Seminário Nacional: Diretrizes para Educação em Enfermagem – COREN-GO.
16) Encontro Regional: curso de Desenvolvimento de Gestão de Programas de Residência e da Preceptoria no SUS.
17) III Simpósio do Mestrado Ensino em Saúde da FM/UFG: arte e tecnologia na construção de produtos educacionais em Ensino na
Saúde.
18) Palestra: Estratégias, Desafios e Qualidade: Gestão em Saúde na Atualidade Avaliador de trabalho.
19) IV Jornada Científica Integrativa da AGIR.
20) I Seminário de Saúde Mental do trabalhador e da trabalhadora: reflexões sobre a prática clínica institucional.
21) XII Congresso CONSAD de Gestão Pública, Brasília.
22) Oficina de Gestão do Trabalho – Palmas TO.
23) Comemoração dos 20 anos da Secretaria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde –SGTES/MS.
24) Reunião SGTES para captação de recursos para modernização da escola.
25) Participação Escutatória sobre capacitação e desenvolvimento profissional na Escola de Governo.
26) Oficina de ideação (Pequi-Lab).
27) Realização do Levantamento de Necessidades de Capacitação – LNC/2024.
28) Núcleo de Pesquisa e Estudos em Saúde e Agroecologia (NEPEAS) UFG: resultados do Projeto de Pesquisa Determinantes Sociais
da Saúde e Promoção da Saúde de remanescentes Quilombolas do Estado de Goiás: uma pesquisa ação.
29) Jornada Científica Hospital de Urgências de Goiás – HUGO.
30) Práticas exitosas do SUS da região Pireneus” em parceria com a Coordenação de Educação Permanente.
31) Projeto Semear (Projeto para servidores do Governo do Estado de Goiás).
32) Realização do projeto “Felicidade Corporativa na SESG”.
AÇÃO: 2154 - IMPLEMENTAÇÃO DA POLÍTICA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
A ação contribui para a melhoria das condições de alimentação, nutrição e saúde da população, mediante a promoção de práticas
alimentares adequadas e saudáveis, a vigilância alimentar e nutricional, a prevenção e o cuidado integral dos agravos relacionados à
alimentação e nutrição.
* Ações:
- Experiências do PROTEJA” para Regionais de Saúde e municípios.
- Oficina de Capacitação do Programa Bolsa Família na Saúde.
- Capacitação sobre os registros e monitoramento dos dados dos Programas Nacionais de Suplementação de Micronutrientes nos novos
sistemas.
- Capacitação sobre monitoramento e registros com municípios PROTEJA.
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- Ação do Operativo: Saúde e Segurança nas Estradas “Maio Amarelo” (Anápolis e Jataí).
- Elaboração de um post sobre o PROTEJA para divulgação nas redes sociais do GEOSUS Grupo de Estados da Obesidade no âmbito
do SUS – GEOSUS/UFG.
- Avaliação antropométrica e orientações nutricionais na operação “Saúde e Segurança na Estrada” realizado no terminal rodoviário de
Goiânia.
- Realização do Workshop Obesidade Infantil – o que e como fazer em abordagens coletivas?
- Capacitação com municípios aderidos ao Programa 7 do Projeto Cofinanciamento – Fonte 100, quanto ao desenvolvimento das ações,
alcance de metas, os produtos a serem entregues e o registro das informações.
- Acompanhamento de 2.350.625 goianos (as) por meio de estratégias e programas relacionados as medidas promotoras da alimentação
adequada e saudável.
- Elaboração do relatório Vigitel Goiás/2022 – indicadores de estado nutricional e consumo alimentar e do boletim informativo das ações
de alimentação e nutrição.
- Participação da reunião para alinhamento da 1ª vigência de 2023 do PAB com MS (Ministério da Saúde).
- Participação como palestrante no I Seminário Intersetorial do Cadastro Único e Bolsa Família da Cidade de Anápolis com o tema
"Condicionalidades do Bolsa Família na Saúde".
- Participação como palestrante na Live do programa Saúde da Escola com o tema " A escola como ambiente promotor de alimentação
saudável".
- Participação no Webinar – Diabetes tipo 2: Atualização em Educação, Nutrição e Tratamento com o tema Orientações Nutricionais no
Diabetes Mellitus referente.
- Publicação do artigo: Estado Nutricional de Crianças de 5 a 9 anos por Regional de Saúde do Estado de Goiás na Revista Científica
RESAP.
- Novembro Azul – Atividades no Mês de conscientização sobre a saúde do homem (SEST/SENAT, SUVISA, CEASA).
* Divulgação:
- Cobertura de acompanhamento das condicionalidades do Programa Auxílio Brasil.
- Evento online: “O Brasil avançando na agenda da obesidade infantil.
- Relatório de acompanhamento das condicionalidades de saúde do Programa Bolsa Família.
- Boletim Informativo da Coordenação Estadual de Alimentação e Nutrição com informações de interesse para os profissionais de saúde
que trabalham com ações de alimentação e nutrição nas regionais de saúde e municípios (cursos, legislação, materiais, etc).
- Mostra de Experiências " Ações Promotoras da Alimentação Adequada e Saudável no Ambiente Escolar" para Regionais de Saúde e
municípios.
- Promoção da Alimentação Adequada e Saudável – 10 anos do marco de educação alimentar e nutricional para regionais de saúde e
municípios do Ciclo de Debates.
- Laboratório de Inovação em Alimentação e Nutrição na Atenção Primária à Saúde.
* Reuniões:
- Planejamento do Termo Aditivo - Alimentação e Nutrição referente ao Termo de Cooperação.
- Qualificação e fortalecimento da Gestão do SUS no estado de Goiás.
- Planejamento Intersetorial do PAB (Programa Alimenta Brasil): Encontros Regionais.
- Construção do painel de indicadores do Projeto de Cofinanciamento das Ações de Vigilância em Saúde do Estado de Goiás.
- CGAN/MS e OPAS sobre o termo aditivo de alimentação e nutrição ao projeto de cooperação técnica.
- OPAS (Organização Pan-Americana da Saúde) e CGAN (Coordenação Geral de Alimentação e Nutrição) sobre a possibilidade de
elaboração de um Termo Aditivo de Alimentação e Nutrição para uso do FAN (Financiamento das Ações de Alimentação e Nutrição).
- Elaboração do Painel de Indicadores Cofinanciamento referente ao Programa 7 (Ampliação do PROTEJA).
- Beneficiários de Aparecida de Goiânia do Programa Bolsa Família.
- Intersetorial do PBF: Promoção da Alimentação Saudável e as Condicionalidades de Saúde.
- Organização Panamericana da Saúde e Coordenação Geral de Alimentação e Nutrição sobre o Termo Aditivo “Intensificar as ações de
combate à má nutrição (obesidade, desnutrição e carências nutricionais) e garantia da Segurança Alimentar e Nutricional.

OBSERVAÇÕES
O produto 9978 teve como justificativa para sua meta física: Ampliação, tendo em vista a disponibilização de recurso financeiro para
cofinanciar 19 municípios elegíveis, bem como ampliação da equipe técnica da Coordenação Estadual de Alimentação e Nutrição.

AÇÃO: 2155 - PREVENÇÃO, PROTEÇÃO E INTEGRAÇÃO AO DEPENDENTE QUÍMICO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES
2801 - GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE

REALIZAÇÕES
A ação faz correlação com a prevenção, proteção e integração ao Dependente Químico.
As Comunidades Terapêuticas (CTs) são serviços que possuem uma abordagem de caráter coletivo, residencial e voluntário para o
tratamento de usuários de drogas.
As Comunidades atendem para tratamento do consumo de álcool e outras drogas por 16 comunidades terapêuticas conveniadas pelo
estado.
Foram fiscalizadas 10 Comunidades Terapêuticas fiscalizadas, sendo as mesmas: Comunidade Terapêutica Centro de Recuperação Vida
Nova, Comunidade Terapêutica Resgate da Paz (Goiânia); Comunidade Terapêutica Terra Fértil – Caminho da Esperança, Comunidade
Terapêutica Terra Fértil – Adonai, Comunidade Terapêutica Salve a Si (Goiânia); Comunidade Terapêutica Reino Unido (Abadiânia);
Comunidade Terapêutica Despertai (Águas Lindas); Outubro: Comunidade Terapêutica Missão Vida, Comunidade Terapêutica
Renovação Carismática Católica (Anápolis) e Comunidade Terapêutica Missão Vida (Cocalzinho).
Foram verificados os prontuários, o plano de atendimento singular (PAS) de cada acolhido, composição da equipe técnica de cada CT e
entrevista com os acolhidos para verificar a percepção, expectativas e grau de satisfação com a qualidade do serviço oferecido pelas
instituições.
AÇÃO: 2156 - VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA E CONTROLE DE DOENÇAS E AGRAVOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES
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REALIZAÇÕES
A ação visa promover a redução dos riscos e agravos, por meio das ações de promoção e prevenção em vigilância em saúde, incluindo
campanhas publicitárias.
A) Ações realizadas de janeiro a agosto:
- Vigilância e busca ativa dos óbitos e nascidos vivos nos 18 municípios contemplados no edital de cofinanciamento, para atualização das
investigações de morte materno e infantil em atraso/pendente.
- Monitoramento e de apoio aos 193 municípios com o Programa de Controle do Tabagismo (PNCT) implantado, colaborando para o bom
funcionamento do Programa.
- Levantamento de todos os óbitos com pendência de investigação para as devidas providências e encaminhamentos, encaminhado para
Regionais de Saúde e seus municípios para busca de melhoria do banco de dados da base ano 2022 pelo Ministério da Saúde.
- Preenchimento do formulário de atendimentos e estimativas do INCA (Instituto Nacional de Câncer) pelos municípios.
- Jornada online sobre práticas integrativas complementares no apoio ao tratamento do tabagismo no SUS.
- Saúde e segurança na estrada em Anápolis e Jataí, com orientações aos caminhoneiros.
- Saúde maio amarelo em parceria com o SEST-SENAT no shopping Araguaia.
-18 Rumores detectados e verificados junto à área técnica (Vigilância Epidemiológica Municipal e Regionais de Saúde pelo CIEVS).
- 04 Visitas Técnicas ao Núcleo Hospitalar de Epidemiologia.
- 01 Informes.
- 04 Clipping.
- 02 Atas Reunião de Monitoramento de Eventos.
- 01 Plano de Ação (Festa do Divino Pai Eterno – Trindade).
- Publicação do I Inquérito Telefônico de Fatores de Risco e Proteção para Doenças e Agravos Não Transmissíveis no Estado de Goiás-
VIGITEL Goiás.
- Painel eletrônico com dados de Oncologia de Goiás.
- Estruturação e manutenção do cofinanciamento de oito Serviços de Verificação do Óbito.
- Implementação da utilização do Imuniza Goiás, que é uma ferramenta de georreferenciamento de busca ativa de crianças não
vacinadas.
- Destinação de R$ 27.496.010,69 reais às secretarias Municipais de Saúde, visando fortalecer as ações de Vigilância em Saúde para
controle e prevenção de doenças e agravos.
- Vacinação de aproximadamente 900.000 cães e gatos foram vacinados contra raiva em Goiás em 2023.
- Ampliação da rede de resposta rápida, com a estruturação de cinco novos Centros Estaduais de Informações Estratégicas e Resposta
em Vigilância em Saúde.
- Criação de um grupo permanente intersetorial de promoção da saúde quilombola.
- Realização de 1.229 ações de fiscalização e inspeção sanitária e monitoramento de produtos.
- Ampliação de sete para 23 unidades sentinelas para síndromes gripais.
B) Reuniões:
- Comitê de óbitos Maternos e Infantis para o acompanhamento dos casos, discussão técnica, informativos e estratégias com o objetivo
de redução de mortalidade materna e infantil.
- Grupo condutor aprimoramento da política nacional de controle do tabaco.
- 08 Reuniões (Reunião de Monitoramento de Eventos, Reunião do Centro de Operações de Emergências e Reunião com NHE (Núcleo
Hospitalar de Epidemiologia).
C) Capacitações:
- Prevenção à Iniciação ao Tabagismo para Profissionais da Saúde e Educação, com a Parceria do INCA.
- Legislação e Fiscalização das Vigilâncias e Procons de Goiás com a Parceria do INCA (Instituto Nacional de Câncer).
* 04 Capacitações, Treinamentos e Seminários:
- Capacitação de Critérios de Notificação das Hepatites Virais Regional Oeste II
– 18 (Maio) + 12(Junho) + 08(Julho) + 12(Agosto) = 50 eventos monitorados pelo CIEVS (Centro de Informações Estratégicas em
Vigilância em Saúde): creche, escola, residência, hotel, hospital, CMEI e outros.
– 07 (Maio) + 10(Junho) + 05(Julho) + 19(Agosto) = 41 rumores detectados e verificados junto à área técnica (Vigilância Epidemiológica
Municipal e Regionais de Saúde pelo CIEVS).
– 01 (Maio) + 01(Junho) + 0(Julho) + 0(Agosto) = 02 eventos de massa: Festa do Divino – Trindade).
* Maio:
- Capacitação de Critérios de Notificação das ISTs (Infecções Sexualmente Transmissíveis) - Regional Sudoeste I
- Notificações:
de Pacientes com Hepatites monitorados: 68
de Gestantes com Hepatites monitoradas: 23
de Gestantes monitoradas HIV: 16
de Gestantes monitoradas SÍFILIS: 402
Investigação epidemiológica de crianças expostas ao HIV: 31
Investigação epidemiológica de gestante com HIV: 6
* Junho:
- Capacitação de Critérios de Notificação das Hepatites Virais Regional Oeste II
- Painel de vigilância das ISTs- Menu Hepatites- Liberado para consulta no site da
SES https://indicadores.saude.go.gov.br/public/ist.html
- Notificações:
de Pacientes Monitorados: 59
de Gestantes MONITORADAS: 14
de Gestantes monitoradas HIV: 24
de Gestantes monitoradas SÍFILIS:398
Investigação epidemiológica de crianças expostas ao HIV: 01
Investigação epidemiológica de gestante com HIV: 4
Boletim Epidemiológico elaborados: 02
* Julho:
- Capacitação de Critérios de Notificação das ISTs - Regional Sudoeste II
- Notificações:
de Pacientes Monitorados: 44
de Gestantes MONITORADAS: 16
de gestantes monitoradas HIV: 09
de Gestantes monitoradas SÍFILIS: 397
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Investigação epidemiológica de crianças expostas ao HIV: 07
Investigação epidemiológica de gestante com HIV: 12
* Agosto:
- Notificações:
de Pacientes Monitorados: 37
de Gestantes MONITORADAS: 16
de Gestantes monitoradas HIV: 68
de Gestantes monitoradas SÍFILIS: 126
Investigação epidemiológica de crianças expostas ao HIV: 18
Investigação epidemiológica de gestante com HIV: 27
D) Publicações - maio a agosto/2023:
- Em 25 de maio o artigo “Vertical transmission of hepatitis B virus from father to child: what can be concluded about this possibility?” na
Archives of Virology.
- Junho o artigo “Unusual serological profile in hepatitis B virus (HBV) infection associated with a probable clinical case of acute
exacerbation of pre-existing chronic HBV infection”. Mol Biol Rep. 2023 Aug;50(8):6435-6443. doi: 10.1007/s11033-023-08546-7. Epub
2023 Jun 16.” na Archives of Virology.
- Julho o artigo “Physicochemical effects of emerging exchanges on the spike protein's RBM of the SARS-CoV-2 Omicron subvariants
BA.1-BA.5 and its influence on the biological properties and attributes developed by these subvariants”, July 2023,
DOI: 10.1016/j.virol.2023.109850.
E) Palestras:
- Tabagismo na construtora Central do Brasil.
- Instituto Federal de Goiás com o tema tabagismo e cigarro eletrônico.
- Palestra no IDTECH sobre o tema cigarro eletrônico.
F) Participações:
- Encontro Nacional das Vigilâncias do Óbito Materno, Infantil e Fetal e a Rede Nacional dos Serviços de Verificação do Óbito em Brasília
DF de 28 a 31 de agosto 2023.
- Feira Agrocentroeste de Goiás.
- Evento da Semana da Espirometria no Juarez Barbosa.
- 23 Eventos monitorados pelo CIEVS (Centro de Informações Estratégicas em Vigilância em Saúde): (creche, escola, residência, hotel,
hospital, CMEI e outros).
- Live sobre os reflexos negativos do uso de drogas para a saúde emocional e prevenção ao uso de álcool, tabaco, crack e outras drogas.
- Podcast sobre as consequências do cigarro.
G) Cobertura Vacinal:
- Pentavalente é de 67,45%, de janeiro à abril de 2023, obtidos em 01/09/2023. Este dado está disponível no Sistema de Informação do
Programa Nacional de Imunização (SIPNI). Os dados de doses aplicadas neste período são parciais, pois no mês de abril as doses
aplicadas não foram contabilizadas na sua totalidade para avaliação da cobertura neste período.
As ações de imunização têm como principal objetivo a melhoria das coberturas vacinais, no entanto os resultados são obtidos a longo
prazo. Essas ações são executadas de forma gradativa e contínua.
Goiás é o 5º no país com melhor cobertura vacinal contra gripe.
Disponibilização de 13.184.392 doses de vacinas que integram o calendário de vacina da criança, adolescentes, adultos e idosos.
H) Ações realizadas de setembro a dezembro: a Coordenação de Vigilância do Óbito, focou seus esforços no monitoramento do Produto
de código 9217, que consiste na Investigação de Óbitos Materno e Infantil. Os principais resultados alcançados nesse período foram os
seguintes:
A meta física de 100% foi atingida nos meses de setembro, outubro e dezembro. No mês de novembro não houve óbito materno digitado
na base de dados até o momento.
As atividades relacionadas à investigação de óbitos maternos foram executadas conforme o planejado.
- A meta física foi progressivamente alcançada, atingindo 85,9% em setembro, 90,7% em outubro, 87,2% em novembro e atingindo a
marca de 92% em dezembro.
- Houve um aumento consistente na eficácia das ações, refletindo um comprometimento contínuo com a investigação de óbitos infantis.
- Foram conduzidas visitas in loco para treinamento da equipe de vigilância do óbito, contribuindo para o aprimoramento das habilidades
necessárias para uma investigação eficaz.
- Reuniões online foram realizadas nos Grupos Técnicos de Discussão de Óbito materno e infantil, proporcionando um espaço para a
análise e discussão de casos.
- A execução das atividades referentes aos óbitos maternos alcançou a totalidade da meta, demonstrando um desempenho consistente.
- O percentual de investigação de óbitos infantis está dentro do percentual pactuado, indicando uma adaptação eficaz às demandas
específicas dessa área.
- Os resultados refletem o compromisso e a eficiência da equipe da SES, destacando a importância do monitoramento contínuo da
investigação de óbitos materno e infantil para fortalecer a vigilância epidemiológica e a redução dos óbitos evitáveis.
* Setembro:
Curso Saber Saúde 80 horas INCA
Curso de Tratamento do tabagista INCA
- Palestras:
na empresa SOLÍSTICA logística Goiânia
no Condomínio Solidariedade Goiânia
no Palácio Pedro Ludovico aos servidores da SEAD Go
- Participações:
na feira do Centro Cultural Bilíngue de Surdos de Goiânia
na ação de saúde em parceria com o SEST-SENAT no shopping Araguaia
* Outubro:
Reunião do grupo condutor aprimoramento da política nacional de controle do tabaco
Palestra na empresa SESI Canaã
* Novembro:
Palestra na empresa METROBUS Go
Participações:
- no evento em comemoração à Saúde do Homem na CEASA Go
- no evento em comemoração à Saúde do Homem na Escola de Saúde Pública de Goiás
Reunião do grupo condutor aprimoramento da política nacional de controle do tabaco
* Dezembro:
Encontro de Coordenadores do INCA.
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I) Cobertura Vacinal Alta e Homogênea no Estado realizada:
- Cobertura vacinal de Pentavalente
Fonte: https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/seidigi/demas
Dados preliminares, até o mês de outubro/23, com dados contidos na Rede Nacional de Dados em Saúde (RNDS) 76,67% até o
dia 28/12/2023.
J) Eventos:
Setembro: 15 Eventos monitorados pelo CIEVS (Centro de Informações Estratégicas de Vigilância em Saúde), (creche, escola,
residência, hotel, hospital, CMEI e outros).
Outubro: 13 Eventos monitorados (creche, escola, residência, hotel, hospital, CMEI e outros).
Novembro: 76 Eventos (surtos, inundação/enchente, acidente de trabalho, DAE, doenças raras, desastres, óbitos, monitoramento de
viajante, DN) monitorados pelo CIEVS (creche, escola, residência, hotel, hospital, CMEI e outros) OBS: a partir do mês de novembro
começamos a contabilizar as DAEs (doenças, agravos e eventos).
Dezembro: 44 Eventos (surtos, inundação/enchente, acidente de trabalho, DAE, doenças raras, desastres, óbitos, monitoramento de
viajante, DN) monitorados pelo CIEVS (creche, escola, residência, hotel, hospital, CMEI e outros). OBS: a partir do mês de novembro
começamos a contabilizar as DAEs (doenças, agravos e eventos).
K) Rumores:
Setembro: 8 Rumores detectados e verificados junto à área técnica (Vigilância Epidemiológica Municipal e Regionais de Saúde pelo
CIEVS).
Outubro: 4 Rumores detectados e verificados junto à área técnica (Vigilância Epidemiológica Municipal e Regionais de Saúde pelo
CIEVS).
Novembro: 2 Rumores detectados e verificados junto à área técnica (Vigilância Epidemiológica Municipal e Regionais de Saúde pelo
CIEVS).
Dezembro: 92 Rumores detectados e verificados junto à área técnica (Vigilância Epidemiológica Municipal e Regionais de Saúde pelo
CIEVS).
L) Capacitações, cursos, treinamentos e ações:
Setembro: 0 - Evento de massa.
Outubro:
1 Oficina de Preparação, Vigilância e Resposta às Emergências em Saúde Pública – GO.
1 Ação Goiás Alerta e Solidário em Formosa (31/10).
Novembro:
14/11/2023 Ação Goiás Alerta e Solidário (Uruaçu).
21/11/023 &quot; Conhecendo a Suvisa: Gesp&quot; (Goiânia).
Dezembro:
- Sala de Situação de Arboviroses.
- Capacitação teórico/prática em hanseníase: manejo clínico, diretrizes para vigilância epidemiológica e avaliação neurológica, presencial,
município de Iporá.
- Reunião Caldas Novas e Rio Quente, via web, para avaliação e monitoramento das ações de prevenção e controle de surtos de
DTHA/DDA.
- Monitoramento das Ações de Controle da Hanseníase, presencial, município de Aparecida de Goiânia.
- Oficina de Investigação de Surto das DTHAs/Ddas, presencial, em Uruaçu.
- Monitoramento das Ações de Controle da Hanseníase, presencial, município de Formosa.
- Monitoramento das ações de Vigilância Epidemiológica das DDAs/DTHAs no Município de Cristianópolis.
- Capacitação teórico/prática em hanseníase: manejo clínico, diretrizes para vigilância epidemiológica e avaliação neurológica, presencial,
município de Itumbiara.
- Reunião, sobre a aquisição, distribuição e utilização do Teste Rápido em Hanseníase, online, Regionais e Municípios.
- Reunião, sobre as inconsistências e duplicidades no banco de dados da hanseníase, online, Regionais e Municípios.
- Publicação de Boletim Epidemiológico: Perfil Epidemiológico dos Casos de Hanseníase em Goiás entre 2010 e 2020.
- Boletim Epidemiológico do HIV 2023.
- Boletim Epidemiológico da Sífilis 2023.
- Elaboração de Nota Técnica nº: 6/2023 - Critério de Notificação de Hepatites Virais.
- 44 Eventos (surtos, inundação/enchente, acidente de trabalho, DAE, doenças raras, desastres, óbitos, monitoramento de viajante, DN)
monitorados pelo CIEVS (creche, escola, residência, hotel, hospital, CMEI e outros).
OBS: a partir do mês de novembro começamos a contabilizar as DAEs (doenças, agravos e eventos).
- 92 Rumores detectados e verificados junto à área técnica (Vigilância Epidemiológica Municipal e Regionais de Saúde pelo CIEVS).
- 1 Sala de Situação de Arboviroses.

OBSERVAÇÕES
* Justificativas que a área técnica pontuou sobre alguns produtos:
9832: foi solicitado para exclusão em 2022, haja vista que o mesmo é um indicador monitorado.
9907: Importante ressaltar que houve descentralização da Rede CIEVS para 5 regionais de Saúde do Estado no último ano, bem como a
reestruturação e qualificação dos mecanismos para captura, investigação, detecção e resposta a possíveis emergências de importância
em saúde pública no território goiano, o que certamente corrobora com a sensibilidade para e ampliação da meta física.
9217: a meta descreve o número absoluto para proporção de casos investigados, tendo em vista que a meta anual de investigação de
óbito materno.
9200: necessidade de reestruturação da rede de assistência estadual, objetivando concentrar esforços na política de regionalização da
atenção e vigilância às doenças negligenciadas.
9203: a meta física anual é o resultado do somatório do total de municípios cadastrados mensalmente, portanto deve considerar a
incorporação de novos municípios que irão incorporar a estratégia, bem como àqueles que já integram desde os primórdios da análises
anuais. Ressaltamos que a equipe técnica concentra os esforços em manter a adesão e a manutenção do programa nos municípios
participantes.
14660: considera o perfil de ocorrência dos casos no estado de Goiás na série histórica de 10 anos, conforme Sistema de Informação de
Agravos de Notificação-SINAN.

AÇÃO: 2167 - ESTRATÉGIAS DE IMPLANTAÇÃO E IMPLEMENT. AO ENFRENTAMENTO DO NOVO
CORONAVÍRUS - APLICAÇÃO DE RECURSOS FEDERAIS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

212Relatório gerado em 01/02/2024 às 09:07:49



U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
A ação responde frente a emergência de saúde pública decorrente do coronavírus (Covid-19).
- Monitoramento e capacitação dos 246 Municípios do Estado de Goiás, Núcleos Hospitalares de Epidemiologia e Policlínicas.
- 07 Reuniões de Monitoramento de Eventos
- 04 Capacitações (Surtos e Análise de dados)
- 22 Surtos de COVID-19
- Rumores detectados: janeiro (134) fevereiro (104) março (106) e abril (82)
- Reuniões de Monitoramento de Eventos: 4
- Capacitações: 0
- Surto de COVID-19: 35
- Rumores detectados: 22
Desde o ano de 2020, iniciamos a estruturação, monitoramento e capacitação dos 246 Municípios do Estado de Goiás, Núcleos
Hospitalares de Epidemiologia e Policlínicas. Os casos notificados de COVID-19 em Goiás até a SE 52 (dados atualizados dia
29/12/2023), temos: casos confirmados (1.984.588 ), óbitos (28.444) e em acompanhamento (3.071)
Neste 3° Quadrimestre de 2023, temos os seguintes produtos:
- Surto de COVID-19: 13
- Rumores detectados: 31
AÇÃO: 2168 - ESTRATÉGIAS DE IMPLANTAÇÃO E IMPLEMENT. AO ENFRENTAMENTO DO NOVO
CORONAVÍRUS - APLICAÇÃO DE RECURSOS ESTADUAIS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
Ação para o enfrentamento da emergência de saúde pública decorrente do coronavírus (Covid-19).
A SES deixa de produzir, a partir de 22/05 o Boletim Covid-19 diariamente no site oficial e enviado para os veículos de comunicação. A
decisão foi motivada pela declaração do fim da Emergência de Saúde Pública de importância internacional referente à doença, anunciada
em 5 de maio, pela Organização Mundial de Saúde (OMS).

OBSERVAÇÕES
Não houve realização e execução orçamentária.

AÇÃO: 2302 - CONSTRUÇÃO, REFORMA, AMPLIAÇÃO, ESTRUTURAÇÃO E MANUTENÇÃO DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DA SES

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
As realizações foram apropriadas na ação 2151.
AÇÃO: 2303 - ATENÇÃO À SAÚDE DO DEPENDENTE QUÍMICO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2801 - GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE
2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
A ação contempla serviços de atenção ao dependente químico.
- Atualmente o Estado possui 12 CAPS em processo de habilitação.
- Houve o pagamento do cofinanciamento de 77 leitos do Instituto Espírita Batuíra de Saúde Mental referentes aos meses de janeiro e
fevereiro de 2023.
- Não houve cofinanciamento no período de maio a dezembro.
AÇÃO: 2304 - COFINANCIAMENTO DE FARMÁCIA BÁSICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
A ação refere-se ao cofinanciamento de farmácia básica.
Conforme a Resolução CIB nº 002/2023, ocorreu a transferência fundo a fundo de recurso do Tesouro Estadual para os 246 municípios
do cofinanciamento do Componente Básico da Assistência Farmacêutica, com a finalidade de aquisição de medicamentos a serem
dispensados na Atenção Primária.
Houve atraso no pagamento das parcelas referentes aos meses de janeiro e fevereiro, que foram pagas posteriormente aos municípios
que atualizaram o número da conta junto a SES – GO, conforme pactuado na resolução CIB (Comissão Intergestores Bipartite) nº
002/2023 (Aprova a abertura de contas bancárias, de contas específicas, para transferência fundo a fundo de recursos do Tesouro
Estadual).
Até o momento apenas os municípios de Mambaí e Uruaçu não atualizaram as contas de acordo com a resolução CIB citada.
De setembro a dezembro de 2023 todos os municípios regularizaram suas contas e receberam normalmente o repasse financeiro devido.
AÇÃO: 2305 - COFINANCIAMENTO EM ATENÇÃO BÁSICA AOS MUNICÍPIOS
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ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
A ação refere-se ao cofinanciamento em atenção básica aos municípios.
A) Processo Transexualizador:
O Governo de Goiás planeja ampliar assistência à saúde das pessoas trans: Serviços especializados no processo de afirmação de
gênero são realizados no HGG e nos Ambulatórios Regionais de Itumbiara e de Senador Canedo, cofinanciados pelo Estado. Rede deve
ser levar serviços para o Sudoeste Goiano e Entorno Norte do Distrito Federal.
Municípios do Estado de Goiás que recebem cofinanciamento para custeio de Ambulatório do Processo Transexualizador: Itumbiara,
houve a transferência de recurso mensal no valor de R$ 10.000,00.
B) O cofinanciamento de ações municipais de prevenção aos cânceres de mama e de útero não se aplica para o exercício de 2023, visto
não apresentar recurso ou programação destinado para o cofinanciamento de ações municipais de prevenção aos cânceres de mama e
de útero. Em 2020, o Ministério da Saúde, por meio da Portaria nº 3712/2020 destinou recursos financeiros aos estados, em caráter
excepcional, para o incremento dos procedimentos diagnósticos para os cânceres de mama e útero, entretanto este recurso foi pontual e
não contínuo.
C) Equipe de saúde da família cofinanciada – ESF:
A contrapartida estadual à Atenção Primária (APS) está baseada na performance municipal a partir de critérios – cobertura da APS (60%)
e conjunto de 9 indicadores (40%) que visam monitorar e avaliar o acesso e qualidade neste nível de atenção.
No terceiro quadrimestre, 246 municípios, totalizando 1676 equipes de saúde da família, receberam R$ 20.030.88,62.
D) Consultório de Rua:
Os municípios do Estado de Goiás que recebem cofinanciamento para equipes de Consultório na Rua são Trindade e Rio Verde. Houve
transferência de recurso mensal aos municípios de Rio Verde e Trindade no valor de R$ 8.800,00.
E) Atendimento a reeducandos:
Foram realizadas consultas médicas para a população privada de liberdade e 26 (vinte e seis) assessorias técnicas e supervisão técnica
em 2 (dois) municípios com unidades prisionais em seu território (Padre Bernardo e Itumbiara).
Realizadas 25 (vinte e cinco) assessorias técnicas e supervisão técnica em 3 (três) municípios com unidades prisionais em seu território
(Goianésia, Caldas Novas e Itaberaí).
F) Município atendido com contrapartida do Programa Qualifica APS Goiás:
O Programa Qualifica APS Goiás tem como principal objetivo oferecer aporte de cofinanciamento estadual para a implantação de equipes
multiprofissionais no âmbito das equipes da Estratégia Saúde da Família (EM-ESF) nos municípios goianos, no intuito de apoiar e
aumentar a resolutividade da Atenção Primária à Saúde por meio de atendimento integrado, integral, multidisciplinar e resolutivo.
As categorias profissionais que podem compor as equipes do Qualifica APS são: farmacêutico, fisioterapeuta, nutricionista, psicólogo e
profissional de educação física na saúde. 194 municípios fizeram adesão ao programa, perfazendo 505 profissionais.

OBSERVAÇÕES
O Produto 15400 - Cofinanciamento de ações municipais de prevenção aos cânceres de mama e de útero, não se aplica para o exercício
de 2023, visto não apresentar recurso ou programação destinado para o cofinanciamento de ações municipais de prevenção aos
cânceres de mama e de útero. Em 2020, o Ministério da Saúde, por meio da Portaria nº 3712/2020 destinou recursos financeiros aos
estados, em caráter excepcional, para o incremento dos procedimentos diagnósticos para os cânceres de mama e útero, entretanto este
recurso foi pontual e não contínuo.

AÇÃO: 2306 - COFINANCIAMENTO EM MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE NOS MUNICÍPIOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
A ação contempla serviços de média e alta complexidade nos municípios.
A) Serviço móvel de urgência/SAMU 192 cofinanciado:
Considerando a série histórica dos últimos 5 anos, observa-se ascendência no quantitativo dos Serviços de Atendimento Móvel de
Urgência (SAMU) que recebem repasse de contrapartida estadual mensalmente, de acordo com a somatória de quatro componentes:
Unidade de Suporte avançado (USA), Unidade de Suporte Básico (USB), Motolância (ML) e Central de Regulação de Urgências (CRU).
Anos de 2019: total de 166; 2020: 185; 2021: 202; e, 2022: 213; 2023: 214, até o mês de Novembro/23 – com alteração a partir do mês
de Dezembro/23 – com um total de 212.
Cada Região de Saúde possui 1 (uma) CRU, somando um total de 12 (número fixo), com variação dos demais componentes e
respectivos valores, conforme Portaria 1.010 de 21 de maio de 2012, Art. 25º.
Os valores de contrapartida estadual para SAMU 192 foram atualizados em 30%, conforme Portaria GM/MS nº 958 de 17 de julho de
2023, a partir da parcela 8/12.
Por meio da Portaria GM/MS Nº 2.315, de 12 de dezembro de 2023 ficou estabelecido o repasse de recurso financeiro destinado ao
incentivo de custeio da Unidade de Suporte Básico (USB) SAMU 192, do Município de Planaltina no Estado do Goiás com efeitos
financeiros a partir da 12ª (décima segunda) parcela de 2023.
Em 05 de dezembro de 2023, a Portaria GM/MS Nº 2.133, suspendeu o repasse de recurso financeiro referente à habilitação de duas
Unidades de Suporte Básico (USB) do SAMU 192 do Município de Goiânia (GO).
Em 12 de Dezembro de 2023, a Portaria GM/MS Nº 2.330 qualificou a Unidade de Suporte Avançado do município de Itapirapuã,
pertencente à CRU de Goiás, complementando assim o valor de repasse da Contrapartida ao município.
Em 20 de Dezembro de 2023, a Portaria GM/MS Nº 2.568 qualificou a Unidade de Suporte Avançado do município de Hidrolândia,
pertencente à CRU de Aparecida de Goiânia, complementando assim o valor de repasse da Contrapartida ao município.
B) Paciente portador de xeroderma:
O Xeroderma Pigmentoso é uma doença genética rara, caracterizada pela alta sensibilidade à radiação ultravioleta (RUV), ocasionando
danos irreparáveis por todo o corpo, especialmente nas mucosas, olhos e na pele nas regiões mais expostas ao sol, incluindo
queimaduras solares, alterações pigmentares, câncer da pele, câncer oral, de córnea e diversos tipos de câncer internos; perdas
neurossensoriais, e outros.
Dessa forma, e considerando a cronicidade e o curso da doença, a Atenção em Saúde a Dessa forma, considerando a cronicidade e o
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curso da doença, a Atenção em Saúde a essas pessoas, tem por objetivos: investigação diagnóstica, prevenção e tratamento de agravos
(lesões pré-malignas, malignas), e promoção da saúde, dispondo de diversas especialidades médicas, incluindo a dermatologia, a
neurologia, a oftalmologia, a oncologia, entre outros.
Quanto ao atendimento multiprofissional, merece destaque o acompanhamento odontológico, no que diz respeito a promoção de saúde,
mas também a prevenção do câncer oral.
O desenho da linha de cuidado está avançado e propiciará uma melhora no atendimento destes pacientes.
Portanto, os resultados alcançados variam de acordo com a evolução da doença de base e seus desdobramentos quanto à resposta ao
tratamento.
A oferta de assistência integral e filtros solares aos pacientes cadastrados com diagnóstico de Xeroderma Pigmentoso - XP acontece no
município de Faina – comunidade de Araras.
A SES em parceria com a Organização das Voluntárias de Goiás (OVG) e a La Roche-Posay, realizou ação do Programa Goiás Social no
Povoado Recanto das Araras no município de Faina. Foi ofertado à população mais de 600 atendimentos em odontologia, oftalmologia,
dermatologia, incluindo atendimento especializado para retirada de lesões do xeroderma pigmentoso, uma doença genética caracterizada
pela alta sensibilidade à radiação ultravioleta (RUV).
C) Unidade de pronto atendimento 24H- UPA:
Considerando que a UPA (unidade de pronto atendimento), é uma ação fundamental que o Ministério da saúde vem implementando em
todo país, sendo unidade de saúde não hospitalar de Atendimento às Urgências, regulamentada pela Portaria PRC nº 3, Anexo III, Livro
II, Título IV, art. 70 a 93; e PRC nº 6, Título VIII, Cap. II, art. 885 a 909.
O cofinanciamento foi repassado regularmente e, houve o reestabelecimento de repasse de recurso de custeio da UPA 24h Dr. José
Benedicto Barbosa – Jataí, e alteração no porte, por meio da Portaria GM/MS Nº 2.152, de 5 de dezembro de 2023, com efeitos
financeiros a partir da 11ª (décima primeira) parcela de 2023.
D) Regulação, Controle e Avaliação:
- Cofinanciamento dos Complexos Reguladores:
A Secretaria de Estado da Saúde (SES) assumiu a gestão do Complexo Regulador de forma integral e direta em 09/01/2023. A medida
foi anunciada durante solenidade com o titular da SES, Sérgio Vencio, e o superintendente da Regulação, Luciano de Moura.
A mudança na gestão da regulação se dá no âmbito estadual da média e alta complexidade. Com isso, a SES assumiu o acesso às
vagas das 30 unidades de saúde do Estado, como policlínicas e hospitais. Os municípios seguem independentes e lidando com a
regulação das atenções primárias e secundárias de saúde.
O que muda são aspectos administrativos, uma vez que os servidores do Complexo Regulação passam a ser contratados da SES, e não
mais de uma Organização Social em Saúde.
O próximo passo é colocar em prática todas as etapas do planejamento estratégico criado para a administração direta da regulação em
saúde.
Com a mudança, o sistema de gestão da regulação foi reavaliado, a fim de dar agilidade no processo de admissão de pacientes tanto
para consultas como para cirurgias. O trabalho da regulação consiste, além da transferência de pacientes, em cruzar informações
estratégicas para entregar qualidade no serviço.
Para otimizar a regulação dos atendimentos em saúde, existe um serviço de inteligência necessário e o desdobramento de etapas, como
investir num software resolutivo e que integre os municípios.
A longo prazo, a partir dos dados que serão levantados, o Complexo Regulador vai identificar e sanar possíveis problemas. A avaliação
feita pela própria secretaria vai permitir que lacunas sejam preenchidas, por exemplo, com a realocação de médicos e abertura de leitos
conforme necessidade.
Também para longo prazo, a SES terá condições de caminhar para uma integração de sistema com os municípios, permitindo uma
regulação macrorregionalizada.
E) Município atendido com serviço de saúde regionalizado:
A Secretaria de Estado de Saúde de Goiás cofinanciou 21 municípios com serviços clínicos e hospitalares, sendo eles: município de
Goiânia, Nerópolis, Senador Canedo, Caldas, Catalão, Porangatu, Anápolis, Goias, Ceres, Jataí, Mineiros, Itumbiara, Morrinhos,
Aparecida de Goiânia, Águas Lindas, Trindade, Valparaiso, Rio Verde, Goiatuba, Padre Bernardo e Itaberai.
Ressalta-se que este produto integra o Plano de Fortalecimento de Média e Alta Complexidade nas regiões de saúde do Estado de Goiás
e celebram junto aos municípios e as respectivas unidades de saúde a complementação de valores de determinados serviços e ações,
conforme plano de trabalho entre as partes, os quais ofertam leitos de UTI, leitos de enfermaria, cirurgias eletivas, consultas, exames,
terapias, tratamentos quimioterápicos, materiais hospitalares (cadeiras de rodas, banho, próteses, órteses, muletas etc.) e porta de
entrada a emergências.
AÇÃO: 2307 - COFINANCIAMENTO EM VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
A ação trata de cofinanciamento em Vigilância Epidemiológica.
- Foram criados novos Processos licitatórios de compra de equipamentos, instrumentais e materiais diversos para atender todos os 08
SVOs (Serviço de Verificação de Óbito) de Goiás, verba e recurso Federal remanescentes dos últimos processos compra. Segue os
trâmites legais, já em fase de pesquisa de preços.
– A Equipe de Engenharia da SES realizou visitas em todos os SVOs para melhorias e adequações nas estruturas físicas para receber os
equipamentos comprados.
– Realizado Capacitação no Encontro Estadual com todos os responsáveis dos 08 SVOs de Goiás e suas Regionais de Município sede.
– Participação no Encontro Nacional das Vigilâncias do Óbito Materno, Infantil e Fetal e a Rede Nacional dos Serviços de Verificação do
Óbito em Brasília - DF de 28 a 31 de agosto 2023.
- Participação no Encontro Nacional em Brasília: Um representante de cada SVO de Goiás participou do encontro nacional em Brasília.
Essa participação permitiu a troca de conhecimentos em nível nacional, alinhamento com diretrizes federais e integração com as
estratégias nacionais de vigilância do óbito.
- Visitas In Loco: Foram realizadas visitas presenciais para o treinamento das equipes de trabalho dos Serviços de Verificação de Óbitos
(SVOs). Essas visitas contribuíram para fortalecer os conhecimentos necessários para equipar esses serviços de forma segura e
eficiente.
- Encontro Estadual em Goiânia: Um evento foi promovido em Goiânia, abordando temas relevantes para as equipes de trabalho dos
SVOs. Esse encontro proporcionou um espaço para discussões, compartilhamento de experiências e atualização sobre as melhores
práticas na área.
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- Entrega de Equipamentos: Com a verba federal destinada aos SVOs, o estado de Goiás efetuou a compra de equipamentos essenciais
para o funcionamento adequado desses serviços. Essa entrega contribuiu para a melhoria da infraestrutura e eficácia operacional dos
SVOs.
Observações:
• O treinamento in loco reforçou as capacidades das equipes, garantindo uma abordagem uniforme e eficiente na verificação de óbitos.
• O encontro estadual e a participação no evento nacional promoveram a integração, alinhamento de estratégias e atualização sobre as
melhores práticas no cenário nacional.
• A entrega de equipamentos reforçou o comprometimento do estado em fornecer recursos adequados para o pleno funcionamento dos
SVOs.
- As atividades refletem o compromisso contínuo em fortalecer a vigilância do óbito por meio da implementação da Rede Estadual de
Serviço de Verificação de Óbitos, evidenciando avanços significativos nos processos, treinamento e integração em nível estadual e
nacional.
AÇÃO: 3119 - PUBLICIDADE DE UTILIDADE PÚBLICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
A ação contempla campanhas de utilidade pública em diversas áreas da SES/GO.
1) Vigilância em Saúde:
A) Ações realizadas de janeiro a agosto:
- Atividade de Educação Alimentar e Nutricional, sobre o Protocolo de Uso do Guia Alimentar Fascículo I: População Adulta, com
servidores da GVEDNTPS (Gerência de Vigilância Epidemiológica de Agravos Não Transmissíveis e Promoção a Saúde).
- Reunião com apoiadores das regionais de saúde sobre as ações de alimentação e nutrição
- 1º Encontro Intersetorial do Programa Bolsa Família com gestores e técnicos municipais e regionais de saúde responsáveis pelo
acompanhamento das condicionalidades.
- Lançamento do I Inquérito Telefônico de Fatores de Risco e Proteção para Doenças e Agravos Não Transmissíveis no Estado de Goiás
– VIGITEL Goiás.
- Em fevereiro/2023, foi realizada Campanha de Enfrentamento as Violências, alusivo ao carnaval.
- Assessoria técnica, via web, para Município de Niquelândia sobre vigilância da hanseníase;
- Treinamento, via web, sobre vigilância do Grau II em hanseníase para Regional Estrada de Ferro e seus Municípios.
- Monitoramento das ações do Programa de hanseníase para Município Rio Verde, Uruaçu, Niquelândia e Anápolis.
- Monitoramento in loco sobre vigilância epidemiológica das DTHAs em Iporá para Municípios da Oeste I.
- Treinamento sobre sistema/SIE, via web, utilizado para dispensação e controle do teste rápido em hanseníase.
- Treinamento, via web, sobre indicação e controle do medicamento talidomida.
- Seminário sobre hanseníase para todos municípios do Estado.
- Participação de videoconferência promovida pela equipe do PSE/SUVISA/SES-GO para sensibilizar os articuladores do PSE (Programa
Saúde nas Escolas) das Regiões de Saúde, profissionais de saúde e da educação (gestores escolares, coordenadores pedagógicos e
outros) referente a importância da vacina e as coberturas vacinais.
- Campanha publicitária da vacinação contra Influenza/2023 nas mídias de TV, Rádio, Redes sociais; mídia imprensa (Cartazes);
divulgação institucional; lançamento oficial da Campanha (coletiva de imprensa).
- Realizada mídia impressa (cartazes) para divulgação do Calendário Nacional de Vacinação preconizado pelo Ministério da Saúde, para
todas as salas de vacina do Estado de Goiás.
- Foram realizadas campanhas educativas com material em vídeo reproduzido nos cursos de formação do SEST SENAT Goiânia e
Itumbiara com total de 913 trabalhadores capacitados.
- Projeto Trânsito Janeiro: - Reuniões/Articulações: Itumbiara (SEST SENAT): 02; - Goiânia (SEST SENAT (Serviço Nacional de
Aprendizagem do Transporte): 01.
- Elaboração: 1. Folder sobre o Cofinanciamento Fonte 100 - Projeto 7; 2. Boletim Informativo das ações da CEAN (Coordenação
Estadual de Alimentação e Nutrição) e 3. Formulário de perda de cápsulas do Programa Nacional de Suplementação de Vitamina A para
os municípios aderidos ao programa.
- 01 Reunião e 01 Articulação em Itumbiara (SEST SENAT) sobre o Projeto Trânsito em fevereiro; em Formosa, VISA de Formosa (05
articulações e 01 reunião on line) e em Catalão, na Coordenação de Atenção Integral à Saúde da Regional Estrada de Ferro (01
articulação).
- Divulgação da Oficina sobre os Desafios e Potencialidades para Fortalecer a Alimentação e Nutrição na Atenção Primária à Saúde.
- Divulgação do vídeo da capacitação sobre a inserção de dados do PROTEJA realizada no dia 22/06/23.
- Divulgação da gravação do Webinário para o alinhamento da 1ª vigência de 2023 do Programa Bolsa Família na saúde.
- Aula sobre a Vigilância Alimentar e Nutricional para alunos do Curso de Nutrição (FANUT/UFG).
- Planejamento da Capacitação de Profissionais das Regionais de Saúde e Municípios do PROTEJA sobre monitoramento e registro de
dados.
- Reunião Técnica Intersetorial do Programa Bolsa Família com a Região Centro-Oeste.
- Reunião orientadora sobre o Projeto de Cofinanciamento das Ações de Vigilância em Saúde do Estado de Goiás – Programa 7 –
Ampliação da Estratégia Nacional de Prevenção e Atenção à Obesidade Infantil.
- Reunião com a Coordenação Geral de Alimentação e Nutrição do Ministério da Saúde para atualização das ações sobre alimentação e
nutrição.
- Vacinação extramuro para atualização do cartão de vacina dos profissionais que trabalham na SUVISA/SAIS, com as vacinas Hepatite
B, Dupla Adulto, Meningocócica C, Covid-19 bivalente e Influenza.
- Vacinações extramuro dos profissionais de saúde que trabalham no LACEN, Juarez Barbosa, sede da SES-GO, SESMET/GO com a
vacina Meningocócica C.
- Vacinações extramuro dos profissionais de saúde que trabalham na SES/GO, LACEN e na Diretoria Geral de Administração
Penitenciária contra Covid-19 bivalente e Influenza.
- Vacinação extramuro no evento de Ação Social Estadual no município de Cavalcante contra Covid-19 e Influenza.
B) Capacitações:
- 25 capacitações em Saúde do Trabalhador com um total de 92 técnicos capacitados
- 30 capacitações em Saúde do Trabalhador
b.1) Sistema de Informação do Programa Nacional de Imunização (SIPNI) para Região Oeste I e o município de Goiatuba
b.2) Preparação para a campanha de vacinação contra a Covid -19, utilizando a vacina Pfizer Bivalente para as Regiões de Saúde e seus
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municípios por meio de 9 turmas
b.3) Preparação para a campanha de vacinação contra a Influenza para as Regiões de Saúde e seus municípios, por meio de 12 turmas
b.4) Oficina interativa de imunização para os municípios pertencentes as Regionais de Saúde São Patrício I e II
b.4) Vacinação extramuro para atualização do cartão de vacina dos profissionais que trabalham na SUVISA/SAIS, com as vacinas
Hepatite B, Dupla Adulto, Meningocócica C, Covid-19 bivalente e Influenza
b.5) Vacinações extramuro dos profissionais de saúde que trabalham no LACEN, Juarez Barbosa, sede da SES-GO, SESMET/GO com a
vacina Meningocócica C
b.6) Vacinações extramuro dos profissionais de saúde que trabalham na SES/GO, LACEN e na Diretoria Geral de Administração
Penitenciária contra Covid-19 bivalente e Influenza
b.7) Vacinação extramuro no evento de Ação Social Estadual no município de Cavalcante contra Covid-19 e Influenza
b.8) Supervisão na Central Regional de Rede de Frio na São Patrício I e II
b.9) Por demanda: Vigilância em Saúde do Trabalhador (Pontalina: 10 técnicos capacitados); Fiscalização em Saúde do Trabalhador –
Cerest (Centro de Referência em Saúde do Trabalhador) Regional do Município de Anápolis: 07 técnicos capacitados.
b.10) Projeto Trânsito com Capacitação Educativa:
- Janeiro: Em Itumbiara com a parceria com o SEST SENAT no Tema: Prevenção de acidentes com trabalhadores motociclistas (08
técnicos capacitados) e divulgação do material educativo vídeo para circulação nos cursos de formação no SEST SENAT (102).
- Fevereiro: Divulgação do material educativo vídeo para circulação nos cursos de formação no SEST SENAT (126) e em Goiânia com
material educativo vídeo para circulação nos cursos de formação no SEST SENAT (123).
- Março: Material educativo vídeo para circulação nos cursos de formação no SEST SENAT (54) e em Goiânia com a divulgação do
material educativo vídeo para circulação nos cursos de formação no SEST SENAT (416).
- Abril: Centro de Referência em Saúde do Trabalhador de Formosa (09 técnicos capacitados); Material educativo em áudio para
circulação em rádio (05); na Superintendência Municipal de Trânsito (06 técnicos capacitados) e Divulgação do material educativo vídeo
para circulação nos cursos de formação no SEST SENAT (02) e em Goiânia pelo SEST SENAT (14 técnicos capacitados).
- Maio: Reunião 11/05- Rede de Saúde e Vigilância Sanitária de Formosa.
- Campanha em maio: Distribuição de adesivos: 26/05 na SUVISA (Goiânia) e 31/05 na Conferência de Saúde (Goiânia), Divulgação de
material em áudio: Rádio Lance, Divulgação de material em vídeo: SEST SENSAT Goiânia e Itumbiara e Capacitação Projeto Trânsito –
Itumbiara.
- Junho: 1º Encontro dos Trabalhadores Motociclistas de Goiás, 15/06- Formosa. 110 participantes. Distribuição de adesivos: 14/06 na
SEST SENAT (Goiânia) e 15/06 (Goiânia) no 1º Encontro dos Trabalhadores Motociclistas de Goiás. Formosa: Divulgação de material em
áudio: Rádio Lance (mês de maio) e Divulgação de material em vídeo: SEST SENAT Goiânia e Itumbiara.
b.11) Projeto Mineração:
- Capacitações com o CAPS na Atenção Básica e VISA (Vigilância Sanitária) Municipal de Crixás (09 técnicos capacitados);
- Capacitação de Vigilância em Saúde do Trabalhador no Município de Crixás (17 técnicos capacitados).
b.12) Projeto Sílica:
- Capacitações de Vigilância em Saúde do Trabalhador em Anápolis (10 técnicos capacitados) e 02 Capacitações de Vigilância em Saúde
do Trabalhador em Campo Limpo (20 técnicos capacitados).
b.13) Capacitações de Vigilância em Saúde do Trabalhador:
- Goiás: 02 Fiscais do município, 01fiscal da Regional Rio Vermelho; total 03 técnicos capacitados
- Abadiânia: 03 Fiscais do município, 02 fiscais da Regional Pireneus, 02 Técnicos do Cerest Regional de Anápolis; total: 07 técnicos
capacitados
- Trindade: 03 Fiscais do município; total: 03 técnicos capacitados
- Goianira: 02 fiscais do Município; total: 02 técnicos capacitados
- Formosa: 03 fiscais da Regional de Saúde; total: 03 técnicos capacitados
- Jataí: 01 fiscal e 2 Técnicos da Regional de Saúde; total: 03 técnicos capacitados
- Goiânia: 02 Fiscais da Regional de Saúde Pireneus, 02 técnicos do Cerest Regional de Anápolis); total: 04 técnicos capacitados
- São Luís de Montes Belos: 03 técnicos da Regional de Saúde; total: 03 técnicos capacitados
b.14) Projeto Vigiar e Agir (junho):
- Reunião sobre ações de prevenção de acidentes de trabalho na construção civil em Goiás: 01/06
- Reunião com o SENAI Vila Canaã, Goiânia - construção de material educativo para prevenção de acidentes com trabalhadores da
construção civil: 21/06.
- Julho:
- Reunião com o SENAI Vila Canaã, Goiânia - construção de material educativo para prevenção de acidentes com trabalhadores da
construção civil: 21/06.
- Capacitação Projeto Construção Civil – SENAI-SESI- julho
- Reunião com o SENAI Centro Cat, Goiânia - construção de material educativo para prevenção de acidentes com trabalhadores da
construção civil: 05/06
b.15) Capacitação por demanda – Vigilância em Saúde do Trabalhador (agosto):
- Município de Americano do Brasil (04 técnicos capacitados)
- Reunião Técnica de Vigilância em Saúde do Trabalhador do Município de Aparecida de Goiânia (12 técnicos capacitados)
- Riscos Psicossociais no Município de São Luís de Montes Belos (03 técnicos capacitados
b.16) Projeto Construção Civil em agosto:
- No Município de Goiânia.
- Atualização do Sistema de Informação do Programa Nacional de Imunização (SIPNI) para Regionais de Saúde e seus municípios:
Central, São Patrício II, Nordeste II, Centro Sul.
- Oficina interativa de imunização para os municípios pertencentes à Regional de Saúde Oeste II
b.17) Aula sobre a Vigilância Alimentar e Nutricional para alunos do Curso de Nutrição – FANUT/UFG
b.18) Planejamento da Capacitação de Profissionais das Regionais de Saúde e Municípios do PROTEJA sobre monitoramento e registro
de dados
b.19) Divulgação da Oficina sobre os Desafios e Potencialidades para Fortalecer a Alimentação e Nutrição na Atenção Primária à Saúde
b.20) Divulgação do vídeo da capacitação sobre a inserção de dados do PROTEJA realizada no dia 22/06/23
b.21) Divulgação da gravação do Webinário para o alinhamento da 1ª vigência de 2023 do Programa Bolsa Família na saúde
b.22) Reunião Técnica Intersetorial do Programa Bolsa Família com a Região Centro-Oeste.
b.23) Reunião orientadora sobre o Projeto de Cofinanciamento das Ações de Vigilância em Saúde do Estado de Goiás – Programa 7 –
Ampliação da Estratégia Nacional de Prevenção e Atenção à Obesidade Infantil
b.24) Reunião com a Coordenação Geral de Alimentação e Nutrição do Ministério da Saúde para atualização das ações sobre
alimentação e nutrição
C) Entrevistas realizadas:
- Vacinação contra a Covid-19, na Televisão Brasil Central, Serra Dourada, Diário de Goiás, Record, PUC-TV e Televisão Anhanguera
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- Importância do cartão de vacina na Fonte TV
- Vacinação contra varicela na Band News
- Campanha de vacinação contra a Covid 19 com a Pfizer Bivalente na Rádio Difusora, Rádio/TV Sucesso, PUC TV, Band News, Band
TV, Jornal Brasil Central, Jornal Opção, CBN, TV Anhanguera, Serra Dourada, Record, Mais Goiás
- Vacinação contra Influenza na Rádio Difusora, TV Serra Dourada, CBN, Record, Serra Dourada, PUC TV, Rádio Bandeirantes e Rádio
Vinha
- Baixa procura da vacina Bivalente contra a Covid 19
- Campanha de vacinação contra Influenza (dia “D” e liberação da vacina)
- Anúncio da OMS (Organização Mundial de Saúde) referente ao fim da covid 19 como uma Emergência Sanitária
- Importância da vacinação contra a influenza nas crianças; convocação da população para a vacinação contra Meningite C
- Liberação da vacina Influenza para toda população a partir de 6 meses de idade no Estado de Goiás
- Última semana da vacinação contra a Influenza; alerta para mitos e fake news sobre a vacinação
- Alerta e a importância da vacina antitetânica; vacinas do calendário vacinal e aumento das doenças preveníveis por vacinas
- Dia Nacional de Imunização e as ações da Secretaria de Estado da Saúde de Goiás para a busca ativa de crianças não vacinadas
- Medidas e recomendações durante a Romaria do Divino Pai Eterno e a disponibilização da Van da vacina
- Panorama da vacinação
- Importância da vacinação nas férias das crianças
- Vacinação na Temporada do Araguaia
- Atualização do cartão de vacina contra a Febre Amarela, Tétano, Covid-19 Bivalente e influenza
- Dia da vacina BCG (01/07) e a baixa cobertura vacinal
- Vacinação contra o HPV
- Importância da vacinação em caso de mordedura de cães e outros animais
- Apresentação da ferramenta de busca de crianças não vacinadas
- Casos de Síndromes Respiratórias
- Vacinação de crianças contra covid 19 em Goiás
- Mudança da vacina contra poliomielite
- Projeto de lei da obrigatoriedade do certificado de vacinação nas escolas em Goiás
- Aumento dos casos Covid 19 em Goiás, nas emissoras: Rádio CBN Goiânia, Band News FM, TV Record, Rádio Difusora de Goiás, PUC
TV; Rádio Paz FM, TV Serra Dourada, Fonte TV, TV Anhanguera, Rádio e TV Bandeirantes, Jornal Opção, TV Brasil Central, TV Goiânia,
Rádio Interativa, Programa Boa Noite Goiás, Jornal O Popular, TV Pai Eterno, Rádio Sucesso
- Coletiva de imprensa referente a abertura da Campanha Nacional de Vacinação contra a Influenza
- Vacinação contra a Raiva Animal/2023” com a etapa da zona rural
- Projeto Trânsito – Goiânia na SES e para a Rádio de Formosa
D) Ações realizadas de setembro a dezembro:
* Setembro:
- Reunião/Curso sobre o SICON para equipe do município de Mara Rosa
- Reunião Técnica de Abertura da 2ª vigência do Programa Bolsa Família na Saúde
* Outubro:
- Feirão de Empregos da COTEC (2 dias)
* Novembro:
- 08/11 - Apresentação na FANUT sobre as ações da Coordenação Estadual de Alimentação e Nutrição
- 14/11 - Ação na SUVISA com funcionários sobre EAN e diabetes.
- 30/11 – Reunião com os gestores municipais do Bolsa Família na Saúde sobre a baixa cobertura de crianças acompanhadas pela
equipe
* Dezembro:
- Reunião de balanço 2023 e planejamento 2024 com a Coordenação Nacional de Alimentação e Nutrição do Ministério da Saúde.
- Reunião de fechamento da 2ª vigência do Programa Bolsa Família na Saúde com as referências municipais.
- Entrevistas referentes aos seguintes temas: Aumento dos casos de Síndrome Respiratória Aguda Grave, causada por Covid 19 em
Goiás. Importância da vacinação contra a Covid 19. Baixa cobertura vacinal de BCG e aumento dos casos de Tuberculose. Cobertura
vacinal infantil e adesão dos responsáveis nas campanhas de vacinação. Certificado de Vacinação nas escolas de Goiás; Plano Estadual
de Vacinação em Goiás 2023. Semana de vacinação no Estado; Campanha Estadual de Multivacinação 2023. Dia “D” de vacinação.
Caminho da vacinação. Balanço parcial da campanha estadual de multivacinação. Último dia da campanha de multivacinação 2023.
Baixa cobertura vacinal e a importância de vacinar contra o HPV. Vacina contra Poliomielite passa a ser injetável em 2024. Governo
reforça obrigatoriedade do certificado de vacinação para matrícula escolar em Goiás. Inclusão da vacina contra COVID 19 no calendário
nacional de vacinação nas crianças de 6 meses a menor de
5 anos de idade a partir de 2024. Recomendação do Ministério da Saúde da nova dose de reforço da vacina bivalente contra a Covid 19
para idosos e imunossuprimidos. Desabastecimento de vacinas. Iportância da atualização das vacinas antes de viajar de férias. Alerta
para vacinação contra a Covid 19 na população geral até 31/12/23. Ministério as Saúde divulga que o Brasil reverte a tendência de queda
nas coberturas vacinais do calendário infantil e qual é o cenário no Estado de Goiás em 2023. Vacinação contra a dengue. Goiás chega a
marca de 16,3 milhões de doses aplicadas da vacina contra a Covid 19. Vacinação na última semana do ano de 2023. As entrevistas
foram realizadas nas emissoras: TV Anhanguera de Itumbiara; Rádio Bandeirantes; Rádio Band News, CBN Goiânia; Mais Goiás PUC-
TV, TV Brasil Central, TV Record, TV Anhanguera, Rádio Difusora, TV Brasil 61(Agência de Rádio de Brasília), Rádio Nacional (EBC de
Brasília), TV Serra dourada, TV Alego, Tv Goiânia Bandeirantes.
- Coletiva de imprensa referente ao balanço de final de ano da Secretaria de Estado da Saúde de Goiás. Texto referente ao cenário das
coberturas vacinais em Goiás no ano de 2023 para o jornal popular. Mobilização para a recuperação das Coberturas Vacinais em Goiás
por meio de:
- Depoimento de especialista nas redes sociais divulgando o Programa Nacional de Imunização no processo de erradicação das doenças
graves no Brasil.
- Assinatura do Pacto Nacional pela Consciência Vacinal e Plano Estadual de Recuperação das Coberturas Vacinais - Vacina mais Goiás
pelo Governo de Goiás e Ministério Público do Estado de Goiás.
- Gravação de vídeo mobilizando o público alvo da Campanha de Multivacinação com o personagem do Zé Gotinha e Maria Gotinha com
o DJ Jiraya Uai.
- Blitz no sinaleiro com banner, distribuição de adesivos e panfletos.
- Carreata com trajeto do setor Marista até o setor Campinas - Creche Cantinho Feliz, no carro do corpo de bombeiros com a presença do
Zé Gotinha, equipe da Gerência de Imunização e Superintendente de Vigilância em Saúde, convidando a população para a vacinação.
- Abertura oficial da Campanha Estadual de Multivacinação 2023 da Criança e Adolescente, no município de Aparecida de Goiânia.
- Coletiva de Imprensa na abertura oficial da Campanha Estadual de Multivacinação 2023 da Criança e Adolescente, no município de
Aparecida de Goiânia.
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- Entrada da equipe da Gerência de Imunização da SES/GO, com a faixa da campanha de vacinação e zé gotinha durante os jogos de
futebol do Atlético (Estádio Antônio Acioly), do Vila Nova (Estádio Odécio Brasileiro de Alvarenga) e do Goiás (Estádio Haley Pinheiro).
- Apoio ao município de Goiânia com a participação da equipe da Gerência de Imunização com a presença do Zé Gotinha na vacinação
que ocorreu no Parque Flamboyant e na ação do Rotary Club na caminhada contra a reintrodução da Poliomielite no Brasil, no Parque
Areião.
- Vacinação extramuro com a vacina Influenza, Covid-19 Bivalente e rotina, nas ações: Ação Social em Bela Vista, Caldas Novas,
Acreúna; Goiás Alerta e Solidário em Campinaçu, Pilar de Goiás, Niquelândia, Faina, Crixás, São Miguel do Araguaia, Mutunópolis e
Santa Terezinha de Goiás; Justiça Itinerante em Baliza; Ação Setembro Amarelo - Prevenção de Acidentes nas Estradas, na Rodoviária
de Goiânia.
- Capacitação referente ao Microplanejamento para as Ações de Vacinação de Alta Qualidade/Sistema de Informação para as 18
Regionais de Saúde e municípios, sendo 15 online e 03 presenciais.
- Capacitação referente a preparação da Campanha de Multivacinação 2023 para as 18 Regionais de Saúde e municípios (04
momentos).
- Capacitação para atualizar as informações técnicas da Rede de Frio e desvio de qualidade para a Regional de Saúde Rio Vermelho e
município de Goiás.
- Capacitação da vacina BCG para equipe CRIE 09/11/23.
- Oficina Criativa e Interativa de Atualização de Informações em Imunizações com a Regional Sudoeste I, município de Rio Verde, dias
15,16 e 17/11/23.
- Matéria informativa referente ao Dia “D” de vacinação: “crianças e adolescentes protegidos”, no Jornal Opção e A Redação (Online).
- Podcast Sindsaúde (Estação Saúde): Importância da imunização, Dia nacional de Vacinação (17/10) e o Dia Mundial de Combate à
Poliomielite (24/10), para a população.
- Viral Podcast: Aspectos gerais sobre a COVID-19.
- I Workshop em Imunizações com Imunobiológicos especial dia 14/11/23 – CREMEGO (médicos, enfermeiros e outros).
- Atualização em Imunobiológicos especiais – Manual do CRIE, para as 18 Regionais de Saúde e seus municípios.
- Reunião para esclarecer dúvidas referentes ao Microplanejamento para as Ações de Vacinação de Alta Qualidade/Sistema de
Informação para a Regional de Saúde Sul e municípios.
- Visita técnica a Regional de Saúde Rio Vermelho (município de Goiás) 27/11/23.
A “Campanha de Vacinação contra a Raiva Animal/2023” iniciou-se no dia 1º de Agosto e foi encerrada no dia 20 de Novembro de 2023.
Durante a campanha foram vacinados 843.859 cães (74,1 % da meta prevista – 1.138.905 cães) e 108.331 gatos. O Ministério da Saúde
considera satisfatória uma cobertura acima de 80% da população canina estimada.
Em face das campanhas de vacinação, o estado de Goiás não registra casos de Raiva Humana, Canina ou Felina transmitida pela
variante 2 (própria dos cães) desde o ano de 2003.
O Ministério da Saúde entregou certificados de eliminação e selos de boas práticas para a eliminação da transmissão vertical de HIV e/ou
sífilis a quatro estados e a 73 municípios brasileiros. Dentre eles, Trindade, no estado de Goiás, recebeu o Selo de Boas Práticas Rumo à
Eliminação da Transmissão Vertical de HIV na categoria prata.
Foram realizadas 15 oficinas de Vigilância Sanitária para os municípios por regionais de saúde.
2) Transplantes:
Em Goiás, atualmente, realizamos cinco (5) modalidades distintas de transplantes, sendo elas: Córneas; Fígado; Rim; Tecido ósseo; e,
Medula óssea.
Todas estão disponibilizadas na rede pública de saúde, em Unidades credenciadas pelo Ministério da Saúde.
Os dados relativos à notificação, captação, doação e transplantes de órgãos no Estado, de maneira geral, no primeiro quadrimestre de
2023 apresentaram aumentos relevantes quando comparados aos dados do primeiro quadrimestre de 2022.
A captação de órgãos e tecidos acompanhou a evolução dos dados. O Estado captou 56% a mais de rins, 30% de fígado e 53% de
tecidos, quando comparamos o primeiro quadrimestre de 2022 com o primeiro quadrimestre de 2023.
A Central Estadual de Transplantes acredita que essa melhora seja reflexo da intensificação de suas ações, em todo o processo,
capacitando os profissionais e buscando reduzir o número de recusas familiares, que incidem diretamente no número de doações de
órgãos e tecidos, para que o receptor permaneça na fila de transplantes o menor tempo possível e volte a ter qualidade de vida.
3) Políticas e Atenção Integral à Saúde:
A) 18 campanhas de atenção integral à saúde, com destaque para as ações de testagem IST/AIDS e o Projeto Tecendo Diálogo na
Região de Saúde Nordeste II.
B) Distribuição de insumos de prevenção:
b.1) Primeiro quadrimestre:
- Distribuição mensal de insumos de prevenção, sendo 3.092.932 preservativos masculinos, 96.150 preservativos femininos e 458.100
sachês de gel lubrificante para todos os municípios goianos, instituições e ONG.
- Distribuição de 118.710 kits de teste rápido para HIV, 3.909 autotestes para HIV, 102.445 kits de teste rápido para sífilis, 96.545 kits de
teste rápido para hepatite B e 90.100 para hepatite C, para todos os municípios do estado
b.2) Segundo quadrimestre:
- Distribuição mensal de insumos de prevenção, sendo 2.381.888 preservativos masculinos, 97.500 preservativos femininos e 269.600
sachês de gel lubrificante para todos os municípios goianos, instituições e ONG.
- Distribuição de 131.950 kits de teste rápido para HIV, 7.372 autotestes para HIV, 116.090 kits de teste rápido para sífilis, 116.050 kits de
teste rápido para hepatite B e 98.730 para hepatite C, para todos os municípios do estado.
b.3) Terceiro quadrimestre:
- Distribuição mensal de insumos de prevenção, sendo 2.417.904 preservativos masculinos, 96.600 preservativos femininos e 256.000
sachês de gel lubrificante para todos os municípios goianos, instituições e ONG.
- Distribuição de 133.440 kits de teste rápido para HIV, 5.465 autotestes para HIV, 120.555 kits de teste rápido para sífilis, 121.525 kits de
teste rápido para hepatite B e 125.820 para hepatite C, para todos os municípios do estado.
C) Ações e campanhas de prevenção:
- Prevenção: entrega de insumos e autotestes no Cepal Setor Sul na semana da Visibilidade Trans
- Prevenção: entrega de insumos e autotestes no Terminal Dergo, Terminal Praça A, Terminal Novo Mundo, Terminal Praça da Bíblia,
Rodoviária de Goiânia e na Parada LGBTQIA+ de Caldas Novas
- Prevenção: entrega de insumos no carnaval dos amigos na Avenida 85
- Prevenção: entrega de insumos para a Campanha Esquenta LGBT na Praça Tamandaré
- Testagem na Secretaria Municipal de Direitos Humanos (72 pessoas testadas-288 testes executados)
- Testagem no Boticário (44 pessoas testadas-176 testes executados)
- Testagem na Lavanderia John Clear (62 pessoas testadas-248 testes executados)
- Testagem na Tahto, Ceasa, Hospital Geral de Goiânia, Palácio Pedro Ludovico, IDETEHC, ITA Transportes e Essence Cosméticos,
totalizando 541 pessoas testadas e 2020 testes executado
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- Testagem na Polícia Rodoviária Federal de Anápolis (86 pessoas testadas-344 testes executados)
- Testagem na Seconci – Serviço Social da Indústria da Construção (64 pessoas testadas-256 testes executados)
- Testagem na Polícia Rodoviária Federal de Jataí (71 pessoas testadas-284 testes executados), ação de prevenção entrega de insumos
e autotestes na Feira Agro Centro-Oeste na UFG
- Testagem no II Encontro de difusão tecnológica em agricultura irrigada no Centro–Oeste na UFG (24 pessoas testadas-96 testes
executados)
- Testagem para as IST entrega de insumos e autotestes no CRER (95 pessoas testadas e 380 testes realizados)
- Testagem e entrega de insumos e autotestes no Terminal Padre Pelágio (138 pessoas testadas e 552 testes realizados)
- Campanha em alusão ao dia da Mulher
- Workshop sobre Comunicação Não-Violenta aos residentes multiprofissionais e tutores HGG
- Oficina presencial sobre Comunicação Não- Violenta (CNV) para os servidores do Centro de Atendimento Sócioeducativo - CASE
Formosa
- Projeto Tecendo Diálogos - 1º módulo Campos Belos (2 turmas).
- Tecendo Diálogos: Comunicação Não Violenta nos municípios de Divinópolis de Goiás, Teresina de Goiás, Cavalcante e Piracanjuba.
- Palestra sobre Prevenção às IST/Aids no evento científico de Rede de Atenção à Saúde em IST’s em Caldas Novas
- Palestra sobre Prevenção às IST/Aids no Colégio Estadual Damiana da Cunha para alunos do EJA noturno
- Palestra sobre Prevenção às IST/Aids na obra SPE-Stival para trabalhadores da construção civil
- Palestra sobre Prevenção às IST/Aids na Maternidade célia Câmara, ação de testagem no HGG- Hospital Estadual Alberto Rassi (85
pessoas testadas-340 testes executados)
- Palestra sobre Prevenção às IST/Aids para “menor aprendiz” no círculo de apoio à aprendizagem profissional
- Campanhas Outubro Rosa: Abertura da Campanha Outubro Rosa no Hospital Geral de Goiânia. Dia “R” - Goiás veste Rosa (todas as
unidades estaduais), Lançamento do Projeto “Goiás Todo Rosa,- Ação no Shopping Gallo / Mega Moda, Homenagem da Alego, - Ação
no Hospital do Centro-Norte Goiano (HCN), - Ação no Hospital Padre Tiago, Mutirão de cirurgias eletivas (Especialidades: Mastologia-,
Ginecologia e Plástica), - Mutirão de mamografias (Policlínicas) e Fechamento da Campanha Outubro Rosa (Terminal Praça da Bíblia).
- Campanhas Novembro Azul: Abertura do Novembro Azul Entrada com faixa no jogo: Goiás X Bragantino, Dia “D” do Novembro Azul
Convocação a todas as unidades estaduais para realizarem ações orientativas sobre a saúde integral do homem.
D) Realizadas 3 reuniões on-line com municípios e regionais sobre Monitoramento do rastreamento do câncer de mama e de colo do
útero.
Foram realizadas 2 reuniões on-line com municípios e regionais para preparação da Campanha Agosto Dourado, que tem como objetivo
a sensibilização sobre a importância do aleitamento materno. Em agosto foram realizados 4 seminários com temas inerentes ao Agosto
Dourado.
E) Realizado no Auditório do Hecad, a I Oficina Estadual de Saúde dos Homens e dos Adolescentes, com foco no acesso e acolhimento
desse público nas unidades de saúde.

OBSERVAÇÕES
Não houve realização em 2023 para o produto 7584 - CAMPANHA DE PREVENÇÃO, REINSERÇÃO E SENSIBILIZAÇÃO ÁLCOOL E
OUTRAS DROGAS REALIZADA / NUMERO.

AÇÃO: 3137 - CONSTRUÇÃO E EQUIPAMENTO DO HOSPITAL ONCOLÓGICO DE GOIÁS (HOSPITAL DO
AMOR - GOIÁS)

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
Houve assinatura do Termo de Colaboração de Referência do Estado de Goiás (CORA – Complexo Oncológico do Estado de Goiás), o
maior centro de tratamento de câncer do centro-oeste do país, que será realizada em Goiânia dia 13/02, na Rua Guatambus, esquina
com a Rua Dona Todica, às margens da BR-153, próxima à CEASA.
A obra do CORA (Complexo Oncológico de Referência do Estado de Goiás) foi lançada dia 13/02 , com uma estrutura completa de centro
cirúrgico, farmácia, centro de exames por imagem e infusão quimioterápica.
Com investimento de R$ 427,7 milhões de recursos do tesouro Estadual, o CORA terá área total de 44,7 mil metros quadrados, em um
terreno localizado próximo à Central de Abastecimento de Goiás (CEASA) e à BR-153, em Goiânia.
O complexo será inaugurado pela ala de tratamento às crianças e adolescentes com espaço de lazer e acomodações para as famílias e
ambiência humanizada e lúdica. O projeto, iniciado em fevereiro compreende área construída de 44,7 mil metros quadrados e está
dividido em três etapas. Terá 148 leitos, capacidade para atendimento ambulatorial oncológico adulto e infanto/juvenil; serviços de
diagnóstico; centros de reabilitação e quimioterapia; serviços de apoio e pronto atendimento com funcionamento 24 horas; além de leitos
de UTI.
O Complexo Oncológico de Referência do Estado de Goiás – CORA teve como evolução de obra em 2023: 21,56%, órgão executor:
Goinfra.
Obs: Houve um valor apropriado na ação 2151 no dia 29.12 por indisponibilidade orçamentária.
AÇÃO: 3141 - PROJETOS E ATIVIDADES NA ÁREA DA SAÚDE DECORRENTES DE EMENDAS
PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - LOA 2023

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2800 - SECRETARIA DA SAÚDE

U.O.: 2850 - FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FES

REALIZAÇÕES
– A ação corresponde aos projetos e atividades na área da saúde decorrentes de Emendas Parlamentares.
– Entre os meses de Janeiro e Dezembro/2023, foi solicitado aos municípios/entidades beneficiados com emendas parlamentares,
documentação para instrução dos processos administrativos SEI originados em decorrência das emendas parlamentares impositivas.
– Houve empenho das despesas no seguinte quantitativo:
01 – Janeiro/2023: não houve
02 – Fevereiro/2023: não houve
03 – Março/2023: 144 emendas parlamentares – R$ 29.744.000,00
04 – Abril/2023: 55 emendas parlamentares – R$ 16.104.296,07
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05 – Maio/2023: 17 emendas parlamentares – R$ 5.940.000,00
06 – Junho/2023: 33 emendas parlamentares – R$ 30.538.000,00
07 – Julho/2023: 24 emendas parlamentares – R$ 15.214.000,00
08 – Agosto/2023: 05 emendas parlamentares – R$ 2.600.000,00
09 – Setembro/2023: 271 emendas parlamentares – R$ 89.287.980,97
10 – Outubro/2023: 15 emendas parlamentares – R$ 3.640.000,00
11 – Novembro/2023: 67 emendas parlamentares – R$ 25.140.097,56
12 – Dezembro/2023: 20 emendas parlamentares – R$ 4.797.256,00
1º Quadrimestre/2023:
Do montante total (R$ 45.848.296,07), os valores foram destinados aos municípios para as ações e os serviços de saúde, com o objetivo
ampliar e qualificar o acesso dos usuários do SUS, da seguinte forma:
1) Aquisição de veículos para transporte de pacientes e transporte de equipe para melhorias nos processos de trabalho e no cuidado à
saúde dos usuários, Aquisição de equipamentos para unidades de saúde dos municípios – 198 emendas parlamentares / R$
47.798.296,07
2) Repasse de recursos a título de custeio, visando aquisição de materiais e insumos para abastecimentos das unidades de saúde
municipais – 1 emenda parlamentar / R$ 50.000,00
2º Quadrimestre/2023:
Do montante total (R$ 54.292.000,00), os valores foram destinados aos municípios para as ações e os serviços de saúde, com o objetivo
ampliar e qualificar o acesso dos usuários do SUS, da seguinte forma:
1) Aquisição de veículos para transporte de pacientes e transporte de equipe para melhorias nos processos de trabalho e no cuidado à
saúde dos usuários, Aquisição de equipamentos para unidades de saúde dos municípios – 63 emendas parlamentares / R$
49.622.000,00
2) Repasse de recursos a título de custeio, visando aquisição de materiais e insumos para abastecimentos das unidades de saúde
municipais – 16 emendas parlamentares / R$ 4.670.000,00
3º Quadrimestre/2023:
Do montante total (R$ 122.865.334,53), os valores foram destinados aos municípios para as ações e os serviços de saúde, com o
objetivo ampliar e qualificar o acesso dos usuários do SUS, da seguinte forma:
1) Aquisição de veículos para transporte de pacientes e transporte de equipe para melhorias nos processos de trabalho e no cuidado à
saúde dos usuários, Aquisição de equipamentos para unidades de saúde dos municípios – 346 emendas parlamentares / R$
113.696.336,53
2) Repasse de recursos a título de custeio, visando aquisição de materiais e insumos para abastecimentos das unidades de saúde
municipais – 27 emendas parlamentares / R$ 9.168.998,00
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
2890 - INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE GOIAS S.A. - IQUEGO

INSTITUCIONAL

1. Gestor

JOSE CARLOS DOS SANTOS

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
a) Reiniciar a produção de produtos de saúde e medicamentos destinados ao Sistema Único de Saúde - SUS;
b) Alcançar as Boas Práticas de Fabricação – CBPF;
c) Reestruturar as áreas administrativa e financeira com a finalidade de reduzir custos e concentrar esforços na obtenção de resultados
mais eficazes;
d) Satisfazer as necessidades dos usuários do Sistema Único de Saúde – SUS em relação às demandas públicas de medicamentos e
produtos de saúde.

2.2 Legislação
A IQUEGO é uma sociedade de Economia Mista de direito privado, estabelecida pela Lei Estadual nº 4.207 de 06/11/1962. Está
submetida à jurisdição da Secretaria de Estado da Saúde, conforme estabelecido pelo Decreto nº 457 de 05/06/1975.
É relevante observar que a IQUEGO opera sob um arcabouço jurídico delineado pela Lei nº 13.303, datada de 30/06/2016, conhecida
como a "lei das estatais", bem como pelo Decreto n° 9.402 de 07/02/2019, que estabelece as diretrizes de governança e oferece
tratamento diferenciado para empresas estatais de menor porte.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A Indústria Química do Estado de Goiás – IQUEGO, uma Sociedade de Economia Mista criada pela Lei Estadual de Goiás nº 4.207/1962,
tem como principal missão a produção de medicamentos para atender as demandas do Ministério da Saúde - MS, Secretarias de Saúde
Estaduais e Municipais, além de outras instituições ligadas aos serviços de saúde pública, gratuita e/ou filantrópica, conforme
estabelecido no art. 4o, “a”, do Estatuto Social. A IQUEGO também desempenha um papel crucial na regulação dos preços de mercado,
buscando aprimorar a qualidade de vida e promover maior acessibilidade.
A atual diretoria da IQUEGO está empenhada na consolidação do plano de recuperação econômica e produtiva, orientada pelos
dispositivos da Lei nº 13.303 de 30/06/2016 (Lei das Estatais) e pelo Decreto n° 9.402 de 07/02/2019, que estabelece regras de
governança e tratamento diferenciado para empresas estatais de menor porte.
A empresa busca parcerias com o setor privado para explorar novas oportunidades de negócios. No âmbito do plano de recuperação,
apresentado ao Governador, destaca-se a contratação de Parcerias para Transferência de Tecnologia (TRANSTEC). Essas parcerias
permitem a IQUEGO recompor seu portfólio por meio da associação com parceiros privados. Durante a internalização da tecnologia de
produção, a IQUEGO pode acessar o mercado público (SUS) sem a necessidade de licitação, conforme previsto no ART. 24 DA LEI DE
LICITAÇÕES - LEI 8666/93 (incisos VIII e XXXII).
Atualmente, estão em andamento diversas propostas/contratos de parceria:
1-Processo SEI 202200055000332 – Parceria GOLDEN BRZ
Transferência de Tecnologia produtiva de 02 produtos à base de cannabis.
Previsão contratual de 10 anos, com custo estimado de R$ 10 milhões de Reais.
Recursos provenientes do lucro da venda dos produtos e investimentos do parceiro privado.
2-Processo SEI 202300055000210 – Parceria Innova Surgical
Transferência de Tecnologia produtiva de 15 produtos hospitalares.
Previsão contratual de 10 anos, com custo estimado de R$ 3 milhões de Reais.
Recursos provenientes do lucro da venda dos produtos.
3-Processo SEI 202300055000112 – Parceria Al Andalous / Neovida
Transferência de Tecnologia produtiva de 17 medicamentos.
Previsão contratual de 05 anos, com custo estimado de R$ 15 milhões de Reais.
Recursos provenientes do lucro da venda dos produtos.
4-Processo 1160/2014 – Parceria HMD
Transferência de Tecnologia produtiva de 02 produtos para glicose.
Previsão contratual de 05 anos, com custo estimado de R$ 2 milhões de Reais.
Investimento pelo parceiro privado em equipamentos e adequação fabril.
5-Processo 1221/2016 – Parceria UFG
Desenvolvimento de repelente tópico.
Sem previsão de conclusão devido à falta de recursos disponíveis.
Estimativa de custo de R$ 1.5 milhão de Reais, com recursos provenientes de fundos como FINEP, FAPEG, entre outros.
6-Processo SEI 202200055000432 – BD/Embecta
Autorização de venda de agulha para caneta de insulina.
Previsão contratual de 5 anos.
Projeto em fase de elaboração contratual.
7-Processo SEI 202300055000270 – Luvix
Transferência de Tecnologia produtiva de 10 produtos.
Previsão contratual de 5 anos, com custo estimado de R$ 45 milhões de Reais.
Recursos provenientes do lucro da venda dos produtos e aporte privado em capital de giro.
Projeto em fase de elaboração contratual.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
* Deliberações da Diretoria e do Conselho de Administração.
*Busca de parcerias para produção e venda de medicamentos
*Gestão por Resultados (GPR):A GPR foca na definição e acompanhamento de indicadores de resultados, promovendo uma gestão mais
orientada para atingir metas específicas e mensuráveis, alinhadas aos objetivos estratégicos da empresa pública.
*Planejamento Estratégico:
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O Planejamento Estratégico é um processo que envolve a definição de missão, visão, valores, análise do ambiente interno e externo,
identificação de oportunidades e ameaças, estabelecimento de objetivos estratégicos e definição de planos de ação para alcançar metas.
*Indicadores de Desempenho:
Utilizar indicadores específicos para medir o desempenho e a eficiência das atividades da empresa pública. Isso inclui indicadores
financeiros, operacionais, de satisfação do cliente, entre outros.
*Avaliação de Riscos:
Identificação e análise de riscos que podem afetar o desempenho e a consecução dos objetivos. Implementação de estratégias para
mitigar esses riscos.
Sistema de Informações Gerenciais:
Implementação de um sistema eficiente para coleta, armazenamento e análise de dados relevantes para a tomada de decisões,
facilitando o monitoramento contínuo do desempenho.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Os indicadores de desempenho estão definidos em “unidades” para a quantidade de medicamentos produzidos, para obras e reformas
realizadas e máquinas/ equipamentos adquiridos.
E seguimento de etapas dos cronogramas propostas no Planejamento.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1043 - SAÚDE INTEGRAL
AÇÃO: 2157 - IQUEGO EM AÇÃO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2890 - INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE GOIAS S.A. - IQUEGO

U.O.: 2890 - INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE GOIAS S A IQUEGO

REALIZAÇÕES
PRODUTOS: 8212 e 7915 - O produto 8212 -os produtos Tira Reagente foi estimado 40.000.000 Tiras. Chegamos ao valor de
16.730.405.00 tiras vendidas no total de R$ 4.683.911,62 ,sendo assim a meta estimada, não foi alcançada, isso ocorreu devido o fim de
alguns contatos, e a IQUEGO NAO CONSEGUIU ganhar as licitações que participou em 2023, somente algumas licitações foram
ganhas, Os aparelhos medidores de glicoses são entregues mediante comodato de acordo com contratos pré estabelecidos pela venda
das Tiras reagentes. Foram distribuídos uma quantidade de 585.886 aparelhos nos diferentes contratos, ao longo do ano de 2023.

OBSERVAÇÕES
O Medidor de Glicose eles são distribuídos em regime de comodato, a empresa oferece os aparelhos/equipamentos (glicosímetros), já
codificados e calibrados, compatíveis para utilização das respectivas tiras reagentes de acordo com a quantidade adquirida.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
2900 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA

INSTITUCIONAL

1. Gestor

RENATO BRUM DOS SANTOS

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Formulação da Política Estadual de Segurança Pública, visando a preservação da ordem pública e a incolumidade das pessoas e do
patrimônio; assim como, a formulação da Política Estadual Penitenciária, e, a execução das atividades de defesa do meio ambiente; de
segurança do trânsito urbano ou em rodovias, ferrovias e aquavias; de polícia judiciária com a apuração de infrações penais; e, atividades
de Defesa Civil.

2.2 Legislação
Lei 3.999/61; Dec. 2.590/86; Lei 12.207/93; Dec. 4.163/94; Dec. 5.136/99; Lei 14.750/04; Lei 15.490/05; Dec. 5.980/04; Dec. 5.942/04;
Dec. 6.249/05; Lei 16.384/08; Dec. 7.215/11; Dec. 7.238/11; Dec. 7.820/13; Lei 18.282/13; Lei 18.303/13; Dec. 8.205/14; Dec. 8.272/14;
Lei nº 19.962/18; Dec. 9.508/19; Dec. 9.690/20; Lei 21.792/23; Dec. 10.218/23 e; Dec. 10.219/23.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
Em 2023, a SSP-GO trabalhou de forma integrada nos níveis estratégico, tático e operacional, por meio de ações planejadas para o
cumprimento de metas estabelecidas pelo Plano Plurianual (2020 – 2023) e direcionadas por indicadores de desempenho, visando a
realização de ações de prevenção e repressão do crime, com ênfase para a desarticulação de organizações criminosas e para o
aperfeiçoamento de práticas de gestão e governança, tais como: a expansão da Política de Gestão de Riscos; a padronização e o
aperfeiçoamento do planejamento, com ênfase na análise da Cadeia de Valor Integrada do Estado de Goiás e mapeamento dos fluxos
dos macroprocessos finalísticos, gerenciais e de suporte, bem como a instituição do Escritório de Projetos na SSP-GO; a implementação
de ações de melhoria da gestão, conforme o Modelo de Governança e Gestão - Gestão.gov.br do Governo Federal; e, a instituição do 1º
Plano de Gestão Anual, que tem como objetivo operacionalizar e monitorar o cumprimento do Plano Estratégico da Pasta. Como
resultados, a Secretaria de Estado da Segurança Pública conquistou o 2º lugar no ranking do Programa de Compliance Público e recebeu
o selo Diamante, na 5ª Edição do Prêmio Goiás +Transparente, reafirmando o seu compromisso com a cultura da ética, da integridade e
do combate à corrupção. Vale ressaltar, que neste ano, a SSP-GO recebeu significativo aporte financeiro oriundo de transferências na
modalidade Fundo a Fundo, pelo Fundo Nacional de Segurança Pública – FNSP ao Fundo Estadual de Segurança Pública – FUNESP,
que serão aplicados em diversos projetos dos eixos “Enfrentamento à Criminalidade Violenta” e “Valorização dos profissionais de
Segurança Pública”, com destaque para a aquisição de soluções tecnológicas, armamentos e munições, viaturas de resgate, tecnologias
de coleta de dados e cadeia de custódia, equipamentos hospitalares; e, a realização de cursos para os profissionais de Segurança
Pública.
RESULTADOS POSITIVOS:
A implantação da Política de Segurança Pública, baseada no tripé INTELIGÊNCIA, INTEGRAÇÃO E INTEGRIDADE, por meio de
iniciativas inovadoras que tem garantido a integração das Instituições de Segurança Pública e dos sistemas de Inteligência, com foco na
redução da criminalidade e violência no Estado de Goiás, estão delineados em dados estatísticos positivos para 2023, em relação ao
mesmo período de 2022.O monitoramento dos indicadores criminais prioritários da SSP-GO apontam para uma redução geral em
ocorrências, com destaque para as seguintes naturezas criminais: roubo à instituição financeira (redução de 100%), roubo de carga
(redução de 52,3%), roubo de veículo (redução de 30,1%), roubo à transeunte (redução de 32,7%), roubo em residência (redução de
34,9%), roubo em comércio (redução de 27%) e homicídio doloso (redução de 12,1%).
Ao estruturar e modernizar as Unidades de Segurança Pública de todo o Estado de Goiás, investindo em avanços tecnológicos para a
constituição de uma rede integrada de inteligência a serviço da preservação da Ordem Pública e da Paz Social, os dados estatísticos
apontam para um planejamento integrado, refletido em avanços para cada RISP (Regiões Integradas de Segurança Pública), composta
por um conjunto de AISPs (Áreas Integradas de Segurança Pública) de nosso Estado.
Neste contexto, ressalta-se o trabalho desenvolvido em Gestão Estatística, como o relatório de análise criminal, relacionado aos crimes
definidos como Alta Prioridade, que tem como referência o mês anterior e apresenta comparativo com períodos anteriores, ranking de
ocorrências por bairros dos municípios das AISPs, assim como, dia da semana e horário de maiores incidências (encaminhados
trimestralmente) com a finalidade de acompanhar divulgação estatística da Secretaria de Estado da Segurança Pública, conferindo
embasamento para o planejamento estratégico.
Os reflexos do aparelhamento das Instituições de Segurança Pública apontam para o aumento da capacidade de resposta do Estado,
assim como para a otimização de recursos da malha protetora em ações operacionais de combate à violência e à criminalidade,
visualizada nos dados estatísticos deste Exercício, quando comparados ao ano de 2022. Em ocorrências proativas, os dados estatísticos
também nos conduzem a resultados favoráveis, com destaque para 7.552 mandados de prisão cumpridos (aumento de 52,35%) e212
organizações criminosas desarticuladas.
Ao viabilizar a intensificação do policiamento ostensivo e preventivo, foi possível abordar e identificar 1.262.496 pessoas em atitude
suspeita e 930.034 veículos foram, igualmente, abordados e vistoriados. Em integração, as Forças de Segurança Pública retiraram de
circulação 36.575 quilos de drogas ilícitas, dentre maconha, cocaína, crack e skunk; evitando assim diversos outros crimes violentos,
decorrentes do tráfico de drogas nas áreas centrais e de divisas do nosso Estado.
A redução dos índices e aumento da eficácia das ações implementadas pelas Forças de Segurança Pública também é fruto da filosofia
de policiamento comunitário, que, em Goiás, se faz sólida e bem estruturada, enquanto estratégia organizacional que proporciona a
aproximação entre as Instituições de Segurança Pública e a sociedade para priorizar, identificar e resolver crimes, baseando-se na
crença de que tais ocorrências são parte de um problema social maior que somente terá soluções efetivas se houver a participação de
todos na sua identificação, análise e discussão. Neste sentido, ações importantes foram desenvolvidas em 2023 com a finalidade de
atender os anseios da comunidade local conforme sua realidade, com destaque para a atuação do Batalhão Rural com: 15.604 novas
propriedades rurais cadastradas e monitoradas, totalizando 83.599 propriedades acompanhadas em Goiás; 25.849 pessoas abordadas;
22.416 veículos abordados; 46.177 visitas comunitárias realizadas; e, ainda, a recuperação de 361 semoventes recuperados, 234 armas
de fogo apreendidas.
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Em 2023, a população goiana também contou com o trabalho de defesa civil do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiás -
CBMGO, com relevo para455 resgates aéreos de salvamento, 4.351 atendimentos pelo Grupo de Ações e Respostas Rápidas do
CBMGO (GARRA),96.872 resgates realizados, 23.569 ocorrências de busca e salvamento,12.448 intervenções em incêndios florestais e
urbanos realizados em todo o Estado de Goiás.
As atividades de polícia judiciária e apuração de infrações penais também se destacaram em Goiás, com a conclusão e encaminhamento
em 2023, de 50.296 inquéritos com autoria definida.
O trabalho realizado pela Superintendência de Polícia Técnico-Científica – SPTC, no presente Exercício, por meio de suas 23 Unidades
de Atendimento, ganhou relevo junto à sociedade goiana, com o total de 121.269 atendimentos realizados, tanto pelo Instituto de
Criminalística Leonardo Rodrigues, localizado em Goiânia, quanto pelas Coordenações Regionais distribuídas pelo Estado além, dos
51.530 laudos emitidos ao cidadão solicitante ou às autoridades goianas, para constituir apurações policiais, judiciais e elucidação de
crimes. Além disso, foram realizados 50.680 atendimentos realizados em pessoas vivas; 6.465 atendimentos em pessoas mortas; e
13.015 atendimentos diversos, totalizando 121.269 atendimentos pelo Instituto Médico Legal em Goiânia e CRPTCs. Também merece
destaque a inauguração do Posto de Atendimento do Instituto de Medicina Legal Veterinário de Goiás/IMVL, unidade responsável pela
cobertura de Perícia Criminal e de Medicina LegalVeterinário em Goiânia e cidades da Região Metropolitana.
A Superintendência de Proteção aos Direitos do Consumidor – PROCON também se destacou na proteção dos direitos do consumidor
goiano, com a fiscalização de 3.461 estabelecimentos comerciais, o processamento de 25.306 reclamações, a apuração de 3.304
denúncias e a realização de 1.723 acordos.
Insta salientar, que em 2023, a Secretaria de Segurança Pública promoveu a capacitação de 10.788agentes de Segurança Pública em
cursos presenciais e na modalidade de Ensino a Distância em diversas modalidades de aperfeiçoamento profissional. Destaca-se, ainda,
a bonificação de 2.187 armas de fogo apreendidas e 3.114 mandados de prisão cumpridos, o que resultou no pagamento de R$
652.625,00 pelas armas e R$ 930.000,00 pelos mandados. Desse modo, a SSP-GO consolida a sua política de integração das polícias e
valorização dos agentes de Segurança Pública, à proporção que melhor atende à sociedade goiana.
Outros resultados positivos, que evidenciam o comprometimento da SSP-GO em manter elevados padrões éticos e de conformidade,
reforçando a eficácia e a transparência das práticas institucionais, e refletindo diretamente na qualidade do serviço prestado à população
pela SSP-GO, foram: a conquista pela Pasta da categoria Diamante, do Prêmio Goiás+Transparente, com o atendimento de 100% dos
critérios de avaliação de conformidade da página de Acesso à Informação, conforme avaliação realizada em conjunto pelo TCE-GO e
CGE-GO; e, a atuação da Pasta no Programa de Compliance Público, que obteve o 2º lugar no ranking, coordenado pela Controladoria-
Geral do Estado. Adicionalmente, é importante ressaltar que o Escritório Permanente de Compliance Público da SSP-GO destacou-se no
Estado, pelo índice de maturidade em gestão de riscos, recebendo Menção Honrosa pelas ações de compliance desenvolvidas em 2023.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Instituição do Escritório de Projetos Setorial, operacionalização do Escritório Permanente de Compliance – EPCP da SSP-GO; execução
de Planos de Ação para aplicação dos recursos de transferência na modalidade Fundo a Fundo, pelo Fundo Nacional de Segurança
Pública – FNSP; padronização e aperfeiçoamento do planejamento, instrução e trâmite dos processos de aquisição / contratação; análise
da Cadeia de Valor Integrada do Estado de Goiás e mapeamento dos fluxos dos macroprocessos finalísticos, gerenciais e de suporte;
realização da 2ª Aplicação do Modelo de Governança e Gestão (Transferegov.br) do Governo Federal, além da instituição do 1º Plano de
Gestão Anual para operacionalizar e monitorar o cumprimento do Plano Estratégico para o decênio 2022-2031 e do Plano Estadual de
Segurança Pública e Defesa Social de Goiás.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
1021 - PROGRAMA INTELIGÊNCIA, INTEGRAÇÃO E INTEGRIDADE NA SEGURANÇA PÚBLICA
Taxa de Crimes Violentos Letais Intencionais - CVLI (por 100 mil habitantes)
Taxa de Homicídio Doloso (por 100 mil habitantes)
Índice de Policiamento Preventivo da Polícia Militar
Taxa de Crimes Violentos contra o Patrimônio - CVP (por 100 mil habitantes)
1039 - PROGRAMA PROTEÇÃO AOS DIREITOS
Taxa de Resolutividade do PROCON

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1021 - INTELIGÊNCIA, INTEGRAÇÃO E INTEGRIDADE NA SEGURANÇA PÚBLICA
AÇÃO: 2076 - FORTALECIMENTO DAS ÁREAS DE INTELIGÊNCIA DA SEGURANÇA PÚBLICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2900 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA

U.O.: 2901 - GABINETE DO SECRETÁRIO DA SEGURANÇA PÚBLICA
2950 - FUNDO ESTADUAL DE SEGURANÇA PÚBLICA - FUNESP

REALIZAÇÕES
Na Ação 2076, que objetivou estruturar a Superintendência de Inteligência Integrada da SSP-GO e unidades de inteligência
subordinadas, destacou-se: o suporte técnico, atualização, manutenção preventiva e corretiva, referente à licença do Software
SisSoft2002, versão SOMBRA; a aquisição de solução tecnológica de varredura eletrônica de localização e bloqueio de equipamentos
GSM, 3G e 4G; a realização de 6 edições do Curso de Inteligência em Análise Sistêmica de Organizações Criminosas - C.I.A.S.O.C,
promovidas pela Superintendência de Inteligência Integrada da SSP-GO, com 88 agentes de inteligência das Polícias Militar, Civil e Penal
capacitados. Em 2023, o Sistema de Monitoramento e Análise de Integrantes de Organizações Criminosas (SISORCRIM) foi aprimorado,
enquanto base de dados única sobre integrantes de organizações criminosas e seus associados, com atualização automática por meio
de bases de dados integradas, permitindo o mapeamento da presença dos integrantes de organizações criminosas, análises de vínculos,
reconhecimento facial, comparação com a mancha de calor de crimes e geração de relatórios automatizados e atualizados. A plataforma
é utilizada por diversas Agências de Inteligência e monitora integrantes de organizações criminosas identificadas e analisadas por
software de inteligência.
AÇÃO: 2274 - OPERACIONALIZAÇÃO E FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE SEGURANÇA PÚBLICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2900 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA

U.O.: 2950 - FUNDO ESTADUAL DE SEGURANÇA PÚBLICA - FUNESP
2901 - GABINETE DO SECRETÁRIO DA SEGURANÇA PÚBLICA
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REALIZAÇÕES
Na Ação 2274, destinada a aumentar a capacidade de resposta das Instituições de Segurança Pública foram empregados recursos na
operacionalização das unidades com a aquisição de: material utilizado para emissão da carteira de identidade civil/funcional e atestado
de antecedentes em papel-moeda e poliéster amorfo para o Instituto de Identificação da PCGO; suprimentos para o Laboratório de
Exame Definitivo de Drogas e Correlatos da Superintendência de Polícia Técnico-Científica – SPTC; equipamentos e insumos para
realização de exames e materiais papiloscópicos para a identificação humana para o Laboratório de Química, Toxicologia Forense,
Biologia e DNA Forense do Instituto de Criminalística Leonardo Rodrigues; produtos pré-hospitalares; e do serviço de emissão de
Certificados Digitais Padrão.
No campo tecnológico, a SSP-GO adquiriu licenças de software para otimizar a análise de resultados de exames de DNA criminal e de
identificação humana para a SPTC; e, para extração e análise de dados, coleta, processamento de informações e cruzamento de
vínculos a partir de plataformas eletrônicas portáteis e de serviços de computação em nuvem para a Polícia Civil. A Pasta também
empregou recursos na contratação de serviços especializados para o suporte técnico e manutenção da Solução Goiás Biométrico
(sistema crítico de emissão de identidades e pesquisa criminal); do Sistema AFIS para o atendimento das necessidades do Instituto de
Identificação da Polícia Civil do Estado de Goiás; e, do Sistema de Gerenciamento de Demandas – SGD (serviço de tecnologia da
informação concernente à modelagem, diagnóstico, redesenho e automação dos processos encartados pela SSP-GO), além de, renovar
o serviço de telefonia fixa para todas as unidades da SSP-GO, implantar e expandir links de dados e de internet redundante. Para garantir
o aumento da disponibilidade dos Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação do Centro Integrado de Inteligência, Comando e
Controle – CIICC, foi realizada a troca do Quadro de Transferência Automático do gerador do Data Center; além de implantação de
solução de antivírus para a rede corporativa e contratação de empresa especializada para fornecimento de licenças de software de
integração e análise de dados para a Superintendência de Combate à Corrupção e ao Crime Organizado - SCCCO. Destaca-se, ainda,
que foram realizadas integrações de serviços disponibilizados pela SSP-GO para o Portal Expresso; com os sistemas do Serviço de
Atendimento ao Cidadão – SIC; com o projeto de Biometria NeoNatal; com o RG Digital do Governo Federal; com o Índice Nacional de
Registro Civil; e das coletas biométricas do DETRAN com o Instituto de Identificação. Houve também a atualização da integração com o
DETRAN de ocorrências de trânsito pelo RENAEST; a Participação da Polícia Civil em campanhas de conscientização para redução de
acidentes de trânsito; realização de operações na cidade de Anápolis, pela Delegacia Especializada em Investigação de Crimes Trânsito
(DICT) daquele município, com abordagem de mais de 10.000 (dez mil) motoristas e procedimentos policiais realizados pela Polícia Civil.
AÇÃO: 2275 - APARELHAMENTO E MODERNIZAÇÃO DAS UNIDADES DE SEGURANÇA PÚBLICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2900 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA

U.O.: 2901 - GABINETE DO SECRETÁRIO DA SEGURANÇA PÚBLICA
2950 - FUNDO ESTADUAL DE SEGURANÇA PÚBLICA - FUNESP

REALIZAÇÕES
Na Ação 2275, destinada à modernização das Instituições de Segurança Pública, foram empregados recursos no aparelhamento das
unidades, com destaque para as seguintes aquisições: equipamentos e móveis para a sala de fisioterapia e da Coordenação de Ensino
da Superintendência de Polícia Técnico-Científica; equipamentos eletrônicos, de ar-condicionado e tecnológicos para as Delegacias de
Atendimento à Mulher de Goiânia, Aparecida de Goiânia e Anápolis, para o 10º Comando Regional da Polícia Militar e para o 26º
Batalhão da PMGO; armamentos letais e não letais para a Polícia Militar, Civil e para Diretoria-Geral de Administração Penitenciária –
DGAP. Destaca-se, ainda, que foram realizadas aquisições para modernização da Coordenação de Desaparecidos da Gerência de
Identificação da Polícia Civil do Estado de Goiás. Buscando a valorização dos operadores de segurança pública, foram investidos
recursos no aparelhamento de Academias da Polícia Militar, do Hospital da PMGO e do Núcleo Integrado de Assistência Biopsicossocial
do CBMGO.
AÇÃO: 2276 - CAPACITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DO SERVIDOR DE SEGURANÇA PÚBLICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2900 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA

U.O.: 2901 - GABINETE DO SECRETÁRIO DA SEGURANÇA PÚBLICA
2950 - FUNDO ESTADUAL DE SEGURANÇA PÚBLICA - FUNESP

REALIZAÇÕES
Na Ação 2276, destinada à qualificação dos operadores de segurança pública, foram empregados recursos para: a capacitação de
10.788 operadores de segurança pública; a realização do curso de Mestrado para profissionais da Segurança Pública, na área de gestão
e administração em Segurança Pública; a realização da 15ª Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho - 15ª SIPAT/2023 –
CBMGO; a aquisição das medalhas da Ordem do Mérito da Segurança Pública; e a contratação de empresa especializada na realização
de eventos para a Divisão de Proteção à Saúde do Servidor - DPSS da Polícia Civil do Estado de Goiás.
AÇÃO: 2277 - GESTÃO DA FROTA DA SEGURANÇA PÚBLICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2900 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA

U.O.: 2901 - GABINETE DO SECRETÁRIO DA SEGURANÇA PÚBLICA
2950 - FUNDO ESTADUAL DE SEGURANÇA PÚBLICA - FUNESP

REALIZAÇÕES
Na Ação 2277, destinada a aumentar a capacidade de resposta das Instituições de Segurança Pública, foram adquiridos 07 novos
veículos especiais como ambulâncias, unidades de resgate e de salvamento avançado para o Corpo de Bombeiros Militar; e, mantiveram-
se os contratos de fornecimento de combustível e peças para manutenção de aeronaves e de locação de 2.924 veículos, que somados
aos 2.328 veículos que compõem a frota própria atual, totalizam 5.252 veículos disponibilizados a serviço da população goiana.
AÇÃO: 2278 - REFORMA, AMPLIAÇÃO E MANUTENÇÃO PREDIAL DAS UNIDADES DE SEGURANÇA PÚBLICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2900 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA

U.O.: 2901 - GABINETE DO SECRETÁRIO DA SEGURANÇA PÚBLICA

226Relatório gerado em 01/02/2024 às 09:07:49



2950 - FUNDO ESTADUAL DE SEGURANÇA PÚBLICA - FUNESP

REALIZAÇÕES
Na Ação 2278, de reforma, ampliação e manutenção predial das unidades de Segurança Pública, foram empregados recursos para:
reforma do Instituto Médico Legal de Goiânia (visando a adaptação e instalação de tomógrafo); reforma do Estande de Tiro da Seção de
Balística Forense do Instituto de Criminalística de Goiânia; reforma da Delegacia de Atendimento à Mulher de Águas Lindas; reforma e
ampliação da Superintendência de Inteligência da Polícia Civil, da 01ª Delegacia de Polícia de Luziânia, de Novo Gama e da 01ª
Delegacia Regional de Polícia de Goiânia; reforma do Núcleo Integrado de Atendimento Biopsicossocial (NIAB) do Corpo de Bombeiros
Militar em Goiânia; reforma do Tanque de Mergulho do 1° Batalhão do Corpo de Bombeiros em Goiânia; e, ainda, reforma do Galpão e do
Quartel do Comando-Geral da Polícia Militar.

OBSERVAÇÕES
Obra sem execução financeira nesta ação (executada com outras fontes de recurso):
1 - Gerência de Operações e Inteligência da SSP-GO / Percentual de 82,64%.

AÇÃO: 3129 - CONSTRUÇÃO DAS UNIDADES DE SEGURANÇA PÚBLICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2900 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA

U.O.: 2950 - FUNDO ESTADUAL DE SEGURANÇA PÚBLICA - FUNESP
2901 - GABINETE DO SECRETÁRIO DA SEGURANÇA PÚBLICA

REALIZAÇÕES
Na Ação 3129, destinada à alocação de recursos para construção de unidades de segurança pública, destacou-se: a edificação de
unidade do Corpo de Bombeiros Militar nas cidades de São Luís de Montes Belos e São Simão, bem como a construção da Delegacia em
Alto Paraíso de Goiás. Vale ressaltar, também, o início das obras para a construção do Complexo de Delegacias Especializadas da 19ª
Regional de Caldas Novas. Essas iniciativas visam fortalecer a infraestrutura dedicada à segurança pública, proporcionando condições
aprimoradas para o atendimento às demandas da comunidade e contribuindo para a eficiência operacional das instituições envolvidas.

OBSERVAÇÕES
Obras concluídas ou em andamento, realizadas com outras fontes de recurso (sem financeiro nesta ação):
1 - Delegacia Especializadas ao Atendimento a Mulher/ DEAM de Anápolis - Percentual de 100%;
2 - Delegacia Especializadas ao Atendimento a Mulher/ DEAM de Mineiros - Percentual de 100%;
3 - Delegacia Especializadas ao Atendimento a Mulher/ DEAM de Trindade - Percentual de 42%;
4 - Delegacia de Polícia de Senador Canedo - Percentual de 60%.

AÇÃO: 3143 - PROJETOS E ATIVIDADES NA ÁREA DA SEGURANÇA PÚBLICA DECORRENTES DE EMENDAS
PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - LOA 2023

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2900 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA

U.O.: 2901 - GABINETE DO SECRETÁRIO DA SEGURANÇA PÚBLICA

REALIZAÇÕES
Para a Ação 3143, que tem como objetivo garantir a efetiva entrega à sociedade dos bens e serviços decorrentes de emendas
parlamentares individuais impositivas, independentemente de autoria, foram efetuadas descentralizações orçamentárias para a execução
por parte das Forças de Segurança Pública (destinatárias das emendas) – Polícia Militar, Polícia Civil, Corpo de Bombeiros Militar e
Diretoria-Geral de Polícia Penal – possibilitando melhor gestão e utilização dos recursos pelas instituições beneficiárias. No caso das
emendas impositivas destinadas aos municípios goianos, a Secretaria de Estado da Segurança Pública firmou termos de convênios com
o ente municipal para a sua execução, para a estruturação e aparelhamento de unidades de segurança pública e entes municipais que
tiveram emendas destinadas.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1039 - PROTEÇÃO AOS DIREITOS
AÇÃO: 2135 - MODERNIZAÇÃO E AGILIZAÇÃO NO ATENDIMENTO AOS CONSUMIDORES

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2900 - SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA

U.O.: 2952 - FUNDO ESTADUAL DE PROTEÇÃO E DEFESA DO CONSUMIDOR - FEDC

REALIZAÇÕES
Na Ação 2135, que tem como objetivo assegurar o direito dos cidadãos em suas relações consumeristas, foram instaurados 4.581 Cartas
de Informações Preliminares (CIPs) ou processos administrativos, nos casos em que não houve resolução amigável pelo fornecedor, com
taxa de resolutividade 95,99%. Em 2023, também foram recepcionadas 3.249 cadastros para bloqueio de telemarketing, 19.962
reclamações, 1.181 dúvidas, 724 solicitações de cálculo e 3.304 denúncias no PROCON Web, plataforma de atendimento virtual do
PROCON GOIÁS.
Ressalta-se que em todo o Estado de Goiás, 32 unidades do Vapt Vupt prestam auxílio aos consumidores que desejam se cadastrar e
registrar suas demandas junto ao PROCON Web. Do total de reclamações recepcionadas virtualmente, 1.723 demandas tiveram acordo
diretamente pela plataforma e 1.918 resultaram na instauração de CIP (Carta de Informações Preliminares) ou processo administrativo
(em virtude do fornecedor não possuir adesão ao atendimento virtual ou não ter sanado a demanda por meio deste).
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Além disso, 10.078 demandas foram finalizadas por falta de retorno do consumidor (seja por resolução do problema diretamente junto ao
fornecedor ou desistência da demanda pelo consumidor) e 625 foram finalizadas por se tratarem de assuntos extra-Procon (que envolve
a competência de outros órgãos, como delegacias de polícia ou órgãos do Poder Judiciário).
Na área educacional, ocorreu a capacitação de servidores do PROCON GOIÁS por meio da Escola Nacional de Defesa do Consumidor e
Escola de Governo do Estado de Goiás; e, a reinauguração da Escola Estadual de Defesa do Consumidor, no último trimestre de 2023,
que tem como objetivos principais proporcionar informação aos consumidores e fornecedores e disseminar o Código de Defesa do
Consumidor. Em 2023, foram realizados: eventos educativos, dentre eles, seminários sobre relações de consumo entre fornecedores e
consumidores e superendividamento do consumidor; campanhas de divulgação dos Direitos do Consumidor, com visitas e distribuição de
cartilhas de orientação; e, pesquisas, em 555 estabelecimentos comerciais (totalizando 1.621 itens pesquisados, entre produtos e
serviços). Na área de fiscalização para repressão ao descumprimento do Código de Defesa do Consumidor, 3.587 estabelecimentos
foram fiscalizados, resultando na lavratura de Autos de Infração, Termos de Constatação, Autos de Apreensão, Termos de
Notificação/Advertências, dentre outros.

OBSERVAÇÕES
Como parte da inovação na gestão, visando modernizar o atendimento ao consumidor, foram implementadas ações significativas, mesmo
que não tenham resultando em liquidações nesta ação. Tais medidas destacam-se pelo seu impacto na melhoria da prestação de
serviços, visando oferecer atendimento de alta qualidade aos consumidores.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
2902 - POLÍCIA MILITAR

INSTITUCIONAL

1. Gestor

CORONEL PM ANDRÉ HENRIQUE AVELAR DE SOUSA

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Proteger as pessoas, cumprir a lei, defender o meio ambiente e garantir direitos, promovendo a paz social.

2.2 Legislação
• Constituição Federal, de 05/10/88;
• Decreto Federal nº 667 de 02/12/1969 (Reorganiza as Polícias Militares);
• Decreto Federal nº. 88777 de 30/09/1983 (Regula as Polícias e Bombeiros Militares);
• Constituição Estadual de 05/10/89;
• Lei nº 8.033 de 02/12/1975 (Estatuto da PMGO);
• Lei nº 8.125 de 18/07/1976 (Organização Básica da PMGO);
• Lei Delegada nº 08 de 15/10/2003 (Altera a Estrutura do Poder Executivo);
• LEI Nº 20.821, 04/08/2020 (Diretrizes orçamentárias exercício de 2021).

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
O orçamento foi direcionado a gestão por resultado, considerando o objetivo finalístico da instituição Policia Militar do Estado de Goiás,
instituição de 165 anos servindo o povo goiano, com esse víeis foram feitas aplicações e direcionamentos financeiro orçamentário para a
boa execução das ações, conforme planejamento de otimização de recursos. Nesse sentido foi possibilitado maior enxugamento da
máquina administrativa e melhor aplicação financeira obtendo melhores resultados, com gestão e foco.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
• Em cumprimento aos objetivos e metas estabelecidas no PPA, o Comando da PMGO deu continuidade à estratégia de priorização das
atividades operacionais (finalísticas) da Corporação.
• As diretrizes do Comando Geral orientaram as diversas ações no sentido de aumentar os índices da prevenção e combate à
criminalidade, propiciando uma maior interação com a sociedade.
• Nesse sentido foram elaborados planos de policiamentos que contemplaram situações de apoio direto à comunidade e aos cidadãos,
bem como ao aperfeiçoamento dos processos e métodos utilizados pela corporação, a saber:
• Diretriz de Comando;
• Tabela de Ocorrências no Estado de Goiás e Mapa Mensal de Controle de Ocorrências;
• Plano de Combate e Redução da Criminalidade.
• A partir dos instrumentos acima descritos e embasados em acompanhamento da evolução do cenário de Segurança Pública,
especialmente em relação à evolução da criminalidade, foram realizadas reuniões periódicas de coordenação com os Comandantes,
Chefes e Diretores de unidades Policiais Militares objetivando implementar ajustes no planejamento inicial do ano de 2022.
• Em decorrência dessa sistemática foram elaborados e difundidos documentos orientadores das ações Policiais militares tais como
Diretrizes de cunho tático, Planos de Operações, Ordens de Operações, Ordens de Atendimento e Ordens de Serviço, sempre
enfatizando a natureza preventiva, bem como outras medidas de engajamento da estrutura administrativa conhecida como ações de
recobrimento e apoio.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
PROGRAMA - INTELIGÊNCIA, INTEGRAÇÃO E INTEGRIDADE NA SEGURANÇA PÚBLICA
2079 - PREVENÇÃO E REPRESSÃO AO CRIME
*12641 AÇÃO DE APREENSÃO DE ARMA/MUNIÇÃO REALIZADA / NUMERO
*3827 MUNICÍPIO ATENDIDO COM PATRULHAMENTO RURAL / NUMERO
*9157 ALUNO DO PROGRAMA EDUCACIONAL DE RESISTÊNCIA ÀS DROGAS PROERD - FORMADO / NUMERO
*9157 ALUNO DO PROGRAMA EDUCACIONAL DE RESISTÊNCIA ÀS DROGAS PROERD - FORMADO / NUMERO
*12739 AÇÃO DE APREENSÃO DE DROGA REALIZADA / NUMERO
*12659 EFETIVO POLICIAL MILITAR EXISTENTE / NUMERO
*7499 ALUNO DO PROGRAMA POLICIAL MIRIM FORMADO / NUMERO
*12643 BLOQUEIO E BLITZ REALIZADO / NUMERO
*12642 VISITA A COMUNIDADE E AO COMÉRCIO REALIZADA / NUMERO
*12639 ABORDAGEM PELA PMGO REALIZADA / NUMERO
*12640 PONTO DE ESTACIONAMENTO DA PMGO DEFINIDO / NUMERO
*12619 PATRULHAMENTO PELA PMGO REALIZADO / NUMERO
*12644 EQUIPE DA PMGO 24HS DISPONIBILIZADA / NUMERO
*9177 SEMOVENTE DISPONIBILIZADO / NUMERO
*8268 UNIDADE DA PMGO REFORMADA / NUMERO
*5087 EQUIPAMENTO/MATERIAL DE PROTEÇÃO E SEGURANÇA INDIVIDUAL ADQUIRIDO PARA PMGO / NUMERO
*1798 UNIDADE DA PMGO REAPARELHADA / NUMERO
*12819 TELEFONE VIA SATÉLITE MÓVEL ADQUIRIDO / NUMERO
*7755 EQUIPAMENTO DE TI, DE TELECOM E MATERIAL ADQUIRIDO / NUMERO
*8027 POLICIAL MILITAR CAPACITADO / NUMERO
*12920 VIATURA DISPONIBILIZADA PELA POLÍCIA MILITAR / NUMERO
*8266 UNIDADE DA PMGO CONSTRUÍDA / NUMERO
*8265 UNIDADE DA PMGO AMPLIADA / NUMERO
*7521 ARMAMENTO ADQUIRIDO / NUMERO

PROGRAMAS DE GOVERNO
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PROGRAMA: 1021 - INTELIGÊNCIA, INTEGRAÇÃO E INTEGRIDADE NA SEGURANÇA PÚBLICA
AÇÃO: 2079 - PREVENÇÃO E REPRESSÃO AO CRIME

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2902 - POLÍCIA MILITAR

U.O.: 2902 - POLÍCIA MILITAR
2954 - FUNDO DE REAPARELHAMENTO E APERFEIÇOAMENTO DA POLÍCIA MILITAR - FREAP/PM

REALIZAÇÕES
A “Ação de Prevenção e Repressão ao Crime” vincula os serviços entregues à sociedade goiana pela Polícia Militar, tais como o
Policiamento Ostensivo e Preventivo, ordinário ou especializado, na zona urbana e rural de todos os municípios.
Serviços de entrega no Estado com o foco de promoção da segurança como: Bloqueio e Blitz; Visita Comunitária; Abordagens; Ponto de
Estacionamento; Patrulhamento; alcançaram um total de 8.253.342 (oito milhões, duzentos e cinquenta e três mil e trezentos e quarenta
e dois) atendimentos proativos da Polícia Militar do Estado de Goiás. Tais números equivalem a quase todo cidadão goiano sendo
atendido preventivamente pela Corporação.
A presença policial não esteve restrita apenas a zona urbana. Ações preventivas realizadas pelo patrulhamento rural alcançou mais de
90% do território do Estado de Goiás, alcançando a meta de se fazer presente em todos os 246 municípios do Estado. (Produto 3827 —
Município atendido com patrulhamento rural / Número).
Além do policiamento ordinário, cuidou-se de garantir a diversidade e adequação das modalidades de intervenção policial. Para o
policiamento em eventos e missões especiais, foram disponibilizados animais nas atividades do Batalhão de Policiamento com Cães e
Regimento de Cavalaria. (Produto 9177 — Semovente Disponibilizado / Número).
A principal entrega da PMGO à sociedade é sem dúvida a disponibilização de viaturas, oportunizando a mais abrangente e versátil
modalidade de policiamento, vez que essa entrega possibilita a PM estar presente em todos os municípios do Estado de Goiás, dia e
noite, no intuito de prevenir o crime e realizar o atendimento emergencial, incluindo aí desde as despesas relacionadas ao
Teleatendimento do 190 e 198 até as despesas referentes a manutenção das viaturas. (Produto 12920 — Viatura Disponibilizada pela
Polícia Militar / Número).
Ações direcionadas às condições de trabalho e segurança dos policiais foram desenvolvidas. Os policiais militares que atuam no
policiamento motociclístico, receberam 539 (quinhentos e trinta e nove) materiais de proteção adquiridos para o 1º Grupamento de
Intervenção Rápida Ostensiva — GIRO, como: bota, capacetes, joelheira, coldre, cotoveleira, luvas, e capa para colete de proteção
balística. Já para a modalidade de policiamento aéreo, exercido pelo Grupamento de Radiopatrulha Aérea — (GRAER), foram adquiridos
200 (duzentos) metros de corda para rapel. Os novos policiais que ingressaram na corporação em 2023 também foram contemplados,
recebendo seus cintos de guarnição operacionais já adaptados ao novo armamento padrão da Instituição, pistola Beretta APX, calibre
9x19 mm. Foram adquiridos 2.000 (dois mil) cintos de guarnição operacionais. (Produto 5087 — Equipamento / Material de Proteção e
Segurança Individual Adquirido para PMGO / Número).
Para além das ações de policiamento, importantes programas com relevância preventiva merecem ser citados, quais sejam, o Programa
Educacional de Resistência às Drogas – PROERD e o Programa PM MIRIM. No PROERD, programa que tem por objetivo capacitar
jovens estudantes com informações e habilidades necessárias para viver de maneira saudável, sem drogas e violência, foram formados
26.123 (vinte e seis mil, cento e vinte e três) crianças e adolescentes. Já no PM MIRIM foram formadas 1.820 (mil oitocentos e vinte)
crianças em situação de vulnerabilidade, com atividades de conscientização ambiental, sociocultural, práticas desportivas, e valorização
dos ideais de cidadania e civismo. (Produtos 7499 – Aluno do Programa Policial Mirim Formado e 9157 – Aluno do Programa Educacional
de Resistência às Drogas Formado).

OBSERVAÇÕES
No produto 7521 - Armamento Adquirido/Número, não teve nenhuma arma adquirido esse ano, mais como esse produto se trata de uma
entrega de material bélico, apropriamos a despesa de adquisição de munições, também nesse produto. Esse ano foram adquiridas um
montante de 1.645.000 (um milhão, seiscentos e quarenta e cinco mil) munições entre MUN. CBC 5,56X45 FESTIM A; MUN. CBC
7,62X51 FESTIM POLICIA A; MUN. CBC 9MM LGR TREINA EOOG 124GR NTA A; MUN. CBC 9MM LUGER+P EXPO 147GR BONDED
A; CART CBC 12/70 CH-3T TREINA CAIXETA "A; CART CBC 12/70 CH-SG HI-IMPACT "A" e CART CBC 12/70 BALOTE KNOCK
DOWN SABOT A. Que são utilizadas, para o serviço operacional, em treinamento ou em solenidades, como no caso, de cerimônias
fúnebres onde se utiliza munição de festim para homenagear ao Guerreiro caído em combate no seu último adeus a seus entes queridos,
amigos e colegas.
Quanto ao produto 12819 — Telefone Via Satélite Móvel Adquirido / Número não foi adquirido nenhum telefone via satélite por falta de
orçamento, pois a cota-parte destinada pela Secretaria de Economia de Goiás não foi suficiente para tal entrega.
Em dezembro também foi adquirido mais munições para o treinamento e aperfeiçoamento de tropa da PMGO com a aquisição de
1.362.000 munições de diversos calibres: MUN CBC O 7,62X51 COMUM M80 TREINA BD A; MUN CBC 9MM LUGER+P EXPO 147GR
BONDED A; MUN CBC O 5,56X45 COMUM SS109 A; MUN CBC O 5,56X45 SAT A; MUN CBC 5,56X45 COMUM M193 (TREINA) A;
MUN CBC 9MM LUGER+P EXPO 147GR BONDED A; MUN CBC 5,56X45 COMUM M193 (TREINA) A.
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AÇÃO: 2270 - REFORMA DE UNIDADE DA POLÍCIA MILITAR

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2902 - POLÍCIA MILITAR

U.O.: 2902 - POLÍCIA MILITAR
2954 - FUNDO DE REAPARELHAMENTO E APERFEIÇOAMENTO DA POLÍCIA MILITAR - FREAP/PM

REALIZAÇÕES
A Polícia Militar de Goiás (PMGO) investiu em importantes reforços estruturais ao longo de 2023. Dentre as ações, destacam-se a
reforma do pavilhão superior do Comando de Apoio Logístico e da Tecnologia da Informação (CALTI), a locação de software
especializado em gerenciamento de obras e a contratação de empresa especializada em projetos estruturais, hidráulicos, prevenção e
combate a incêndios.
A reforma do pavilhão superior do CALTI foi realizada para melhor atender ao público externo e ao próprio policial militar. As obras, que
tiveram início no fim do segundo semestre de 2022, serão completamente finalizadas no início do ano de 2024.
A locação de software especializado em gerenciamento de obras foi realizada pela Oitava Seção do Estado-Maior Estratégico da PMGO
(PM/8), que é responsável por projetos arquitetônicos e de engenharia da corporação. O software possibilitará à PM/8 uma melhor gestão
de seus projetos, desde a fase de planejamento até a execução, permitindo maior eficácia nas entregas. E a contratação de uma
empresa especializada em projetos estruturais, hidráulicos, prevenção e combate a incêndios permitirá à PMGO atender às demandas de
obras, tanto de reforma, construção e ampliação de unidades da corporação. A empresa contratada possui expertise na área e poderá
contribuir para a melhoria da infraestrutura da PMGO, que conta mais de 150 quartéis distribuídos no território goiano.
Essas ações representam um importante investimento da PMGO em sua estrutura física. Os reforços realizados contribuirão para a
melhoria da qualidade dos serviços prestados à população e ao próprio policial militar.
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OBSERVAÇÕES
As reformas planejadas para as demais unidades seriam suportadas pelo orçamento não foram feitas por insuficiência orçamentária.
A reforma do pavilhão superior do CALTI foi concluída 95% (noventa e cinco porcento), os últimos 5% (cinco porcento) será concluído no
exercício 2024 com verba do orçamento 2024.
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AÇÃO: 2271 - APARELHAMENTO E MODERNIZAÇÃO DA POLÍCIA MILITAR

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2902 - POLÍCIA MILITAR

U.O.: 2902 - POLÍCIA MILITAR
2954 - FUNDO DE REAPARELHAMENTO E APERFEIÇOAMENTO DA POLÍCIA MILITAR - FREAP/PM

REALIZAÇÕES
Com o fim de garantir a segurança do policial militar, foram adquiridos 4.488 (quatro mil, quatrocentos e oitenta e oito) Coletes de
Proteção Balísticas a serem distribuídos para parte dos Policiais Militares. Esta aquisição constitui etapa concluída de uma aquisição
maior, que visa contemplar não somente os policiais militares recém concursados, mas também a substituição dos coletes com prazo de
validade vencido.
Ademais, foram reaparelhadas 04 (quatro) unidades da PMGO com alguns equipamentos novos. O Comando da Academia de Polícia
Miliar, batizada de “Academia Conde dos Arcos”, recebeu um grande investimento com aquisição de: Quadros; Cadeiras Universitárias;
Equipamentos de TI; Projetores; Telas; e Mobiliário, ficando reaparelhada para receber os novos policiais militares do Concurso 2023,
além da estrutura de capacitação continuada de todo o efetivo policial. O Corpo Musical da PMGO agora dispõe de 09 (nove)
instrumentos novos, como: Guitarra, Violão, Teclado, Acordeon e outros. Unidades de apoio administrativo e estratégico como a Quinta
Seção do Estado-Maior Estratégico da PMGO — PM/5 também foram contempladas. A PM-5 recebeu uma nova câmera fotográfica de
última geração que será utilizada na função fim dessa seção. 2 veículos foram adquiridos com o fim de atender as necessidades
institucionais de presença do Alto Comando em suas inúmeras atividades nos 246 municípios goianos.

OBSERVAÇÕES
As liquidações e pagamentos das aquisições do CAPM se deu em dois meses, como também na aquisição do DMM-CALTI.
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No mês e dezembro foi paga a aquisição de armamento para a PMGO, mais específico para duas unidades: o BPM Rural e o 08ª CIPM
do 09º CRPM. Foram adquirindo arma de fogo portátil, espécie carabina, semiautomática de série, sem customização, no Calibre
5,56x45mm NATO com conversão para outro calibre, multicalibre, com sistema próprio (upper receiver) e troca de cano, mira mecânica
flip-up, com carregadores, bandoleiras para cada armamento e peças de reposição.
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AÇÃO: 3130 - CONSTRUÇÃO E AMPLIAÇÃO DE UNIDADE DA POLÍCIA MILITAR

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2902 - POLÍCIA MILITAR

U.O.: 2954 - FUNDO DE REAPARELHAMENTO E APERFEIÇOAMENTO DA POLÍCIA MILITAR - FREAP/PM
2902 - POLÍCIA MILITAR

REALIZAÇÕES
A execução do orçamento de 2023 foi marcada por desafios, dentre os quais a necessidade de realocar parte dos recursos destinados a
obras para atender a despesas prioritárias, como o pagamento de tarifas públicas (água e energia). Essa decisão foi tomada em virtude
da perspectiva de obtenção de uma nova fonte de recursos para obras, por meio da devolução do duodécimo da Assembleia Legislativa
de Goiás (ALEGO). Essa perspectiva se concretizou no terceiro trimestre do ano, por meio de uma suplementação orçamentária que
permitiu o início do processo para a realização das obras previstas, as quais serão concluídas no próximo exercício.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
2903 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Coronel BM WASHINGTON Luiz Vaz Júnior

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Visão: Tornar-se uma Corporação com segurança financeira e de pessoal para garantir atendimento de qualidade à população goiana..
Missão: Proteger a vida, o patrimônio e o meio ambiente para o bem estar da sociedade.
Valores: Hierarquia, disciplina, ética, camaradagem, responsabilidade, coragem, resistência, aprimoramento técnico-profissional e
sustentabilidade.

2.2 Legislação
Constituição Federal, de 05/10/88; Constituição Estadual, de 05/10/89; Lei nº 11.416, de 05/02/91; Lei nº 15.668, de 01/06/06; Lei nº
14.805, de 09/06/04; Lei nº 15.704, de 20/06/06; Lei nº 15.802, de 11/09/06; Lei nº 16.899, de 26/01/10; Lei nº 17.480, de 08/12/11; Lei nº
18.305, de 30/12/13; Lei nº 15.949, de 19/12/2016; Decreto nº 04.681, de 24/09/96; Decreto nº 07.005, de 30/09/09; Decreto nº 07.622,
de 21/05/12; Decreto nº 8.060, de 18/12/13.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A Constituição da República Federativa do Brasil atribuiu ao Corpo de Bombeiros Militar a execução de atividades de defesa civil, além
de outras atribuições estabelecidas em lei. A Constituição do Estado de Goiás traz em seu texto que, além das atividades de defesa civil,
cabe ao Corpo de Bombeiros Militar a prevenção e o combate a incêndios, as ações de busca e salvamento, o desenvolvimento de
atividades educativas correlatas, bem como as análises de projetos e inspeção de instalações de proteção contra incêndio e pânico.
Para reforçar esse arcabouço jurídico-legal recentemente foi aprovada a Lei n. 14.751, de 12 de dezembro de 2023, que Institui a Lei
Orgânica Nacional das Polícias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares dos Estados. O seu artigo segundo define que aos corpos
de bombeiros militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territórios, integrantes do Sistema Único de Segurança Pública, cabem a
proteção dos direitos fundamentais no âmbito da defesa civil, a prevenção e o combate a incêndios, o atendimento a emergências
relativas a busca, salvamento e resgate, a perícia administrativa de incêndio e explosão [...], com a finalidade de preservação da ordem
pública e da incolumidade das pessoas e do patrimônio, além de outras atribuições previstas em lei.
Ao longo do ano de 2023 houve constantes esforços por parte do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiás com intuito de manter
com excelência a disponibilidade das atividades regulares e institucionais, sem abrir mão da busca pelo fortalecimento e maior
abrangência das ações que permitem ampliar o amparo à população. A exemplo disso temos o Projeto Capilaridade que visa a
implantação de 45 novos postos avançados estrategicamente distribuídos em municípios para assegurar deslocamentos rápidos e
eficientes.
Foi mantida a parceria com a Organização das Voluntárias de Goiás – OVG por meio da Operação Goiás Alerta e Solidário, que é uma
ampliação do projeto Nordeste Solidário, que mobiliza diversas áreas do governo estadual com o propósito de mitigar possíveis impactos
adversos e garantir a segurança da população, principalmente nos municípios que enfrentam riscos durante o período chuvoso. O projeto
prevê entre as ações um plano de contingência e o estabelecimento de medidas com ações planejadas que serão executadas para
ajudar os mais afetados.
Entre as ações de socorro estão a distribuição de alimentos, medicamentos e total apoio aos afetados, busca e salvamento com equipes
de especialistas, estabelecimento de locais para possíveis abrigos ou alojamentos e vistorias nas áreas afetadas. Os trabalhos foram
inicialmente focados nas cidades de Carmo do Rio Verde, Guarinos, Itapaci, Nova América, Pilar de Goiás, Rialma, Rianápolis,
Rubiataba, São Patrício, Goianésia, Vila Propício, Santa Isabel, Hidrolina, São Luiz do Norte, Heitoraí, Itapuranga, Uruana, Guaraíta,
Itaguaru, Colinas do Sul, Niquelândia, Campinaçu, Formoso, Planaltina, São João d’Aliança, Padre Bernardo, Teresina de Goiás,
Cavalcante, Alto Paraíso de Goiás, Flores de Goiás e Posse.
O Programa Educacional Bombeiro Mirim (PROEBOM), projeto social e educacional que visa prevenir riscos no ambiente infantil e
desenvolver habilidades, ética, cidadania e civismo, formou no ano de 2023 o total de 1.461 crianças em 54 municípios do Estado de
Goiás. Ao longo do curso, os jovens receberam conhecimentos específicos das atividades do bombeiro militar, além de instruções em
áreas cruciais como educação no trânsito, consciência ambiental e prevenção ao uso de drogas. Mais do que ensinar sobre prevenção e
combate a incêndios, resgate, salvamento terrestre, aquático e em altura, o projeto social do CBMGO teve como missão fundamental
cultivar valores indispensáveis ao convívio social, como o espírito de solidariedade e a importância de servir à comunidade.
Na área de ensino tivemos um total de 1.006 concluintes nos mais diversos cursos realizados sob a coordenação do Comando da
Academia e Ensino Bombeiro Militar. Deste total, 20 concluíram curso de formação, 317 concluíram curso de especialização, 126
concluíram cursos ligados à progressão da carreira militar, 408 fizeram atualizações profissionais e 135 participaram de cursos oriundos
de outras instituições. Tivemos ainda o ingresso de 250 alunos soldados, 40 alunos soldados músicos, 20 cadetes e 12 oficiais do quadro
de saúde, advindos do Concurso Público realizado em 2022.
As operações especiais que fazem parte do calendário oficial da Corporação, como por exemplo a Operação Férias Turista Seguro que
ocorre todo mês de julho, chegou neste ano a sua 49ª edição. A Corporação se fez presente nos principais pontos turísticos ao logo do
Rio Araguaia trabalhado para prevenir situações de riscos nos pontos de banho e nas práticas desportivas náuticas, além de desenvolver
ações preventivas e operacionais.
Durante o lançamento da Operação Tempestade 2023 foram apresentados materiais e equipamentos utilizados pelos bombeiros na
operação, além das estratégias traçadas para enfrentar o período das chuvas com segurança. De acordo com o Instituto Nacional de
Meteorologia (Inmet), o período de maior precipitação no território goiano ocorre entre outubro e março, sendo os meses de novembro a
janeiro aqueles em que acontecem maior concentração das chuvas intensas e prolongadas, contexto em que ocorrem os principais
fenômenos de desastres naturais, gerando perdas humanas e materiais. As ações visaram reduzir o impacto e prejuízos causados pelas
enchentes, inundações, alagamentos e outras ocorrências nos municípios goianos durante o período chuvoso.
Já a Operação Cerrado Vivo é composta por duas fases. A primeira é a de prevenção e preparação, que começa em janeiro e termina em
junho. A segunda, que vai de julho a dezembro, é a fase de resposta quando há emprego de reforço operacional para o combate dos
focos de incêndio em todo Estado de Goiás. Os objetivos desta Operação são a prevenção, preparação e o combate aos incêndios
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florestais no Estado de Goiás com equipes especializadas e ainda contou com o reforço de Drones, que monitoraram áreas sujeitas aos
incêndios nesta época do ano, devido à baixa umidade relativa do ar e aumento da temperatura ambiente.
Outra ação importante foi a Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho 2023, em sua 15ª Edição. A SIPAT teve como
objetivo conscientizar o bombeiro militar sobre a importância de saber lidar com situações de estresse mental, depressão, entre outros
problemas laborais, eliminando situações de risco e melhorando as condições para o desenvolvimento do trabalho e a própria qualidade
de vida. Essa programação anual serve como um lembrete importante de que o bem-estar e a segurança dos trabalhadores são
prioridades. O CBMGO continua a promover uma cultura de segurança, garantindo que seu pessoal possa trabalhar de forma eficaz e
com tranquilidade, protegendo a si mesmos e a comunidade que atendem.
O Corpo Musical do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiás (CBMGO), juntamente com o Coral dos Bombeiros Mirins, composto
por alunos do 8 Batalhão Bombeiro Militar (8 BBM) e Batalhão de Salvamento em Emergência, realizou uma apresentação musical no
Centro Cultural Oscar Niemeyer durante o período natalino. Esse concerto marcou a estreia de um novo formato musical, a Big Band. O
evento integrou o Natal do Bem, uma iniciativa da Organização das Voluntárias de Goiás (OVG) e Goiás Social. A apresentação
destacou-se pelos arranjos habilidosos de clássicos, criando uma atmosfera festiva que se espalhou por todo o Centro Cultural.
Por fim, destacamos a conquista pelo Corpo de Bombeiros Militar do Selo Diamante do Prêmio Goiás + Transparente, uma distinção
reservada aos órgãos que atingem a marca de 100% de conformidade com os requisitos do programa que estabelece uma série de
requisitos e critérios que visam garantir a acessibilidade e clareza das informações, proporcionando aos cidadãos um acompanhamento
efetivo das atividades governamentais. Os setores responsáveis da Corporação empenharam-se incansavelmente para atender cada
ponto estabelecido pelo programa. Desde a revisão e atualização de documentos até a implementação de práticas inovadoras. Adotou
uma abordagem abrangente para garantir a conformidade integral com os requisitos do programa, ressaltando nossa seriedade em
promover a transparência e responsabilidade na gestão pública.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
- Planejamento Estratégico 2022 a 2031;
- Plano de Gestão 2023.
Endereço eletrônico de acesso: https://www.bombeiros.go.gov.br/

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
- Taxa de execução do orçamento para investimento (Mensurar e avaliar os investimentos realizados pelo CBMGO)
- Índice de satisfação (Mensurar e avaliar o nível de satisfação do cidadão atendido pela Corporação em relação ao serviço prestado)
- Taxa de conformidade do tempo-resposta (Mensurar e avaliar o tempo-resposta de atendimento às emergências)
- Taxa de sucesso do PROEBOM (Mensurar e avaliar o impacto do PROEBOM no que tange aos reflexos de prevenção social)
- Taxa de bombeiros militares por mil habitantes (Mensurar e avaliar a suficiência de efetivo)
- Taxa de processos mapeados e aprimorados (Mensurar e avaliar o quantitativo de processos mapeados e aprimorados)
- Taxa de sucesso na captação de recursos extraorçamentários (Mensurar e avaliar a captação de recursos extraorçamentários)
- Taxa de execução do Plano Estratégico (Mensurar e avaliar o desempenho da execução do Plano Estratégico)
- Taxa de capacitação de Bombeiros Militares (Mensurar e avaliar a quantidade de bombeiros militares e civis capacitados pelo CBMGO)
- Taxa de aproveitamento dos conteúdos técnicocientíficos produzidos (Mensurar e avaliar a quantidade de conteúdo técnico-científico
elaborado e revisado pelo CBMGO)
* Indicador extraído do Plano de Gestão 2023 - CBMGO.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1002 - PROTEÇÃO À VIDA, AO PATRIMÔNIO E AO MEIO AMBIENTE
AÇÃO: 2003 - OPERACIONALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES E SOCORRO ÀS
URGÊNCIAS E EMERGÊNCIAS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2903 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

U.O.: 2953 - FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZAÇÃO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DE GOIÁS - FUNEBOM
2903 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

REALIZAÇÕES
Os valores distribuídos são das liquidações dos contratos finalísticos de gerenciameto da frota do CBMGO e de manutenção do serviço
operacional, que foram vinculados aos produtos do Plano Plurianual relacionados na tabela acima, dos quais as metas físicas realizadas
correspondem aos dados estatísticos de atendimento do CBMGO em 2023.
Foi utilizado esta forma de distribuição tendo em vista que a maioria das despesas executadas não possuem produtos específicos, como
é o caso da aquisição de combustíveis, oxigênio medicinal, serviço de mão-de-obra e peças para as viaturas. Para o CBMGO este tipo de
despesa tem caráter finalístico, porém não pôde ser definido como produto a ser entregue diretamente à sociedade.
Além da estatística de atendimentos contemplados pelos produtos desta ação, segue abaixo dados coletados junto ao Comando de
Ensino e Academia Bombeiro Militar - CEABM, dos cursos e atividades de capacitação desenvolvidas no ano de 2023, com a respectiva
quantidade de alunos formados:
- Curso de Habilitação de Oficiais da Administração: 20
- Curso de Especialização em Pilotagem Operacional de Embarcações: 25
- Curso de Especialização de Piloto de Aeronaves Remotamente Pilotadas: 46
- Curso de Juiz Militar-CJM: 29
- Curso de Guarda de Honra Especial: 39
- Curso de Capacitação de Instrutores: 106
- Curso de Atendimento a Tentativa de Suicídio: 24
- Curso de Inspeção em Edificações e Áreas de Risco: 24
- Curso de Salvamento Veicular Leve: 24
- Estágio de Adaptação de Cabos: 11
- Estágio de Adaptação de Sargentos: 89
- Curso de Aperfeiçoamento de Sargentos: 26
- Atualização Profissional em Atendimento Pré-Hospitalar: 330
- Curso Especial para Tripulação de Embarcações do Serviço Público: 35
- Capacitação de Prevenção de Incêndio Através do Sistema de Controle de Fumaça: 43
- Seminário de Normas Técnicas Atualizadas: 46
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- Treinamento Básico de Primeiros Socorros e Salvamento Aquático: 27
- Instrução de Primeiros Socorros: 62
- TOTAL: 1.006 concluintes

OBSERVAÇÕES
O monitoramento e avaliação do Produto 7494 - ALUNO DO PROGRAMA BOMBEIRO MIRIM - PROEBOM FORMADO / NUMERO
foram inseridos na Ação 2179 - BOMBEIRO MIRIM COM ALCANCE DE CRIANÇAS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL,
cuja meta realizada foi de 1.461 (um mil quatrocentos e sessenta e um) bombeiros mirins formados.
A respeito do Produto 7751 - EQUIPAMENTO OPERACIONAL ADQUIRIDO / NUMERO, por se tratar de um produto para vinculação de
liquidações de diversos tipos de materiais e equipamentos, é difícil quantificar o total que será adquirido ao longo do ano. Por exemplo: A
liquidação de 50 (cinquenta) unidades de esguicho, que custa em média R$ 2.000,00 cada, e a liquidação de apenas 2 (dois)
desencarceradores no valor de R$ 150.000,00 cada, resultaria num total de 52 (cinquenta e dois) equipamentos operacionais adquiridos,
mesmo com enorme diferança no valor unitário.
Assim, na fase de planejamento, como solução desta discrepância, convencionou colocar o valor realizado de 100 somente como
referência de que os contratos aquisitivos foram concluídos de forma integral.
Na Ação 2269 - APARELHAMENTO E MODERNIZAÇÃO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR também há o monitoramento do
Produto 7751 - EQUIPAMENTO OPERACIONAL ADQUIRIDO. As vinculações que foram feitas nesta ação são oriundas de recurso
repassado pelo Ministério do Desenvolvimento Regional, em resposta à decretação de situação de emergência em municípios goianos,
conforme documentos de reconhecimento e repasse acostados no processo 202200011023799.
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AÇÃO: 2264 - REFORMA E AMPLIAÇÃO DE UNIDADES DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2903 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

U.O.: 2903 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
2953 - FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZAÇÃO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
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DE GOIÁS - FUNEBOM

REALIZAÇÕES
- Reforma do calçamento do Quartel do Comando Geral - 202300011023729, necessário para adaptação do passeio público sob
responsabilidade da Unidade do CBMGO, adequando a calçada externa à legislação vigente sobre acessibilidade, trafegabilidade e
permeabilidade, com a instalação de piso tátil e rampas de acesso.
- Reforma do prédio do Corpo Musical do CBMGO - 202200011031530. Em virtude da recente convocação de novos integrantes para o
Corpo Musical do CBMGO, houve a necessidade de reforma para melhor acomodação do contigente que foi aumentado. A reforma
também serviu para adequação dos ambientes de ensaio, aquartelamento e convivência. Foram sanados problemas com a acústica,
infiltrações e luminosidade, indispensávesi para o bom adamento dos trabalhos desenvolvidos de forma individual e coletiva pelo músicos
da Corporação.
- Reforma do prédio do Comando de Apoio Logístico - 202200011034636. Um dos pontos mais críticos que foram resolvidos com esta
reforma foi a melhoria da segurança da Unidade do CBMGO responsável pelo recebimento, guarda e distribuição das aquisições de
materiais e equipamentos da Corporação. Também foi sanado problemas com ventilação, luminosidade e goteiras. Para finalização da
obra de reforma foi realizada nova pintura no prédido.
- Reforma da caixa dágua do Oitavo Batalhão - 202300011002751. Após vistoria técnica foi dedectado risco na estrutura do reservatório
de água do 8º BBM, urgindo extrema necessidade de intervenção para evitar prejuízos maiores e irreversíveis. Esta unidade operacional
reside no Bairro Parque Amazonas em Goiânia, e conta com equipes de prontidão durante todos dos dias da semana, revezando
diuturnamente para que não cesse o atendimento à população abrangida por sua área de atuação.
As obras de reforma listadas no Produto 8256 foram concluídas no ano de 2023.

OBSERVAÇÕES
A reforma da calçada do Quartel do Comando Geral foi objetio de Notificação encaminhada pela Prefeitura Municipal de Goiânia,
mediante processo SEI 202300011016293.
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AÇÃO: 2269 - APARELHAMENTO E MODERNIZAÇÃO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
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ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2903 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

U.O.: 2953 - FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZAÇÃO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DE GOIÁS - FUNEBOM
2903 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

REALIZAÇÕES
Devido a alta demanda por custeio das atividades finalísticas e a limitação de disponibilidade orçamentária para investimento nas
Unidades Orçamentárias 2903 - CBMGO e 2953 - FUNEBOM, quase a totalidade dos empenhos emitidos são do Grupo de Natureza
Despesa 03 (Despesas Correntes) para execução dos contratos essenciais de natureza continuada. Por essa razão o total de aquisições
é relativamente baixo. Este valor de R$ 3.266,66 vinculado ao Produto 7825 refere-se ao complemento para aquisição de duas viaturas
objeto de Emenda Parlementar Impositiva, conforme consta no processo 202300011023255.
Durante o ano de 2023 houveram aquisições que, na maioria do casos, não tiveram execução oramentária e financeira dentro da Ação
2269. São elas:
- 6 Viaturas Administrativas;
- 15 Desfibriladores automáticos;
- 5 Drones;
- 152 Equipamentos de Proteção Respiratória Autônomos;
- 10 Tanques Rígidos para Combate a Incêndio;
- 6 caminhões de busca, salvamento e combate a incêndios;
- 3 Caminhões de Combate a Incêndio Florestal;
- 27 Unidades de Resgate; e
- 29 Caminhontes de Salvamento Avançado.
O volume maior de recursos utilizados no aparelhamento e modernizaçao do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiás são
oriundos de convênios com o Governo Federal, repasses Fundo a Fundo, descentralização orçamentária da Secretaria de Estado da
Saúde e Emendas Parlamentares (federais e estaduais).
Essas aquisições de transferências vonluntárias e demais repasses do Governo Federal, mesmo tendo o CBMGO como destinatário final
(beneficiado), tem a execução oçamentária e financeira realizada pela Secretaria de Estado da Segurança Pública. Por esse motivo que
os valores físicos e liquidados não aparecem nesta unidade de monitoramento.

OBSERVAÇÕES
A respeito do Produto 7751 - EQUIPAMENTO OPERACIONAL ADQUIRIDO / NUMERO, por se tratar de um produto para vinculação de
liquidações de diversos tipos de materiais e equipamentos, é difícil quantificar o total que será adquirido ao longo do ano. Por exemplo: A
liquidação de 50 (cinquenta) unidades de esguicho, que custa em média R$ 2.000,00 cada, e a liquidação de apenas 2 (dois)
desencarceradores no valor de R$ 150.000,00 cada, resultaria num total de 52 (cinquenta e dois) equipamentos operacionais adquiridos,
mesmo com enorme diferança no valor unitário.
Assim, na fase de planejamento, como solução desta discrepância, convencionou colocar o valor realizado de 100 somente como
referência de que os contratos aquisitivos foram concluídos de forma integral.
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AÇÃO: 3127 - CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2903 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

U.O.: 2953 - FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZAÇÃO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DE GOIÁS - FUNEBOM
2903 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

REALIZAÇÕES
Celebração de contratos de obras para construção de 6 (seis) Postos Avançados nos municípios de Novo Gama, Alto Paraíso, Luziânia,
Caiapônia, Araguarça e Campos Belos, conforme constam nos processos 202300011020600, 202300011021243 e 202300011023007.
Estas obras estão em execução e fazem parte do Projeto Capilaridade - Expansão do CBMGO, aprovado pelo Grupo Especial de
Planejamento e Inovação (Gepi 2023). As novas unidades do CBMGO são baseadas em um modelo norte-americano que visa ampliar a
cobertura de atendimento e diminuir o tempo de resposta às emergências, garantindo que as viaturas cheguem mais rapidamente às
ocorrências. Nesse modelo, o acionamento das equipes é feito de forma automatizada, sem a necessidade de emprego de recursos
humanos.

OBSERVAÇÕES
Além da obras em andamento, houve a ativação de 4 Postos Avançados do Projeto Capilaridade - Expansão CBMGO nos municipios de
Valparaíso, Trindade e Goiânia (Jardim Santo Antônio e Goiânia 2). O Projeto Capilaridade prevê ao todo a construção de 45 postos
avançados em Goiás, garantindo modernidade e eficiência ao trabalho do Corpo de Bombeiros. Parte dos recursos de ativação desses
novos postos foram disponibilizados mediante parceria com os próprios municípios beneficiados.
No caso das obras nos municípios de Novo Gama, Alto Paraíso, Luziânia, Caiapônia, Araguarça e Campos Belos, os recusos foram
direcionados pela Assembléia Legislativa, em virtude da devolução ao Tesouro Estadual de parte do Duodécimo, conforme consta os
Ofícios do Presidente juntados ao processo 202300011035826.
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PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1008 - EDUCAÇÃO QUE QUEREMOS
AÇÃO: 2179 - BOMBEIRO MIRIM COM ALCANCE DE CRIANÇAS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2903 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

U.O.: 2903 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

REALIZAÇÕES
O Programa Educacional Bombeiro Mirim-PROEBOM contou com a participação de 1.461 crianças e teve como objetivo a integração da
Corporação com a comunidade local, auxiliando-a na formação dessas crianças em relação à consciência ética e moral, fazendo-os
vivenciar de perto a rotina de trabalho dos bombeiros militares.
No monitoramento do produto foi lançada apenas a localidade Goiânia, para fins de distribuição dos valores vinculados. Segue relação
dos municípios com a respectiva quantidade de alunos formados em 2023:
- Goiânia: 85
- Itumbiara: 29
- Caldas Novas: 58
- Catalão: 40
- Ipameri: 34
- Pires do Rio: 18
- Goiatuba: 16
- Morrinhos: 31
- Anápolis: 34
- Ceres: 14
- Jaraguá: 23
- Pirenópolis: 50
- Silvânia: 23
- Vianópolis: 14
- Rio Verde: 23
- Jataí: 45
- Mineiros: 24
- Santa Helena de Goiás : 34
- Palmeiras de Goiás: 18
- Quirinópolis: 18
- Luziânia: 32
- Águas Lindas de Goiás: 23
- Cristalina: 21
- Santo Antônio do Descoberto: 16
- Valparaíso: 18
- Cidade de Goiás: 26
- Iporá: 23
- Itaberaí: 19
- Buriti de Goiás: 20
- São Luís de Montes Belos: 17
- Aruanã: 10
- Formosa: 46
- Planaltina: 23
- Posse: 23
- Campos Belos: 18
- Itauçu: 25
- Trindade: 21
- Santa Rosa: 23
- Goianira: 46
- Senador Canedo: 24
- Aparecida de Goiânia: 20
- Caldazinha: 23
- Bonfinópolis: 27
- Nerópolis: 38
- Ouro Verde: 23
- Nova Veneza: 22
- Bela Vista de Goiás: 35
- Porangatu: 45
- Goianésia: 21
- Minaçu: 16
- Niquelândia: 21
- Uruaçu: 22
- São Miguel do Araguaia: 19
- São Miguel do Passa Quatro: 24
As vagas ofertadas no Programa Bombeiro Mirim são destinadas às famílias inscritas no Cadastro Único para Programas Sociais
(CadÚnico) ou que preenchem os requisitos necessários, conforme detalhado no edital de cada processo seletivo
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OBSERVAÇÕES
O PROEBOM, criado pela Lei n. 14.805/2004, é um projeto de responsabilidade social do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Goiás/CBMGO o qual apresenta como foco a valorização dos ideais de cidadania e civismo na formação de crianças e jovens. O
Programa atende crianças de 8 até 10 anos com variadas frentes de trabalho: noções de primeiros socorros, noções de salvamento,
noções de combate a incêndio, civismo, educação física, educação no trânsito, proteção ao meio ambiente, combate ao uso de drogas,
direitos humanos, noções de informática, dentre outros que colaboram para a formação pessoal. Dessa forma, o CBMGO contribui com a
sociedade goiana no sentido de auxiliar na formação básica do cidadão.
Nos últimos anos o PROEBOM tem sido apoiado financeiramente pelo Fundo PROTEGE que tem como missão "Contribuir para o
desenvolvimento social da população carente do Estado de Goiás, através da provisão dos recursos financeiros necessários à
manutenção de programas que visem a redução das desigualdades e promovam a inclusão social dos indivíduos."
Por meio do repasse financeiro dessa parceria, tem sido possível a aquisição do conjunto completo de uniformes para as crianças, de kits
de material didático e de higiene pessoal, a contratação de empresa para fornecimento diário de lanches e a aquisição de equipamentos
de recursos didáticos, como projetores, notebooks e bonecos para oficina de reanimação cardio-pulmonar.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
2904 - POLÍCIA CIVIL

INSTITUCIONAL

1. Gestor

André Gustavo Corteze Ganga

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Tendo como atribuição constitucional precípua apurar infrações penais, exceto as militares e as da competência da União, a Polícia Civil
exerce, com exclusividade, a função de Polícia Judiciária, visando garantir a ordem pública e a cidadania, nos termos do art. 144, § 4º, da
Constituição Federal e art. 123 da Constituição do Estado de Goiás.

2.2 Legislação
A Polícia Civil foi criada pela Lei n.º 11.438, de 03 de maio de 1991, com modificações dadas pela Lei n.º 13.456, de 16 de abril de 1999 e
pela Lei n.º 14.383, de 31 de dezembro de 2002 com alterações sofridas pela Lei Delegada n.º 08, de 15 de outubro de 2003, Lei n.º
14.857, de julho de 2004, Lei n.º 16.272, de 30 de maio de 2008, e pela Lei n.º 16.901, de 26 de janeiro de 2010, que dispõe sobre a Lei
Orgânica da Polícia Civil do Estado de Goiás.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A Polícia Civil de Goiás, no desempenho de suas atribuições constitucionais e legais de exercício da atividade de polícia judiciária e de
investigação criminal, no ano de 2023 apresentou notáveis resultados.
Foi um ano repleto de operações policiais bem-sucedidas, com quantitativo 11,39% maior que 2022. Tais operações resultaram no
aumento de 17,79% de prisões efetuadas e 38,30% de mandados de busca e apreensão cumpridos, em relação ao ano passado (Fonte:
Gerência de Análise Criminal/PCGO).
Outro ponto de destaque foram os investimentos na melhoria da infraestrutura das delegacias da PCGO. Foram reestruturadas onze (11)
unidades policiais. Dentre essas, seis (06) foram reformadas: Delegacia de Polícia de Crixás, 1ª Delegacia de Polícia de Luziânia, 1ª
Delegacia Regional de Polícia de Goiânia, Delegacia Especializada no Atendimento à Mulher/DEAM de Novo Gama, Delegacia
Especializada no Atendimento à Mulher/DEAM de Águas Lindas e 03º Delegacia de Polícia de Anápolis, sendo que as duas últimas serão
inauguradas no início de 2024. Outras cinco (05) foram construídas, quais sejam: Delegacia de Polícia de Paraúna, Delegacia de Polícia
de Serranópolis, Delegacia Especializada no Atendimento à Mulher/DEAM de Anápolis, Delegacia Especializada no Atendimento à
Mulher/DEAM de Mineiros e Delegacia de Ceres. As três últimas serão inauguradas no início de 2024. Importante ressaltar, que muitas
outras unidades policiais foram equipadas com itens de informática, eletroeletrônicos e mobiliários. Outra obra grandiosa, que merece
destaque, é a implantação do Complexo Estadual da Polícia Civil. Trata-se de projeto grandioso, já iniciado, de estruturação física das
delegacias especializadas desta Capital, num mesmo espaço, representando melhoria na qualidade de atendimento à população, de um
melhor ambiente de trabalho para os servidores e de foco de inovação técnica na Segurança Pública de Goiás.
Com objetivo de intensificar as investigações relacionadas a violência doméstica e familiar contra mulheres, foi criada a Delegacia
Estadual de Atendimento Especializado à Mulher (DEAEM). Foi realizada ainda, melhorias estruturais nas Delegacias Especializadas no
Atendimento à Mulher (DEAM´s) dos municípios de: Águas Lindas de Goiás (Reforma), Anápolis (Construção), Novo Gama (Reforma) e
Mineiros (Construção).
Demonstrando atenção ao atendimento de vulneráveis, aponta-se o fortalecimento e a estruturação do Grupo Especializado no
Atendimento às Vítimas de Crimes Raciais e Delitos de Intolerância e início do processo para transformação em Delegacia Estadual e,
ainda a realização do Projeto “Operação Visita Inesperada”, que consiste em visitas para vistoriar/fiscalizar estabelecimentos que
recebem idosos em caráter permanente, visando a redução da prática de crimes contra idosos.
No que tange aos resultados relativos aos procedimentos policiais desenvolvidos no âmbito do Estado de Goiás, destacam-se índices
estatísticos significativos:
- Aumento de 6,07% no quantitativo de inquéritos policiais instaurados e 1,03% na quantidade de inquéritos policiais remetidos com
autoria definida;
- Aumento de 20,46% de inquéritos policiais remetidos ao Poder Judiciário com autoria definida, relacionados à violência doméstica
contra a mulher pela Delegacia Estadual de Atendimento Especializado à Mulher (DEAEM), em relação ao mesmo período do ano
passado (janeiro a outubro) (Fonte: Gerência de Análise Criminal/PCGO), resultados que encorajam e fortalecem a mulher vítima de
violência doméstica a denunciar os crimes de que é vítima;
- Aumento de 271% da quantidade e ocorrências registradas quanto a crimes de preconceito de raça ou cor, em relação ao mesmo
período do ano passado (janeiro a outubro) (Fonte: Gerência de Análise Criminal/PCGO), índices que demonstram a liberdade e a
credibilidade da população no trabalho policial civil, estimulando-a a denunciar os crimes de preconceito;
- Aumento de 267% na quantidade de Autos de Prisão em Flagrante que tiveram pessoas idosas como vítimas, lavrados na Capital do
Estado pela Delegacia Especializada no Atendimento ao Idoso/ DEAI, (Fonte: Cartório Central DEAI).
Destacam-se ainda os resultados de recuperação de ativos, isto é, recursos financeiros que foram retirados da disponibilidade das
organizações criminosas, inviabilizando os resultados das empreitadas criminosas:
- Apreensão de R$ 12.752.826,00 (doze milhões, setecentos e cinquenta e dois mil, oitocentos e vinte e seis reais) pela Delegacia
Estadual de Repressão a Crimes Rurais (Fonte: Cartório Central DERCCR);
- Recuperação do valor de R$ 6.982.093,50 (seis milhões, novecentos e oitenta e dois mil noventa e três reais e cinquenta centavos) e o
valor de R$ 193.005.000,00 (cento e noventa e três milhões e cinco mil reais) em processo de recuperação, através da atuação da
Delegacia Estadual de Repressão a Crimes Contra a Ordem Tributária (Fonte: Cartório Central DOT);
- Sequestros/bloqueios de bens requeridos pela Polícia Civil e efetivamente decretados judicialmente no bojo de investigações de crimes
de corrupção, no valor de R$ 63.422.077,48 (Sessenta e três milhões, quatrocentos e vinte e dois mil, setenta e sete Reais e quarenta e
oito centavos), além da apreensão/sequestro de 9 (nove) veículos, avaliados em 1 milhão de reais e apreensão em espécie de R$
286.500,00 (Duzentos e oitenta e seis mil e quinhentos Reais); U$ 2.113,00 (Dois mil cento e treze dólares americanos); € 875,00
(Oitocentos e setenta e cinco Euros); £ 20,00 (Vinte libras) (Fonte DECCOR).
A preocupação institucional com a transparência e conformidade dos atos de gestão com padrões morais e legais foram reconhecidos
através do recebimento de diversas premiações de destaque de atuação, tais como troféu de primeiro lugar no ranking do Programa de

253Relatório gerado em 01/02/2024 às 09:07:49



Compliance Público do Estado de Goiás, selo diamante no Prêmio Goiás Mais Transparente. Ademais, o Estado de Goiás passou a
ocupar o 1º lugar no país no SICONFI (Sistema de Informações Contábeis e Fiscais do Setor Público Brasileiro), recebendo o Prêmio
Qualidade da Informação Contábil e Fiscal, de que a Polícia Civil do Estado de Goiás também recebeu certificado.
Em um ano marcado por desafios e conquistas, a gestão da Polícia Civil de Goiás, em 2023, demonstrou resiliência e eficiência no
desempenho das atividades de polícia judiciária e de investigações criminais, com foco na garantia da segurança da população goiana.
As conquistas alcançadas, desde operações bem-sucedidas até investimentos estratégicos, e a superação de desafios refletiram, no ano
de 2023, o compromisso inarredável do órgão com o planejamento do Governo, com o planejamento estratégico da instituição, com a
missão constitucional e legal atribuídas à Polícia Civil do Estado de Goiás, e, especialmente, com o objetivo final de prestação de
segurança pública de excelência à população goiana.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Em conjunto com a PPA/LOA a Polícia Civil conta com o seu Planejamento Estratégico como instrumento de planejamento a longo prazo.
No ano de 2023 teve início a vigência do plano que guiará a instituição até 2027. No mencionado plano são elencados objetivos,
estratégias e iniciativas para este quinquênio.
Voltado para o planejamento a curto prazo, conta-se com o Plano de Ação Anual, que caminha de forma integrada com o Plano
Estratégico, onde monitora-se as principais ações estratégias de cada ano. Elabora-se também o Plano Tático Operacional, com as
possíveis previsões das principais operações a serem desenvolvidas.
Outro instrumento utilizado é plano da ação da Secretaria de Segurança Pública, para alinhamento das ações conjuntas das forças de
segurança.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Índice de Resolutividade de Inquéritos de Homicídios Dolosos

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1008 - EDUCAÇÃO QUE QUEREMOS
AÇÃO: 2183 - ESCOLA SEM DROGAS - PREVENÇÃO E REPRESSÃO AO USO DE DROGAS E
ENTORPECENTES EM REGIÕES VULNERÁVEIS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2904 - POLÍCIA CIVIL

U.O.: 2904 - POLÍCIA CIVIL

REALIZAÇÕES
O resultado da ação 2183 - ESCOLA SEM DROGAS - PREVENÇÃO E REPRESSÃO AO USO DE DROGAS E ENTORPECENTES EM
REGIÕES VULNERÁVEIS para 2023 superou as metas físicas previstas, já que o planejamento seria somente a retomada parcial das
palestras que se encontravam suspensas devido a pandemia do COVID-19. Porém, com a estruturação da Divisão Direitos Humanos e
Ações Sociais da Polícia Civil, que passou a ser responsável pelo Programa Escola Sem Drogas, a ampla aceitação das escolas
participantes, o apoio da Direção da Polícia Civil e o empenho e dedicação dos palestrantes possibilitaram que o número de palestras
realizadas fosse maior que o planejado. As palestras atingiram um público de 5.856 (cinco mil oitocentos e cinquenta e seis) estudantes.
Considerando que o PESD atua na prevenção primária contra as drogas, tanto no fortalecimento dos fatores de proteção, quanto no
debate acerca dos fatores de risco que propiciam o envolvimento com as drogas, a realização de palestras acima do planejado, deve ser
avaliada, não como um desacerto de planejamento, mas sim, como uma entrega importante para sociedade goiana.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1021 - INTELIGÊNCIA, INTEGRAÇÃO E INTEGRIDADE NA SEGURANÇA PÚBLICA
AÇÃO: 2080 - INVESTIGAÇÃO, INTELIGÊNCIA E ELUCIDAÇÃO DE CRIMES

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2904 - POLÍCIA CIVIL

U.O.: 2955 - FUNDO ESPECIAL DE APOIO AO COMBATE À LAVAGEM DE CAPITAIS E ÀS ORGANIZAÇÕES CRIMINOSAS
2904 - POLÍCIA CIVIL

REALIZAÇÕES
O resultado da ação 2080 - INVESTIGAÇÃO, INTELIGÊNCIA E ELUCIDAÇÃO DE CRIMES para o ano de 2023 é de extrema relevância
para o Estado de Goiás e impactou diretamente na redução da criminalidade. As entregas resultaram na melhoria de diversos índices
como o aumento de 11,39% no quantitativo em relação a 2022. Tais operações resultaram no aumento de 17,79% de prisões efetuadas e
38,30% de mandados de busca e apreensão cumpridos, em relação ao ano passado (Fonte: Gerência de Análise Criminal/PCGO)
impactando significativamente para melhoria na qualidade da segurança pública.
Importante mencionar que foram adquiridos 5.924 itens operacionais e armamento, sendo 810 algemas no valor de R$1.810,02, fonte de
recurso Fundo a Fundo; 750 coletes balísticos no valor de R$ 1.623.076,40, fonte de recurso Fundo a Fundo; 4.000 munições no valor de
R$ 11.640,00, com recurso do Fundo a Fundo; 294 armamentos no total de R$ 1.125.526,43 fonte de recurso Fundo a Fundo e emenda
federal e 70 equipamentos operacionais no valor de R$ 100.503,20 com recursos de emendas federais. O monitoramento e vinculação
financeira de tais itens se deram pela Secretaria de Segurança Pública.

OBSERVAÇÕES
Quanto ao produto 14240-EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA PARA POLICIA CIVIL ADQUIRIDO: O valor de R$1.004.954,38
vinculados neste produto NÃO HÁ META FÍSICA REALIZADA pois refere-se ao processo de aquisição de computadores e notebooks
(processo SEI 202100007052343) cuja entrega foi realizada e mencionada no relatório de exercício do ano de 2022.

AÇÃO: 2272 - APARELHAMENTO E MODERNIZAÇÃO DA POLÍCIA CIVIL
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ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2904 - POLÍCIA CIVIL

U.O.: 2955 - FUNDO ESPECIAL DE APOIO AO COMBATE À LAVAGEM DE CAPITAIS E ÀS ORGANIZAÇÕES CRIMINOSAS
2904 - POLÍCIA CIVIL

REALIZAÇÕES
O resultado da ação 2272 - APARELHAMENTO E MODERNIZAÇÃO DA POLÍCIA CIVIL para o ano de 2023 foi de extrema relevância
para o Estado de Goiás e impactou diretamente na redução da criminalidade. A Polícia Civil goiana, visando melhoria na estrutura das
unidades policiais, adquiriu itens para aparelhamento e modernização das unidades, melhorando a qualidade do atendimento prestado à
população e de condições de trabalho dos policiais, aumentando assim a qualidade da segurança pública.
Além da entrega dos sistemas monitorados, ocorreram aquisições de 431 eletroeletrônicos, totalizando R$ 854.814,54, sendo R$
571.070,27, oriundos do Fundo a Fundo, R$63.700,00 de emendas estaduais e R$ 220.044,30 de emendas federais; 370 equipamentos
de informática no total de R$ 1.143.885,35, sendo R$1.045.560,00 do Fundo a Fundo e R$ 98.325,35 de emendas federais; 390
mobiliários no total de R$ 352.509,10, sendo R$ 6.179,95 do Fundo a Fundo, R$ 43.750,00 de Emendas Estaduais e R$302.579,15 de
emendas federais, cujo monitoramento e vinculação financeira se deram pela Secretaria de Estado da Segurança Pública.

OBSERVAÇÕES
Foi realizada a entrega de 03 (três) Sistemas de Tecnologia da Informação, quais sejam: Sistema de controle de acesso às
delegacias/SCAPC, Sistema de gerenciamento de inventários/Alectrion e Sistema de gerenciamento de chamadas de suporte
técnico/Schedula. Todos desenvolvidos pela equipe de desenvolvedores da Divisão de Inovação e Tecnologia da Polícia Civil em parceria
com a Universidade de Brasília, justificando assim a ausência de liquidação de recurso.

AÇÃO: 2273 - REFORMA E AMPLIAÇÃO DE UNIDADES DA POLÍCIA CIVIL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2904 - POLÍCIA CIVIL

U.O.: 2955 - FUNDO ESPECIAL DE APOIO AO COMBATE À LAVAGEM DE CAPITAIS E ÀS ORGANIZAÇÕES CRIMINOSAS
2904 - POLÍCIA CIVIL

REALIZAÇÕES
O resultado da ação2273 - REFORMA E AMPLIAÇÃO DE UNIDADES DA POLÍCIA CIVIL para o ano de 2023 é de extrema relevância
para o Estado de Goiás e impactou diretamente na redução da criminalidade. A Polícia Civil goiana, concluiu a reforma da Delegacia de
Polícia de Crixás, realizada com recursos oriundos de parcerias (prefeitura e entidades privadas). A entrega visa melhorar a qualidade do
atendimento prestado à população e a qualidade de condições de trabalho dos policiais.
Além da conclusão da mencionada reforma, informa-se a conclusão reformas da 01ª Delegacia de Polícia de Luziânia, DEAM de Novo
Gama, 03ªDelegacia de Polícia de Anápolis e DEAM de Águas Lindas, sendo a fonte de recurso das três primeiras Emenda Estadual e
da última, Emenda Federal. E ainda, da 01ª Delegacia Regional de Polícia de Goiânia, com recurso do Programa Dinheiro Direto nos
Quarteis e Delegacias – PDDQD. O monitoramento e vinculação financeira de tais itens se deram pela Secretaria de Estado da
Segurança Pública.
AÇÃO: 3128 - CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA POLÍCIA CIVIL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2904 - POLÍCIA CIVIL

U.O.: 2955 - FUNDO ESPECIAL DE APOIO AO COMBATE À LAVAGEM DE CAPITAIS E ÀS ORGANIZAÇÕES CRIMINOSAS
2904 - POLÍCIA CIVIL

REALIZAÇÕES
O resultado da ação 3128 - CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA POLÍCIA CIVIL para o ano de 2023 é de extrema relevância para o
Estado de Goiás e impactou diretamente na redução da criminalidade. A Polícia Civil goiana, concluiu a construção das Delegacias de
Polícia de Serranópolis e Paraúna, ambas com recursos oriundos de parcerias. As entregas visam melhorar a qualidade do atendimento
prestado à população e a qualidade de condições de trabalho dos policiais.
Além das construções mencionadas, foram concluídas as reformas das unidades: DEAM de Mineiros, DEAM de Anápolis e Delegacia de
Ceres, cujo monitoramento e vinculação financeira se deram através da Secretaria de Segurança Pública e a inauguração ocorrerá no
início de 2024.

OBSERVAÇÕES
Foi prevista a conclusão da construção da Delegacia de Polícia de Uruaçu, porém, como a obra é custeada por recursos de parcerias não
foi possível sua conclusão ainda no ano de 2023.

AÇÃO: 3138 - ESTRUTURAÇÃO E APARELHAMENTO DA CIDADE DA POLÍCIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2904 - POLÍCIA CIVIL

U.O.: 2904 - POLÍCIA CIVIL

REALIZAÇÕES
O resultado da ação 3138 - ESTRUTURAÇÃO E APARELHAMENTO DA CIDADE DA POLÍCIA no ano de 2023, refere-se ao início da
implantação do Complexo Estadual da Polícia Civil que será um marco na Segurança Pública de Goiás por se tratar de uma estrutura
grandiosa que trará sensíveis benefícios ao Estado de Goiás, à Polícia Civil, mas, principalmente, à população, uma vez que, por meio da
otimização dos trabalhos policiais, inferirá, reflexamente, a redução dos índices de criminalidade.
No ano de 2023 foi realizada a contratação de empresa especializada para elaboração dos projetos de arquitetura e todos os projetos
complementares (memorial descritivo, cronograma físico financeiro, planilha orçamentária e demais peças técnicas) que essenciais para
o sucesso e a segurança do projeto.
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PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1040 - ASSISTÊNCIA SOCIAL E PROMOÇÃO DA CIDADANIA
AÇÃO: 2320 - EMISSÃO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE CIDADÃ

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2904 - POLÍCIA CIVIL

U.O.: 2904 - POLÍCIA CIVIL

REALIZAÇÕES
A ação EMISSÃO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE CIDADÃ tem especial importância para a cidadania da população goiana, tendo em
vista que a Carteira de Identidade é o documento básico para emissão de diversos outros documentos e para solicitação de diversos
benefícios sociais, além de possibilitar o atendimento para a população em situação de vulnerabilidade. No ano de 2023 teve resultado
positivo já que atendeu mais de 14.000 pessoas com a emissão do RG em mutirões realizados pelo governo do Estado de Goiás.

OBSERVAÇÕES
A presente foi ação foi criada para atender obrigação prevista em lei para recebimento de recurso da fonte PROTEGE. Ocorre que o
recebimento do recurso, via crédito especial, se deu no findar do exercício de 2023 quando já não era possível a utilização do recurso.
Justifica-se, ainda, que as metas mencionadas como realizadas foram custeadas com recurso de diárias destinadas para Polícia Civil
pelo tesouro estadual e não pelo fundo PROTEGE. Caso a liberação do recurso houvesse ocorrido em tempo hábil, a quantidade de
emissão seria a prevista no projeto aprovado pelo PROTEGE.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
2906 - DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA

INSTITUCIONAL

1. Gestor

JOSIMAR PIRES NICOLAU DO NASCIMENTO

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Objetivo Institucional *Atuar em sintonia com as diretrizes do governo estadual, garantindo o cumprimento dos direitos e deveres na
execução penal. Ser uma
organização de referência nacional na segurança, ressocialização e reintegração do apenado.

2.2 Legislação
A Diretoria Geral de Polícia Pena - DGPP, foi criada através da Lei n° 19.962/2018 em 03 de janeiro de 2018, iniciando um
marco no Sistema Penitenciário do Estado de Goiás pela inovação em ser uma Diretoria autônoma no âmbito administrativo e financeiro
dentro da estruturação do Estado de Goiás.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
Em atendimento à Emenda Constitucional nº 68, De 28 De Dezembro de 2020, que instituiu a Polícia Penal no âmbito do Estado de
Goiás, a Administração da DGPP, pela primeira vez na história do sistema prisional goiano, foi confiada a um policial penal Josimar Pires
Nicolau do Nascimento assume o cargo em 20 de dezembro de 2021, acompanhado, a posteriori, pelo Diretor-Adjunto Firmino José
Alves.
A nova gestão destaca-se por entender as demandas do sistema penitenciário estadual desde suas entranhas, o que oportunizou
desencadear ações impares de segurança e disciplina prisional.
Como destaque, nota-se a reforma da Penitenciária Odenir Guimarães, o que tornou uma estrutura velha, obsoleta e, por muitos,
condenada à demolição em uma unidade prisional segura, que oferece ao servidor condições dignas de trabalho.
Ademais, pela primeira vez no estado de Goiás, foi realizada a licitação para ampliação de oitocentas vagas na Casa de Prisão Provisória
de Goiânia e outras oitocentas na Penitenciária Odenir Guimarães, o que contribuirá para as metas de melhoria da infraestrutura prisional
do Estado.
Pensando também na segurança do servidor, foram adquiridas também 403 espingardas calibre 12 novas, levando a todas as unidades
prisionais um armamento versátil para a segurança da unidade, inaugurando o programa de modernização das armas longas da
instituição.
A fim de complementar as ações de segurança foram adquiridas também munições de diversos calibres, além de 1950 coletes balísticos.
A Escola Superior de Polícia Penal também contribuiu para a valorização do servidor, com destaque para capacitação em Procedimento
Operacional Padrão, Qualidade de Atendimento ao Cidadão, habilitação dos policiais em pistolas e espingardas, além de cursos
operacionais CIT, CTAE e SEADIG.
Com foco em eficiência administrativa a DGPP conclui as obras de sua nova sede administrativa, a qual abrigará a administração
penitenciaria em prédio do Estado, sem onerar o erário com aluguéis mensais e desocupando as dependências da Escola Superior de
Administração Penitenciária, oportunizando melhoria na formação continuada dos policiais penais.
Ponto de grande relevância no desenvolvimento administrativo da instituição foi a elevação da instituição ao selo diamante em
transparência, o que reforça o compromisso da gestão com a conformidade, ética e probidade no trato da coisa pública.
A área de tecnologia também foi contemplada com novas aquisições, tendo adquirido trezentos e vinte e três computadores, além de
monitores e periféricos, com a previsão de modernização anual de vinte por cento do parque tecnológico por ano.
Por falar em tecnologia, a DGPP é partícipe em ata de registro de preços para o fornecimento de sete mil tornozeleiras para
monitoramento eletrônico de pessoas custodiadas, um aumento de quarenta por cento em relação ao número atual de equipamentos.
A evolução da DGPP pode ser sentida também na área de ressocialização, na qual o Estado de Goiás alcançou uma média anual de
4314 presos trabalhando, aumento de 30 por cento em relação ao ano anterior, solidificando o entendimento de que aqui o preso
trabalha.
Fundamental para a oferta de trabalho à pessoa privada de liberdade, os convênios com as prefeituras e outros órgãos do Estado foram
ampliados, sendo celebrados diversos acordos em 2023.
Outro fator de relevância foi a oportunidade de acesso à educação formal, havendo presos concluindo o ensino Fundamental, concluindo
o ensino médio e buscando uma vaga em universidade com o exame nacional do ensino médio.
Importante ressaltar que a DGPP busca oferecer aos apenados os direitos fundamentais não atingidos pela sentença condenatória,
como, por exemplo o direito à saúde. Pensando nisso, a DGPP realizou milhares de atendimentos de saúde.
Desse modo, a DGPP encerra o ano de 2023 com evolução administrativa jamais experimentada na instituição, evoluindo também em
questões de segurança e orgulhando-se com o controle pleno do cárcere, o que traz, ao fim e ao cabo, redução dos índices de
criminalidade e maior sentimento de paz social.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Plano Estratégico - 2021-2023
Plano de Ressocialização
Procedimento Operacional Padrão

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Índice de Execução Orçamentária;
SISDEPEN – custo do preso;
Taxa de ocupação;
Taxa de Empregabilidade do preso;
Lei de Execução Penal.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1030 - GESTÃO PENITENCIÁRIA MODERNA
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AÇÃO: 2112 - GESTÃO DA CUSTÓDIA PRISIONAL E PROMOÇÃO DA RESSOCIALIZAÇÃO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2906 - DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA

U.O.: 2906 - DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA
2951 - FUNDO PENITENCIÁRIO ESTADUAL - FUNPES

REALIZAÇÕES
Como resultado das ações a Polícia Penal do Estado de Goiás conseguiu a substituição de armamentos, equipamentos, viaturas, e
outros insumos fundamentais ao trabalho policial por objetos novos que garantiram a participação da DGPP no excelentes resultados da
redução da criminalidade no Estado de Goiás.
Nota-se que um problema crônico do sistema prisional, qual seja a alimentação da pessoa custodiada foi resolvido, sendo fornecida
alimentação de qualidade dentro de parâmetros de peso e quantidade de nutrientes.

OBSERVAÇÕES
Houve apropriação nesta ação da pdf 2022290600018, no valor de R$ 150.134,52, contudo se refere à ação 2267 - MONITORAMENTO
ELETRÔNICO DAS PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE.
Houve também, apropriação da pdf 2023290600167, no valor de R$ 92.130,00, na ação 2268 (Aparelhamento e Modernização do
Sistema Prisional), contudo se refere a esta Ação 2112 - GESTÃO DA CUSTÓDIA PRISIONAL E PROMOÇÃO DA RESSOCIALIZAÇÃO.

AÇÃO: 2265 - REFORMA , AMPLIAÇÃO E MANUTENÇÃO PREDIAL DAS UNIDADES DO SISTEMA PRISIONAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2906 - DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA

U.O.: 2906 - DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA
2951 - FUNDO PENITENCIÁRIO ESTADUAL - FUNPES

REALIZAÇÕES
Em 2023 a Diretoria-Geral de Polícia Penal realizou a contratação de empresa especializada de manutenção predial que englobou as
principais unidades prisionais e administrativas do estado, mantendo a estrutura predial, fato que garante a segurança da pessoa
custodiada e dos servidores. Salienta-se que unidades prisionais reformadas e estruturalmente confiáveis são cruciais na redução de
eventos críticos como motins, rebeliões e fugas.
Houve execução de 10% referente ao produto 10598 - Unidade Prisional Ampliada na Unidade Prisional de Anápolis-GO.

OBSERVAÇÕES
Houve apropriação de despesa relativo ao produto 10598 - UNIDADE PRISIONAL AMPLIADA, no valor de 1.338.351,45 , PDF
2023290600040, na ação 3126 - CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DO SISTEMA PRISIONAL.

AÇÃO: 2266 - ATENÇÃO AO TRABALHO DAS PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2906 - DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA

U.O.: 2906 - DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA

REALIZAÇÕES
Com a execução desta ação, a DGPP conseguiu aprimorar as práticas ressocialização aumentando o número de pessoas contempladas
por ações de trabalho e emprego.
AÇÃO: 2267 - MONITORAMENTO ELETRÔNICO DAS PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2906 - DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA

U.O.: 2906 - DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA

REALIZAÇÕES
O monitoramento de pessoas por meio de tornozeleira eletrônica e botão anti-pânico quase dobrou no ano de 2023, sendo referência
pela qualidade da prestação de serviço e um grande diferencial na prevenção e combate à reincidência criminal.

OBSERVAÇÕES
Houve apropriação da pdf 2022290600018, no valor de R$ 150.134,52, na ação 2112 - GESTÃO DA CUSTÓDIA PRISIONAL E
PROMOÇÃO DA RESSOCIALIZAÇÃO, contudo se refere à esta ação.

AÇÃO: 2268 - APARELHAMENTO E MODERNIZAÇÃO DO SISTEMA PRISIONAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2906 - DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA

U.O.: 2906 - DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA

REALIZAÇÕES
Não houve execução desta ação em 2023.

OBSERVAÇÕES
Houve apropriação nesta ação da pdf 2023290600167, no valor de R$ 92.130,00, contudo trata-se de despesa referente à ação 2112 -
GESTÃO DA CUSTÓDIA PRISIONAL E PROMOÇÃO DA RESSOCIALIZAÇÃO.

AÇÃO: 3126 - CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DO SISTEMA PRISIONAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2906 - DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA
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U.O.: 2951 - FUNDO PENITENCIÁRIO ESTADUAL - FUNPES
2906 - DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA

REALIZAÇÕES
Com a construção de vagas em Unidades Prisionais a Diretoria-Geral de Polícia Penal visa reduzir a razão entre presos por vaga que
hoje orbita em torno de 1.6. Destaca-se que no ano de 2023 foram empreendidos esforços no sentido de realizar os projetos de criação
de 3200 vagas no Sistema Prisional goiano o que irá garantir a razão de 1.2 presos por vaga.

OBSERVAÇÕES
Houve apropriação de valores nessa ação, na pdf 2023290600040, no valor de 1.338.351,45, contudo trata-se de despesa relativa à ação
2265 - REFORMA , AMPLIAÇÃO E MANUTENÇÃO PREDIAL DAS UNIDADES DO SISTEMA PRISIONAL.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
2961 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO - DETRAN

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Waldir Soares de Oliveira

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Realizar uma gestão pautada na transparência, excelência no atendimento, inovação tecnológica e combate a corrupção. Temos o
objetivo de promover um trânsito seguro, buscando a redução progressiva e constante dos acidentes e fatalidades no trânsito por meio de
ações preventivas, repressivas e corretivas, englobando engenharia, fiscalização e educação para o trânsito, além do trabalho de
habilitação de condutores com a realização de Bancas Examinadoras em todo o Estado.

2.2 Legislação
Lei nº 8.856/80 de 07 de julho de 1980 Autoriza o Chefe do Poder Executivo a transformar o Departamento Estadual de Trânsito da
Secretária da Segurança Pública em autarquia estadual.
Lei nº 9.503/97 Institui o Código de Trânsito Brasileiro;
Lei nº 21792/23 Estabelece a organização administrativa básica do Poder Executivo e dá outras providências.
Lei N° 20.637 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019 Institui o Programa Social de Formação, Qualificação e Habilitação Profissional de
Condutores de Veículos Automotores (CNH SOCIAL)
Lei 17.662, DE 11 DE JUNHO DE 2012 Institui a Operação Balada Responsável

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
Em 2023 o Detran investiu em tecnologia para modernizar os serviços oferecidos pelo DETRAN, proporcionando maior agilidade e
desburocratização do atendimento aos cidadãos. Ao todo o site do Detran teve mais de 15 milhões de acessos para consulta ou busca de
serviço, sendo o órgão com maior número atendimentos on-line do Estado. Foi lançado o novo site do DETRAN, mais intuitivo e
acessível, com uma página mais objetiva e transparente, em conformidade com o padrão do Estado de Goiás, mais leve e com maior
facilidade de atualização de informações. Foi lançado também a versão 5.1.0 do aplicativo DETRAN GO ON que trouxe a opção de
pagamento via boleto para os serviços de Carteira Nacional de Habilitação (CNH) Definitiva e Segunda via de CNH, além do serviço
Segunda via de Certificado de Registro de Veículo (CRV), utilização dos serviços digitais do DETRAN no EXPRESSO, com integração do
acesso via GovBr, serviço do Sistema de Notificação Eletrônica (SNE) ampliado para 53 municípios, disponibilização de certidões de
auditoria automatizadas para o recredenciamento de despachantes.
Reforçamos as ações de fiscalização de condutores, veículos e estabelecimentos relacionados ao trânsito, garantido o cumprimento das
normas. Foram realizadas 18.331 fiscalizações em transporte escolar, veículos de aprendizagem, vistoria em empresas credenciadas de
vistorias, etc.
As Operações Balada Responsável, são de extrema importância para um trânsito seguro em Goiás, foram realizadas 671 Operações
Balada Responsável com intuito de coibir a circulação de condutores que estejam sob influência de álcool.
O programa Sinaliza Goiás renova e implanta sinalização horizontal (pinturas e marcações/informações no pavimento) e vertical (placas)
nas vias públicas. A sinalização feita pelo DETRAN-GO segue um planejamento técnico, que tem como objetivo organizar o fluxo de
circulação, buscando diminuir os pontos de conflitos, adequar a velocidade dos condutores à segurança da via e aumentar a visibilidade e
fluidez nos cruzamentos, facilitando o tráfego de veículos automotores, bicicletas e pedestres. Em 2023 o Detran entregou mais de 222
mil metros quadrados de sinalização horizontal e 14.980 mil unidades de sinalização vertical, distribuídos em 116 municípios. Ao longo de
todo Programa, que teve início em 2021, foram sinalizados 95 % dos municípios goianos e a meta é sinalizar todos.
Estamos na fase final para implementação da MINICIDADE do trânsito. A construção da Minicidade visa levar conhecimento de trânsito
para as crianças em idade escolar, onde elas aprenderão na prática, como funciona o dia a dia no trânsito para saberem desde cedo os
direitos e deveres de motoristas, pedestres, ciclistas e motociclistas.
Foi lançado o DISQUE-GUINCHO, que é o serviço de guincho para retirada de veículos estacionados de forma irregular e em locais
proibidos ou abandonados nas ruas de Goiânia. A denúncia deve ser feita pelo telefone 154, que passou a funcionar 24 horas por dia.
Após a comunicação, o veículo do infrator será removido aos pátios públicos.
A banca examinadora é responsável pelos exames de legislação de trânsito e pelo exame de prática de direção obrigatórios para a
obtenção da CNH. O exame de legislação, também chamado de prova teórica, avalia os conhecimentos em legislação de trânsito,
normas de circulação e conduta, infrações, penalidades, noções de primeiros socorros, meio ambiente e convívio social no trânsito. Já no
exame de prática de direção, chamada prova prática, é avaliado o desempenho do candidato ao conduzir um veículo. Em 2023 foram
realizados 166.863 exames de legislação de trânsito e 291.671 exames de prática de direção.
Neste ano, o Detran concentrou esforços no sentido de realizar manutenção, reforma e padronização nas unidades de atendimento,
sendo que muitas delas estavam trabalhando de forma precária. Trabalho árduo para melhorar a infraestrutura, readequar os espaços
físicos e realizar a padronização visual das unidades. As revitalizações foram realizadas nas Circunscrições Regionais de Trânsito
(Ciretrans) e em toda a Sede do Detran com destaque para a modernização da identidade visual do muro, da fachada desta autarquia,
além da padronização da frota de veículos. Iniciamos ainda, o processo de construção da Sede Administrativa, Escola Pública de Trânsito
e Condomínio Goiás, que é a construção de unidades de atendimento com a integração do Detran, Emater, Saneago, Equatorial,
Agrodefesa e Polícia Civil , visando maior agilidade e efetividade no atendimento ao cidadão goiano.
Iniciamos as tratativas para efetivação do Projeto Patrulha Detran, que irá promover a restituição dos espaços públicos com a retirada de
carcaças e veículos abandonados. Para isso o Detran reservará viatura caracterizada, guincho e pátio para guarda dos veículos até sua
destinação final.
Em 28 de dezembro, foi promulgada a Lei Nº 22.512, que estabelece a criação do cargo de Agente de Fiscalização e Examinador de
Trânsito no Quadro Permanente dos Servidores do Departamento Estadual de Trânsito – DETRAN, bem como define seu Plano de
Carreira e Remuneração.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Sistema Elaboração Orçamentária -SIOFI NET;
Sistema de Administração Financeira- AFT;
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Sistema de Eletrônico de informações SEI;
Sistema de Planejamento e Monitoramento do Plano Plurianual -SIPLAM
Sistema de BI- QlikSense;
Previsão de Desembolso Financeiro - PDF
Reuniões de Governança.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Mortes por acidente de Trânsito por 100 mil habitantes
Índice de satisfação do usuário.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1013 - PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL
AÇÃO: 3120 - PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBLICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2961 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO - DETRAN

U.O.: 2961 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO - DETRAN

REALIZAÇÕES
Como resultado da ação Publicidade de Utilidade Pública, temos condutores, pedestres e ciclistas mais informados e conscientes sobre a
importância do respeito às regras de trânsito e boas práticas de convivência nas vias. Como as principais campanhas de 2023 temos
campanhas de Férias, Maio Amarelo, Semana Nacional de Trânsito e Semana Goiana de Atenção a Faixa de Pedestre.
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PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1036 - TRÂNSITO SEGURO
AÇÃO: 2126 - CONSTRUÇÃO, REFORMA, ESTRUTURAÇÃO E MODERNIZAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DO
DETRAN E MOBILIDADE URBANA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2961 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO - DETRAN

U.O.: 2961 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO - DETRAN

REALIZAÇÕES
O Detran realizou importantes aquisições e atualizações que contribuíram substancialmente para a implantação da nova estrutura de TI.
Entre elas, destacam-se: criação do novo site, evolução do aplicativo Detran GO ON, serviço do Sistema de Notificação Eletrônica (SNE)
ampliado para 53 municípios, serviços digitais integrados ao Expresso sendo o órgão com maior número de atendimento digital do
Estado, foram adquiridos 500 computadores, que permitirão a renovação de 50% dos computadores do DETRAN em todo estado
melhorando o atendimento do cidadão nas Circunscrições Regional de Trânsito (Ciretran).
Foram realizadas reformas e padronizações nas Ciretrans e na Sede do Detran, que estava com uma demanda represada e instalações
precárias, neste sentido a atual gestão concentrou esforços para realizar as manutenções, reformas e padronizações nas unidades de
atendimento, por isto houve um aumento da meta realizada em relação à meta prevista.
Como resultado do Programa Sinaliza Goiás tivemos mais de 110 cidades atendidas com a renovação e implantação das sinalizações
horizontal e vertical, tendo como resultado a melhoria na fluidez no trânsito e diminuição dos pontos de conflito, com objetivo de diminuir o
número de acidentes e mortes no trânsito.

OBSERVAÇÕES
O produto 7640 UNIDADE DO DETRAN REFORMADA/PADRONIZADA teve um quantitativo realizado superior à meta pois as reformas
e padronizações das Ciretrans e Detran Sede foram prioridade nesta gestão, e estavam com uma demanda represada muito grande e
instalações precárias.
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AÇÃO: 2127 - EXCELÊNCIA NO ATENDIMENTO E TRÂNSITO SEGURO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 2961 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO - DETRAN

U.O.: 2961 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO - DETRAN

REALIZAÇÕES
A ação Excelência no Atendimento conta canais de atendimento de forma presencial, online e por telefone, realizados das Unidade de
Atendimento DETRAN, Serviço Veicular Digital (SVD), Unidades Vapt Vupt, Ciretrans, site, aplicativo e central 154, todos atuam de forma
técnica e operacional, visando atender o cliente/cidadão de forma eficiente e com presteza, visando a qualidade e a celeridade que cada
atendimento exige.
As Bancas Examinadoras, contam com uma equipe de profissionais capacitados, que realizam os Exames de Prática de Direção e
Legislação de Trânsito em diversas cidades do Estado para os candidatos que estão em processo de habilitação.
O produto Autoatendimento teve grande importância no cenário atual, tendo em vista que o Detran lançou uma nova versão 5.1.0 do
aplicativo DETRAN GO ON, aumentou a quantidade de serviços ofertados no site e aplicativo, para que o cidadão consiga realizar de
forma remota sua demanda.
Através do Teleatendimento (Disque-Detran 154) o cidadão pode sanar dúvidas e receber orientações sobre os serviços do Detran e
como novidade deste ano, temos o Disque-Guincho que consiste no serviço de guincho para retirada de veículos estacionados de forma
irregular e em locais proibidos ou abandonados nas ruas de Goiânia, sendo solicitado através da central 154 e com funcionamento 24
horas por dia.
As ações de Educação para o Trânsitos têm o intuito de informar e conscientizar os condutores, pedestres e ciclistas sobre a importância
do respeito às regras de trânsito e boas práticas de convivência nas vias. Para isto, são realizadas blitz educativas, palestras em
empresas e o programa Detranzinho. As Blitz Educativas não são de caráter punitivo e sim informativo, no sentido de sensibilizar
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condutores e pedestres sobre a importância da responsabilidade no trânsito. No que diz respeito às Palestras, elas são realizadas nas
empresas, voltadas para orientação quanto à Direção Defensiva para os motoristas profissionais e no programa DETRANZINHO que leva
conhecimento de trânsito de forma lúdica para as escolas preparando as crianças e adolescentes para exercerem sua cidadania no
trânsito.
Reforçamos as ações de fiscalização de condutores, veículos e estabelecimentos relacionados ao trânsito, garantido o cumprimento das
normas. As Operações Balada Responsável visam coibir a circulação de condutores que estejam sob influência de álcool, bem como
punir a embriaguez ao volante. O Detran iniciou o registro provisório das empresas de comércio de montagem de desmanche de
veículos. Esta iniciativa tem por objetivo desburocratizar o processo de Credenciamento, gerando um cadastro simplificado e alvará
provisório, o qual se tornará permanente após a efetivação do cadastro completo, com um prazo de 12 meses para que o comerciante
cumpra as exigências necessárias.

OBSERVAÇÕES
Justificativa:
Os produtos 13420 Fiscalização de Trânsito e 6617 Operação Balada Responsável tiveram um aumento significativo no Valor Liquidado
em comparação aos anos anteriores. Isso se deu em virtude do serviço de pátio e guincho ter sido julgado anteriormente como um
serviço de Gestão e Manutenção do órgão, não tendo portanto, vinculação financeira no SIPLAM e houve um novo entendimento de que
é um serviço vinculado a área de Fiscalização principalmente no que tange a Operação Balada Responsável por se tratar de veículos
abordados com irregularidades passíveis de remoção, necessitando do serviço de guincho para locomoção do veículo e do serviço de
pátio para a guarda deste até que sane a irregularidade.
O produtos: Exame de Legislação e Exame de Prática de Direção, tiveram aumento no valor liquidado devido a aquisição de Vans/Micro
Ônibus para viabilizar e facilitar locomoção das equipes que realizam as Bancas Examinadoras no interior do Estado.
A CNH Social realizou menos entregas do que o previsto pois em 2023 não foi possível abrir vagas para novas inscrições. Assim, as
CNHs entregues neste programa, foram referentes aos processos abertos em anos anteriores e concluídos no ano corrente.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

INSTITUCIONAL

1. Gestor

WELLINGTON MATOS DE LIMA

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Promover e coordenar as Políticas Públicas de Assistência Social, Promoção e Garantia de Direitos e de Igualdade e Inclusão de
mulheres, negros, índios, ciganos, pessoas com deficiência, crianças e adolescentes, pessoas idosas e população LGBTQIA+, por meio
de ações integradas e descentralizadas de proteção e inclusão social.

2.2 Legislação
Lei Nº 20.417, de 06 de fevereiro de 2019
Lei Nº 20.491, de 25 de junho de 2019
Decreto Nº 10.357, de 11 de dezembro de 2023, - Aprova o Regulamento da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social – SEDS.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDS) promove e coordena as políticas públicas de assistência social, de garantia
de direitos, igualdade e inclusão de mulheres, negros, índios, ciganos, pessoas com deficiência, crianças, adolescentes, pessoas idosas
e população LGBTQIA+, tem buscado a melhoria contínua na execução das ações de sua competência e aprimorado tecnicamente os
métodos, logística e apoio para que seus objetivos finais sejam alcançados com excelência.
Nesse contexto, levando-se em consideração a necessidade de estabelecer os objetivos estratégicos da SEDS, seus indicadores e metas
institucionais, fora desenvolvido o Planejamento Estratégico da SEDS publicado em 11 de dezembro de 2023, sendo este documento
uma importante ferramenta que contribui para uma gestão eficiente e eficaz, foi analisado e aprovado pela alta gestão desta Pasta, fruto
do trabalho realizado por diversas áreas da instituição, numa metodologia que buscou realizar uma autoavaliação da gestão, elencando
suas prioridades, levantando os pontos fracos e fortes e as oportunidades e melhorias relacionadas à Instituição.
Dessa forma, diversas ações foram executadas ao longo do ano de 2023, com destaque para as seguintes ações:
• Garantia da Segurança Alimentar, que colocou Goiás como referência nacional com o Programa Mães de Goiás. Criado em agosto de
2021, o programa repassa R$ 250,00 reias por mês para mães ou responsáveis por crianças de zero a seis anos de idade, em extrema
vulnerabilidade, inscritas no Cadastro Único do Governo Federal. O Governo de Goiás, por meio da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social (Seds) entregou, de 24 de abril a 29 de junho deste ano, 3.663 cartões do programa Mães de Goiás. Somente os
novos cartões do Mães de Goiás entregues nos últimos dois meses representaram um incremento de R$ 915.750,00 na economia local;
• Cestas básicas, que foram distribuídas às famílias em vulnerabilidade dos 246 municípios goianos, incluindo comunidades tradicionais,
mulheres em situação de violência, etc;
• O Programa Aprendiz do Futuro é uma iniciativa do Governo do Estado de Goiás que tem como visão oferecer o maior programa de
sócio-aprendizagem do Brasil e do mundo com foco em tecnologia, alta performance e impacto social na vida dos jovens em situação de
vulnerabilidade. Tem como principais objetivos promover a inclusão social, aumentar a renda familiar, proporcionar melhoria na qualidade
de vida, garantir a permanência do jovem na escola, preparar para o exercício da cidadania, ensinar novas formas de pensar e atuar na
sociedade, dentre outros. Ele atende adolescentes de 14 até 16 anos incompletos (15 anos e 11 meses), em vulnerabilidade econômico-
social, estudante de rede pública ou bolsista 100% de rede particular, salário de R$ 619,99; R$ 150 de vale alimentação; vale transporte;
seguro de vida; uniforme; férias remuneradas; 13° salário;
• Com o Crédito Social, o Governo de Goiás, por meio da SEDS, contemplou mães solo, chefes de família e mulheres que romperam com
ciclos de violência doméstica em que são beneficiadas para iniciar uma atividade econômica. O programa garante repasse de recurso,
por meio de transferência direta de renda a alunos aprovados em cursos de capacitação. O recurso é para pessoas em vulnerabilidade
que realizaram e foram aprovadas em um curso de qualificação profissional oferecido gratuitamente pelo Estado. A Assistência Social
dos municípios foi reforçada com as ações de capacitação continuada, com apoio técnico e com assessoramento quanto às ações de
Proteção Social Básica e Especial, destinadas aos diversos segmentos da sociedade, com foco no público-alvo da Secretaria;
• Dignidade na Rua, que atende pessoas em situação de rua, com emissão de documentos, encaminhamento para cursos, vagas de
emprego, doação de roupas, alimentos, dentre outros serviços.
• A emissão do Passaporte do Idoso é um benefício que garante aos maiores de 60 anos o direito de viajar gratuitamente nos ônibus que
fazem as linhas intermunicipais do Estado. O beneficiário pode utilizar até quatro passagens por mês.
• Passe Livre Intermunicipal da Pessoa com Deficiência garante o direito de gratuidade em viagens intermunicipais em todo o território
goiano às pessoas com deficiência. Trata-se de carteira emitida para pessoas com deficiência, com renda de até um salário mínimo, que
permite transitar sem custos nos ônibus intermunicipais em Goiás, promovendo a inclusão social, oferecendo condições que garantam o
exercício pleno da cidadania. A Carteira de Identificação do Autista tem como destinação conferir identificação à pessoa diagnosticada
com Transtorno do Espectro Autista (TEA), com direito à assistência social e tem por objetivo promover a inclusão social da pessoa com
deficiência.
• Dignidade Menstrual é gerenciado pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e atende cerca de cinco mil mulheres, em
média, por mês, que estão em extrema pobreza, em abrigos públicos, em situação de rua, em centros de atendimento social ou na rede
pública de ensino, e no sistema socioeducativo. A distribuição é feita pela Seds diretamente às beneficiadas pelo programa e em ações
itinerantes do Goiás Social, como o Programa Dignidade na Rua, Justiça Itinerante, do Tribunal de Justiça do Estado de Goiás, entre
outros.
• Família Acolhedora organiza o acolhimento de crianças e adolescentes, afastados da família por medida de proteção, em residência de
famílias acolhedoras cadastradas. O acolhimento familiar acontece até que a criança e o adolescente possam retornar para a família de
origem, ou na sua impossibilidade, seja realizado o encaminhamento para a adoção. Ao contrário da adoção, a Família Acolhedora dura
enquanto perdurar a medida protetiva. Dentre as modalidades de acolhimento de crianças e adolescentes, a Família Acolhedora é
prioritária, pois é considerada por especialistas como uma experiência capaz de oferecer afeto e proteção individualizados mantendo os
acolhidos em um ambiente familiar, favorecendo o seu pleno desenvolvimento.
• A Casa do Idoso da Vila Mutirão tem como objetivo prestar atendimento integral institucional aos idosos. Em razão das obras de
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reforma, não teve acolhimento no exercício de 2023, devido ao processo de reforma em andamento.
• Passe Livre Estudantil é um programa de mobilidade social que contribui com a diminuição da evasão escolar, por meio da oferta de 48
viagens mensais, possibilitando a ida e a volta do estudante, de sua casa até a instituição de ensino. Com o Programa Passe Livre
Estudantil, que é realizado pelo Governo de Goiás, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (Seds), está disponível
apenas aos estudantes de Goiânia, região metropolitana e Anápolis. A todos os estudantes cadastrados no PLE serão concedidas,
mensalmente, de forma não cumulativa, 48 (quarenta e oito) viagens, sendo renovados integralmente, no 1º (primeiro) dia útil do mês, ou
de acordo com o calendário escolar das instituições de ensino.
• Entidades e hospitais filantrópicos continuaram recebendo auxílio financeiro, recursos destinados para complementação nutricional de
seus usuários e para pagamento de contas de água e energia elétrica, alcançando crianças, adolescentes, idosos, pessoas enfermas,
deficientes, pessoas com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, pessoas com dependência em substâncias psicoativas, dentre
outros, atendidas nas entidades filantrópicas.
• O combate à violência doméstica também foi reforçado com a implementação de plataforma virtual de capacitação online de curso para
profissionais que atuam no enfrentamento à violência doméstica, na Rede de Assistência Social e de Educação. Foram realizadas
campanhas permanentes de canais de denúncias de violências contra as mulheres, população negra e povos de comunidades
tradicionais, bem como o monitoramento dos casos de violência doméstica no Estado.
• Goiás por Elas, disponibiliza um cartão com um valor mensal de R$ 300 reais, por até um ano, garantindo amparo social e financeiro em
uma situação de violência doméstica e em vulnerabilidade social, contribuindo para romper com o ciclo em que se encontram. As
beneficiadas estão inscritas no Cadastro Único (CadÚnico) e possuem medida protetiva de urgência.
• Atendimento socioeducativo é importante para redesignação do adolescente na sociedade, resgatando valores e implementando
políticas educacionais efetivas. As ações vinculadas ao Programa Nova Chance aos Jovens permeiam a missão institucional de
socioeducação atrelada a esta pasta. As intervenções realizadas pelo Plantão Interinstitucional propiciaram, em sua fase investigatória, a
triagem dos adolescentes que cometeram ato infracional, que cumprem medida socioeducativa de privação de liberdade em uma unidade
Centro de Atendimento Socioeducativo (CASE). Em continuidade às medidas socioeducativas, e visando a proteção do adolescente, a
Casa Semiliberdade permite a reinserção gradativa dos adolescentes na comunidade. A oferta da educação formal, de cursos de
capacitação e o acesso aos serviços de saúde na região onde está situada permitiu ao adolescente vislumbrar outras possibilidades no
convívio social. O assessoramento quanto ao cumprimento das medidas em meio aberto representou a possibilidade de favorecer a
convivência social norteada pela verificação do efetivo benefício trazido à comunidade e a formação do adolescente. Logo, resultou-se
em eficiência no trabalho e melhor atendimento aos objetivos da socioeducação, a realização da capacitação dos servidores.
Diante disso, a execução desses programas são capazes de promover uma melhoria efetiva nas ações desta Secretaria, e contribuem
com o alcance dos resultados associados à Proteção Social e à Promoção e Garantia de Direitos almejados para a População do Estado
de Goiás. As entregas significativas promovidas pelo governo têm desempenhado um papel fundamental na melhoria de diversos
indicadores socioeconômicos, refletindo um comprometimento efetivo em promover mudanças positivas na vida da população.
Essas ações têm contribuído diretamente para a transformação de indicadores chaves que refletem o bem-estar e a qualidade de vida
dos cidadãos goianos, tendo um dos impactos mais notáveis o indicador de famílias abaixo da linha da pobreza, uma vez que as medidas
adotadas têm proporcionado um alívio substancial para aqueles que enfrentam condições econômicas desfavoráveis, elevando o padrão
de vida e reduzindo a incidência de famílias vivendo em situações de extrema carência.
No que diz respeito à Desigualdade de Renda, as ações governamentais executadas durante o ano de 2023 também têm contribuído
para atenuar disparidades socioeconômicas, promovendo uma distribuição mais equitativa dos recursos e oportunidades, visto que os
impactos positivos se estendem ao Índice de Desenvolvimento Humano (IDH), que reflete na melhoria da qualidade de vida geral da
população.
Ressalta-se que as entregas de bens/serviços realizadas pela Pasta foram determinantes para posicionar o Estado de Goiás como uma
referência destacada tanto no cenário regional quanto nacional, considerando que as iniciativas estratégicas e abrangentes das ações
contribuíram significativamente para o desenvolvimento socioeconômico do estado elevando-o a patamares de excelência e
reconhecimento em diversas áreas da assistência social, pois o Estado de Goiás destaca-se como um exemplo positivo, graças às
entregas que impactaram positivamente os indicadores socioeconômicos, consolidando sua posição como uma referência a ser admirada
e seguida em todo o país.
Além disso, destaca-se que tais medidas reverberaram de maneira positiva por todos os 246 municípios do Estado de Goiás,
promovendo melhorias significativas em diversas áreas de atuação, garantindo que cada cidade, independentemente de seu tamanho ou
localização, fosse beneficiada pelos avanços tangíveis, compartilhando os frutos do desenvolvimento econômico gerado.
Portanto, conclui-se que as ações desenvolvidas pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento de Goiás no exercício financeiro de 2023
geraram impactos positivos substanciais para a sociedade, promovendo melhorias significativas em diversos indicadores
socioeconômicos de Goiás a partir das ações promovidas como, por exemplo, a isenção de pagamento de água e energia para entidades
do Terceiro Setor, aliviando as despesas dessas organizações, permitindo que direcionassem seus escassos recursos para suas missões
essenciais na de proteção social; Programa de Auxílio Nutricional que contribuiu para a garantir a segurança alimentar, possibilitando que
as entidades do Terceiro Setor pudessem oferecer refeições nutritivas às comunidades assistidas, contemplando 350 entidades e cerca
de 30 mil pessoas beneficiadas com o referido programa; o Passe Livre Estudantil que removeu barreiras de acesso à educação,
facilitando o deslocamento dos estudantes na grande Goiânia e cidade de Anápolis; a aquisição de cestas básicas de alimentos
atendendo diretamente às necessidades das famílias em situação de vulnerabilidade; o Cofinanciamento Estadual aos Fundos Municipais
da Assistência Social, fortalecendo as políticas sociais em nível municipal; o Crédito Social e Dignidade Menstrual abordaram questões
específicas, proporcionando apoio financeiro e promovendo a dignidade das mulheres; os programas Goiás Por Elas e Mães de Goiás
reconheceram e endereçaram desafios únicos enfrentados por mulheres e mães, fortalecendo a igualdade de gênero; a entrega de
Carteiras da Pessoa com Deficiência e Pessoa Idosa reforçou direitos fundamentais.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Plano Decenal da Assistência Social
- Pacto de Aprimoramento da Gestão do SUAS (Sistema Único de Assistência Social)
- Plano de Assistência Social (PAS)
- Plano Anual de Ação e Aplicação do SUAS
- Plano Anual de Ação e Aplicação do FEDPI (Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa)

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Percentual de políticas públicas implementadas, que se obtém através do número de políticas públicas implementadas em relação à
quantidade de políticas públicas sob a responsabilidade da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.

PROGRAMAS DE GOVERNO
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PROGRAMA: 1008 - EDUCAÇÃO QUE QUEREMOS
AÇÃO: 2194 - PASSE LIVRE ESTUDANTIL - ENSINO FUNDAMENTAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZAÇÕES
Promoveu aos estudantes acesso à escola, com fornecimento de vales-transportes, mediante demanda, atendendo os Municípios de
Anápolis, Goiânia e Região Metropolitana.
O Passe Livre Estudantil, gerou o aumento da frequência e contribuiu consideravelmente com a redução da evasão escolar. Gerando
melhora significativa na avaliação do Ensino Público e Particular do Estado de Goiás.
Ainda ofereceu proteção social e garantia de direitos. Reduzindo situações de vulnerabilidade, risco pessoal e social. Oportunizando o
resgate da cidadania, para que todos alcancem uma nova realidade, com melhora na qualidade de vida.
AÇÃO: 2195 - PASSE LIVRE ESTUDANTIL - ENSINO SUPERIOR

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZAÇÕES
Promoveu aos estudantes acesso à escola, com fornecimento de vales-transportes, mediante demanda, atendendo os Municípios de
Anápolis, Goiânia e Região Metropolitana.
O Passe Livre Estudantil, gerou o aumento da frequência e contribuiu consideravelmente com a redução da evasão escolar. Gerando
melhora significativa na avaliação do Ensino Público e Particular do Estado de Goiás.
Ainda ofereceu proteção social e garantia de direitos. Reduzindo situações de vulnerabilidade, risco pessoal e social. Oportunizando o
resgate da cidadania, para que todos alcancem uma nova realidade, com melhora na qualidade de vida.
AÇÃO: 2196 - PASSE LIVRE ESTUDANTIL - ENSINO MÉDIO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZAÇÕES
Promoveu aos estudantes acesso à escola, com fornecimento de vales-transportes, mediante demanda, atendendo os Municípios de
Anápolis, Goiânia e Região Metropolitana.
O Passe Livre Estudantil, gerou o aumento da frequência e contribuiu consideravelmente com a redução da evasão escolar. Gerando
melhora significativa na avaliação do Ensino Público e Particular do Estado de Goiás.
Ainda ofereceu proteção social e garantia de direitos. Reduzindo situações de vulnerabilidade, risco pessoal e social. Oportunizando o
resgate da cidadania, para que todos alcancem uma nova realidade, com melhora na qualidade de vida.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1015 - GOIÁS EMPREENDEDOR
AÇÃO: 2197 - PROJETO JOVEM APRENDIZ DO FUTURO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZAÇÕES
O Programa de Aprendizagem, instigou a criatividade e promoveu autonomia, inclusão, liberdade e a participação de mais de 6250
adolescente, lotados nos 246 municípios, propiciando convivência em sociedade, e contribuindo com desenvolvimento do país e convívio
com as demais gerações.
Fomentou e priorizou a inclusão da pessoa com deficiência (PCD), adolescente em situação de vulnerabilidade econômico-social, em
conflito com a lei, submetidos a medidas socioeducativas, assim como os que tenham sido beneficiados com remissão (dentro das
possibilidades legais e administrativas) ou, ainda, que pertence à família que possua em sua composição mulher vítima de violência
doméstica, membros de etnias tradicionais (comunidades indígenas, quilombolas, ciganos e afrodescendentes).
Prezando pela política pública de ação afirmativa, promoveu não tão somente a inclusão no mercado de trabalho, mas sim o
compromisso com o desenvolvimento social em sentido amplo. Ultrapassando o conceito laboral minimalista, ou seja, remuneração
decorrente da soma de prestações recebidas habitualmente pelo empregado pela prática de serviços, paga em dinheiro ou utilidades,
provenientes do empregador ou de terceiros, mas decorrente de contrato de trabalho, de modo a satisfazer suas necessidades básicas e
de sua família.
O programa ainda desenvolveu habilidades técnicas e comportamentais, no intuito de evitar a evasão escolar e fortalecer as políticas
contra as drogas e prostituição.

OBSERVAÇÕES
Por se tratar de Convênio, e que o valor precisa ser repasso com antecedência para Agência Goiás Fomento, e os números para repasse
serem variáveis, por desligamentos dos Aprendizes, para o mês de Janeiro/2024, foi repassado o valor R$ 632.500,00. Não havendo
forma de distribuir no ano de 2023, o mesmo, foi alocado no mês de Dezembro/2023, no Município de Goiânia
Sendo portanto o valor original do mês 12/2023 - Goiânia - R$ 53.714,79 - e valor mensal R$ 544.950,00.
(01/2024) : R$ 632.500,00 + R$ 53.714,79 (Goiânia 12/2023) = R$ 686.214,79
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Total do mês 12/2023: R$ 544.950,00 + R$ 632.500,00 = R$ 1.177.450,00

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1017 - INTEGRAÇÃO SOCIAL E DEFESA E PROMOÇÃO DOS DIREITOS HUMANOS
AÇÃO: 2067 - AÇÃO DE PROMOÇÃO E GARANTIA DOS DIREITOS HUMANOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3055 - FUNDO ESTADUAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
3051 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FEAS
3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZAÇÕES
8001-8002-Na gerência e municípios em Ação Social,esclarecimentos dos direitos e satisfação dos usuários com os beneficios:CIPTEA E
PASSE LIVRE DO DEFICIENTE.
7933 - MUNICÍPIO ASSESSORADO QUANTO A INSTITUIÇÃO DE LONGA PERMANENCIA A IDOSO - Realização de assessoramento
em ILPIs de dez Municípios goianos ( Itumbiara, Caldas Novas, Iporá, Rio Verde, Orizona, Palmeiras, Palminópolis, São Luiza dos
Montes Belos e Novo Gama), com objetivo de melhorar o atendimento aos idosos nessas instituições, buscando o bem estar desse
público.
7999 - PASSAPORTE DO IDOSO – Foram emitidos 11.234 passaportes do Idoso no ano de 2023, ampliando acesso dessa política
Pública para a pessoa Idosa.
11318 - CAMPANHA, EVENTO E AÇÃO VOLTADA À GARANTIA DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA, PESSOA COM DEFICIÊNCIA, DA
CRIANÇA E ADOLESCENTE. Realização de Campanha através de reuniões presenciais nos municípios, para conscientização da
importância da criação de Conselhos Municipais da Pessoa Idosa e Fundos Municipais, com resultado de 200 Conselho Municipais e 50
Fundos ativos.

OBSERVAÇÕES
Produto 10444 - MUNICÍPIO ASSESSORADO QUANTO À ADESÃO E EXECUÇÃO DO PROGRAMA ESTRATÉGIA BRASIL AMIGO DA
PESSOA IDOSA - EBAPI . Este Programa é do governo federal e está paralisado.

AÇÃO: 2068 - CONVÍVIO COMUNITÁRIO, ACOLHIMENTO E INTEGRAÇÃO SOCIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3051 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FEAS
3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZAÇÕES
8009 - PESSOA ACOLHIDA NA CASA DO IDOSO - Promover o envelhecimento ativo e saudável dos Idosos, através de atividades
físicas, lúdicas e promover a
inclusão social e digital da pessoa idosas, através dos eixos de Tecnologia, Educação, Saúde e Mobilidade Física.
Garantindo sua participação e melhoria na qualidade de vida.
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PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1023 - JOVENS DE FUTURO
AÇÃO: 2085 - AÇÃO DE PROMOÇÃO DA JUVENTUDE

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZAÇÕES
Ação não executada no exercício financeiro de 2023.
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PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1034 - NOVA CHANCE AOS JOVENS
AÇÃO: 2119 - AÇÃO DE INTEGRAÇÃO DO ADOLESCENTE EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZAÇÕES
Ação não executada no exercício financeiro de 2023.
AÇÃO: 2198 - MANUTENÇÃO DOS CENTROS DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - CASE

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3052 - FUNDO ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - FECAD
3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZAÇÕES
A ação possibilitou o atendimento das demandas da unidade no ano de 2023 de forma integrada. O atendimento socioeducativo é
importante para redesignação do adolescente na sociedade, resgatando valores e implementando políticas educacionais efetivas. As
ações vinculadas ao Programa Nova Chance aos Jovens permeiam a missão institucional de socioeducação atrelada a esta pasta. Caso
o adolescente seja sentenciado com uma medida socioeducativa de privação de liberdade, a internação ocorre em uma unidade CASE e
tem por finalidade preservar a integridade física do adolescente e manter a ordem pública. A constante capacitação dos servidores
resultou em eficiência no trabalho e melhor atendimento aos objetivos da socioeducação. Com a implantação dos novos cases, a
capacidade de atendimento foi aumentada proporcionando o preenchimento das lacunas de atendimento potencializando as ações
existentes.
AÇÃO: 3041 - CONSTRUÇÃO E REFORMA DE CENTROS DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZAÇÕES
AÇÃO NÃO XECUTADA NO EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2023.
AÇÃO: 3075 - IMPLANTAÇÃO DE CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - CASE

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
3052 - FUNDO ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - FECAD

REALIZAÇÕES
A AÇÃO POSSIBILITOU A CONSTRUÇÃO E ADEQUAÇÃO DAS UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS DE ITUMBIARA (96% DA OBRA
REALIZADA) E ITABERAÍ (INAUGURADO EM OUTUBRO DE 2023) VISANDO A AMPLIAÇÃO DE VAGAS REGIONALIZADAS PARA
ATENDIMENTO DE ADOLESCENTES EM PRVAÇÃO DE LIBERDADE DE AMBOS SEXOS.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1040 - ASSISTÊNCIA SOCIAL E PROMOÇÃO DA CIDADANIA
AÇÃO: 2137 - AÇÕES INTEGRADAS DE PROMOÇÃO À CIDADANIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3051 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FEAS

REALIZAÇÕES
Fortalecimento das ações do Governo junto aos municípios por meio da oferta de apoios técnicos e capacitações àqueles que executam
importantes programas relacionados à Política Nacional de Assistência Social como o Bolsa Família e o Criança Feliz, e demais ações
sociais integradas que visaram o suporte de benefícios às populações mais vulneráveis.

OBSERVAÇÕES
PARA O PRODUTO 7940, NO MÊS DE MARÇO, HOUVE A LIQUIDAÇÃO DO VALOR TOTAL DE R$50.025,00 CORRESPONDENTE A
03 EMPENHOS DE DIÁRIAS (5.025+15.000,00+30.000,00), ASSIM DISTRIBUIÍDOS: 35.025,00 (DENTRO DO ESTADO e 15.000
(FORA DO ESTADO). NO ENTANTO, FORAM EFETIVAMENTE PAGOS NO MÊS DE MARÇO O VALOR DE 4.345,00,
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REMANESCENDO UM SALDO DE 680,00 REFERENTE A VIAGENS OCORRIDAS NO EXERCÍCIO DE 2022.
PARA O ANO DE 2023 FORAM PAGOS NO MÊS DE ABRIL A IMPORTANCIA DE R$2.760,00 (DENTRO DO ESTADO) e R$1.695,00
(FORA DO ESTADO).
O SALDO DO VALOR TOTAL LIQUIDO RELATIVO A DESPESAS COM DIÁRIAS SERÁ DISTRIBUÍDO TÃO LOGO AS DESPESAS
SEJAM PAGAS NOS MESES SUBSEQUENTES DO EXERCÍCIO DE 2023.

AÇÃO: 2138 - APRIMORAMENTO DA GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3051 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FEAS

REALIZAÇÕES
Oferta de apoio técnico e assessoramento aos municípios e, o fortalecimento do papel estadual na condução e Gestão do Sistema Único
de Assistência Social - SUAS. Com o Cofinanciamento repassados aos municípios, o Estado cumpre assim uma das sua principais
prerrogativas e obrigações nessa importante Política Nacional (da Assistência Social) e as demais ações complementaram esse papel
organizador do Sistema, possibilitando aos municípios uma maior capacidade de atendimento frente às demandas sociais.

OBSERVAÇÕES
NO PRODUTO 14263 O VALOR DE DIÁRIAS FOI INTEGRALMENTE LIQUIDADO NO MÊS DE MARÇO/2023, SENDO QUE A
DESPESA SERÁ REALIZADA E PAGA NO DECORRER DO EXERCÍCIO 2023.

AÇÃO: 2199 - SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
3051 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FEAS

REALIZAÇÕES
AUXÍLIO NUTRICIONAL
Através do Auxílio Financeiro para pagamento de auxílio nutricional, aproximadamente 398 entidades filantrópicas foram atendidas,
beneficiando crianças, adolescentes, mulheres vitimadas, dependentes químicos, pessoas com deficiência, idosos, dentre outros,
garantindo-lhes os direitos fundamentais e assegurando a inclusão social deste público.
Assim, em parceria, Entidades e Estado, promoveram o crescimento e desenvolvimento de pessoas em situação de vulnerabilidade,
através de orientação, apoio, amparo. E ainda propagaram ações de interesse público, que envolveu áreas da saúde, educação, esporte
etc.
CESTAS BÁSICAS
A Distribuição de cestas básicas para pessoas em situação de vulnerabilidade, nos 246 Municípios, garantiu uma alimentação adequada
enquanto um direito intrínseco à condição humana, além de mais segurança, especificamente a segurança de sobrevivência e renda,
amenizando de alguma forma o sofrimento do cidadão.
O Governo do Estado de Goiás via Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDS) esteve preparado para o atendimento à
pessoas e famílias em situação de vulnerabilidade social, em caráter temporário ou emergencial. Pois benefícios eventuais assistem às
necessidades sociais sobre as exigências de rentabilidade econômica, do respeito à dignidade do cidadão, à sua autonomia e ao seu
direito a benefícios e serviços de qualidade. Em muitos casos, essas Cestas Básicas de Alimentos, foram a única fonte de alimentação de
famílias isoladas pelas fortes chuvas que atingiu vários Municípios de Goiás.

OBSERVAÇÕES
Por se tratar de Termo de Fomento, e que o valor precisa ser repassado Ref: 12/2023 se paga em 01/2024, e como os números de dias
mês são variáveis,, para o mês de Janeiro/2024, foi liquidado o valor R$ 1.420.292,40.
Não havendo forma de distribuir no ano de 2023 para utilização 2024, o mesmo, foi alocado no mês de Dezembro/2023, município de
Goiânia, somando-se ao valor do mês R$ 1.471.712,00 + R$ 1.420.292,40 = R$ 2.892.004,40.

AÇÃO: 2201 - MANUTENÇÃO DA CASA DO IDOSO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3055 - FUNDO ESTADUAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZAÇÕES
Foi realizada pagamento de taxas para liberação do construção da Casa do Idoso Vila Mutirão.

OBSERVAÇÕES
Taxa de Alvará de Demolição.
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AÇÃO: 2202 - CUSTEIO DAS DESPESAS DE ENTIDADES SOCIAIS SEM FINS LUCRATIVOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
3051 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FEAS

REALIZAÇÕES
Através do Auxílio Financeiro para pagamento de contas de água e energia elétrica, aproximadamente 398 entidades filantrópicas foram
atendidas, beneficiando crianças, adolescentes, mulheres vitimadas, dependentes químicos, pessoas com deficiência, idosos, dentre
outros, garantindo-lhes os direitos fundamentais e assegurando a inclusão social deste público.
Assim, em parceria, Entidades e Estado, promoveram o crescimento e desenvolvimento de pessoas em situação de vulnerabilidade,
através de orientação, apoio, amparo. E ainda propagaram ações de interesse público, que envolveu áreas da saúde, educação, esporte
etc.
AÇÃO: 2203 - ARTICULAÇÃO E FORMULAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA A JUVENTUDE EM
PARCERIA COM A UNESCO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3051 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FEAS
3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZAÇÕES
10446 - A oferta de capacitação e assessoramento para o Criança Feliz, via UNESCO possibilitou ao Estado protagonizar nesse cenário
da Primeira Infância, onde culminou inclusive com a criação de um Guia para elaboração dos Planos municipais de primeira infância.
foram capacitações e orientações de variadas formas (presencial/virtual).
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A despesa realizada com palestras voltadas para discussão de políticas sociais. Portanto, não há meta física realizada para o produto em
2023.

OBSERVAÇÕES
Link do Guia supramencionado: https://www.social.go.gov.br/files/CriancaeJuventude/Guia_Primeira_Infancia.pdf

AÇÃO: 2205 - PROJETOS DE RENDA COMPLEMENTAR NO ÂMBITO DO GOIÁS SOCIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3051 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FEAS
3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZAÇÕES
Através dessa Ação, o Governo do Estado de Goiás, incentivou e promoveu o empreendedorismo, por meio de oportunidades de
qualificação e profissionalização. Com o suporte financeiro gerou empregos, segurança alimentar e melhorias na qualidade de vida dos
beneficiados e suas famílias. Reduzindo ainda os efeitos das situações de risco e desigualdades sociais e econômicas.
Promoveu assistência e capacitação de produtores rurais, artesãos e outros tipos de microempreendedores de áreas vulneráveis e
carentes, aumentando a capacidade de produção.
O Crédito Social ainda estimulou a economia goiana, pois o recurso do cartão, prioritariamente, é gasto em comércios locais do município
em que o beneficiário mora.

OBSERVAÇÕES
Houve execução física, entretanto não houve execução financeiro e 2023, pois refere-se a saldo remanescente do exercício de 2022.

AÇÃO: 2254 - PROMOÇÃO DA DIGNIDADE MENSTRUAL DA MULHER - SEDS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZAÇÕES
Os absorventes estão sendo entregues aos municípios que aderiram ao pacto goiano pelo fim da violência contra a mulher, distribuído
pelos órgãos como Conselho da Mulher, CRAS, CREAS, e nos mutirões promovidos pelo governo do estado. Também foram entregues
diretamente às mulheres em situação de vulnerabilidade social em eventos voltados para população de rua, ocupações, assentamentos e
quilombos em toda a extensão do estado de Goiás.
Foram entregues 45.000 unidades de absorventes para 110 municípios do estado.
AÇÃO: 2311 - CONCESSÃO DE CRÉDITO SOCIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3051 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FEAS

REALIZAÇÕES
Através dessa Ação, o Governo do Estado de Goiás, incentivou e promoveu o empreendedorismo, por meio de oportunidades de
qualificação e profissionalização. Com o suporte financeiro gerou empregos, segurança alimentar e melhorias na qualidade de vida dos
beneficiados e suas famílias. Reduzindo ainda os efeitos das situações de risco e desigualdades sociais e econômicas.
Promoveu assistência e capacitação de produtores rurais, artesãos e outros tipos de microempreendedores de áreas vulneráveis e
carentes, aumentando a capacidade de produção.
O Crédito Social ainda estimulou a economia goiana, pois o recurso do cartão, prioritariamente, é gasto em comércios locais do município
em que o beneficiário mora.
AÇÃO: 2312 - TRANSFERÊNCIA DE RENDA COMPLEMENTAR - MÃES DE GOIÁS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3051 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FEAS

REALIZAÇÕES
O Programa Mães de Goiás promoveu a proteção dos direitos da criança, pois ampliou as medidas de combate à fome, garantindo direito
à alimentação adequada, propiciando segurança alimentar e nutricional, mediante a concessão de atenção social e monetária às mães
com filhos de 0 (zero) a 6 (seis) anos, que vivem em condição de extrema pobreza, fornecendo meios para o desenvolvimento pleno e
integral dos seus filhos, a par de ser sabido que, esta faixa etária é caracterizada pela formação física e intelectual da criança.
Contribuiu com o papel protetivo da mãe, cooperando com o fortalecimento de vínculos das famílias, para o desempenho da função de
cuidado, proteção e educação de crianças, na construção de caminhos para superação de riscos sociais;
E com as regras para receber o auxílio, ainda assegurou:
1. Permanência dos filhos na faixa etária dos 6 (seis) aos 15 (quinze) anos, matriculados em escoladas da rede de ensino oficial, com
frequência regular mínima de, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento);
2. Vacinados, pois é necessário que a Carteira de Vacinação de todos os membros menores de 10 (dez) anos esteja atualizada,
conforme calendário de vacinação obrigatória do Ministério da Saúde;
3. As famílias ainda tiverem a oportunidade e acesso a vários cursos de qualificação e profissionalização para fomentar segurança de
renda e melhor qualidade de vida.

OBSERVAÇÕES
Por se tratar de Convênio, e que o valor precisa ser repasso com antecedência para Agência Goiás Fomento, e como os números são
variáveis, por entradas e saídas de beneficiários, para o mês de Janeiro/2024, foi repassado o valor R$ 4.302.537,10.
Não havendo forma de distribuir no ano de 2023 para utilização 2024, o mesmo, foi alocado no mês de Dezembro/2023, no Município de
Goiânia.
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Sendo, portanto o valor original do mês 12/2023 - Goiânia - R$ 3.053.649,25 - e valor mensal R$ 20.060.250,00.
(01/2024) : R$ 4.302.537,10 + R$ 3.053.649,25 (Goiânia 12/2023) = R$ 7.356.186,35.
Total do mês 12/2023: R$ 20.060.250,00 + R$ 4.302.537,10 = R$ 24.362.787,10.

AÇÃO: 2315 - TRANSFERÊNCIA DE RENDA COMPLEMENTAR – DIGNA IDADE

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZAÇÕES
O Programa teve sua execução iniciada a partir de maio de 2023, onde beneficiou 2.746 pessoas idosas até o momento, levando
condições para que elas possam garantir segurança alimentar. Além do aspecto de dignidade e independência que as pessoas idosas
por vezes não conseguem ter, por falta de renda, e pela discriminação no mercado de trabalho devido a idade.

OBSERVAÇÕES
Implantado em 100% dos municípios.

AÇÃO: 2316 - TRANSFERÊNCIA DE RENDA COMPLEMENTAR – PROGRAMA GOIÁS POR ELAS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3001 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZAÇÕES
O Governo do Estado, através do Programa Goiás por Elas, implementou e executou diversas ações para garantir a integridade e o
respeito às mulheres, visando amparar e romper o ciclo da violência, porque muitas mulheres são mantidas nessa condição por receio de
privação alimentar e econômica própria e dos filhos.
Portanto, através de uma rede de apoio, composta por diversos Órgãos, fora garantida atenção social e monetária às mulheres em
situação de violência e vulnerabilidade social. Priorizando o fortalecimento econômico para superação dos riscos sociais, com o
rompimento da dependência econômica, além da garantia da segurança alimentar delas e dos filhos.
Além do valor mensal, as beneficiárias passaram a ter prioridade no acesso aos demais programas sociais do governo, como Mães de
Goiás, Aluguel Social, Crédito Social, e Aprendiz do Futuro.
Ainda foram disponibilizados diversos cursos de qualificação profissional, por meio do Colégio Tecnológico, e o banco de vagas de
trabalho do Mais Empregos, visando o desenvolvimento e autonomia financeira, e, ainda, fornecimento de segurança de renda e melhor
qualidade de vida.

OBSERVAÇÕES
Por se tratar de Convênio, e que o valor precisa ser repasso com antecedência para Agência Goiás Fomento, e como os números são
variáveis, por entradas e saídas de beneficiários, para o mês de Janeiro/2024, foi repassado o valor R$ 417.600,00.
Não havendo forma de distribuir no ano de 2023 para utilização 2024, o mesmo, foi alocado no mês de Dezembro/2023, somando-se ao
valor do mês R$ 118.800,00 + R$ 417.600,00 = R$ 536.400,00.

AÇÃO: 2317 - TRANSFERÊNCIA DE RENDA COMPLEMENTAR – BOLSA AUXÍLIO – FAMÍLIA ACOLHEDORA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3051 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FEAS

REALIZAÇÕES
As ações realizadas até o presente são de preparação para implantação do modelo regionalizado de Família acolhedora. Desta forma, as
aplicações realizadas foram no sentido de capacitação da equipe técnica estadual, para a partir do ano que vem começar o processo de
implantação do serviço junto aos municípios que forem pactuados.

OBSERVAÇÕES
Foram duas notas Liquidadas referente ao pagamento de Consultoria Contratada para capacitação/treinamento de servidores

AÇÃO: 3113 - IMPLANTAÇÃO DO CENTRO DE REFERÊNCIA PARA O ATENDIMENTO À MIGRANTES,
REFUGIADOS E APÁTRIDAS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3051 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FEAS

REALIZAÇÕES
Ação não executada em 2023
AÇÃO: 3114 - IMPLANTAÇÃO DO CENTRO DE REFERÊNCIA PARA O ATENDIMENTO À POPULAÇÃO EM
SITUAÇÃO DE RUA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3000 - SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

U.O.: 3051 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FEAS

REALIZAÇÕES
Ação não executada em 2023
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
3100 - SECRETARIA DE ESTADO DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

INSTITUCIONAL

1. Gestor

José Frederico Lyra Netto

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Formular e executar as políticas e programas de desenvolvimento científico, tecnológico e de Inovação do Estado, bem como o
desenvolvimento de políticas para a pesquisa, a ciência e a tecnologia direcionadas ao desenvolvimento sustentável, com o implemento
de ações para a formação e a difusão da cultura científica.

2.2 Legislação
- Lei nº 21.792, de 16 de fevereiro de 2023: Reforma Administrativa
- Decreto nº 10.218, de 16 de fevereiro de 2023: Organização Administrativa
- Decreto nº 9.581, de 12 de dezembro de 2019: Aprova o Regulamento da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovação -SEDI e
dá outras providências.
- Decreto nº 9.800, de 26 de janeiro de 2021: Altera o Regulamento da SEDI
- Decreto nº 10.373, de 27 de dezembro de 2023: Aprova o Regulamento da Secretaria de Estado de Ciência, Tecnologia e Inovação –
SECTI (revoga Decreto anterior)
- Lei nº 19.952, de 29 de dezembro de 2017: Institui o Programa Bolsa-Artista e dá outras providências.
- Decreto nº 9.164, de 16 de fevereiro de 2018: Regulamenta o Programa Bolsa-Artista, instituído pela Lei nº 19.952, de 29 de dezembro
de 2017.
- Decreto Nº 10.287, de 10 de julho de 2023: Institui (também) o Observatório de Inovação e o Hub Goiás.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
CAPACITAÇÃO E FORMAÇÃO PROFISSIONAL TECNOLÓGICA
• Escolas do Futuro do Estado de Goiás:
A atual gestão transformou os antigos Itegos, que eram geridos por OSs, nas Escolas do Futuro de Goiás e Colégios Tecnológicos de
Goiás (Retomada). A partir de convênio firmado em 2021 com a UFG para gestão das EFGs, foi realizado pela Secretaria de
Desenvolvimento e Inovação e UFG uma mudança pedagógica e estrutural, com foco no atendimento às novas demandas do mercado
de trabalho, na inserção tecnológica dos jovens em vulnerabilidade social, e inclusão digital e social.
Cursos nos eixos Gestão e Negócios e Informação e Comunicação: formações técnicas na área de tecnologia, inteligência artificial,
robótica, big data, data science e internet das coisas (IoT), dentre outras.
No eixo Produção Cultural e Design: área de artes (música, dança, teatro, artes visuais e circo), inclusive com formação superior;
As Escolas do Futuro de Goiás conta hoje com seis unidades, sendo uma voltada para o ensino de artes (Escola do Futuro em Artes
Basileu França). As unidades estão instaladas em Aparecida de Goiânia (EFG Paulo Rassi), Goiânia (EFG José Luiz Bittencourt e EFG
Basileu França), Santo Antônio do Descoberto (EFG Sarah Kubistchek), Mineiros (EFG Raul Brandão de Castro) e Valparaíso (EFG
Paulo Renato de Souza).
Destas unidades, três foram entregues no ano (2023), das quais duas foram inauguradas: a de Valparaíso de Goiás, no Entorno do
Distrito Federal — investimento de R$ 23 milhões; e a de Santo Antônio do Descoberto — foi realizada a inauguração de oito novos
laboratórios de tecnologia e três ambientes de inovação, com investimentos de R$ 7 milhões na aquisição de equipamentos para
montagem dos ambientes, por exemplo, braços robóticos. Ainda temos a unidade da EFG em Mineiros, ainda não inaugurada, mas em
funcionamento.
Escola do Futuro em Artes Basileu França (Goiânia)
• Reforma do Teatro Escola Basileu França: Inaugurado em 2010, o Teatro Escola Basileu França, em Goiânia, passou por melhorias nos
últimos seis meses. A primeira etapa da reforma incluiu adequação do piso para espetáculos de balé, novo palco, iluminação cênica,
melhoria acústica, mudanças na fachada, aquisição de equipamentos e projeto de arborização na entrada do espaço.
• Orquestra Filarmônica de Goiás
A Orquestra Filarmônica de Goiás é reconhecida nacional e internacionalmente por sua qualidade musical. Com suporte do Governo de
Goiás, por meio da Secretaria de Estado de Ciência, Tecnologia e Inovação, e gestão do Centro de Educação, Trabalho e Tecnologia da
Universidade Federal de Goiás, a OFG retomou suas apresentações em 2021, quando foi incorporada à Escola do Futuro em Artes
Basileu França.
Hoje, a OFG é composta por 60 músicos profissionais, quatro vagas estão abertas e o processo seletivo será realizado no próximo ano.
Desde setembro de 2021, já foram realizados 90 concertos, 21 turnês (17 estaduais e 4 nacionais). Além disso, a Orquestra lançou
mundialmente pelo selo Naxo, cinco CDs.
CURSOS QUALIFICAÇÃO
TERMO DE ADESÃO AO PRONATEC
Parceria com Ministério da Educação, o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), em parceria com o
Governo do Estado de Goiás, por meio da Secretaria de Estado de Ciência, Tecnologia e Inovação (Secti), tem como objetivo, contribuir
para a inserção socioprodutiva de milhões de jovens e trabalhadores para alavancar a produtividade e competitividade de diversos
setores da economia, além de expandir e democratizar o ingresso dos jovens e adultos de baixa renda a uma educação técnica de
qualidade, por meio da oferta de cursos de educação profissional e tecnológica gratuitos.
INCLUSÃO DIGITAL E TECNOLÓGICA
• Laboratórios Include: Goiás conta com o maior número de Laboratórios Include no Brasil. Em 2021, foram inaugurados os primeiros
Laboratórios Include em Goiás. Atualmente são 20 laboratórios implantados em 23 municípios goianos.
•Programa Jornada para o Futuro:
O Governo de Goiás lançou em novembro/23 dois programas para aumentar a qualidade e o número de vagas de cursos técnicos na
área de tecnologia em Goiás: o Jornada para o Futuro e o Pense Grande Tech.
O primeiro oferece, de forma inédita, um curso técnico na área de tecnologia em conjunto com o ensino médio regular da rede pública
estadual; o segundo cria um novo curso técnico de ciência de dados nas Escolas do Futuro de Goiás (EFGs). Juntas, as duas iniciativas
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vão atingir quase 3 mil alunos.
O Jornada para o Futuro é um programa piloto que vai permitir que alunos saiam do ensino básico já com um diploma técnico de
Desenvolvimento Web e Cyber Security, o que favorece a entrada no mercado de tecnologia, área que oferece alguns dos melhores
salários atualmente. O programa é feito em parceria entre as secretarias de Ciência, Tecnologia e Inovação (Secti), responsável pelas
EFGs, e de Educação (Seduc), responsável pelos Centros de Ensino em Período Integral (Cepis). Também são parceiros do programa os
institutos Telles e Sonho Grande.
Ao todo, o piloto vai abranger as cinco unidades tech das EFGs em Goiânia, Aparecida de Goiânia, Mineiros, Santo Antônio do
Descoberto e Valparaíso, além de 14 unidades dos Cepis localizados em 12 cidades diferentes. O projeto foi desenhado com o intuito de
promover a qualificação e a formação profissional de jovens em vulnerabilidade econômica e social.
Pense Grande Tech
No mesmo evento também foi lançado o programa Pense Grande Tech, que vai oferecer o curso de Ciência de Dados nas Escolas do
Futuro de Goiás (EFGs). O programa é uma parceria entre a Secretaria de Ciência, Tecnologia e Inovação e a Fundação Telefônica Vivo
e será ofertado, como projeto-piloto, em três EFGs a partir de 2024: Goiânia, Aparecida de Goiânia e Santo Antônio do Descoberto. A
princípio, serão disponibilizadas duas turmas por unidade, cada uma com 30 vagas.
SUSTENTABILIDADE, MEIO AMBIENTE, INOVAÇÃO E INCLUSÃO TECNOLÓGICA
• Programa Sukatech: O programa tem como objetivo auxiliar a formação profissional de jovens na área de tecnologia da informação, ao
mesmo tempo em que apoia o descarte responsável de materiais, periféricos e equipamentos de informática.
Para tanto, foi implantado um Centro de Recondicionamento de Computadores e Capacitação (CRC) na EFG José Luiz Bittencourt, em
Goiânia (Bairro Floresta), que tem capacidade para processar aproximadamente mil toneladas de resíduos eletrônicos ao ano.
O Sukatech ainda realiza a capacitação de jovens e adultos na área de tecnologia. Durante os cursos de informática básica, manutenção
de computadores e robótica, eles aprendem de maneira prática, utilizando os resíduos eletroeletrônicos. Depois, os eletrônicos
recondicionados são doados a entidades filantrópicas ou públicas.
Premiações
O programa recebeu premiações em três concursos distintos. No Concurso Boas Práticas, promovido pela Sead com o objetivo de
reconhecer e valorizar o desempenho profissional dos servidores estaduais, foi vencedor na categoria Sustentabilidade. Já no Prêmio
Goiás Sustentável, organizado pela Semad, além do prêmio geral, o Sukatech também foi premiado na categoria Políticas Públicas. No
VI Seminário Internacional dos Resíduos de Equipamentos Eletroeletrônicos, o trabalho "Política pública para a economia circular: uma
avaliação do programa Sukatech" foi o vencedor.
FOMENTO AO ECOSSISTEMA DE INOVAÇÃO
• O projeto de lei que cria o Marco Legal da Inovação foi aprovado, em segunda votação, no dia 26 de outubro 2022, na Assembleia
Legislativa de Goiás (Alego). A proposta estabelece uma série de medidas de incentivo à inovação e à pesquisa científica, capacitação
tecnológica e desenvolvimento do sistema produtivo em Goiás. A matéria segue para sanção do governador Ronaldo Caiado.
O projeto de lei é uma iniciativa da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovação (Sedi) e tem o objetivo de ajustar a legislação
estadual às recentes alterações na legislação federal ocorridas, em grande parte, devido à Emenda Constitucional nº 85, de 26 de
fevereiro de 2015, que atualizou o tratamento às atividades de ciência, tecnologia e inovação. Para o alcance desse objetivo, a Sedi
realizou apurado estudo com a análise de normas de outras unidades da Federação.
O Marco Legal da Inovação cria possibilidades para a atuação da administração pública estadual na interação com o ecossistema local
de inovação. Além disso, a matéria não gera despesa e/ou diminuição de receita para o Estado de Goiás. Por meio da medida, portanto,
são apenas delineadas normas específicas para diferentes meios de fomento à inovação e à construção de ambientes especializados e
cooperativos de inovação.
• Pacto Goiás Pela Inovação
O Pacto Goiás pela Inovação foi uma iniciativa do Governo de Goiás, por meio da Secretaria de Ciência, Tecnologia e Inovação, lançado
em março de 2023, é uma proposta para uma governança conjunta e orquestrada visando promover projetos, avaliar avanços e
potencializar sinergias entre os agentes do ecossistema de inovação em todo o território goiano.
• Realização Da Campus Party Goiás 2019-2023
O evento, em parceria com o Instituto Campus Party, colocou Goiás na rota da maior atração de inovação e tecnologia do mundo. A 4ª
edição da Campus Party Goiás, segunda presencial, ocorreu em junho de 2022, com novo recorde de participação, mais de 150 mil
pessoas passaram pela Campus Party Goiás.
• Embaixadores e Mentores da Inovação: Programas com foco no desenvolvimento do ecossistema de inovação em Goiás. Atuam em
todas as regiões do Estado.
Embaixadores da Inovação - Identifica, seleciona e capacita pessoas, que já são ou se tornarão líderes de comunidade, para serem um
hub humano de conexão do ecossistema em diversas regiões do Estado.
• Mentores da Inovação - Para apoiar os empreendedores de base tecnológica, identificados nos municípios e outros que precisarem, foi
criado o Mentores da Inovação. O Programa promove a conexão entre profissionais com experiência evidenciada e empreendedores que
procuram desenvolver as suas ideias de negócio e projetos empresariais, estabelecendo, entre ambos, uma relação de mentoria mediada
pela Sedi.
Em 2022, durante a Campus Party Goiás, foi lançado novo edital para os Embaixadores da Inovação, que agora conta com a parceria da
Fapeg.
CENTROS DE TECNOLOGIA, INOVAÇÃO E INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL
• Centro de Excelência em Inteligência Artificial (CEIA/UFG) – Lançado em dezembro de 2019, Governo de Goiás investiu R$ 12 milhões,
por meio da Fapeg, no Centro de Excelência em Inteligência Artificial. São R$ 7 milhões para bolsas de estudo, R$ 4 milhões em capital e
R$ 1 milhão em custeio. O Ceia, unidade impulsionada após parceria com UFG, conta com 250 pesquisadores e oferece soluções para
órgãos, entidades públicas e empresas privadas.
• Centro de Excelência em Empreendedorismo Inovador (CEEI) HUB Goiás – em implantação – Setor Universitário -
O Governo de Goiás, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovação (Sedi), publicou, em outubro de 2022, edital de
chamamento público para selecionar uma organização da sociedade civil (OSC) que terá a missão de operacionalizar o Centro de
Excelência em Empreendedorismo Inovador (CEEI) - Hub Goiás. O espaço está em construção no Setor Universitário, em Goiânia.
O Centro de Excelência em Empreendedorismo Inovador (CEEI) - Hub Goiás vai concentrar as ações de inovação do Estado de Goiás,
com estímulo ao empreendedorismo.
Este será o primeiro Hub público de Goiás e o único com visão integrada, com o conceito de unir todos os atores do ecossistema de
inovação. Segundo o Mapeamento do Ecossistema de Inovação, atualmente Goiás possui dez incubadoras, 39 espaços makers, oito
hubs de inovação, três parques tecnológicos, 43 comunidades de inovação e 230 startups.
EDITAIS DE FOMENTO AO ECOSSISTEMA DE INOVAÇÃO
• Programa: GOVTECH
O Programa GovTech foi lançado em agosto de 2023, possui foco no incentivo à busca por soluções inovadoras para os desafios dos
órgãos governamentais, entregando produtos e serviços que possam contribuir com setores estratégicos da administração pública,

282Relatório gerado em 01/02/2024 às 09:07:49



gerando economia de recursos, aprimoramento de processos internos e melhorias no atendimento à sociedade, além de estimular o
desenvolvimento de negócios que possam se tornar plataformas para a criação de produtos e serviços avançados para o Governo do
Estado de Goiás.
Os primeiros desafios lançados envolveram as secretarias de Saúde, Educação e Administração. Ao todo foram 12 desafios, obtendo a
submissão de 68 soluções, advindas de várias regiões do país, 40% destas foram empresas goianas, após o fechamento da chamada
foram selecionadas as 12 melhores propostas. Essas 12 propostas seguirão para a fase de protótipo, recebendo mentoria de
especialistas durante 1 mês (36 h). Após essa etapa, apresentarão as soluções no Demoday de protótipo, dia 30/01/24, para seleção de
até 6 soluções que receberão aporte de até R$ 60 mil para MVP.
• Programa: AceleraGo:
O AceleraGo powered by InovAtiva é um programa de aceleração de projetos gratuitos que selecionou 35 projetos inovadores do
ecossistema de Goiás. A participação é aberta a soluções de todas as áreas de atuação que estejam nas fases de criação ou ideação. O
AceleraGO é executado e realizado pela FAPEG com apoio da SECTI, Fundação Certi, Fundação Wadhwani e MDIC.
• Programa: MA.DU.RAR
O primeiro programa de pré-aceleração do Hub Goiás com oferta de até 40h de workshops temáticos, 10h de mentoria personalizada por
equipe, diagnóstico e acompanhamento, integração com o ecossistema nacional de inovação e conexão com o Mercado. Possui foco no
amadurecimento de startups baseadas em tecnologias exponenciais de alto impacto global. Isso significa o estímulo ao desenvolvimento
de negócios que possam facilmente se tornar plataformas para a criação de produtos e serviços avançados.
• Programa Goianas na Ciência e Inovação:
O Governo de Goiás, por meio da Secretaria de Ciência, Tecnologia e Inovação (Secti) e Gabinete de Políticas Sociais (GPS), lançou o
programa Goianas na Ciência e Inovação, em maio de 2023. A iniciativa visa impactar cerca de 2,5 mil meninas e mulheres goianas e
destina R$ 4,5 milhões para o incentivo ao ingresso delas em projetos de ciências e inovação.
O programa Goianas na Ciência e Inovação é uma iniciativa inédita que abrange a realização de diversas ações e projetos, como a
abertura de editais de bolsas para estudantes, cientistas e empreendedoras, com o objetivo de incentivar a presença de meninas e
mulheres nas áreas de ciência, tecnologia e inovação em Goiás. Além do oferecimento de vagas exclusivas em cursos de informática
básica, robótica e manutenção de computadores, dentro dos programas Sukatech e Include, com o objetivo de despertar, capacitar e
inserir as mulheres em oportunidades de emprego na área de TI.
O objetivo é promover políticas de simetria para estimular o ingresso de meninas e mulheres na ciência, tecnologia e inovação no Estado
de Goiás, por meio de projetos que busquem atender às diversas faixas etárias- da Educação Básica à inserção no mundo do trabalho.
O programa foi dividido em três etapas: despertar, desenvolver e acelerar. Na primeira, serão desenvolvidos projetos que despertem o
interesse de meninas e adolescentes pela ciência. Na etapa dois, serão escolhidos projetos voltados a empreendimentos e iniciação
científica
• Goianas SA:
Mulheres com ideias inovadoras que podem se transformar em negócios, assim como aquelas que já deram o primeiro passo no
empreendedorismo inovador, agora podem contar com um programa de consultoria empresarial e ainda acessar os Ambientes de
Inovação das Escolas do Futuro de Goiás durante três meses, de forma gratuita. A iniciativa, intitulada Goianas SA, é realizada por meio
do programa Goianas na Ciência e Inovação, lançado pela Secretaria de Ciência, Tecnologia e Inovação de Goiás (Secti), e que abriga
uma série de iniciativas para fomentar o empreendedorismo feminino e a liderança no mercado em Goiás.
TRANSFORMAÇÃO DIGITAL DO ESTADO DE GOIÁS
Por meio da Superintendência de Transformação Digital (STD) da Secretaria de Ciência, Tecnologia e Inovação, criada em 2023, tem
como meta facilitar a oferta digital de serviços públicos em todo o estado, trabalhando, por exemplo, com a municipalização do uso de
tecnologias para solução de desafios.
Goiás possui integração de seus serviços de maneira digital, por meio da plataforma estadual Expresso, que oferece 119 serviços digitais
e tem mais de 2 milhões de acessos mensais, e é um dos estados que já aderiram à rede GOV.BR, do governo federal, cujo objetivo é
apoiar os governos em seus diferentes níveis e esferas.
Agora, o estado é pioneiro no país no incentivo à integração dos serviços das cidades. Em apenas 10 meses, a STD alcançou e
concretizou as seguintes entregas:
1- Institucionalização do Observatório de Inovação em Políticas Públicas através do Decreto nº 10.287, de 10 de julho de 2023
2- 1° Workshop de Transformação Digital para Municípios Goianos em parceria com BID e MGI, que contou com a presença de 85
participantes representando 14 municípios goianos.
3- Oficina de Design Thinking com Laboratórios de Inovação do Poder Executivo do Estado de Goiás para construção conjunta do Plano
de Trabalho do Observatório de Inovação em Políticas Públicas
4- Evento Oficina Regional Centro-Oeste de Construção da Estratégia Nacional de Governo Digital, contou com o total de 420 pessoas e
a participação de 40 municípios goianos.
5- Foram realizadas 4 palestras voltadas para Transformação e Inclusão Digital para os Municípios Goianos; Impacto de adesões à Rede
GOV.BR em municípios de diferentes portes e casos de sucesso e de que forma o Governo de Goiás e a SECTI podem contribuir com os
municípios goianos;
6- Formalização e Institucionalização da Rede de Transformação Digital do Estado de Goiás no evento da Oficina Regional Centro-Oeste
de Construção da Estratégia Nacional de Governo Digital;
7- Criação do Kit de Transformação Digital para os municípios goianos, que é um portfólio de produtos, serviços e programas com
objetivo de alavancar a inclusão e a transformação digital nos municípios goianos.
NEGÓCIOS INTERNACIONAIS
• Programa de Qualificação para Exportação (Peiex): A Sedi, por meio da Superintendência de Negócios Internacionais, e a Fundação de
Amparo à Pesquisa de Goiás (Fapeg), executam o Programa de Qualificação para a Exportação (Peiex) da Agência Brasileira de
Promoção de Exportações e Investimentos (Apex-Brasil). O objetivo do Programa é capacitar empresas para que elas iniciem o processo
de internacionalização de forma segura e planejada.
O PEIEX é executado em localidades onde há empresas com potencial exportador. No Estado de Goiás, o Programa possui núcleos
operacionais em Goiânia e Rio Verde com o objetivo de capacitar empresas. Em setembro de 2022 o Programa alcançou a meta
estabelecida e capacitou 150 empresas. Destas, 42 passaram a exportar após a qualificação e orientação técnica recebida.
Setores atendidos: Moda e Vestuário; Alimentos e Bebidas; Cosméticos; Máquinas e equipamentos; Confecção; Calçados; Artesanato,
Medicamentos Veterinários; Agronegócios; Serviços e Outros
Municípios atendidos: Abadia de Goiás; Anápolis; Aparecida de Goiânia; Bela Vista de Goiás; Campo Limpo de Goiás; Firminópolis;
Goiânia; Goianira; Guapó; Inhumas; Itaguari; Mambaí; Morrinhos; Paraúna; Pontalina; Pirenópolis; Rio Verde; Sanclerlândia; São Luiz de
Montes Belos; Senador Canedo; Silvania; Trindade; Uruana.
• Inova Export: Programa inédito e gratuito de capacitação para exportação lançado em 2022, o Inova Export - Internacionalização de
empreendimentos inovadores foi criado pelo Governo de Goiás, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovação (Sedi),
em parceria com a Universidade Federal de Goiás (UFG). O projeto une inovação, tecnologia e comércio exterior, ao criar uma política
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pública voltada para internacionalização de empreendimentos de base tecnológica. A ideia é agregar inovação e tecnologia de modo a
alcançar resultados positivos em médio e longo prazo.
O Programa tem parceria da Universidade Federal de Goiás, por meio da Faculdade de Administração, Ciências Contábeis e Ciências
Econômicas. As empresas participantes receberam 120 horas gratuitas de capacitação.
O programa ainda prevê a implantação de uma incubadora voltada aos negócios internacionais. As empresas que obtiverem melhor
desempenho conseguirão benefícios, que vão desde a participação gratuita de rodadas de negócios e missões internacionais à
incubação específica para o comércio exterior. Atualmente o Programa possui 20 empresas sendo atendidas.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Projetos
Orçamento
SIPLAM
BO - Business Objects
Monitoramento Orçamentário
Painel Financeiro - SECTI
SIOFI
AFT
MIRO
Regulamento

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Número de Instituições Premiadas
Número de Iniciativas Implementadas

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1018 - GOIÁS INTERNACIONAL
AÇÃO: 2070 - INTERNACIONALIZAÇÃO DO ESTADO DE GOIÁS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3100 - SECRETARIA DE ESTADO DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

U.O.: 3101 - GABINETE SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

REALIZAÇÕES
7781 - ESTUDO DE ESTRATÉGIA PROATIVA DE EXPORTAÇÕES ELABORADO/NUMERO: Pagamento da 4ª e 5ª parcelas referente
ao Programa Inova Export e finalização de relatórios.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1019 - GOVERNO DIGITAL
AÇÃO: 2074 - IMPLANTAÇÃO DO GOVERNO DIGITAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3100 - SECRETARIA DE ESTADO DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

U.O.: 4001 - GABINETE DO CHEFE DA SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA
3101 - GABINETE SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

REALIZAÇÕES
1) Produto 8176 - Sistema de Gestão Corporativo Integrado e implantado: Foi realizada Licitação de sistema Corporativo, porém foi
suspensa pelo TCE e posteriormente anulada. Os sistemas de gestão atual continuam sendo mantidos.
2) Produto 9754 - Novo Portal de Transparência Implantado: Projeto Concluído em 2021. Toda infraestrutura (servidores, licenças de
Power BI e Dataware House) necessária para suportar o novo portal da transparência foi entregue e implantada pela STI, sendo que a
execução e implantação do novo portal foram assumidos pela CGE.
3) Produto 11364 - Serviço Digitalizado implementado: O Expresso hoje oferece 748 serviços dos quais 120 são 100% digitais.
4) Produto 11438 - Projeto da Infraestrutura de TI para a Transformação Digital: O produto 11438 não se refere a elaboração de um
projeto específico, mas sim a todos investimentos estruturantes de infraestrutura de TI de uso corporativo, incluindo principalmente a
manutenção e sustentação do parque de Informática.
5) Produto 11477 - Barramento de Serviços Implantado: Foi implantada a plataforma de serviços WSO2 em utilização pelo Expresso e
outras Aplicações. Atividades de Manutenção das operações como Atualizações de Segurança, Suporte, correções em garantia.
6) Produto 8037 - Portal de serviços ao cidadão Disponibilizado: Portal Expresso foi concluído em 2021. Nele se encontra a carta de
serviços disponibilizada e o acesso para os serviços digitais. A sua conclusão antecipada se deve em razão da priorização estratégica de
projetos de TIC do Estado.

OBSERVAÇÕES
a) Os Produtos 8176, 11364 e 11438 (itens 1, 3 e 4) foram iniciados na Secretaria de Ciência, Tecnologia e Inovação-SECTI e concluídos
na Secretaria-Geral de Governo - SGG em função da Reforma Administrativa imposta por meio da Lei Estadual nº 21.792 de 16 de
fevereiro de 2023;
b) Os Produtos 9754. 11477 e 8037 (itens 2, 5 e 6) foram entregues pela SECTI (SEDI) antes da Reforma Administrativa mencionada,
razão pela qual não foram descritos pela SGG.
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PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1020 - INOVAR MAIS
AÇÃO: 3028 - DESENVOLVIMENTO DO ECOSSISTEMA DE INOVAÇÃO DE GOIÁS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3100 - SECRETARIA DE ESTADO DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

U.O.: 3101 - GABINETE SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

REALIZAÇÕES
7620 - CENTRO DE INOVAÇÃO IMPLMENTADO
prestação de serviços gerais, manutenção corretiva e preventiva, conservação, reformas e pequenos reparos com uso de material e mão
de obra no Hub Inovação; prestação de serviços de vigilância armada; Fornecimento mensal de energia elétrica para Unidade
Consumidora que atende o HUB Goiás; Fornecimento de água tratada, coleta, afastamento e tratamento de esgoto sanitário, para
atender o Hub Goiás; Prestação de serviços gerais, manutenção corretiva e preventiva, conservação, reformas e pequenos reparos do
Hub Goiás; Prestação de serviços de manutenção predial preventiva, corretiva e preditiva, com fornecimento de peças, materiais de
consumo, insumos e mão de obra; Prestação de serviços de operação, de manutenção predial preventiva, corretiva e preditiva, com
fornecimento de peças, materiais de consumo, insumos e mão de obra, bem como para a realização de serviços eventuais diversos, nos
sistemas, equipamentos e instalações prediais utilizados pela SEDI; Execução de obra de engenharia de ampliação do Hub; Prestação
de serviços de vigilância armada; Aquisição de equipamentos para o Centro de Excelência em Empreendedorismo Inovador, a fim de
proporcionar as condições necessárias ao exercício das atividades propostas pelo projeto; serviço de instalação multimídia - auditório
com som ambiente, projetor, mesa de som, microfone, receiver, condicionador de energia, tela de projeção, interface e cabeamento;
Fornecimento e instalação de 60 peças de cortinas de rolo blackout tela em polietileno, cor branca, acionamento manual, totalizando
181,4m²; Prestação de serviço de fornecimento e instalação de conjunto de letras caixas estruturados em chassi de metalon com
revestimento em ACM; Prestação de serviço de fornecimento e instalação de revestimento de ACM colorido para pórticos e fachadas;
Confecção e instalação de placa de inauguração em aço escovado, para atender o Centro de Excelência em Empreendedorismo e
Inovação (CEEI) - HUB Goiás; Inauguração do Hub Goiás em 08/02/2023. Fornecimento de energia elétrica para uso exclusivo na
Unidade Consumidora que atende o HUB Goiás. Fornecimento de água tratada para o Hub Goiás. Gestão e operacionalização de Centro
de Inovação: Repasse para gestora do Hub Goiás, conforme Chamamento público nº 01/2022-SEDI e Termo de Colaboração nº 01/2023-
SECTI, que tem por objeto a gestão e a operacionalização do CENTRO DE EXCELÊNCIA EM EMPREENDEDORISMO INOVADOR
(CEEI) - HUB GOIÁS, especialmente no que se refere à Gestão Operacional, à Gestão da Comunidade, às Ações de Empreendedorismo
e de Inovação no Estado de Goiás e à Gestão da Estratégia de Comunicação e Divulgação do HUB Goiás, com a implementação de
ações estratégicas contempladas pelo Programa INOVAR MAIS, a fim de apoiar o desenvolvimento do ecossistema goiano de inovação
tecnológica, fazendo deste equipamento público um centro de operações de inovação, tudo sob a coordenação da Secretaria de Estado
de Ciência, Tecnologia e Inovação (SECTI), conforme as condições e as especificações do Plano de Trabalho, da Proposta, do Edital e
dos seus anexos. Repasse do recurso destinado ao Fomento ao Empreendedorismo e Inovação. Poda em altura de árvore, corte raso e
recorte de árvore, remoção de raízes remanescentes de tronco de árvore e remoção de galhos e troncos; Aquisição de guarda-corpo de
aço galvanizado;
5378 – CENTRO DE RECONDICIONAMENTO DE COMPUTADORES APOIADO
Entrega do Projeto elétrico de adaptação da quadra de esporte em sala de aula, do Programa SUKATECH, localizado na Escola do
Futuro do Estado de Goiás José Luiz Bittencourt.
Repasse de recurso destinado ao pagamento da terceira parcela no valor de R$ 234.386,66 à Programando o Futuro, para gestão e
operacionalização do Centro de Recondicionamento de Computadores - CRC. Execução do projeto elétrico, tendo como objetivo a
adaptação do sistema elétrico do Centro de Recondicionamento de Computadores, como o quadro elétrico e o sistema de transmissão.
Essa adaptação foi necessária pois o Sukatech foi instalado na quadra de esportes da EFG José Luís Bittencourt, que não estava
suportando o consumo de energia do programa, sendo necessário a construção do novo projeto elétrico e a execução desse projeto via
contrato de manutenção. Participação no VI Seminário Internacional sobre Resíduos de Equipamentos Eletroeletrônicos onde apresentou
em seção oral o estudo Política pública para a economia circular: uma avaliação do programa Sukatech; Participação do programa
Sukatech na 24ª edição do festival internacional de cinema e vídeo ambiental (FICA). Recolhimento de sucatas em andamento. Gestão
do Centro de Recondicionamento de Computadores - CRC.
14920 - CENTRO DE EXCELÊNCIA EM INOVAÇÃO E CONVENÇÃO DE ANÁPOLIS / UNIDADE
Pagamento de serviços de operação e manutenção do CCA: limpeza, asseio diário, conservação, higienização, jardinagem, mão de obra,
materiais de limpeza, utensílios duráveis e equipamentos e serviços de vigilância armada; Fornecimento de energia elétrica para o Centro
de Convenções de Anápolis; Serviços de manutenção predial preventiva, corretiva e preditiva, com fornecimento de peças, materiais de
consumo, insumos e mão de obra para a realização de serviços diversos; Fornecimento de energia elétrica para o Centro de Convenções
de Anápolis. Em janeiro de 2023, o Centro de Convenções de Anápolis foi transferido para a Secretaria da Retomada, não sendo mais de
competência da SECTI.
7991 - PARQUE TECNOLOGICO APOIADO / NUMERO: Pagamento de anuidade da Associação Nacional de Entidades Promotoras de
Empreendimentos Inovadores - Anprotec - exercício 2023. Pagamento da inscrição dos gerentes da Superintendência de Inovação
Tecnológica que participarão da 32ª Conferência da Anprotec, entre os dias 05 e 08 de dezembro de 2022 em Salvador/BA; Aditivado
PRODOC até 15/09/2026. Repasse à Organização das Nações Unidas para a Educação, a Ciência e a Cultura - UNESCO, referente ao
Projeto de Cooperação Técnica, denominado Promoção das políticas públicas e apoio aos programas de desenvolvimento econômico por
intermédio dos parques tecnológicos e fomento ao ecossistema goiano de inovação. Projeto 914BRZ2024. Revisão 2 (Substantiva).
Participação da Superintendência de Inovação Tecnológica na Conferência da Anprotec 2023, realizada e Brasília. Pagamento de diária
referente à participação de servidores na Conferência da Anprotec, em Brasília; Visita técnica ao Porto Digital e outras iniciativas do
ecossistema de inovação de Pernambuco e negócios de impacto positivo;
8019 - PLANO DE CT&I ELABORADO E IMPLEMENTADO/NUMERO: Pagamento da taxa de anuidade do exercício 2023 do
CONSECTI, para viabilizar a participação desta Secretaria de Estado de Ciência Tecnologia e Inovação - SECTI no Conselho Nacional
de Secretários Estaduais para assuntos de Ciência, Tecnologia e Inovação.
7795 - EVENTO DE CTI REALIZADO/NUMERO: Contratação do Instituto Campus Party (ICP) para a realização de Edição da Campus
Party Híbrida Goiás, palco presencial, palcos online e on demand, que será realizada de 07 a 11 de junho de 2023 no Shopping Passeio
das Águas; Contratação de empresa especializada na confecção de 200 (duzentas) camisetas para o evento "Campus Party Goiás 2023"
- #CPGoiás, camisetas em malha PV, colorida 4 cores, gola redonda, com pintura frente 4 cores chapadas, tamanho A4, sendo 4
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estampas diferentes. Realização do evento Campus Party Goiás de 07 a 11 de junho de 2023 no Shopping Passeio das Águas, , mais de
155 mil pessoas visitaram o evento. Contratação de empresa para fornecimento de alimentação para os servidores, que trabalharão
durante o evento Campos Party.
Contratação da empresa especializada na prestação de serviço de locação e instalação de 01(um) painel de Led para o evento " Marco
Legal da Inovação e GovTech, realizado no dia 30/05/2023, no HUB Goiás - Centro de Excelência em Empreendedorismo Inovador.
participação do Pacto Alegre em Rio Grande do Sul. Participação no 10° Workshop Mulheres na Ciência, realizado em Brasília;
Participação em evento de sustentabilidade na UNB; Participação dos servidores lotados na Superintendência de Desenvolvimento
Sustentável no evento: "1º seminário recicla goiás", que ocorreu no Centro de Convenções de Anápolis; Visita técnica à escola de
tecnologia da UNB; Participação em debate, no Centro de Desenvolvimento Sustentável da Universidade de Brasília; Participação no
125º Fórum Nacional de Secretários de Estado de Administração, nos dias 2 e 3 de março de 2023, em Foz do Iguaçu/PR,
REPRESENTAR A SECTI COMO PALESTRANTE NO EVENTO GOVTECH DF, Participação no XII CONGRESSO CONSAD DE
GESTÃO PÚBLICA, DE 22 A 24/08 EM BRASÍLIA- DF; PARTICIPAÇÃO NO EVENTO DE LANÇAMENTO DA ESTRATÉGIA NACIONAL
DE GOVERNO DIGITAL NO ENAP E VISITA INSTITUCIONAL AO MINISTÉRIO DA CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO; Visita
técnica e reunião com vice-prefeito de Anápolis e Damolândia - Escuta ativa para o projeto de Transformação Digital nos Municípios
Goianos; PARTICIPAÇÃO NA SEMANA DE INOVAÇÃO 2023, 9º EDIÇÃO, DIA 07/11, REALIZADO NA ESCOLA NACIONAL DE
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA (ENAP). BRASÍLIA - DF; REUNIÃO COM DEPARTAMENTO DE INOVAÇÃO E NOVOS NEGÓCIOS PARA
APRESENTAÇÃO DOS PROJETOS QUE GOIÁS ESTÁ TRABALHANDO PARA IMPULSIONAR A TRANSFORMAÇÃO DIGITAL NO
ESTADO, LOCAL: ESPLANADA DOS MINISTÉRIOS, BRASÍLIA/DF,
8201 - STARTUP APOIADA / NUMERO: Operacionalização do Programa Embaixadores da Inovação. Pagamentos referente as
concessões de bolsas CTI (A, B ou C), por meio de acordo FAPEG/SEDI, Chamada pública nº 4/2022, do Programa Embaixadores da
Inovação. Pagamento referente ao fomento para execução de eventos, por meio dos Embaixadores. Editais de fomento às Startups:
Edital Programa MA.DU.RAR apoia 24 negócios em fase solution building e que desejam madurecer a validação do produto e aumentar a
sua base clientes; Edital Programa AceleraGO apoia 25 projetos inovadores do ecossistema de inovação;
7716 - ESCOLA DE TALENTO IMPLANTADA/NUMERO: Visita aos laboratórios Includes e entrevista aos gestores regionais do
programa; Visita in loco para levantamento de evidências com vistas a elaborar o relatório de prestação de contas técnica;
1121 - ARCABOUÇO LEGAL REVISADO / NUMERO: Foi sancionada pelo governador a Lei Estadual nº 21.615, que institui o Marco
Legal da Ciência, Tecnologia e Inovação de Goiás, uma iniciativa do Governo de Goiás, por meio da Secretaria de Estado de Ciência,
Tecnologia e Inovação. A lei estabelece medidas de incentivo à ciência, à tecnologia e à inovação para o desenvolvimento
socioeconômico do Estado de Goiás.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1038 - PROFISSIONAIS TRANSFORMANDO GOIÁS
AÇÃO: 2132 - ESCOLA DO FUTURO ARTICULADA E INTEGRADA COM OS ECOSSISTEMAS DE EDUCAÇÃO E
INOVAÇÃO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3100 - SECRETARIA DE ESTADO DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

U.O.: 3101 - GABINETE SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

REALIZAÇÕES
A Secretaria de Estado de Ciência, Tecnologia e Inovação (SECTI), em conformidade com a Lei Estadual nº 17.928, de 27/12/2012, e
suas alterações posteriores, celebrou o Convênio nº 1/2021 com a Universidade Federal de Goiás (UFG), tendo como interveniente a
Fundação de Apoio à Pesquisa (FUNAPE).
O objeto da parceria é a operacionalização das Escolas do Futuros do Estado de Goiás - EFG, que congrega também as Unidades
Descentralizadas de Educação Profissional e Inovação - UDEPI, para oferta de educação profissional e tecnológica nas categorias de
cursos de pós-graduação, superiores de tecnologia, técnicos de nível médio, qualificação profissional e capacitação/atualização, nas
modalidades presencial, on-line e à distância - EaD, bem como na prestação de serviços tecnológicos e fomento aos ambientes de
Inovação (STAI), nas linhas de ações Ambientes de Inovação (investimento e custeio), atividades de Pesquisa Aplicada e
Desenvolvimento Experimental e Prestação de Serviços Tecnológicos.
A Lei nº 20.976, de 30 de março de 2021, criou e denominou 6 (seis) Escolas do Futuro que são manutenidas pela SEDI, a saber: Escola
do Futuro do Estado de Goiás Luiz Rassi; Escola do Futuro do Estado de Goiás José Luiz Bittencourt; Escola do Futuro do Estado de
Goiás Sarah Luísa Lemos Kubitschek de Oliveira; Escola do Futuro do Estado de Goiás Paulo Renato de Souza; Escola do Futuro do
Estado de Goiás Raul Brandão de Castro; e Escola do Futuro do Estado de Goiás em Artes Basileu França.
As Escolas do Futuro possuem como proposta de trabalho atender, preferencialmente, demandas inerentes à formação de profissionais
técnicos, com perfil voltado para o domínio de tecnologias inovadoras (base tecnológica), tais como: Inteligência Artificial, Internet das
Coisas, BigData, Data Science, Robótica, STEAM (Ciência, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matemática), dentre outras, para fomentar o
desenvolvimento e construção de uma articulação e interação das demandas da Indústria 4.0 com as da Educação 4.0 e 5.0.
Neste contexto, são ofertadas vagas em cursos de educação profissional e tecnológica nas categorias Superiores de Tecnologia e
Técnicos de Nível Médio a carga horária mínima prevista nos Catálogos Nacionais (1.600h, 2.000h e 2.400h) e (800h, 1.000h e 1.200h)
respectivamente.
Para realização de atividades de prática profissional (Estágio/TCC/outras) devem ser adicionadas até 20% das horas mínimas previstas
para o respectivo curso, e outras 20 horas destinadas ao componente curricular de “incentivo à cultura empreendedora e inovação
tecnológica”, previamente definido pela SECTI.
Os cursos de Qualificação Profissional (Formação Inicial), são de livre oferta e representam uma ocupação de mercado (emissão de
certificados), segundo a Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)/ Ministério do Trabalho (MTE), sendo que essas denominações
são utilizadas no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)/e-Social, e possuem carga horária mínima de 160 horas,
mais precisamente 20% da habilitação técnica correspondente.
Os Cursos de Capacitação/Atualização são de livre oferta e atendem a demandas específicas do setor produtivo (emissão de
certificados), destinam-se a capacitar, aperfeiçoar e atualizar trabalhadores para o exercício de funções demandadas pelo mundo do
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trabalho, e é indicado para quem já possui uma qualificação ou habilitação profissional.
Os cursos são ofertados nos eixos tecnológicos de Gestão e Negócios, Informação e Comunicação e Produção Cultural e Design,
conforme representado nas Trilhas Formativas: https://www.inovacao.go.gov.br/formação-de-talentos/escola-do-futuro.html.
As metas do Convênio são acompanhadas por meio dos dados disponibil izados no BI e atualizados diariamente:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMDg2YTYxNDUtOWJmOC00NWU3LTgyNjAtZmVkYjFmZmU3YTQ5IiwidCI6IjY3ZmQ0MzFjLWIyY
WQtNDg2Ny04MWJjLWQ3NTYyMjBiNTZkNCJ9.
Número de cursos ofertados:
1 cursos Superiores
11 cursos Técnicos
100 cursos Qualificação Profissional
207 Cursos Capacitação/Atualização
Outras ações de Educação Profissional e Tecnológica realizadas no âmbito das EFGs:
02 e 03/03/2023 – Campeonato de Games na EFG Luiz Rassi;
08/03/2023 – Semana da Mulher;
17 a 21/03/2023 – Open Day 1ª Edição 2023;
28/03/2023 – EFG Conecta 1ª Edição;
26 e 27/04/2023 – Momento das Profissões;
19 a 20/05/2023 – Participação na Expofavela;
23 a 24/05/2023 – Bootcamp;
07 a 10/06/2023 – Participação na Campus Party Goiás (Projeto Hackathon Low Code);
30/06/2023 a 08/07/2023 – Arraiá do Futuro nas EFGs;
19/08/2023 – Open Day 2ª Edição 2023;
21/08/2023 – Lançamento do Programa “Levemente” (Programa socioemocional das EFGs);
29/08/2023 – EFG Conecta 2ª Edição;
29/09/2023 – Open Day 3ª Edição 2023;
16 a 18/10/2023 – Jogos Internos De Inovação E Tecnologia (JIIT) ;
16 a 18/10/2023 – Semana Nacional de Ciência e Tecnologia 2023;
08/11/2023 – 1º Congresso De Educação Profissional e Tecnológica 2023.
Projetos realizados em 2023 pelos grupos bolsistas e Núcleos de Altas Habilidades:
Concertos: Grupos Sinfônicos
16/02/2023 – Concerto de Abertura da Temporada da Orquestra Sinfônica Jovem de Goiás;
17/03/2023 – Concerto Jovens Solistas (Orquestra Sinfônica Jovem de Goiás);
19/03/2023 - Concerto de Abertura da Temporada da Big Band Basileu França;
19/03/2023 – Concerto de Abertura da Banda Sinfônica Jovem de Goiás;
19/04/2023 – Concerto de Abertura da Orquestra Infantil Mozart;
19/04/2023 – Concerto de Abertura da Orquestra Sinfônica Pedro Ludovico Teixeira;
30/04/2023 – Comemoração ao Dia Internacional do Jazz (Big Band Basileu França);
10/05/2023 – Concerto Coro Jovem: Obras Francesas do Século XIX e XX (Coro Sinfônico Jovem de Goiás);
19/05/2023 – Banda In Concert: Concerto de Outono (Banda Sinfônica Jovem de Goiás);
21/05/2023 – Jazz Sinfônico: Sons do Brasil (Big Band Basileu França);
21/06/2023 – Concerto de Verão: Gala Lírica (Orquestra Sinfônica Jovem de Goiás);
25/06/2023 – Concerto Orquestrando o Futuro (Orquestra Sinfônica Pedro Ludovico Teixeira);
06 a 09/07/2023 – Turnê Nacional – São Paulo e Campos do Jordão (Orquestra e Banda Sinfônico Jovem de Goiás);
23/08/2023 – 2º Festival de Música de Câmara (Orquestra Sinfônica Jovem de Goiás);
24/08/2023 – Concerto Brasil (Coro Sinfônico Jovem de Goiás);
12/09/2023 – Concerto Sons do Brasil “Essentials” (Big Band Basileu França);
16 e 17/09/2023 – Turnê Nacional – São Paulo (Coro Sinfônico Jovem de Goiás);
27/09/2023 - Concerto Internacional com participação especial do maestro Michal Griffith dos Estados Unidos (Orquestra Sinfônica Jovem
de Goiás);
Exposições, feiras, oficinas e espetáculos: Dança, Teatro e Circo
29 a 31/01/2023 – Participação da Cia de Dança Basileu França no Prix de Lausanne (Suiça);
01 a 09/04/2023 – Participação da Cia de Dança Basileu França no Youth America Grand Prix (YAGP);
27 a 09/03/2023 – Seminário na Formação do Artista em Artes da Cena (Teatro);
20 a 23/04/2023 – Festival Internacional de Circo Basleu França;
03 a 06/05/2023 – 18º Feirarte (Feira de Artesanato);
04 a 13/05/2023 – Ballet de repertório “Dom Quixote”;
16 a 30/06/2023 – Mostra do Curso Técnico em Artes Visuais (Visivoculto);
17 a 27/07/2023 – Participação da Cia de Dança no Festival de Joinville (SC);
28 e 29/08/2023 - V Seminário Goiano de Produção Cênica: Diálogos, Experiências e Processos Criativos no Audiovisual;
02/08 a 19/09/2023 – Participação na Exposição “Arte Postal no Brasil” em Brasília (DF);
02 a 29/09/2023 – Mostra Expositiva de Artes Visuais “Vicissitudes”;
10 e 11/09/2023 – Participação no Festival de Dança Brasil Grand Prix;
13/09/2023 – Realização do “Feirarte”;
18 a 20/09/2023 – 4º Choque Cênico (Seminário de Dramaturgia, Semiologia e Estética);
22/09/2023 – 4ª Edição da mostra Curta a Cena;
Destaca-se, ainda, os seguintes lançamentos no âmbito das Escolas do Futuro:
a) Implementação e respectiva inauguração oficial dos laboratórios de Robótica, Steam, Tecnologias da Automação, Informática,
Inteligência Artificial, E-Sports, Criativo, Eletrônica e Inove Lab (prototipação) nas EFGs Luiz Rassi (Aparecida de Goiânia), Sarah Luísa
Lemos Kubistchek de Oliveira (Santo Antônio do Descoberto) e Paulo Renato de Souza (Valparaíso);
b) Lançamento do Programa Levemente - Desenvolvimento Socioemocional e Prevenção de Violência nas Escolas do Futuro de Goiás.
c) Lançamento do Projeto Jornada para o Futuro: Projeto piloto para oferta do ensino médio articulado ao curso Técnico de Nível Médio
em Desenvolvimento Web e Cibersegurança, na forma concomitante intercomplementar, na modalidade presencial em 19 escolas (14
CEPIs e 5 EFGs). Parceria com a SEDUC, Instituto Telles e Instituto Sonho Grande.
d) Lançamento do Projeto Pense Grande Tech em parceria com a Fundação Telefônica Vivo para a oferta do Técnico de Nível Médio em
Ciências de Dados, nas formas concomitante e subsequente, na modalidade presencial em 5 Escolas do Futuro.
e) Projeto Hackathon Low Code: desenvolvimento de competências do pensamento computacional e habilidades de programação e
empreendedorismo em crianças e jovens de 7 a 15 anos. Foi realizado um Bootcamp com professores e de alunos matriculados nos
CEPIs e nas EFGs, e um Hackathon Low Code, na Campus Party, ambos em parceria com a SEDUC.
A Orquestra Filarmônica foi incorporada pela EFG em Artes Basileu França, passando a se constituir como Núcleo de Difusão e
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Formação Musical integrada a Proposta Pedagógica da instituição, assim, na execução da Temporada 2023 ("Terra nova"), a Orquestra
Filarmônica de Goiás ofertou uma vasta gama de concertos e ações culturais ao público goiano, com uma programação diversificada e
acessível a todos os perfis, contemplando concertos sinfônicos na capital, concertos didáticos especiais para portadores de Síndrome de
Down, concertos no interior do Estado de Goiás, turnê nacional com 02 concertos realizados nas cidades de Campos do Jordão e São
Paulo, atividades educacionais distribuídas entre workshop de regência, masterclasses, auxílio e condução de ensaios dos grupos
sinfônicos da EFG em Artes Basileu França, e 01 gravação de CD da Série Brasil em Concerto. Dos concertos sinfônicos realizados, 02
deles contaram com a transmissão ao vivo pela Rádio MEC. Além disso, 01 concerto realizado na cidade Trindade-GO foi gravado e
transmitido pela TV Divino Pai Eterno. Em resumo, o público presente nas ações culturais realizadas pela Orquestra Filarmônica de
Goiás, no ano de 2023, é de aproximadamente 25 mil pessoas. Já nas redes sociais e veículos de imprensa, o alcance das postagens e
transmissões é de 100 mil usuários.
No tocante ao Plano Diretor para a Educação Superior de Goiás (2024-2033), houve a realização de estudos técnicos, escuta ativa da
comunidade por meio de pesquisas de opinião, entrevistas, reuniões com representantes das principais IES do estado, consulta pública
online, e realização de dez audiências públicas em dez municípios. A partir destes, consolidação das demandas da comunidade
acadêmica e delineamento de plano de ação para publicação de documento base que guiará a definição de políticas e programas para a
educação superior nos próximos dez anos, nos seguintes eixos: gestão sustentável da educação superior; acesso, permanência e êxito;
ensino, pesquisa e extensão; e, empreendedorismo, inovação e internacionalização. Destaca-se que a implementação do Plano Diretor
favorece todos os 38 municípios com Instituições de Ensino Superior, sendo elas: Goiânia, Aparecida de Goiânia, Senador Canedo,
Trindade, Inhumas, Goiás, Itaberaí, Irapuranga, Anápolis, Goianésia, Porangatu, Sta Terezinha de Goiás, Uruaçu, Jataí, Mineiros,
Quirinópolis, Rio Verde, Anicuns, Iporá, Jussara, Palmeiras de Goiás, São Luís de Montes Belos, Caldas Novas, Goiatuba, Indiara,
Itumbiara, Piracanjuba, Pontalina, Catalão, Pires do Rio, Águas Lindas de Goiás, Cidade Ocidental, Cristalina, Formosa, Luziânia, Novo
Gama, Padre Bernardo e Valparaíso.

OBSERVAÇÕES
17220 - ALUNO DE HABILITAÇÃO TÉCNICA ATENDIDO: Não houve matrículas novas em cursos técnicos presenciais oferecidos pelo
Programa PRONATEC, mas somente continuação das turmas que iniciaram em anos anteriores. Destaca-se que esse Programa
depende de liberação de recurso pelo Governo Federal.
14584 - ALUNO ATIVO EM TÉCNICO EAD - NOVOS CAMINHOS: Não houve matrículas novas em cursos técnicos EAD do
PRONATEC, mas somente continuação das turmas que iniciaram em anos anteriores. Destaca-se que esse Programa depende de
liberação de recurso pelo Governo Federal.
16601 - ALUNOS MATRICULADO EM CURSO DE QUALIFICAÇÃO DO NÚCLEO ARTÍSTICO PRESENCIAL: Conforme projeto
aprovado nos autos 202114304000710, a meta é de 1.500 alunos matriculados em 2021, entretanto, considerando que a liberação do
recurso ocorreu somente em dezembro/2021, a meta foi transferida para 2022 e, assim, iniciaram-se a oferta de cursos. Considerando
que não houve 1.500 matrículas em 2022, os cursos continuaram sendo ofertados em 2023 e, consequentemente, houve alunos
matriculados neste ano. Assim, tendo em vista execução do produto que não havia meta para 2023 e em atendimento ao pedido da
Secretaria da Economia, a meta de 2023 foi ajustada visando adequar, minimamente, ao que foi executado, entretanto, destaca-se que
foi alertado que, ao verificar o PPA como um todo (4 anos), a meta não seria 1.500 conforme pactuado no projeto inicialmente.
17221 - ALUNO ATENDIDO COM BOLSA EMPREENDEDOR: Houve alteração na gestão da Secretaria no qual optou-se por reformular
os projetos previstos com novos nomes e metas, assim, esses novos projetos serão submetidos à Secretaria de Economia e, em caso de
aprovação, será executado no próximo ano.
17240 - ALUNO ATENDIDO COM BOLSA TECNOLOGIA: Houve alteração na gestão da Secretaria no qual optou-se por reformular os
projetos previstos com novos nomes e metas, assim, esses novos projetos serão submetidos à Secretaria de Economia e, em caso de
aprovação, será executado no próximo ano.
17241 - ALUNO ATENDIDO PELO PROJETO SOFT SKILLS: Houve alteração na gestão da Secretaria no qual optou-se por reformular
os projetos previstos com novos nomes e metas, assim, esses novos projetos serão submetidos à Secretaria de Economia e, em caso de
aprovação, será executado no próximo ano.
16602 - EVENTOS COMO CONGRESSOS E SEMINÁRIOS REALIZADOS: A diária no valor de R$ 1.800,00 foi para participar do evento
Fórum Consad Express e do 126o Fórum Nacional de Secretários de Estado de Administração, nos dias 15 e 16 de junho de 2023, no
Centro de Convenções do Amazonas Vasco Vasques, localizada na Avenida Constantino Nery, 5001, Flores – Manaus/AM.
16602 - EVENTOS COMO CONGRESSOS E SEMINÁRIOS REALIZADOS: Locação de Painel de LED real pixel pitch de até 3.0mm (P3
)outdoor Painel tamanho: 4x2m, Painel de LED para evento com processadora de vídeo que funcione em qualquer sistema de vídeo
(NTSC/PALM), entradas de sinal diversos (componente, VGA, digital, SDI, HDMI) com opção de instalação pendurado ou empilhado
(formato totem), cabos e conectores para ligação, incluindo o serviço de montagem/desmontagem. Técnico do Led Durante todo o
evento. Tamanho total de 8m². Evento 1º Workshop para Transformação Digital dos Municípios Goianos a ser realizado no Centro de
Excelência em Empreendedorismo Inovador - Hub Goiás.
16602 - EVENTOS COMO CONGRESSOS E SEMINÁRIOS REALIZADOS: Fornecimento de lanche a ser servido no evento/oficina 1°
Workshop para Transformação Digital nos Municípios Goianos, dia 27/06/2023, no Centro de Excelência em Empreendedorismo Inovador
- Hub Goiás, conforme proposta da contratada (Sei 48949739) e Termo de Referência (Sei 48909351). O contrato será substituído pela
Nota de Empenho nos termos do art. 62 da Lei nº 8.666/93. DAOF 00193/3101/2023. PDF 2023310100122.

AÇÃO: 2190 - ESCOLA DO FUTURO - CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL DE PESSOAS VULNERÁVEISS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3100 - SECRETARIA DE ESTADO DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

U.O.: 3101 - GABINETE SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

REALIZAÇÕES
Não houve realização devido a queda da arrecadação do PROTEGE em função da diminuição da arrecadação do ICMS.

OBSERVAÇÕES
7867 - EFG REFORMADA: Não houve conclusão da reforma prevista na EFG em Artes Basileu França uma vez que a primeira
publicação do Edital de Licitação restou deserta, assim, houve uma nova publicação que restou em contratação, entretanto, ela foi sub-
rogada para GOINFRA e, atualmente, encontra-se em execução com previsão de finalização no 2º semestre de 2024.

AÇÃO: 2191 - INTERNET BANDA LARGA PARA INCLUSÃO DIGITAL, FORMAÇÃO PROFISSIONAL E
GERAÇÃO DE RENDA
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ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3100 - SECRETARIA DE ESTADO DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

U.O.: 3101 - GABINETE SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

REALIZAÇÕES
Foram instalados 17 (dezessete) pontos de conexão de internet via satélite nos assentamentos rurais: sendo Varjão; Faina (2); Formosa;
Vila Boa; Flores De Goiás; Alvorada Do Norte; Guarani De Goiás; Monte Alegre De Goiás; Cavalcante; Colinas Do Sul; Água Fria de
Goiás; Santa Rita do Araguaia; Caçu; Panamá; Vila Propício; e Orizona, totalizando 789 famílias contempladas.

OBSERVAÇÕES
Não foi possível a oferta dos cursos na modalidade a distância voltados a Introdução as Ferramentas Digitais; Cultivo na produção de
hortaliças ou mandioca ou manejo de animais; Boas práticas no processamento de hortaliças ou mandioca; e Comercialização em mídias
digitais, tendo em vista a precariedade das instalações dos assentamentos. Em parceria com a Emater procuramos disponibilizar
mobiliário (mesas e cadeiras), bem como equipamentos de TI (computadores e nobreak) por meio do Programa Sukatech. No entanto, a
estrutura predial dos centros de convivência dos assentamentos rurais estava bastante precária necessitando de reforma. Ainda, buscou-
se fazer o acesso dos assentados por meio dos celulares dos próprios assentados, contudo os equipamentos não possuíam a tecnologia
mínima para acesso a plataforma Moodle.
Desta forma, a SECTI resolveu encerrar as atividades do projeto em 31/10/2023, sendo cancelados/anulados os empenhos no montante
de R$ 245.525,74.
Esclarece-se que o projeto não abrangia recursos financeiros para realização dos cursos, apenas instalação dos pontos de conexão de
internet via satélite. Os cursos seriam ofertados no âmbito do Convênio nº 1/2021–SEDI, das Escolas do Futuro.

AÇÃO: 2192 - BOLSA ARTISTA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3100 - SECRETARIA DE ESTADO DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

U.O.: 3101 - GABINETE SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

REALIZAÇÕES
O Programa Bolsa-Artista tem por objetivo a concessão de bolsa, com vistas a beneficiar a formação de novos profissionais nas variadas
áreas oferecidas pela Escola do Futuro do Estado de Goiás em Artes Basileu França, colaborando com a difusão da arte por meio do
fomento a grupos artísticos de bolsistas e possibilitando a democratização do acesso à cultura pelo cidadão.
Atualmente são 230 bolsas com valores de R$ 600,00 e R$ 800,00, concedidas via edital público, que permitem o funcionamento dos
seguintes grupos artísticos: Orquestra Sinfônica Jovem de Goiás, Orquestra Sinfônica Jovem Pedro Ludovico, Coro Sinfônico Jovem de
Goiás, Banda Sinfônica Jovem de Goiás, Big Band Basileu França, Cia de Dança Basileu França, Balé do Teatro Basileu França, Coletivo
de Artes Visuais Basileu França, Corpo Cênico Basileu França e Corpo Circense Basileu França.
Esses grupos existem a partir da contrapartida exigida de cada bolsista e realizam uma programação artística intensa em todos os cantos
do Estado.
Por meio desses grupos artísticos, tem sido possível atender a uma grande demanda de espetáculos por parte de órgãos públicos,
entidades diversas e, principalmente prefeituras do interior que não tem condições de manter grupos semelhantes nos municípios.
Sendo assim, o Programa Bolsa Artista contribui de maneira efetiva com a democratização e desenvolvimento da cultura no Estado de
Goiás.
Os bolsistas utilizam esse recurso para alimentação, moradia, transporte, compra e manutenção de instrumentos e equipamentos.
O estudo das artes é muito caro, pois os insumos utilizados são em sua grande maioria importados ou de alto custo, e a maioria dos
nossos bolsistas são oriundos de classe social mais vulnerável, sem esse recurso eles não teriam acesso a essa profissionalização.
O Programa Bolsa Artista beneficia alunos na faixa etária entre 10 (dez) a 35 (trinta e cinco) anos, que estão em formação profissional na
área de Arte (Música, Dança, Circo, Artes Visuais e Teatro).
As bolsas atendem alunos de baixa renda, no entanto, não é considera fator determinante o quesito financeiro, a escolha é feita baseada
no mérito artístico.
Para se inscrever no Programa o candidato deverá:
1) estar na faixa etária de 10 (dez) a 35 (trinta e cinco) anos de idade, salvo quando for portador de necessidades especial, cantor ou
monitor das áreas artísticas.
2) contar, comprovadamente, com, no mínimo (03) três anos de formação artística em uma das áreas disponibilizadas.
3) estar regularmente matriculado na Rede Pública de Educação Profissional da Secretaria de Estado de Ciência, Tecnologia e Inovação
na EFG em Artes Basileu França.
4) apresentar autorização do responsável, no caso de menor de idade.
5) comprovar, por documento fornecido pela EFG em Artes Basileu França bom rendimento escolar e conduta disciplinar.
A seleção, visando à concessão de bolsas é realizada por meio de um edital amplamente divulgado, publicado no site da SEDI
https://www.inovacao.go.gov.br/ e do Basileu França www.basileufranca.com.br, precedido de inscrição, seguida de entrevista e audição.
Os alunos aprovados nos primeiros lugares e de acordo com a necessidade do grupo obterão as bolsas. Aos demais entram na lista de
vaga reserva, caso algum bolsista seja desligado da bolsa o aluno da vaga reserva será convocado.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
3161 - FUNDAÇÃO DE AMPARO À PESQUISA DO ESTADO DE GOIÁS - FAPEG

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Marcos Fernando Arriel

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Fomentar as atividades de pesquisa científica, tecnológica e de inovação, visando contribuir para o desenvolvimento socioeconômico e
cultural do estado de Goiás.

2.2 Legislação
Lei de criação da Fapeg nº 15.472, de 12/12/05
Lei nº 21.792, de 16 de fevereiro de 2023 ((Estabelece a organização administrativa básica do Poder Executivo e dá outras providências)
Decreto nº 10.322, de 19/09/2023 (Estatuto)
Lei nº 21.422, de 20/5/2022 – Altera a Lei nº 16.690, de 04/9/2009.
Decreto nº 9.506 de 4/9/2022 – Dispõe sobre incentivos à inovação e pesquisa científica e tecnológico
Lei nº 21.615, de 7/11/2022 – Dispõe sobre estímulos ao desenvolvimento científico e tecnológico e à inovação

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A Fapeg, como uma das protagonistas do Governo de Goiás na missão de fomentar a pesquisa científica, tecnológica e de inovação em
todas as áreas do conhecimento, induzir e apoiar pesquisas científicas em áreas estratégicas para Goiás, investir na formação de
recursos humanos qualificados para a ciência e a tecnologia e apoiar a difusão científica para aumento da competitividade e melhoria do
desenvolvimento social e econômico em Goiás e no Brasil, assumiu nos últimos 5 (cinco) anos, o compromisso de fazer uma gestão
inteligente dos recursos para manter investimentos consistentes e regulares para fomentar, além das bolsas de CT&I, grandes e
estratégicas pesquisas e projetos capazes de apontar soluções inovadoras de alto impacto e impulsionar o crescimento econômico e
social do Estado de Goiás.
De 2019 a meados de outubro de 2023, Robson Domingos Vieira esteve na presidência da Fapeg quando manteve um olhar especial
para a ampliação do fomento à pesquisa aplicada e voltada à inovação, para uma ciência que gera conhecimento, riqueza e
desenvolvimento para Goiás. A Fapeg ganhou um novo Estatuto, atualizado, modernizado e alinhado com as novas demandas da Fapeg
e do Governo do Estado, aprovado por meio do Decreto nº 10.322, de 19/09/2023. Com foco em modernização e empreendedorismo
(startups, indústria e educação 4.0), sua gestão buscou o envolvimento de instituições acadêmicas, governo, empresas e sociedade para
as estratégias de investimento. A Fapeg investiu em 4 (quatro) principais premissas: captar recursos da iniciativa privada, apoiar,
fortalecer e desenvolver projetos para trazer e fixar talentos em Goiás, aumentar o número de Centros de Excelência (CEs) com foco na
conversão de pesquisas em produtos e fomentar pesquisas individuais e em rede.
Marcos Fernando Arriel assumiu a presidência da Fapeg em outubro de 2023, em substituição a Robson Domingos Vieira, que assumiu o
cargo de professor por meio de concurso público em Brasília. Arriel já havia sido Diretor Científico e de Inovação da Fapeg de 2019 a
março de 2023, quando assumiu a Assessoria Especial de Assuntos Econômicos da Secretaria-Geral de Governo e, nesse contexto,
retorna à Fapeg e dá prosseguimento às ações já encaminhadas e alinhadas às próximas metas, incluindo as de auxiliar na estruturação
de mais 2 (dois) Centros de Excelência: Centro de Excelência em Hidrogênio e Tecnologias Energéticas Sustentáveis (Cehtes) e o
Centro de Excelência em Redes Inteligentes Sem Fio e Serviços Avançados com alcance nacional e internacional (Cerise), bem como de
lançar novos editais, incluindo chamadas públicas com foco no estímulo de uma maior participação feminina na ciência, em especial nas
áreas de Ciências, Tecnologias, Engenharias e Matemática (STEM).
Com vistas à manutenção de programas regulares e consistentes para que a comunidade científica possa contar sempre com recursos
perenes no desenvolvimento de suas pesquisas e inovações, a Fapeg continua trabalhando com áreas prioritárias e descentralização de
projetos estruturantes para o interior, visto que retenção de talentos no Estado é sempre um desafio para a gestão.
Nessa perspectiva, lançou chamamentos públicos nas áreas de pesquisa e de inovação para atender à comunidade científica e aos
empreendedores do Estado; fortaleceu parcerias nacionais e internacionais e movimentou o ecossistema de inovação investindo em
equipamentos e em laboratórios de ponta, além de apoiar a difusão científica e dar continuidade aos pagamentos de bolsas e projetos.
Foram mais de R$ 95.000.000,00 (noventa e cinco milhões) em ações finalísticas - um recorde ao longo da história da Fapeg -, com
aumento de 57% em relação a 2018. Do total aportado, 98% (noventa e oito por cento) são provenientes do Tesouro Estadual, que
representam mais de R$ 94.000.000,00 (noventa e quatro milhões) investidos em Ciência, Tecnologia e Inovação apenas neste ano.
O fomento a projetos de pesquisa, estruturação de laboratórios, bem como a formação de pós-graduandos e pesquisadores - concedidos
após submissão de propostas a editais ou por meio de acordos de cooperação -, incrementam a competitividade do Estado, aumentam o
índice de profissionalização e incrementam notas de cursos de pós-graduação frente à Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de
Nível Superior (CAPES), resultando em melhoria dos indicadores acadêmicos/de pesquisa; a subvenção à inovação aumenta a
quantidade de startups no Estado e sua competitividade frente a empresas de outros estados, com melhoria em indicadores de inovação;
a estruturação de centros de excelência no Estado - uma inciativa que vem colocando Goiás em uma posição de vanguarda no
desenvolvimento e utilização de novas tecnologias -, aumenta a competitividade nas áreas temáticas de cada centro e em suas áreas
correlatas, impactando positivamente nos indicadores de inovação, competitividade e sustentabilidade.
Nessa perspectiva de alavancar o desenvolvimento socioeconômico, a Fapeg tem atualizado sua forma de atuar, alinhando suas
iniciativas, também, aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Organização das Nações Unidas (ONU) e, assim, avança
em direção à Agenda 2030.
Nesse contexto, foram formalizados convênios e termos de cooperação, dentre os quais destacam-se 6 (seis), que preveem a
estruturação de 2 (dois) Centros de Excelência no Estado de Goiás, a implantação de Centro de Computação de Alto Desempenho na
UFG; a estruturação do primeiro laboratório no Estado de Goiás com o nível de biossegurança 3 (NB3) e implantação do Programa de
Conservação e Sustentabilidade do Rio Araguaia, além de convênio com a CAPES para a qualificação dos Programas de Pós-Graduação
das Instituições de Ensino Superior (IES) de Goiás.
Foi dado continuidade no fomento a iniciativas relacionadas a estruturação de outros 4 (quatro) centros de excelência em implantação,
cuja estruturação iniciou-se a partir de 2019 pela Fapeg, com alcance da seguinte etapa de desenvolvimento em 2023: UFG/Fapeg -
Implantação do Centro de Excelência em Inteligência Artificial em Goiás (CEIA); IFGOIANO/Fapeg - Implantação do Centro de Excelência
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em Agricultura Exponencial(CEAGRE); UFG/Fapeg - Implantação do Centro de Estudos, Monitoramento e Previsões Ambientais em
Goiás (CEMPA CERRADO); IFGOIANO/Fapeg - Programa para Implantação do Centro de Excelência em Bioinsumos do Estado de
Goiás (CEBIO); UFG/Fapeg - Avaliação de Impacto da Web 3.0.
Observa-se que as parcerias firmadas com universidades, empresas e institutos de pesquisas visam mapear as demandas da sociedade,
da academia e do governo, transformando-se em vetores de desenvolvimento no Estado, contribuindo, assim, para impulsionar e
fortalecer o ecossistema de ciência, tecnologia e inovação.
Conquistas:
- Selo Diamante na 5ª edição do Prêmio Transparência, alcançando 100% (cem por cento) dos critérios estabelecidos pela Controladoria-
Geral do Estado de Goiás (CGE-GO) na Metodologia.
- 3º lugar na Premiação do Programa de Compliance Público do Poder Executivo do Estado de Goiás (PCP) – Ranking 2023 – Grupo 01,
da Controladoria-Geral do Estado de Goiás (CGE-GO).
- Homenagem em Rio Verde, durante o “1° Workshop PELD em Goiás: Explorando a Biodiversidade do Cerrado Goiano” pelo apoio que
tem concedido aos três sítios goianos do Programa Ecológico de Longa Duração, desenvolvido pela Fapeg em parceria com o CNPq.
- Certificado de agradecimento à Fapeg, entregue pela Secretaria de Estado da Economia, pela colaboração no resultado do Prêmio
Nacional de Melhor Desempenho de Goiás no Ranking da Qualidade da Informação Contábil e Fiscal no Sistema de Informações
Contábeis e Fiscais do Setor Público Brasileiro (Sinconf ), no qual ficou em 1º lugar.
- Menção honrosa durante o Prêmio do Mérito Científico da Universidade Evangélica de Goiás, em Anápolis, “por contribuir com
relevantes serviços prestados em prol da pesquisa e inovação” e foi homenageada na categoria “Amigo da Ciência” em reconhecimento
ao apoio às pesquisas desenvolvidas na instituição. A premiação foi criada em alusão ao Dia Nacional da Ciência e do Pesquisador,
comemorado em 8 de julho.
- Certificado de reconhecimento pela parceria e cooperação com o IF Goiano, durante celebração dos 56 (cinquenta e seis) anos do
Instituto, em um evento aberto à comunidade acadêmica, servidores na ativa e aposentados, além de autoridades.
Em comemoração aos seus 18 (dezoito) anos, a Fapeg lançou um selo comemorativo com o slogan “Goiás: O Estado da Ciência e
Inovação”, ciente de que há muito a ser feito, mas os resultados têm apontado que as diretrizes estabelecidas nos planos de Governo
colocados em curso desde 2019 constituíram um rumo certo, com expressivos resultados.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
- Plano de Aplicação Orçamentária:
- Planejamento orçamentário dos projetos previstos para 2023, aprovados pelo Conselho Superior da FAPEG (Consup);
- Planejamento Estratégico 2020-2023 e seus acompanhamentos.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
• Bolsa de Doutorado concedida: Consiste no número de bolsas de Doutorado em Instituições de Ensino Superior (IES) ou Instituições de
Ciência, Tecnologia e Inovação (ICTIs) concedidas por meio da Fapeg para viabilizar a formação de recursos humanos em Ciência,
Tecnologia e Inovação (CT&I) no estado de Goiás.
• Bolsa de Mestrado concedida: Consiste no número de bolsas de Mestrado em Instituições de Ensino Superior (IES) ou Instituições de
Ciência, Tecnologia e Inovação (ICTIs) concedidas por meio da Fapeg para viabilizar a formação de recursos humanos em Ciência,
Tecnologia e Inovação (CT&I) no estado de Goiás.
• Bolsa de Iniciação Científica concedida: Consiste no número de bolsas de Iniciação Científica em Instituições de Ensino Superior (IES)
ou Instituições de Ciência, Tecnologia e Inovação (ICTIs) concedidas por meio da Fapeg para incentivar a formação de recursos
humanos em Ciência, Tecnologia e Inovação (CT&I) no estado de Goiás.
• Bolsa de Pós-Doutorado concedida: Consiste no número de bolsas de Pós-Doutorado em Instituições de Ensino Superior (IES) ou
Instituições de Ciência, Tecnologia e Inovação (ICTIs) concedidas por meio da Fapeg para viabilizar a formação de recursos humanos em
Ciência, Tecnologia e Inovação (CT&I) no estado de Goiás.
• Bolsa Peiex concedida: Consiste no número de bolsas concedidas para implementação do Programa de Qualificação para Exportação
(Peiex).
• Projeto de Pesquisa em Área Estratégica implementado: Consiste no número de projetos de pesquisa em áreas estratégicas
implementados por meio de fomentos concedidos pela Fapeg.
• Projeto de Pesquisa em CT&I implementado: Consiste no número de projetos de pesquisa em CT&I nas diversas áreas do
conhecimento, implementados por meio de fomentos concedidos pela Fapeg.
• Bolsa de Pesquisa Aplicada concedida: Consiste no número de bolsas de pesquisa aplicada, concedidas por meio da Fapeg, para
viabilizar a implementação de projetos em áreas estratégicas do estado de Goiás.
• Evento de CT&I realizado: Consiste no número de eventos de Ciência, Tecnologia e Inovação (CT&I) realizados por meio de fomentos
concedidos pela Fapeg.
. Centro de Excelência Fomentado: Consiste no fomento para implantação de centros de excelência, visando gerar inovações capazes de
alavancar o crescimento econômico e social do estado de Goiás.
• Laboratório de CT&I equipado: Consiste no número de laboratórios de CT&I equipados, visando maior integração entre instituições de
ensino, pesquisa e empresas para melhoria do processo produtivo.
• Livros, Periódicos e Outros Conteúdos de CT&I publicados: Consiste no número de publicações de material para divulgação da Ciência,
Tecnologia e Inovação (CT&I) apoiadas pela Fapeg.
• Participação em Eventos de CT&I realizada: Consiste no número de pesquisadores participantes em eventos de Ciência, Tecnologia e
Inovação (CT&I) apoiados pela Fapeg.
• Projeto Incubadoras de Empresas implementado: Consiste no número de projetos para estruturação e/ou certificação de incubadoras de
empresas de base tecnológica implementados por meio de fomentos concedidos pela Fapeg.
• Projeto de Pesquisa Aplicada implementado: Consiste no número de projetos de pesquisa aplicada, implementados por meio de
fomentos concedidos pela Fapeg.
• Projeto de Subvenção Econômica à Inovação implementado: Consiste no número de projetos de subvenção econômica à inovação
tecnológica implementados com fomentos concedidos por meio da Fapeg.
• Sede Fapeg equipada: Consiste no percentual de reestruturação da Fapeg, por meio da aquisição de equipamentos de Tecnologia da
Informação e Comunicação (TIC), bem como de mobiliário.
• Sede Fapeg reformada: Consiste na execução e conclusão da obra de reforma/construção da sede da Fapeg.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1004 - CIENTISTAS TRANSFORMANDO GOIÁS
AÇÃO: 2005 - PESQUISA EM CTI

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3161 - FUNDAÇÃO DE AMPARO À PESQUISA DO ESTADO DE GOIÁS - FAPEG
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U.O.: 3161 - FUNDAÇÃO DE AMPARO À PESQUISA DO ESTADO DE GOIÁS - FAPEG

REALIZAÇÕES
Dentre as entregas mais relevantes em 2023, a Fapeg começou com a Chamada nº 01/2023 – Programa de Concessão de Bolsas de
Formação em Mestrado e Doutorado, que é muito esperada pela comunidade acadêmica, por ser uma forma de incentivar a pós-
graduação, oportunizar o estudo de muitos (as) cientistas e fortalecer a pesquisa em Goiás.
Foram ofertadas mais de 160 novas bolsas que, somadas às de continuidade de Programas, resultaram em número superior a 600
Bolsas de Mestrado e Doutorado em 2023.
Somadas a essas bolsas, a Fapeg entregou, também, bolsas de Pós-Doutorado, Iniciação Científica e bolsas de Pesquisa Aplicada -
componente da ação Inovação e Popularização da Ciência -, totalizando 1.034 bolsistas beneficiados, que representam 42% de
incremento em relação a 2018.
Os fomentos da Fapeg a projetos de pesquisa e formação de pós-graduandos e pesquisadores incrementam a competitividade do
Estado,
aumentam o índice de profissionalização e incrementam notas de cursos de pós-graduação frente a CAPES, melhorando indicadores
acadêmicos e de pesquisa.
Em 2023, Goiás conquistou o melhor resultado da história, ficando em 7º lugar no ranking de competitividade dos Estados, subindo 2
(duas) posições em comparação a 2022, com destaque nos avanços em potencial de mercado, capital humano e infraestrutura, conforme
levantamento apresentado durante o 12º Congresso Consad de Administração Pública realizado em agosto deste ano em Brasília.
Apesar da inexistência de estudos de impacto específicos e necessários à comprovação de relações de causa e efeito, é possível
comprovar as seguintes melhorias nos rankings regionais e nacionais, de acordo com Levantamento da Federação das Indústrias do
Estado do Ceará (FIEC), referentes aos Índices e Rankings FIEC de Inovação dos Estados 2022, que estão diretamente relacionadas às
entregas realizadas pela Fapeg:
- Inserção de Mestres e Doutores GOIÁS
Índice: 0,008
2021 - 20º
2022 - 17º
CENTRO-OESTE
Índice: 0,051
2021 - 4º
2022 - 4º;
- Capital Humano (Graduação): 17º
A Fapeg concede seus fomentos e bolsas com alcance a parte dos municípios goianos que se beneficiam, direta ou indiretamente,
especialmente pelo Programa de Concessão de Bolsas, que alcança pós-graduandos e pesquisadores oriundos de diversas localidades
abrangidas pelas instituições de ensino executoras desses programas.
Os resultados desses investimentos trazem impactos positivos para a sociedade, considerando que as entregas realizadas pela
Fundação incrementam a competitividade do Estado; aumentam o índice de profissionalização; incrementam as notas de cursos de pós-
graduação frente a CAPES e melhoram indicadores acadêmicos, de pesquisa e de inovação.
Entregas realizadas em 2023 nesta ação:
Bolsas de Doutorado: 183 (92% executado em relação ao previsto)
- Chamada 01/2021: 94
- Chamada 01/2022: 44
- Chamada 01/2023: 39
- Chamada Horizon 20/20: 01
- Convênio PD&I 07/2020 (Fapeg/UniEvangélica): 01
- Convênio Fapeg/Funape - SARS-COV2: 04
Bolsas de Mestrado: 422 (106% executado em relação ao previsto)
- Chamada 01/2021: 188
- Chamada 01/2022: 95
- Chamada 01/2023: 120
- Chamada 04/2019 (Fapeg/Fapesp): 05
- Chamada 05/2020 (PPSUS): 07
- Convênio PD&I 07/2020 (Fapeg/UniEvangélica): 07
Bolsas de Pós-Doutorado: 15 (60% executado em relação ao previsto)
- Convênio Fapeg/Funape - SARS-COV2: 05
- Chamada 03/2020 (Programa Governo Com Ciência): 04
- Chamada Pública 03/2021 (Concessão de Bolsas de Pós-Doutorado): 05
- Chamada Pública Mobility Confap Italy Call – MCI: 01
Bolsa de Iniciação Científica: 15 (30% executado em relação ao previsto)
- Chamada 05/2020 (PPSUS): 08
- Chamada 21/2020 (CNPq/MCTI/Confap-Faps/Peld): 06
- Convênio FAPEG/UFG/Escola de Agronomia (EA): 01
Instrumentos que viabilizaram concessão de bolsas por meio de parcerias:
- Chamada 03/2020 (Programa Governo Com Ciência), por meio da Universidade Federal de Goiás, que apoia o projeto “Repelente de
insetos para uso em grávidas e crianças com segurança, eficácia e baixo custo para o SUS”.
- Convênio Fapeg/Funape (SARS-COV2) apoia a execução de testes moleculares do novo coronavirus SarsCov-2, causador da Covid-
19, pela Rede de Laboratórios de campanha da Universidade Federal de Goiás, bem como a realização de estudos e pesquisas a partir
dos testes moleculares no combate à pandemia no estado de Goiás.
- Convênio celebrado entre esta Fundação e o Centro Universitário de Anápolis (UniEvangelica) que apoia o subprojeto "Planejamento e
desenvolvimento de novos fármacos de origem natural e sintética" do projeto “Inovação, Desenvolvimento e Sustentabilidade:
Estreitamento entre Universidade e Setor Produtivo no Estado de Goiás".
- Programa Pesquisa para o SUS: Gestão Compartilhada em Saúde (PPSUS), implementado desde 2004 em parceria com o CNPq, foi
formalmente instituído pela Portaria nº 3.020, de 19 de novembro de 2019 e busca apoiar financeiramente o desenvolvimento de
pesquisas que objetivam contribuir para a resolução dos problemas prioritários de saúde da população brasileira para o aprimoramento
do Sistema Único de Saúde (SUS).
- Chamada Pública Mobility Confap Italy Call - MCI 2019, que apoia o projeto “Via de sinalização do fator de crescimento transformador
/BMP7 como alvo terapêutico nas doenças inflamatórias intestinais e no câncer colorretal”, por meio do Conselho Nacional das
Fundações Estaduais de Amparo à Pesquisa (Confap), no conjunto de suas Fundações, e a Universidade de Bolonha, representando a
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rede de Universidades Italianas.
- Convênio entre Fapeg e a Universidade Federal de Goiás (UFG), por meio da Escola de Agronomia (EA), que apoia o projeto "Coleta,
propagação e cultivo da Macaúba (Acrocomia aculeata) no Cerrado, visando instalação e manutenção de coleção de germoplasma para
melhoramento", tendo como objetivo promover a inserção do cultivo da Macaúba no estado de Goiás com inovações tecnológicas e de
pesquisas, desde a prospecção de espécies até a implantação de um banco de germoplasma para manutenção, conservação e estudos
posteriores de melhoramento genético.
Outras entregas realizadas em 2023, que merecem destaque nesta ação, estão relacionadas nos respectivos produtos do PPA a seguir:
9725 - PROJETO DE PESQUISA EM CTI IMPLEMENTADO: 189 projetos (158% do previsto)
- Chamada Pública nº 06/2018: 1 projeto, por meio do Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu Acordo CAPES/Fapeg.
- Chamada 21/2020 (CNPq/MCTI/Confap/Faps/Peld): 1 projeto de pesquisa científica, tecnológica e de inovação para o desenvolvimento
e o aperfeiçoamento do Programa de Pesquisa Ecológica de Longa Duração – PELD.
- Programa Horizon 2020 (H2020): 1 projeto fomentado pelo chamamento público referente a parceria entre o Conselho Nacional das
Fundações Estaduais de Amparo à Pesquisa (Confap) e a Delegação da União Europeia no Brasil, cujo objetivo é direcionar os
pesquisadores a submeterem a proposta de acordo com interesse das instituições, alinhadas às oportunidades oferecidas pelas
Guidelines para o H2020.
- Chamada nº 03/2022 – Programa de Auxílio à Pesquisa Científica e Tecnológica: 73 projetos, visando ampliar a pesquisa científica e
tecnológica em solo goiano de modo a elevar os indicadores científicos e ampliar a formação de excelência de novos pesquisadores, bem
como a ampliação e articulação da rede acadêmica. A médio e longo prazos, espera-se soluções baseadas na ciência para os desafios
do desenvolvimento do estado de Goiás.
- Acordo de Cooperação CNPq/Fapeg: 60 projetos contemplados pelo Programa de Apoio à Fixação de Jovens Doutores no Brasil, cujo
objetivo é ampliar o apoio a jovens doutores para prosseguirem com suas atividades de pesquisa junto a grupos e redes de reconhecida
excelência, contribuindo para a fixação de jovens talentos em instituições científicas, tecnológicas e de inovação (ICTs) e empresas, em
áreas consideradas de vanguarda científico-tecnológicas e/ou em temas estratégicos para as regiões e para o País.
- Convênio Aliança Tropical de Pesquisa da Água TWRA/Fapeg: Araguaia Vivo 2030 - Programa para Conservação e Sustentabilidade:
1 projeto contemplado neste programa de pesquisa, que tem por objetivo uma avaliação e caracterização ambiciosa da bacia do rio
Araguaia, considerando sua biodiversidade e condições ambientais, em amplas escalas espaciais e temporais, utilizando metodologia
inovadoras a fim de guiar, com base em evidências científicas, políticas integradoras que permitam a conservação e o uso sustentável
dos recursos naturais da bacia, estimulando o desenvolvimento socioeconômico da região em longo prazo. Em um cenário mais amplo, o
programa é importante para se inserir o contexto de um maior reconhecimento das ameaças em escala global à biodiversidade de água
doce e da necessidade de proteger e, quando necessário, restaurar, os ecossistemas fluviais e florestas adjacentes.
- Acordo de Cooperação Técnica nº 300/2023 (Projeto UFG Saúde): 1 projeto contemplado pelo Acordo, que tem por objeto a
cooperação acadêmico-científica entre a CAPES e a Fapeg visando promover a formação de recursos humanos altamente qualificados
para desenvolver os programas de pós-graduação stricto sensu em áreas prioritárias, eleitas para o cumprimento dos objetivos do Edital
nº 38/2022 - Programa de Desenvolvimento da Pós-Graduação (PDPG) - Parcerias Estratégicas nos Estados III.
- Chamada Pública Confap/CNPq (The UK Academies): 4 projetos fomentados por meio das Fundações Estaduais de Amparo à
Pesquisa (FAPs), articuladas pelo seu Conselho Nacional (CONFAP), e o Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e
Tecnológico (CNPq) para oferecer apoio a pesquisadores, baseados em Universidades e Instituições de Pesquisa no Reino Unido que
estejam dispostos a trabalhar em Instituições de Pesquisa no Brasil em colaboração com parceiros locais.
- Chamada Pública 003/2022 - CONFAP - AMAZÔNIA + 10: 2 projetos de pesquisa voltados à conservação da biodiversidade e
adaptação às mudanças climáticas, à proteção de populações e comunidades tradicionais, aos desafios urbanos e à bioeconomia como
política de desenvolvimento econômico na região.
- Chamada 02/2023 - Soluções para a Cadeia da Biodiversidade: 4 projetos de soluções selecionados para fomento em 2024, com vistas
ao fortalecimento das cadeias produtivas de frutos nativos do Cerrado, em Goiás, ampliando o impacto socioambiental positivo das
cadeias da sociobiodiversidade no Cerrado, por meio do desenvolvimento de soluções práticas e inovadoras.
- Chamada Colaborativa Internacional Confap-WBI 2022 (Brasil-Bélgica): 1 projeto intitulado “Um modelo prospectivo in vitro para avaliar
os impactos de contaminantes ambientais na reprodução feminina (CONFER)”, contemplado pela cooperação acadêmico-científica
internacional entre o CONFAP e a WBI (Bélgica) por meio da Fapeg, para estudo do impacto de desreguladores endócrinos no tecido
reprodutivo feminino.
- Chamada Pública 04/2023 – Programa de Auxílio à Pesquisa Científica e Tecnológica (Aquisição de Equipamentos): 1 projeto para
investimento em equipamentos a serem utilizados para pesquisas científicas em laboratórios de pesquisa localizados no estado de Goiás.
- Chamada 05/2023 - Programa Pesquisador Visitante Estrangeiro: 38 projetos para conceder auxílios a pesquisadores visitantes
estrangeiros trazidos a Goiás, com vistas a incentivar e desenvolver a internacionalização da comunidade acadêmica e científica das
instituições de ensino superior (IES) sediadas em Goiás, mediante a vinda de pesquisadores/acadêmicos/cientistas de destaque em suas
respectivas áreas de formação, bem como proporcionar a realização de seminários, aulas magnas, parcerias acadêmicas e outras
atividades inerentes ao mundo universitário.
- Chamada Pública Fapeg 09/2023 - Programa de Auxílio à Pesquisa Científica e Tecnológica (Pró-Licenciaturas): 1 projeto para apoiar
pesquisas a serem desenvolvidas sob responsabilidade de um(a) pesquisador(a)-coordenador(a) que possua vínculo empregatício com
instituição de ensino superior (IES) ou instituição de ciência, tecnologia e inovação (ICTI) sediada no estado de Goiás, pública ou privada
sem fins lucrativos.
9724 - PROJETO DE PESQUISA EM AREAS ESTRATÉGICAS IMPLEMENTADO: 12 projetos (67% de execução em relação ao
previsto)
- Edital 18/2020 (Fapeg/CAPES): 4 projetos, por meio de parceria entre a Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de Goiás (Fapeg) e
Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES), para “Apoio aos programas de pós-graduação emergentes e
em consolidação em áreas prioritárias do Estado", que visa promover a formação de recursos humanos altamente qualificados.
- Edital nº 38/2022 (Fapeg/CAPES): 4 projetos voltados à manutenção da qualidade ou ao fortalecimento dos programas de pós-
graduação stricto sensu (PPSS) acadêmicos, com foco na formação de recursos humanos altamente qualificados e na investigação
acadêmico-científica, em temas considerados prioritários nos estados, promovendo interação entre a academia, o governo e a iniciativa
privada, com vistas ao desenvolvimento econômico e social do estado, por meio do Programa de Desenvolvimento da Pós-Graduação
(PDPG) – Parcerias Estratégicas nos Estados III"/Plano de Desenvolvimento dos Programas de Pós-Graduação (PD-Fapeg).
- Acordo de Colaboração Confap/CNPq/ERC: 4 projetos fomentados por intermédio do acordo firmado entre o CONFAP/CNPq/ERC, por
meio do Conselho de Pesquisa Europeu, para financiar o deslocamento e a estadia de pesquisadores vinculados a instituições de ensino
superior (IES) e instituições de ciência e tecnologia (ICTs) do estado de Goiás, para colaborações com pesquisadores coordenadores de
projetos apoiados financeiramente pela União Europeia por meio do ERC (European Research Council), visando a internacionalização da
produção científica goiana.

OBSERVAÇÕES
- BOLSA DE PÓS-DOUTORADO CONCEDIDA: 15 (60% executado em relação ao previsto):
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A Fapeg fomentou, indiretamente, 53 bolsas de pós-doutorado, por meio do Acordo de Cooperação CNPq/Fapeg – Programa de Apoio à
Fixação de Jovens Doutores no Brasil. A partir dessa captação de recursos, foram fomentados, pela Fapeg, auxílios aos projetos de pós-
doutorado, e as bolsas fomentadas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq). Assim, os recursos
foram otimizados superando, de fato, a meta prevista de 50 bolsas para o fomento de 68 pós-doutorados, embora não esteja registrado
no Siplam, por não fazer parte da liquidação específica do produto Bolsa de Pós-Doutorado Concedida.
- BOLSA DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA CONCEDIDA: 15 (30% executado em relação ao previsto):
O resultado apresentado, embora abaixo da meta registrada no Siplam, ocorreu em função do método de concessão das referidas
bolsas, cujos recursos foram repassados por intermédico da Goiás Fomento, que efetivou os pagamentos às beneficiárias do Projeto
Empodera - Meninas Cientistas.
Foram concedidas 40 bolsas no total, sendo 14 para o município de Uruaçu e 26 bolsas para o município de Cavalcante. Somadas a esse
resultado, o produto supera o físico previsto, que é de 50 bolsas.
- PROJETO DE PESQUISA EM AREAS ESTRATÉGICAS IMPLEMENTADO: 12 projetos (67% de execução em relação ao previsto)
Foi realizado remanejamento entre algumas ações para otimizar recursos do Estado, que impactaram em metas super ou subestimadas,
porém, com recursos devidamente aplicados em sua finalidade.
9118 - AUXÍLIO PESQUISA EM ÁREA ESTRATÉGICA CONCEDIDO
Produto integrado a projetos de pesquisa em área estratégica, conforme revisão com a Secretaria da Economia em março/2021, que será
excluído para o exercício de 2023.
7562 - BOLSA DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA JÚNIOR CONCEDIDA
Por impossibilidade de implementação integral durante a vigência do PPA-2020-2023, devido ao cenário decorrente da pandemia, essa
bolsa foi incorporada ao produto Bolsa de Iniciação Científica Concedida. A Fapeg solicitou sua exclusão do PPA em 2021.
9102 - BOLSA DE PESQUISA EM ÁREA ESTRATÉGICA CONCEDIDA
Produto foi excluído desta ação em 2022 e migrado para o Programa Inovar Mais, na ação Inovação e Popularização da Ciência, como
produto denominado Bolsa Peiex Concedida
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PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1020 - INOVAR MAIS
AÇÃO: 2075 - INOVAÇÃO E POPULARIZAÇÃO DA CIÊNCIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3161 - FUNDAÇÃO DE AMPARO À PESQUISA DO ESTADO DE GOIÁS - FAPEG

U.O.: 3161 - FUNDAÇÃO DE AMPARO À PESQUISA DO ESTADO DE GOIÁS - FAPEG

REALIZAÇÕES
9728 - BOLSA DE PESQUISA APLICADA: 329 (164,5% executado em relação ao previsto), para execução de atividades de projetos por
meio dos seguintes convênios:
- Centro de Excelência em Inteligência Artificial (CEIA): 68;
- Centro de Excelência em Agricultura Exponencial (CEAGRE): 42;
- Centro de Excelência em Redes Inteligentes sem fio e Serviços Avançados (CERISE): 134;
- Centro de Excelência em Hidrogênio e Tecnologias Energéticas Sustentáveis (CEHTES): 45;
- Centro de Estudos, Monitoramento e Previsões Ambientais em Goiás (CEMPA): 7;
- Parques Tecnológicos: 15;
- Incubadoras: 4;
- Centelha: 4;
- Programa Ecológico de Longa Duração (Peld): 6;
- Convênio PD&I 08/2020 Fapeg/UEG: 2;
- Projeto Empodera: Autonomia e Empoderamento de Meninas e Mulheres para Enfrentamento à Violência de Gênero e Feminicídio: 1;
- Projeto Identidade digital com uso de infravermelho para verificação de origem e qualidade nutricional dos produtos agrícolas
comercializados em Goiás": 1
7795 - EVENTO DE CTI REALIZADO: 60 eventos (300% em relação ao previsto)
Os fomentos foram concedidos por meio da Chamada 03/2023 - Programa de Apoio à Realização de Eventos em CT&I, que tem como
objetivo contribuir para os avanços científicos e tecnológicos; trocar experiências nos diversos campos da pesquisa, do ensino, da
inovação e da extensão; promover discussão de temáticas que subsidiem novos projetos e ampliem a formação acadêmica e cultural dos
participantes; divulgar a produção científica; e promover o intercâmbio entre pesquisadores.
7878 - LABORATORIO DE CTI EQUIPADO: 83 laboratórios (332% de execução em relação ao previsto)
- Chamada 04/2023 - Programa de Auxílio à Pesquisa: Aquisição de Equipamentos (Laboratórios): 81 laboratórios, por meio do fomento à
aquisição de equipamentos de pequeno e médio portes, contribuindo para o avanço científico, tecnológico e a inovação no estado de
Goiás.
- Implantação do Laboratório Multiusuário com Ambiente Controlado de Nível de Biossegurança 3 na Universidade Federal de Goiás
(UFG-NB3): 1 laboratório multiusuário com objetivo de preparar Goiás para estar na fronteira da capacidade de responder, com eficiência
e rapidez, às necessidades da sociedade que demandam pesquisa, desenvolvimento e inovação (PDI) com patógenos que requerem
condições de biossegurança N3, com potencial pandêmico e de adaptação/disseminação interespécies, além de outros patógenos de
importância na agropecuária e no contexto da saúde única.
- Centro de Computação de Alto Desempenho (LAMCAD), cujo objetivo é prover recursos computacionais no estado-da-arte, tanto para
pesquisadores das instituições de ciência e tecnologia (ICTs) do estado de Goiás e do país, quanto para indústrias e empresas da região.
A computação de alto desempenho (HPC) é uma ferramenta crucial para alavancar o desenvolvimento científico e tecnológico de um
país, como também, um fator importante para a atração de indústrias e empresas de base tecnológica, contribuindo para o
desenvolvimento regional. Esse Centro, que será referência nacional e internacional em HPC, ampliará enormemente o potencial das
iniciativas em CT&I no estado de Goiás e irá acelerar o desenvolvimento tecnológico do estado e da região central do país, contribuindo
também para o ecossistema de inovação na região.
9734 - PROJETO DE SUBVENCAO ECONÔMICA A INOVAÇÃO IMPLEMENTADO: 48 (53% de execução em relação ao previsto)
- Chamada Pública nº 05/2021 – Programa Nacional de Apoio à Geração de Empreendimentos Inovadores – Programa Centelha 2 GO:
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38 projetos
- Cooperação entre Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de Goiás (Fapeg) Serviço Nacional de Aprendizagem Rural SENAR
AR/GO, para participantes do Demoday do programa Acelera Campo 2022: 5 projetos
- Chamada Pública nº 08/2022 – Trilhas da Inovação: Apoio a Startups: 5 projetos
16781 - CENTRO DE EXCELENCIA FOMENTADO: 6 centros (100% executado em relação ao previsto)
- Centro de Excelência em Redes Inteligentes sem fio e Serviços Avançados (CERISE), que tem como objetivo geral sua estruturação
para acelerar a inovação nas empresas com a inserção das redes 5G e contribuir nas definições e construções dos futuros padrões das
tecnologias sem fio, como o 6G e suas evoluções, como também, o desenvolvimento de soluções de softwares, tanto para aplicações em
verticais quanto para operação das redes.
- Centro de Excelência em Hidrogênio e Tecnologias Energéticas Sustentáveis (CEHTES), para prospecção, planejamento e execução de
projetos multidisciplinares de pesquisa aplicada, que viabilizem aos setores público e empresarial, o desenvolvimento de estudos e
soluções tecnológicas nas temáticas do hidrogênio e energias renováveis de baixo carbono.
- Centro de Excelência em Agricultura Exponencial (CEAGRE), com vista à execução de projetos que levem ao desenvolvimento de
sistemas produtivos integrados e sustentáveis adequados para as condições do Cerrado, considerando sua grande importância para a
produção de alimentos no Brasil. O aumento de produtividade associada a redução do uso de insumos e riscos de contaminação por
agrotóxicos (produtor, consumidor e meio ambiente) contribuirão com aspectos de segurança alimentar e sustentabilidade dos sistemas
de produção.
- Centro de Excelência em Bioinsumos do Estado de Goiás (CEBIO), para estimular o crescimento e a produtividade de cultivos, por meio
da interação com microrganismos que ampliem a eficiência na absorção e fixação de nutrientes do solo e da atmosfera, melhore o
balanço hormonal da planta, aumente a tolerância a estresses ambientais como seca e altas temperaturas e, ainda, controlar doenças e
pragas utilizando inimigos naturais, seja pela sua produção de forma controlada ou pelo favorecimento da sua ocorrência natural. Inclui-
se ainda, a produção de biofertilizantes a partir de resíduos orgânicos, com eficiência agronômica e segurança ambiental.
- Centro de Excelência em Inteligência Artificial em Goiás (CEIA), que tem por objetivo executar projetos que levem ao desenvolvimento
de sistemas e soluções inteligentes adequados, tanto local quanto nacionalmente, e com grande capacidade de desenvolver soluções
tecnológicas de alto grau de complexidade, principalmente na área de saúde, segurança pública, logística, energia, dentre outros. O
crescente uso de técnicas computacionais inteligentes, associado ao grande volume de dados existentes contribuirão na criação de
sistemas cada vez mais inteligentes e autônomos, aumentando significativamente a produtividade e eficiência das instituições e
empresas em geral. Ou seja, é a criação de um ambiente escalável de criação de valor para região e consequentemente para o Estado
de forma significativa e sustentável.
- Centro de Estudos, Monitoramento e Previsões Ambientais em Goiás (CEMPA CERRADO), com foco no desenvolvimento
socioeconômico sustentável do Cerrado brasileiro, com objetivos de:
1 - Realizar pesquisas interdisciplinares que promovam o conhecimento necessário para o desenvolvimento sustentável do estado de
Goiás;
2 - Produzir o estado-da-arte em modelagem e previsão numérica de tempo e ambiental para a região do Centro-Oeste e região
metropolitana de Goiânia (RMGYN);
3 - Discutir a eventual distribuição dos dados, resultados, produtos, publicações científicas derivadas ou qualquer elemento relacionado
derivado de eventual cooperação;
4 - Desenvolver trabalhos conjuntos de otimização e melhoria de qualidade de códigos computacionais no(s) modelo(s) meteorológico(s)
comunitários, com benefícios mútuos, a serem usados nas atividades desse programa transversal;
5 - Formar pessoal local para continuar os serviços acima em longo prazo, bem como juntar competências já existentes na UFG para
contribuir para o presente desenvolvimento.
9731 - LIVRO, PERIODICO E OUTROS CONTEUDOS DE CTI PUBLICADO: 42 (420% em relação ao previsto)
- Chamada Pública 10/2023 – Programa de Apoio a Periódicos Científicos de Instituições de Ensino Superior do Estado de Goiás,
beneficiando as seguintes instituições:
- Instituto Federal de Goiás - IFG (1);
- Pontifícia Universidade Católica de Goiás - PUC Goiás (9);
- Universidade Estadual de Goiás - UEG (8);
- Universidade Federal de Catalão - UFCAT (1);
- Universidade Federal de Goiás - UFG (18);
- Universidade Federal de Jataí - UFJ (1);
- Universidade Evangélica de Goiás - UniEvangelica (4).

OBSERVAÇÕES
- 7795 - EVENTO DE CTI REALIZADO: 60 eventos (300% em relação ao previsto)
- 9731 - LIVRO, PERIODICO E OUTROS CONTEUDOS DE CTI PUBLICADO: 42 (420% em relação ao previsto)
- 9734 - PROJETO DE SUBVENCAO ECONÔMICA A INOVAÇÃO IMPLEMENTADO: 48 projetos (53% de execução em relação ao
previsto)
Observa-se que, devido à pandemia da COVID-19, a implementação de alguns produtos que impactam nas ações desta Fundação, como
Realização de Eventos; Livros e Periódicos e Outros Conteúdos de CT&I Publicados; Projeto de Subvenção Econômica e Laboratório de
CT&I Equipado ficaram prejudicados. No entanto, em 2023, após pactuação das metas GEPI, com reflexos em suplementações
orçamentárias, estes produtos tornaram-se factíveis e puderam ser implementados, como forma de compensar metas estabelecidas em
anos anteriores. Houve, também, remanejamentos entre ações para otimizar recursos do Estado, que impactaram em metas super ou
subestimadas, porém, com recursos devidamente aplicados em sua finalidade.
8145 - SEDE FAPEG REFORMADA
Produto não implementado neste exercício. 8144 - SEDE FAPEG EQUIPADA
Produto não implementado neste exercício.
9727 - AUXÍLIO À PESQUISA APLICADA CONCEDIDO
Os projetos referentes a auxílio à pesquisa estão integrados ao produto Projeto de Pesquisa Aplicada Implementado.
7995 - PARTICIPAÇÃO EM EVENTO DE CTI REALIZADA
7995 - PARTICIPAÇÃO EM EVENTO DE CTI REALIZADA
Produto foi implementado indiretamente, uma vez que consta como despesa contemplada dentro dos planos de trabalho dos projetos de
pesquisa fomentados. Assim, os recursos foram aplicados em sua finalidade, embora não esteja registrado no Siplam.
9733 - PROJETO INCUBADORAS DE EMPRESAS IMPLEMENTADO
Produto não implementado neste exercício. 16780 - BOLSA PEIEX CONCEDIDA
Produto não implementado neste exercício.

296Relatório gerado em 01/02/2024 às 09:07:49



297Relatório gerado em 01/02/2024 às 09:07:49



298Relatório gerado em 01/02/2024 às 09:07:49



DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

INSTITUCIONAL

1. Gestor

PROF. MS. Antônio Cruvinel Borges Neto

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Formar profissionais para o mercado e cidadania; promover a ciência, pesquisa e cultura; contribuir para o desenvolvimento sustentável;
interagir com a sociedade; aprimorar o ensino; oferecer serviços comunitários; cooperar com instituições; garantir a ética e transparência;
gerenciar riscos e reportar ao Comitê de Compliance, zelando pela administração eficiente, evolução institucional e responsabilidade
socioambiental.

2.2 Legislação
LEI Nº 20.491, DE 25 DE JUNHO DE 2019.
LEI Nº 20.748, DE 17 DE JANEIRO DE 2020.
DECRETO Nº 9.593, DE 17 DE JANEIRO DE 2020.
LEI Nº 20.755, DE 28 DE JANEIRO DE 2020.
LEI Nº 20.821, DE 04 DE AGOSTO DE 2020
LEI Nº 20.968, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021
DECRETO Nº 9.836, DE 22 DE MARÇO DE 2021
RESOLUÇÃO CsU N. 997, DE 28 DE JUNHO DE 2021
DECRETO Nº 9.943, DE 8 DE SETEMBRO DE 2021
RESOLUÇÃO CEC N. 13, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021
RESOLUÇÃO CsU N. 1076, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A gestão da UEG no ano de 2023 é marcada por um firme compromisso com a modernização e aprimoramento institucional em diversas
áreas. Investimentos significativos foram direcionados para:
Infraestrutura Tecnológica: fortalecimento da infraestrutura de TI, resultando na ampliação da conectividade e na modernização de
equipamentos, impulsionando a colaboração acadêmica, aprimorando a experiência de aprendizado remoto e agilizando os processos
administrativos;
Infraestrutura Física e Manutenção: um amplo programa de reformas e revitalizações foi implementado, modernizando espaços
educacionais e de trabalho para garantir ambientes mais acessíveis e propícios ao aprendizado;
Apoio Estudantil e Social: iniciativas como bolsas assistenciais e programas de suporte aos estudantes em situação socioeconômica
desfavorável garantiram a continuidade dos estudos, promovendo igualdade de oportunidades e diversidade acadêmica;
Desenvolvimento Acadêmico e Profissional: bolsas de incentivo à docência, estágios supervisionados, investimentos em monitorias e
programas de apoio a eventos acadêmicos incentivaram a qualificação profissional, a formação continuada e a produção científica;
Pesquisa, Inovação e Empreendedorismo: investimentos robustos foram direcionados para o desenvolvimento de pesquisas, plataformas
estratégicas, apoio a startups e estímulo à inovação, impulsionando a produção de conhecimento e o desenvolvimento regional; e
Cultura, Arte e Acessibilidade: a criação e a renovação de espaços culturais e educacionais demonstraram um compromisso não apenas
com a preservação do patrimônio cultural, mas também com a promoção do aprendizado, arte e acesso a recursos diversificados.
Além disso, a UEG expandiu sua presença por meio da modalidade de Ensino a Distância (EaD), ultrapassando fronteiras físicas,
alcançando mais de 50 municípios e democratizando o acesso à educação superior de qualidade.
Essas ações refletem o comprometimento da UEG em fornecer uma educação de excelência, promovendo o desenvolvimento
econômico, social, científico e cultural de Goiás, impactando positivamente não só na qualidade da formação acadêmica, mas também na
melhoria das condições socioeconômicas da população.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
A Universidade Estadual de Goiás (UEG) emprega outras ferramentas além do Plano Plurianual (PPA) e da Lei Orçamentária Anual
(LOA) para planejamento e aprimoramento institucional.
Além dos instrumentos de monitoramento da execução orçamentária e financeira própria do PPA vigente, a UEG utiliza o Sistema de
Avaliação Institucional, com avaliações anuais, visando a um diagnóstico abrangente da instituição. O relatório referente a 2022 está
acessível no link http://www.avaliacaoinstitucional.ueg.br.
Além disso, a UEG adota o Plano de Contratações Anuais (PCA) como um instrumento estratégico para planejar suas contratações ao
longo do ano. Este programa permite à universidade prever e organizar suas contratações, alinhando-as às demandas acadêmicas e
administrativas, garantindo uma gestão eficiente dos recursos.
Recentemente implementado em 2023, o Programa Interno de Maturidade e Gestão Universitária encontra-se em fase final de tabulação
dos dados. Esse programa é essencial para avaliar a maturidade e eficiência dos processos administrativos e acadêmicos da UEG. Seu
propósito é aprimorar a gestão institucional, identificando áreas passíveis de otimização, melhorando a eficiência operacional e a
qualidade dos serviços oferecidos.
Essas ferramentas, aliadas ao PPA e à LOA, formam um conjunto abrangente de instrumentos utilizados pela UEG para monitorar,
avaliar e aprimorar constantemente sua gestão, tanto em termos acadêmicos quanto administrativos. Essas estratégias refletem o
compromisso da instituição com a excelência, o avanço institucional e a busca contínua pela qualidade em todas as suas atividades.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
ENADE: como parte do Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior (SINAES), tem por objetivo aferir o desempenho dos
estudantes, em relação aos conteúdos programáticos previstos nas diretrizes curriculares dos respectivos cursos de graduação, as suas
habilidades para ajustamento às exigências decorrentes da evolução do conhecimento e as suas competências para compreender temas
exteriores ao âmbito específico de sua profissão, ligados às realidades brasileira e mundial e às outras áreas do conhecimento. A
avaliação do ENADE incluiu um grupo de estudantes selecionados: os concluintes. O Conceito ENADE tem como base um procedimento
bastante estabelecido na estatística chamado afastamento padronizado. A nota final do curso depende de duas variáveis, a saber: o
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desempenho dos estudantes concluintes na Formação Geral e o desempenho dos estudantes concluintes no Componente Específico. A
nota final da IES, em um determinado curso, é a média ponderada da nota padronizada dos concluintes no Componente Específico e da
nota padronizada dos concluintes na Formação Geral. A partir da edição de 2015, o cálculo do Conceito ENADE passou a ser realizado
por curso de graduação, o que ocorre a cada três anos, sendo cada curso identificado pelo código constante no Sistema e-MEC,
conforme enquadramento realizado pela IES no Sistema ENADE. Dessa forma, considerando último boletim de desempenho do ENADE
divulgado (do ano base de 2022), dos 32 cursos avaliados:
Faixa 1: 02 cursos;
Faixa 2: 08 cursos;
Faixa 3: 14 cursos;
Faixa 4: 06 Cursos;
Faixa 5: 02 Cursos.
IGC: o Índice Geral de Cursos (IGC) é um indicador de qualidade que avalia as Instituições de Educação Superior. Seu cálculo é
realizado anualmente e leva em conta os seguintes aspectos: 1. média do Conceito Preliminar de Curso (CPC) do último triênio, relativos
aos cursos avaliados da instituição, ponderada pelo número de matrículas em cada um dos cursos computados; 2. média dos conceitos
de avaliação dos programas de pós-graduação stricto sensu atribuídos pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível
Superior (CAPES) na última avaliação trienal disponível, convertida para 1 escala compatível e ponderada pelo número de matrículas em
cada um dos programas de pós-graduação correspondentes; e 3. distribuição dos estudantes entre os diferentes níveis de ensino,
graduação ou pós-graduação stricto sensu, excluindo as informações do item II para as instituições que não oferecerem pós-graduação
stricto sensu. Como o IGC considera o CPC dos cursos avaliados no ano do cálculo e nos dois anos anteriores, sua divulgação refere-se
sempre a um triênio, compreendendo todas as áreas avaliadas previstas no Ciclo Avaliativo do Enade. Nota UEG no último boletim de
desempenho do IGC divulgado (2019): IGC (contínuo): 2,578, IGC (Faixa): 3.
Adicionalmente, é importante salientar que o Índice de Desenvolvimento Humano (IDH) no estado de Goiás é de 0,737, situando-se em
10º lugar no ranking nacional. Nesse contexto, a UEG desempenha um papel crucial no processo de formação humana e profissional,
impactando positivamente as condições econômicas da população goiana nos 246 municípios. Essa contribuição reflete não apenas na
educação, mas também na melhoria das perspectivas econômicas e sociais do estado.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1038 - PROFISSIONAIS TRANSFORMANDO GOIÁS
AÇÃO: 2234 - AÇÕES DE EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

U.O.: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

REALIZAÇÕES
"No ano de 2022, foi revogada a Resolução CsA n. 1045/2017, tendo sido aprovada a nova Política de Extensão (Resolução CsU n.
1075/2022). Nesta, em seu Art. 7º, foram elencadas as modalidades:
I – Programa;
II – Projeto;
III – Curso e Oficina;
IV – Evento; e
V – Prestação de serviços.
Estão em execução (ou já foram executados): 193 projetos, 37 cursos, 37 eventos e 190 ações de extensões, regidos pelos Editais
01/2022 e 02/2022 PrE-UEG."
AÇÃO: 2235 - DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA UNIVERSITÁRIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

U.O.: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

REALIZAÇÕES
A UEG tem se dedicado incansavelmente para promover um ambiente propício ao avanço da pesquisa e inovação, e estamos orgulhosos
em destacar as conquistas obtidas.
Durante o período de 2023, foram desenvolvidas diversas iniciativas fundamentais para fortalecer a pesquisa e a inovação na UEG,
envolvendo:
Promoção da Estruturação de Laboratórios e Espaços de Pesquisa:
Fornecimento de recursos para os 17 Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu, permitindo a aquisição de equipamentos essenciais
para estudos e pesquisas.
Estruturação do biotério da UEG com a disponibilização de recursos para equipamentos laboratoriais, possibilitando a realização de
pesquisas científicas com animais.
Execução Financeira de Projetos de Desenvolvimento de Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu:
Aquisição de equipamentos e bens permanentes em condições multiusuárias para atender às demandas de pesquisas dos Programas de
Pós-Graduação Stricto Sensu, conforme a Convocatória Pró-Programas n. 01/2023.
Fomento à Internacionalização da Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação:
Implementação de um projeto institucional estratégico para coordenar ações em pesquisa, pós-graduação e inovação, buscando
parcerias com instituições internacionais e promovendo os resultados das pesquisas. Convocatória 23/2023 - Fomento ao Pró-Projetos.
Apoio ao Projeto Institucional Estratégico - Estruturação e Desenvolvimento da PPI Bioinsumos:
Suporte à Plataforma Institucional de Pesquisa e Inovação em Bioinsumos, visando estabelecer parcerias na área, promovendo redes de
colaboração entre os Institutos da UEG, instituições de ensino, pesquisa, extensão, empresas privadas, consultores e produtores em
Goiás.
Essas iniciativas refletem o comprometimento da UEG em promover um ambiente propício para o avanço da pesquisa científica e
inovação, contribuindo significativamente para o desenvolvimento do conhecimento e o progresso da sociedade.

OBSERVAÇÕES
A discrepância nos dados físicos referentes ao produto "7880 - LABORATÓRIO ESTRUTURADO / NUMERO" ocorreu devido:
Justificativa: A meta atingida foi superior ao previsto, considerando que a partir do Programa Próprio de Fomento à Pesquisa, Pós-
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Graduação, Desenvolvimento e Inovação da UEG, mais laboratórios puderam ser estruturados. Esses recursos foram aplicados no
desenvolvimento e interiorização de pesquisas e inovação em Goiás, na estruturação de laboratórios, consolidação de programas de pós-
graduação, apoio a participação de docentes e discentes em eventos nacionais e internacionais, apoio a revistas científicas e
interiorização da pesquisa e inovação.
A discrepância nos dados físicos referentes ao produto "7896 - LIVRO OU CAPITULO DE LIVRO PUBLICADO / NUMERO" ocorreu
devido:
Justificativa: A meta atingida foi superior ao previsto, considerando que a partir do Programa Próprio de Fomento à Pesquisa, Pós-
Graduação, Desenvolvimento e Inovação da UEG, os pesquisadores e discentes da Universidade puderam gerar mais conhecimentos e
publicar seus resultados. Esses recursos foram aplicados no desenvolvimento e interiorização de pesquisas e inovação em Goiás, na
estruturação de laboratórios, consolidação de programas de pós-graduação, apoio a participação de docentes e discentes em eventos
nacionais e internacionais, apoio a revistas científicas e interiorização da pesquisa e inovação.

AÇÃO: 2236 - CONCESSÃO DE BOLSA E AUXÍLIO FINANCEIRO A ESTUDANTES DE GRADUAÇÃO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

U.O.: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

REALIZAÇÕES
Esta ação visa apoiar os alunos em sua trajetória acadêmica, incentivando a participação em projetos de pesquisa, extensão e
monitorias.
Durante o período de janeiro a dezembro de 2023, foram concedidas diversas bolsas e auxílios que impactaram positivamente a jornada
dos estudantes:
Bolsas de Iniciação Científica:
Foram concedidas bolsas como parte da política de iniciação científica na UEG. Ao longo do período, foram concedidas um total de 808
bolsas.
Bolsas de Monitoria:
Realizamos o pagamento de bolsas de monitoria conforme o Edital N. 001/2022/PRG para o período de janeiro e fevereiro de 2023.
Bolsas de Pro-Licenciatura:
Também foram efetuados pagamentos de bolsas de pro-licenciatura conforme o Edital N. 17/2022/PRG, referentes ao período de janeiro
a junho de 2023.
Apoio a Discentes em Eventos e Apresentação de Trabalhos:
Concedemos auxílio financeiro para discentes participarem de eventos acadêmicos, apresentando trabalhos produzidos na UEG.
Bolsas de Iniciação à Docência Interna:
Fornecemos bolsas de iniciação à docência interna na modalidade de tutoria para alunos ativos da UEG, objetivando a tutoria de turmas
do PEAR (Programa de Estudantes - Ações de Reforço).
Bolsas de Estágio:
Realizamos pagamentos de bolsa auxílio estágio com recursos do convênio n.º 850017/2017 CAPES/UAB/UEG/CEAR para atender
demandas administrativas dos cursos de graduação.
Bolsas Assistenciais:
Efetuamos pagamentos de bolsas assistenciais mensais em 2023, beneficiando 782 discentes em situação de vulnerabilidade
socioeconômica, matriculados em projetos de extensão e contemplando estrangeiros e quilombolas, visando promover a permanência
dos alunos na Universidade.
Esses investimentos refletem o compromisso da UEG em apoiar e fortalecer a formação acadêmica dos estudantes, incentivando sua
participação em atividades de pesquisa, extensão e monitoria, além de garantir condições de permanência para todos os discentes.
AÇÃO: 2237 - CONCESSÃO DE BOLSA E AUXÍLIO FINANCEIRO A ESTUDANTES DE PÓS-GRADUAÇÃO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

U.O.: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

REALIZAÇÕES
Demonstrando o compromisso da instituição com a promoção do ensino e pesquisa de alto nível. Durante o ano de 2023, a Universidade
Estadual de Goiás ofereceu bolsas para 88 alunos da pós-graduação stricto sensu (mestrados e doutorados) como parte da política de
promoção do ensino de pós-graduação. Essas bolsas visam apoiar os alunos em suas jornadas acadêmicas, permitindo maior dedicação
aos estudos, à pesquisa e ao desenvolvimento de suas atividades. As bolsas são um reconhecimento do comprometimento e excelência
dos alunos da pós-graduação stricto sensu na UEG, incentivando-os a contribuir significativamente para o avanço do conhecimento em
suas respectivas áreas de estudo.
AÇÃO: 2238 - CONCESSÃO DE BOLSA E AUXÍLIO FINACEIRO A DOCENTES

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

U.O.: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

REALIZAÇÕES
Através da Ação de Concessão de Bolsa e Auxílio Financeiro a Docentes da UEG. Essa iniciativa visa promover e apoiar a participação e
qualificação do corpo docente em eventos e congressos internacionais, bem como impulsionar o desenvolvimento da pesquisa científica
na nossa instituição.
Durante o período de janeiro a dezembro de 2023, realizamos uma série de investimentos que impactaram positivamente o avanço da
pesquisa científica na UEG:
Participação em Eventos e Congressos Internacionais:
Fornecimento de auxílio para 16 docentes participarem de eventos para a divulgação de pesquisas produzidas pela UEG.
Estruturação de Laboratórios e Espaços de Pesquisa:
Disponibilização de recursos para os 17 Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu para aquisição de equipamentos, promovendo o
desenvolvimento de estudos e pesquisas.
Incentivo à Qualificação e Apresentação de Trabalhos:
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Apoio financeiro para projetos de pesquisas e projetos institucionais estratégicos, além da concessão de recursos para apresentação de
trabalhos em eventos científicos.
Destacamos também o pagamento de bolsas referentes ao Edital UEG/PRG 18/2022, concedidas aos docentes efetivos da UEG que
orientam discentes em programas contribuintes para o desenvolvimento institucional dos cursos de licenciatura, atendendo às exigências
da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES). Esse apoio financeiro, distribuído ao longo do ano de 2023,
contribuiu para fortalecer o corpo docente e a qualidade dos cursos oferecidos pela instituição.
Esses investimentos refletem o compromisso contínuo da UEG em fomentar a pesquisa científica e em promover a excelência
acadêmica, incentivando a participação dos docentes em iniciativas que elevam o nível de conhecimento e inovação na nossa
comunidade acadêmica.

OBSERVAÇÕES
A discrepância nos dados físicos referentes ao produto "10837 - MEMBRO DA COMUNIDADE UNIVERSITÁRIA BENEFICIADO COM
BOLSA / NUMERO" ocorreu devido ao seguinte motivo:
No decorrer do exercício orçamentário, foi introduzido o "Pró-eventos" como uma iniciativa finalística da Universidade Estadual de Goiás.
Essa ação oferece suporte financeiro aos alunos e professores, visando subsidiar despesas relacionadas a viagens e eventos
acadêmicos. Esta medida está alinhada com o produto "Membro da Comunidade Acadêmica beneficiada com bolsa", resultando no
aumento dos valores das metas físicas originalmente estipuladas.
Adicionalmente, com a estruturação das políticas de assistência estudantil e o compromisso da Universidade em promover melhores
condições para o ensino, pesquisa e extensão, a instituição conseguiu ampliar o alcance das bolsas oferecidas a membros da
comunidade universitária. Esse aumento na disponibilidade de recursos financeiros alocados durante o exercício foi crucial para essa
expansão, mantendo-se uma política estratégica para a Universidade.

AÇÃO: 3105 - RECONSTRUÇÃO DA INFRAESTRUTURA FÍSICA DA UEG

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

U.O.: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

REALIZAÇÕES
Destacamos as entregas e progressos notáveis no âmbito da reconstrução da infraestrutura física da UEG em 2023:
Principais Entregas:
Hospital Veterinário de São Luís de Montes Belos:
Entrega dos projetos concluída.
Biblioteca de Formosa:
Conclusão e entrega do projeto.
Curral de São Luís de Montes Belos:
Conclusão e entrega dos projetos.
Núcleo de Práticas Jurídicas do Campus Norte - Sede Uruaçu:
Conclusão e entrega dos projetos.
Núcleo de Arqueologia:
Conclusão e entrega dos projetos.
Centro de Treinamento Esportivo - Modalidades Praia Campus Central – Sede Anápolis:
Entrega dos projetos.
Principais Progressos:
Construção dos Banheiros Acessíveis de Morrinhos:
40,31% da obra concluída na primeira medição.
62,41% da obra concluída na segunda medição.
Conclusão da terceira medição e recebimento definitivo dos banheiros acessíveis.
Revitalização da Estrutura do Telhado dos Vestiários na Unidade ESEFFEGO:
Entrega da revitalização concluída.
Adaptações e Modificações da Unidade Goiânia - Laranjeiras:
Conclusão e entrega do projeto.
Reforma do Alambrado em Caldas Novas:
78,22% da obra concluída na primeira medição.
Conclusão da reforma do alambrado em Caldas Novas.
Retomada e Conclusão da Obra do Edifício GEPTAS:
7,95% e 12,52% da obra concluídos nas primeiras duas medições.
16,30% e 28,58% da obra concluídos nas medições seguintes.
Adaptações aos Laboratórios para o Curso de Medicina:
Progressos significativos com 16,11% na primeira medição, 80,93% na segunda e 100% na terceira medição.
Essas entregas e progressos são essenciais para a modernização e aprimoramento dos espaços acadêmicos e de pesquisa na UEG.
Proporcionam melhores condições de estudo, pesquisa e prática, demonstrando o compromisso da instituição com a qualidade da
educação e da infraestrutura oferecida à comunidade universitária.

OBSERVAÇÕES
A discrepância nos dados físicos referentes ao produto "7860 - INSTALAÇÃO FÍSICA DA UEG CONSTRUÍDA / NUMERO" ocorreu
devido:
Durante o processo de definição de metas no início do ano, as obras planejadas pelo Grupo Especial de Planejamento e Inovação (GEPI)
não foram consideradas. Ademais, ao longo do ano, a Gerência recebeu novos servidores, o que contribuiu significativamente para a
agilidade no andamento das entregas. Estes fatos resultaram na conclusão de mais construções do que originalmente planejado.
A discrepância nos dados físicos referentes ao produto "7861 - INSTALAÇÃO FÍSICA DA UEG REFORMADA OU MELHORADA /
NUMERO" ocorreu devido:
Devido aos impactos dos Decretos nº 10.285 e nº 10.366, que limitaram os gastos de custeio e suspenderam a emissão de novas ordens
de serviço, respectivamente, não foi possível concluir ou iniciar as reformas conforme inicialmente planejado. Apesar da incorporação de
novos servidores ao longo do ano, o quantitativo não foi suficiente para atender toda a demanda de fiscalização nas reformas,
impactando diretamente na capacidade de acompanhar e agilizar o andamento das entregas.
*Os gastos com projetos não são considerados no percentual de entrega das obras.
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AÇÃO: 3106 - INVESTIMENTOS E MANUTENÇÃO DE CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO E STRICTO
SENSU

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

U.O.: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

REALIZAÇÕES
Os fundos alocados inicialmente para essa ação foram redirecionados através de suplementação financeira para outras iniciativas dentro
da pasta. Essa medida foi tomada devido à ausência de gastos efetivos nessa mesma ação.

OBSERVAÇÕES
A discrepância nos dados físicos referentes ao produto "10899 - ALUNO DE PROGRAMA STRICTO SENSU DIPLOMADO / NUMERO"
ocorreu devido:
Justificativa: A meta atingida foi menor que o esperado considerando que há um fluxo natural considerando que um Programa de Pós-
Graduação Stricto Sensu dura entre 24 meses (se for Mestrado) até 48 meses (se for Doutorado). Tendo em vista que os diplomados em
2023 são alunos ingressantes durante o período pandêmico, verifica-se que a variação do número de diplomados é considerada normal,
tendo em vista que após a pandemia a Universidade vem desenvolvendo ações para promover o ensino da pós-graduação e que será
refletida nos números de diplomados nos próximos anos.
A discrepância nos dados físicos referentes ao produto "7481 - ALUNO DE CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO MATRICULADO / NUMERO"
ocorreu devido:
Justificativa: Durante 2023, a Universidade realizou a prorrogação de cursos de pós-graduação lato sensu que foram iniciados em 2021 e
2022, conforme demanda identificada posteriormente durante o exercício. Ademais, além da oferta desses cursos, a Universidade
manteve a oferta de cursos de especialização para outros órgãos como Secretaria de Segurança Pública e Corpo de Bombeiros, por
meio de convênios celebrados. Tendo em vista estes contextos, a meta atingida foi maior do que a prevista.
*Os recursos inicialmente destinados a esta ação foram realocados por meio de suplementação financeira para outras iniciativas dentro
da pasta, dado que não foram necessários gastos efetivos nessa mesma ação. Essa decisão foi respaldada pelo fato de que houve
realizações físicas substanciais sem a exigência de desembolsos financeiros.

AÇÃO: 3107 - INVESTIMENTOS E MANUTENÇÃO DE CURSOS DE GRADUÇÃO SUPERIOR PRESENCIAL E À
DISTÂNCIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

U.O.: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

REALIZAÇÕES
Essa ação estratégicas têm contribuído significativamente para o progresso acadêmico e o desenvolvimento dos nossos alunos,
refletindo o compromisso contínuo da UEG com a excelência educacional.
Durante o período estipulado, os principais investimentos foram:
Aquisição de Equipamentos e Materiais:
Aquisição de otoscópios para atender aos cursos da área da saúde na Unidade Universitária de Itumbiara.
Aquisição de insumos para inseminação artificial em tempo fixo no Centro de Biotecnologia em Reprodução Animal (BIOTEC) do Campus
Oeste UEG, sob o Convênio 8/2020 - FAPEG.
Compra de obras literárias para enriquecer o acervo bibliográfico da Biblioteca da Unidade Inhumas, atendendo às demandas dos cursos
de Psicologia.
Aquisição de equipamentos laboratoriais para aprimorar as atividades práticas das disciplinas oferecidas pela Unidade Universitária de
Ipameri.
Investimentos em Bolsas de Estágio:
Apoio financeiro com bolsas de estágio a alunos de graduação, visando atender às demandas administrativas dos cursos fomentados
pela CAPES.
Apoio a Participações e Eventos:
Participações de docentes em reuniões, eventos e visitas técnicas estratégicas para aprimorar a educação a distância, encontros de
gestores, colações de grau, reuniões com órgãos reguladores e participações em eventos acadêmicos e científicos.
Esses investimentos foram cruciais para melhorar a qualidade dos cursos oferecidos pela UEG, ampliando as oportunidades de
aprendizado e pesquisa para nossos alunos, além de fortalecer a estrutura institucional e acadêmica.

OBSERVAÇÕES
A discrepância nos dados físicos referentes ao produto "8217 - TRABALHO APRESENTADO POR PROFESSORES E/OU ALUNOS EM
EVENTO ACADÊMICO / NUMERO" ocorreu devido:
Justificativa: A meta atingida foi superior ao previsto, considerando que a partir do Programa Próprio de Fomento à Pesquisa, Pós-
Graduação, Desenvolvimento e Inovação da UEG, os pesquisadores e discentes da Universidade puderam gerar mais conhecimentos e
publicar, bem como apresentar seus resultados.

AÇÃO: 3108 - INVESTIMENTOS E MANUTENÇÃO EM EQUIP LABORATORIAIS E INSTRUMENTOS PARA O
DESEN DO ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

U.O.: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

REALIZAÇÕES
No ano de 2023 a Universidade Estadual de Goiás realizou avanços e investimentos para aprimorar os laboratórios, equipamentos e
instrumentos que impulsionam o ensino, pesquisa e extensão na Universidade Estadual de Goiás (UEG).
Durante o período estipulado, os principais investimentos em equipamentos e infraestrutura foram:
Aquisição de Equipamentos para Laboratórios:

303Relatório gerado em 01/02/2024 às 09:07:49



Aquisição de simuladores, como o simulador de dilatação e obliteração cervical, simulador de cateterização vesical bissexual eletrônico,
simulador de exame cervicouterino, dermatoscópio, tendas piramidais, ventiladores, equipamentos de áudio, microscópios, lupas, dentre
outros.
Aquisição e instalação de equipamentos de ar condicionado, cortinas para salas de aula, equipamentos para estruturação de laboratório
de inclusão e para desporto.
Apoio a Eventos e Bolsas:
Concessão de auxílio financeiro aos discentes e docentes para participação em eventos acadêmicos e apresentação de trabalhos
produzidos na UEG.
Pagamento de bolsas de monitoria, bolsas Pro-Licenciatura e bolsas BIDAD para fomentar atividades acadêmicas e científicas.
Outros Investimentos Relevantes:
Reforma dos laboratórios de medicina em Itumbiara.
Entrega de equipamentos como lousas digitais, impressoras, notebooks, computadores de alta performance, câmeras IP, lousas
interativas, entre outros, para diversas unidades e campi da UEG.
Distribuição de equipamentos específicos para laboratórios de anatomia humana, lousas interativas, HDs, memórias, entre outros.
Esses investimentos são fundamentais para promover a excelência acadêmica, fortalecer o ambiente de aprendizado, viabilizar a
pesquisa de ponta e ampliar as possibilidades de atuação dos estudantes e professores.

OBSERVAÇÕES
A discrepância nos dados físicos referentes ao produto "16480 - UNIDADE UNIVERSITÁRIA EQUIPADA/APARELHADA / UNIDADE"
ocorreu devido à aquisição de 750 notebooks destinados aos docentes da Universidade Estadual de Goiás, os quais não estavam
inicialmente previstos no planejamento.

AÇÃO: 3109 - AMPLIAÇÃO E RENOVAÇÃO DO ACERVO BIBLIOGRÁFICO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

U.O.: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

REALIZAÇÕES
Por meio da Ação de Ampliação e Renovação do Acervo Bibliográfico, promovida pela UEG em todas as suas unidades, incluindo
especificamente a aquisição de acervos bibliográficos na Unidade Inhumas.
Durante o período dedicado a essa ação, priorizamos a aquisição de obras literárias para compor o acervo bibliográfico da Biblioteca da
Unidade Inhumas, atendendo às demandas de bibliografias básicas e complementares do Curso de Psicologia. Essa iniciativa foi
fundamental para fortalecer o suporte educacional e acadêmico dos alunos, garantindo recursos atualizados e relevantes para os
estudos.
Além disso, como parte essencial do aprimoramento dos recursos de aprendizado, procedemos com a renovação dos contratos das
bibliotecas virtuais "Minha Bibliote" e "Pearson". Essas bibliotecas virtuais oferecem acesso a uma vasta coleção de materiais online,
incluindo livros digitais, artigos e recursos acadêmicos cruciais para todos os cursos e unidades da UEG.
Os resultados alcançados através dessa ação refletem o compromisso da UEG em promover o aprimoramento constante do ambiente
educacional, garantindo aos alunos e docentes acesso a recursos de alta qualidade, essenciais para a formação acadêmica e
profissional.
AÇÃO: 3110 - APOIO A PROJETOS DE EMPREENDEDORISMO E INOVAÇÃO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

U.O.: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

REALIZAÇÕES
Como parte do apoio a projetos de empreendedorismo e inovação, foi concedida uma ajuda de custo internacional que possibilitou a
participação do servidor Gabriel Lopes de Souza no encontro técnico exclusivo ALE Executive Briefing Centre, realizado em Paris,
França, nos dias 22 e 23 de junho de 2023. Essa participação proporcionou uma oportunidade única para troca de experiências,
aprendizado e networking em um ambiente altamente especializado, visando aprimorar as práticas de empreendedorismo e inovação na
UEG.
A presença do servidor Gabriel Lopes de Souza nesse evento de relevância internacional representou não apenas um investimento na
capacitação individual, mas também um investimento no avanço das práticas de empreendedorismo e inovação dentro da nossa
instituição.
Este apoio reflete o compromisso contínuo da UEG em incentivar e fortalecer projetos inovadores, estimulando o crescimento e
aprimoramento da comunidade acadêmica em direção a novas fronteiras do conhecimento e da inovação.

OBSERVAÇÕES
A discrepância nos dados físicos referentes ao produto "7717 - EMPREENDIMENTO/PROJETO DE NEGÓCIO OU SOCIAL INCUBADO /
NUMERO" ocorreu devido:
Justificativa: A partir da reestruturação das políticas de inovação na Universidade, houve a abertura de edital para captar novos projetos
de negócios e inovadores. Inicialmente, foram pré-incubados 17 projetos que seguirão em 2024 para incubação, bem como haverá a
abertura de oportunidade de novos negócios e projetos a serem incubado. Considerando que a política continua em processo de
reestruturação, a meta inferior ao previsto foi considerada normal perante o contexto supracitado.
A discrepância nos dados físicos referentes ao produto "7729 - EMPRESA JUNIOR ESTRUTURADA / NUMERO" ocorreu devido:
Justificativa: A partir da reestruturação das políticas de inovação na Universidade, foi identificada a diversidade de empresas juniores que
estão presentes. Este estudo ajudou a identificar e compreender a diversidade de projetos e ações em empreendedorismo e inovação
desenvolvidos pela comunidade acadêmica, dessa forma sendo superior ao previsto no início do ano.

AÇÃO: 3140 - PROJETOS E ATIVIDADES NA ÁREA DA EDUCAÇÃO (UEG), DECORRENTES DE EMENDAS
PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - LOA 2023

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

U.O.:
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3162 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIÁS - UEG

REALIZAÇÕES
As ações provenientes das emendas parlamentares contribuíram significativamente para aprimorar o ambiente acadêmico na UEG,
fortalecendo a infraestrutura, modernizando laboratórios, equipando espaços de estudo e promovendo a pesquisa e inovação. Esses
investimentos refletem diretamente na qualidade do ensino, na formação dos estudantes e na produção científica, proporcionando à
comunidade universitária recursos e ambientes adequados para o desenvolvimento acadêmico integral.
A UEG permanece comprometida em buscar recursos e parcerias que impulsionem o crescimento e a excelência na educação superior,
visando sempre atender às demandas da comunidade acadêmica e da sociedade em geral.
Alguns exemplos de projetos e atividades na área da educação da UEG, decorrentes de emendas parlamentares impositivas:
- Aquisição de equipamentos para o Campus da UEG de Palmeiras de Goiás.
- Registro de preços por 12 meses para aquisição de Desktops básicos para atender diversos convênios da UEG.
- Aquisição de 12 estantes por meio de Ata de Registro de Preços.
- Destinação de recursos para aquisição de equipamentos para implantação de laboratório na área de química do Campus Central
Anápolis, CET.
- Fomento financeiro ao Grupo de Pesquisa em Desenvolvimento e Tecnologias Aplicadas  Gedetec, para a parceria ITA x UEG, em
Anápolis (GO).

OBSERVAÇÕES
A discrepância nos dados físicos referentes ao produto "7748 - EQUIPAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, SOFTWARE E
MÍDIA ADQUIRIDO / NUMERO" ocorreu devido:
A maioria das aquisições provenientes de emendas parlamentares foi direcionada ao produto 7880 - LABORATÓRIO ESTRUTURADO /
NÚMERO.
A discrepância nos dados físicos referentes ao produto "7861 - INSTALAÇÃO FÍSICA DA UEG REFORMADA OU MELHORADA /
NUMERO" ocorreu devido:
Os recursos inicialmente designados para obras e reformas foram redirecionados para aquisição de equipamentos e fomento à pesquisa.
Essa realocação possibilitou um investimento mais direcionado e estratégico, contribuindo para fortalecer o suporte aos projetos de
pesquisa em andamento e permitindo a modernização dos recursos disponíveis. Tal mudança de foco reflete a priorização de
investimentos capazes de potencializar as atividades de pesquisa e desenvolvimento, alinhando-se com as metas institucionais de
promover avanços significativos no cenário acadêmico.
A discrepância nos dados físicos referentes ao produto "7880 - LABORATÓRIO ESTRUTURADO / NUMERO" ocorreu devido:
Predominância de aquisições realizadas por meio de fontes de recursos como emendas parlamentares e convênios. Tais recursos não
estavam inicialmente contemplados nos planejamentos desta Gerência de Tecnologia.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
3200 - SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO.

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Pedro Leonardo de Paula Rezende, tendo sido nomeado em abril de 2023, onde sucedeu o Sr. Tiago Freitas de Mendonça, nomeado em
28/04/2021, que, por sua vez, sucedeu o Sr. Antônio Carlos de Souza Lima Neto, nomeado em 2019, no advento da reforma
administrativa que instituiu essa Pasta.

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Formular e executar políticas públicas voltadas à agricultura, pecuária e abastecimento: políticas de assistência técnica, extensão rural,
pesquisa agropecuária, sanidade animal e vegetal, promover a regularização fundiária, otimizar o abastecimento de alimentos, planejar e
supervisionar os projetos de irrigação de interesse do Estado de Goiás. Enfim, promover a competitividade do agronegócio goiano em
sinergia com as demandas do setor, desde a produção até a comercialização.

2.2 Legislação
- Art. 39 da Lei nº 21.792, de 16 de fevereiro de 2023.
- Decreto nº 10.318, de 12 de setembro de 2023, que substituiu o Decreto nº 9.569, de 28 de novembro de 2019, que “aprova o
Regulamento da Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuária e Abastecimento e dá outras providências”, que fora modificado
posteriormente pelo Decreto nº 10.036, de 1º de fevereiro de 2022, que “altera o Regulamento da Secretaria de Estado de Agricultura,
Pecuária e Abastecimento – SEAPA, aprovado pelo Decreto nº 9.569, de 28 de novembro de 2019”.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuária e Abastecimento (Seapa) foi recriada, em Goiás, após a sanção pelo governador
Ronaldo Caiado, da Lei nº 20.417 (de 6 de fevereiro de 2019), e a publicação no Diário Oficial do Estado de Goiás no dia 8 de fevereiro.
O governador reconheceu a importância do setor e garantiu um espaço à altura para que pudesse ter voz, propor projetos, encampar
ações e promover desenvolvimento. A autarquia é responsável, juntamente com Agrodefesa, Ceasa e Emater, pela condução da política
agrícola, pecuária, aquícola e pesqueira do Estado.
Conforme as diretrizes do Governo, as ações são desenvolvidas em consonância com as demandas da sociedade organizada e
participação das principais entidades públicas e privadas ligadas direta ou indiretamente ao setor rural para uma atuação sistêmica,
participativa, descentralizada, ágil e eficiente.
O secretário Pedro Leonardo de Paula Rezende, Dr. assumiu a Pasta em 27/04/2023 antes cargo ocupado por Tiago Freitas de
Mendonça.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Cadeia de Valor, Plano Estratégico, Câmara Temática para levantamento de demandas, PCA e Banco de Projetos

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Percentual de Recursos Deliberados - FCO;
Quantidade de Cartas Consulta para Financiamento Deliberada e Aprovada - FCO;
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED);
Valor Bruto da Produção Agropecuária (VBP);
Maquinários Agrícolas Adquiridos;
Boletins Informativos: 'Agro em Dados' ; 'Boletim do Setor Lácteo', 'Radiografia do Agro', 'Mercado do Setor Lácteo Goiano' e 'Seapa em
Pauta'.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1015 - GOIÁS EMPREENDEDOR
AÇÃO: 3047 - EXPANSÃO E REVITALIZAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DA CEASA-GO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3200 - SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO.

U.O.: 3201 - GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO

REALIZAÇÕES
Em 2022 foi realizado aporte financeiro para investimento em processamento e gerenciamento de resíduos
sólidos à CEASA-GO no montante de R$ 4.000.000,00 (quatro milhões de reais) com objetivo de expandir e
revitalizar sua estrutura investindo na construção de um biodigestor para processamento e gerenciamento de
resíduos sólidos. Este equipamento entrou em funcionamento inicial em 2023 e para 2024 tem-se a previsão de
redução diária de resíduo orgânico estimada em 24.300 Kg/dia com produção de biogás com potencial energético
para geração de energia elétrica e combustível veicular e produção de biofertilizantes.

OBSERVAÇÕES
No ano de 2023 não houve aporte financeiro por não haver demanda por parte da CEASA-GO, contudo, existe previsão de integralização
de capital para continuidade do projeto em 2024, assim que a primeira etapa estiver concluída.
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PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1035 - O AGRO É DE TODOS
AÇÃO: 2189 - FOMENTO À AGRICULTURA FAMILIAR E AO ABASTECIMENTO COM ALCANCE DE FAMÍLIAS
EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3200 - SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO.

U.O.: 3201 - GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO

REALIZAÇÕES
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Ação não Executada no exercício.

OBSERVAÇÕES
Os valores disponibilizados no orçamento não foram utilizados devido a contenção de despesas visando à manutenção do limite de teto
de gastos estabelecido para o estado de Goiás. No entanto, algumas ações para aumentar a demanda por produtos da agricultura
familiar foram implementadas, como reuniões do Conselho de Segurança Alimentar e reuniões para implementar o crédito social trazendo
capacitação técnica e fomento aos produtores da agricultura familiar.

AÇÃO: 2247 - ALIMENTA GOIÁS - PROGRAMA DE AQUISIÇÃO DE ALIMENTOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3200 - SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO.

U.O.: 3201 - GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO

REALIZAÇÕES
No dia 19 de junho do corrente ano, foi publicado o edital do Programa de Aquisição de Alimentos do Estado de Goiás (PAA Goiás), uma
iniciativa gerida pela Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuária e Abastecimento (SEAPA) e pela Agência Goiana de Assistência
Técnica, Extensão Rural e Pesquisa Agropecuária (EMATER), em colaboração com o Gabinete de Políticas Sociais (GPS) e a
Organização das Voluntárias de Goiás (OVG), através do Goiás Social.
Através do Edital de Chamamento Público nº 001/2023, os agricultores familiares responderam com propostas de fornecimento de
hortifrutigranjeiros e outros itens, resultando na seleção de 845 agricultores em 116 municípios goianos. A previsão inicial de investimento
era de R$ 12 milhões no programa, com um limite de pagamento de R$ 15 mil por proposta.
Diferentemente da edição anterior em 2021, o PAA 2023 utilizou exclusivamente recursos estaduais, provenientes do Fundo de Proteção
Social de Goiás (Protege). O Estado adquiriu os produtos na modalidade Compra com Doação Simultânea, garantindo que os alimentos
fossem destinados a entidades sociais cadastradas pela OVG, beneficiando famílias em situação de vulnerabilidade.
Os resultados foram notáveis: foram cadastradas 157 entidades socioassistenciais para receber e distribuir os alimentos, totalizando a
previsão de distribuição de 2,7 mil toneladas de alimentos. As entregas aos beneficiários foram concluídas até 31 de dezembro de 2023,
e o processo de análise e pagamento, que envolve o recebimento de notas fiscais e Termos de Recebimentos e Aceitabilidade, está
programado para ser finalizado até a primeira quinzena de fevereiro de 2024.
O programa demonstrou seu impacto positivo no cenário socioeconômico do estado, gerando renda para agricultores familiares,
proporcionando alimentos de qualidade para entidades assistenciais e alcançando uma significativa parcela da população em
vulnerabilidade social. O sucesso dessa edição reforça o compromisso de Goiás em integrar o social e o agro, consolidando-se como um
exemplo de programa que beneficia tanto os produtores quanto as comunidades carentes.

OBSERVAÇÕES
Foram cadastrados 845 produtores no Programa de Aquisição de Alimentos, contudo, alguns apresentaram termo de desistência, por
isso o valor de produtores por munícipio ficou abaixo da meta estabelecida.
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AÇÃO: 3042 - GOIÁS RURAL SUSTENTÁVEL E EMPREENDEDOR

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3200 - SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO.

U.O.: 3201 - GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO

REALIZAÇÕES
O Estado de Goiás tem avançado significativamente na estruturação e desenvolvimento de iniciativas que visam o fortalecimento de
setores-chave e a promoção do desenvolvimento regional. Em conjunto com as ações anteriormente mencionadas, destacam-se as
seguintes realizações:
Regularização Fundiária e Estruturação do Banco de Dados:
Encontra-se em andamento o processo de estruturação de um banco de dados abrangendo informações sobre títulos entregues pelos
órgãos de terras estaduais. Com 45 títulos definitivos de domínio emitidos, a regularização abrange aproximadamente 13 mil hectares em
seis municípios: Alto Paraíso de Goiás, Cavalcante, Colinas do Sul, Nova Roma, Teresina de Goiás e São João d'Aliança.
Adicionalmente, foram conduzidas 89 vistorias técnicas ocupacionais para avaliar a efetiva ocupação de imóveis rurais em busca da
titulação.
Viabilidade Técnica, Econômica e Ambiental em Assentamentos:
Estudos de Viabilidade Técnica, Econômica e Ambiental foram realizados nos assentamentos Santa Maria em São João D'Aliança e no
Assentamento Bom Sucesso I em Flores de Goiás, em parceria com o Governo Federal e executados pela Codevasf. Esses estudos
buscam verificar a criação de projetos de irrigação para garantir segurança hídrica nos assentamentos, promovendo o aumento do
emprego e renda nos respectivos municípios.
Revitalização da Barragem do Paranã:
A Barragem do Paranã no Projeto de Irrigação Flores de Goiás passou por revitalização nas estruturas físicas, elétricas e mecânicas,
com recursos provenientes do governo federal e execução pela Codevasf, sem contrapartida do erário estadual.
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Projeto de Fruticultura do Vão do Paranã:
O projeto atenderá produtores dos municípios de Formosa, São João D'Aliança e Flores de Goiás, focando em produtores rurais oriundos
de assentamentos da reforma agrária. Inicialmente, a produção incluirá espécies frutíferas como manga e maracujá. Os recursos
aplicados também têm origem no governo federal e são executados pela Codevasf, sem contrapartida do erário estadual.
Aquisição de Maquinários/Equipamentos:
Todos os maquinários/equipamentos citados foram 100% adquiridos e pagos, totalizando 05 convênios com prestações de contas
iniciadas em 2023. Os convênios são provenientes de parcerias com o MAPA e SUDECO, demonstrando o comprometimento do estado
com a modernização e fortalecimento de setores essenciais para o desenvolvimento sustentável de Goiás.
Estudo sobre a Cadeia Produtiva do Leite e Plataforma Aroeira:
Adicionalmente, foram conduzidos estudos sobre a cadeia produtiva do leite nas regiões Norte, Nordeste e RIDE e fora foi apresentada a
Proposta de Linha de Crédito FCO LEITE. A iniciativa visa fortalecer o setor lácteo, identificando oportunidades de melhoria e
promovendo a sustentabilidade da produção. Além disso, destaca-se a implementação da Plataforma Aroeira, que agrega tecnologia e
inovação para impulsionar ainda mais a eficiência e competitividade no agronegócio goiano.
Apoio a Cadeias Produtivas (APL):
No âmbito do APL da mandioca, foram adquiridos 02 tratores e 02 grades aradoras, os bens foram cedidos aos municípios de Flores de
Goiás e Porangatu. O projeto encontra-se em fase de prestação de contas, iniciada por antecipação em 01/12/2023, com Resgate Total
de Aplicação agendado para a segunda quinzena de janeiro de 2024.
Já em outra iniciativa, foo feita a aquisição de 01 caminhão baú para apoio à cadeia da piscicultura, com o bem já entregue à SEAPA e
devidamente pago, aguardando a adequação do município para recebimento.
Além disso, diversas reuniões e eventos foram conduzidos para fortalecer o setor, incluindo quatro reuniões sobre o Projeto de Arroz,
visita ao Laboratório de Cultura de Tecidos da Emater, duas reuniões e um fórum sobre a autossuficiência do Trigo Nacional. Essas
iniciativas refletem o compromisso contínuo de Goiás com o desenvolvimento sustentável do agronegócio.
Boletim Agro em Dados:
Para proporcionar transparência e informações relevantes ao público, foi criado o Boletim Agro em Dados. Esse informativo regular
oferece análises e estatísticas sobre o cenário agropecuário do estado, auxiliando produtores, investidores e demais interessados na
tomada de decisões informadas.
Essas ações demonstram o compromisso da SEAPA em promover o desenvolvimento sustentável do setor agropecuário, adotando
medidas estratégicas que fortalecem a economia, fomentam o agronegócio e melhoram a qualidade de vida da população.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
3261 - AGÊNCIA GOIANA DE DEFESA AGROPECUÁRIA - AGRODEFESA

INSTITUCIONAL

1. Gestor

JOSÉ RICARDO CAIXETA RAMOS

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
PROMOVER A SANIDADE ANIMAL VEGETAL E SAÚDE PÚBLICA

2.2 Legislação
- Lei estadual n° 21.792 de 16 de fevereiro de 2023;
- Decreto estadual n° 10.320 de 12 de setembro de 2023;
- Lei estadual n° 13.998 de 13 de dezembro de 2001;
- Decreto estadual n° 5.652 de 06 de setembro de 2002;
- Lei estadual 19.423, de 26 de julho de 2016;
- Decreto estadual n.º9286, de 03 de agosto de 2018;
- Lei nº 14.245, de 29/07/2002;
- Decreto estadual nº 6.295, de 16/11/2005;
- Lei nº 11.904, de 09 de fevereiro de 1993;
- Decreto nº 4.019, de 09 de julho de 1993;
- Lei nº 20.361, de 05 de dezembro de 2018;
- Decreto no 9.551, de 12 de novembro de 2019.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A fim de promover a Sanidade Animal e Vegetal e Saúde Pública e assim cumprir a sua missão institucional a Agrodefesa direcionou
esforços para as entregas em todas as áreas no ano de 2023 conforme planejado.
No que tange as ações de sanidade animal, alcançou-se o avanço do status de estado livre de febre aftosa sem vacinação; um aumento
do número de propriedades certificadas para Brucelose a conservação da manutenção do status sanitário de Goiás como na Zona Livre
para Peste Suína Clássica. Além disso, frente a uma nova realidade em relação a sanidade avícola adotou-se o de novas medidas
sanitárias para prevenção da gripe aviária, mantendo-se o status sanitário como zona livre para a doença.
Já em relação a sanidade vegetal, manteve-se 11 status fitossanitários para pragas quarentenárias e . reconhecimento oficial de 16
municípios aptos para exportação de frutos de cucurbitáceas (melancia, melão, abóbora) para países do Mercosul Consideramos ainda
como fundamental as ações de Defesa Agropecuária para sustentabilidade fitossanitária para a praga Ferrugem Asiática da soja e a
auditoria em 3.234 propriedades rurais quanto ao uso de agrotóxicos, com identificação de 91% de estabelecimentos com alto/médio grau
de conformidade quanto às boas práticas. Destaca-se ainda a partir das ações de fiscalização , do diagnóstico da qualidade das
sementes comercializadas no Estado de Goiás, com conformidade de 84,44 % com os padrões exigidos.
As operações rotinerias das inspeções de Produtos de Origem Animal dos estabelecimentos registrados sob Serviço de Inspeção
Estadual – SIE corroboraram para a produção da matéria-prima até o produto final, visando garantir a inocuidade e qualidade dos
alimentos de origem animal manipulados e/ou fabricados no estado de Goiás para a proteção à Saúde Pública. Foi fator fundamental
também para a manutenção do status de Serviço Oficial de Inspeção equivalente junto ao SISBI-POA, pelo reconhecimento por auditoria
do Governo Federal, o que atesta que os requisitos foram cumpridos. Ao mesmo tempo, avançou-se para a criação e ampliação do
escopo para produtos com certificação Arte, oportunizando a inovação, criatividade e desenvolvimento de produtos diferenciados, visando
agregação de valor para produtor rural.
Quanto a rede oficial de laboratórios, no laboratório Oficial de Análise de Sementes realizou 4.424 ensaios. Manteve-se a Acreditação do
Laboratório de Análise e Diagnóstico Veterinário - LABVET pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro)
aumentando o escopo em mais três diagnósticos, entregando como resultados a produção de meios de conservação e transporte
utilizados nas ações de defesa (Líquido de Valleé para Febre Aftosa e Caldo BHI para Influenza); produção de 226 autovacinas de
papilomatose , realização de 1.559 exames de Anemia Infecciosa Equina, 618 de mormo, 1.825 de Peste Suína Clássica, 2.513 de
Brucelose AAT, 177 de Brucelose 2ME, 378 exames microbiológicos, 815 exames de raiva; triagem de amostras destinadas a vários
laboratórios da rede oficial (LFDA, Instituto Biológico, SLAV/SC) para confirmação de diagnósticos como AIE e Mormo; outras para
diagnóstico de Encefalopatia Espongiforme Bovina – BSE (Doença da Vaca Louca), além de amostras coletadas pelos Fiscais Estaduais
Agropecuários para inquéritos realizados pela AGRODEFESA como os de Febre Aftosa, Influenza Aviária e outros. Da análise de
qualidade de Alimentos, realizou-se 7.087 ensaios analíticos, sendo 3.084 ensaios físicos químicos e 4.003 ensaios microbiológicos.
Com o objetivo de desenvolver e melhorar o trabalho que é desenvolvido pelo órgão, e levar conhecimento à população acerca da
importância do serviço de Defesa Agropecuária, foram realizadas diversas ações de de Capacitação, educação e aperfeiçoamento.
Podemos destacar: curso de Atendimento à Notificação de Suspeita de Doença Vesicular para 50 fiscais estaduais agropecuários, a ação
de conscientização sobre Influenza Aviária na região do Araguaia; curso de capacitação técnica sobre Influenza Aviária e Protocolo de
Necrópsia em Aves para 80 profissionais; capacitação 52 profissionais da veterinária que atuam como responsáveis técnicos das
empresas para emissão de documentos zoossanitários para aves, ovos férteis e resíduos avícola, capacitação de representantes dos
setores público e privado para interação em possível caso de gripe aviária na avicultura comercial (Simulado de foco de Influenza Aviária
em Goiás); reunião Técnica com entidades representativas do agro para discutir e sugerir medidas fitossanitárias para a prevenção e o
controle da tiguera do milho, realização conjunta com a CropLife sobre controles fitossanitários.
Neste sentido, todas essas entregas contribuíram para alcançar os resultados esperados dentro do objetivo planejado, uma vez que as
ações reverberaram sobre a melhoria da produção agropecuária, refletindo positivamente nos indicadores de valor bruto produzido e
vendas externas do setor primário, com destaque para as cadeias da soja, milho, girassol, sorgo, carne bovina, suína e aves, Além disso,
colaborou-se para oferta de alimentos de origem animal e vegetal, não apenas em quantidade, mas também sanitariamente seguros para
o consumo da população.
Não menos importante, observa-se como resultado dessas ações e seus desdobramentos, grande correlação com a promoção de
políticas públicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geração de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovação, e incentivar a formalização e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas.
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3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO): LEI Nº 21.527, DE 26 DE JULHO DE 2022 - Dispõe sobre as diretrizes para a elaboração e a
execução da Lei Orçamentária referente ao exercício de 2023 e dá outras providências.
Lei Orçamentária Anual (LOA): LEI Nº 21.760, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estima a receita e fixa a despesa do Estado para o
exercício de 2023.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
- Valor da Produção Agropecuária;
- Vendas externas do setor primário;
- Índices de evolução de status zoofitossanitários;
- Conformidades de amostras analisadas;
- Horas de Capacitação.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1035 - O AGRO É DE TODOS
AÇÃO: 2121 - PROMOVER A SANIDADE ANIMAL, VEGETAL E SAÚDE PÚBLICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3261 - AGÊNCIA GOIANA DE DEFESA AGROPECUÁRIA - AGRODEFESA

U.O.: 3261 - AGÊNCIA GOIANA DE DEFESA AGROPECUÁRIA - AGRODEFESA  

REALIZAÇÕES
A ação de Promover a sanidade animal, vegetal e saúde pública obteve os seguintes resultados:
ANÁLISE LABORATORIAL REALIZADA / NUMERO: 16.156 análises realizadas entre Exames para diagnósticos de doenças
veterinárias. microbiologia, parasitologia e auto vacinas; análises de qualidade dos alimentos e análise de sementes.
CAMPANHA EDUCATIVA/INFORMATIVA REALIZADA / NUMERO: 258 Publicações envolvendo Campanhas obrigatórias/informativas e
educativas realizadas; Campanha de vacinação contra febre aftosa, brucelose e raiva; Campanha para o vazio sanitário e agroativo.
SERVIDOR DA AGRODEFESA CAPACITADO / NUMERO : 1.488 Com Cursos e treinamentos através da Escola de Governo e
Treinamentos internos.
ÁREA LIVRE PARA FEBRE AFTOSA SEM VACINAÇÃO RECONHECIDA / NUMERO: Certificação com meta prevista para o final de
2023, sua execução esta prevista no Plano Estratégico 2017-2026 do Programa Nacional de Vigilância Febre Aftosa (PNEFA) tem como
objetivo principal “criar e manter condições sustentáveis para garantir o status de país livre da febre aftosa e ampliar as zonas livres de
febre aftosa sem vacinação, protegendo o patrimônio pecuário nacional e gerando o máximo de benefícios aos atores envolvidos e à
sociedade brasileira”. Foi delineado para ser executado em um período de 10 anos, iniciando em 2017 e encerrando em 2026. Está
alinhado com o Código Sanitário para os Animais Terrestres, da Organização Mundial de Saúde Animal (OIE), e com as diretrizes do
Programa Hemisférico de Erradicação da Febre Aftosa (PHEFA), convergindo com os esforços para a erradicação da doença na América
do Sul. Um dos seus objetivos é a substituição gradual da vacinação contra a febre aftosa, em todo o território brasileiro, que implica na
adoção de diversas ações a serem desenvolvidas em âmbito municipal, estadual e nacional, com o envolvimento do Serviço Veterinário
Oficial (SVO), setor privado, produtores rurais e agentes políticos. A meta não foi atingida por envolver não só o Estado de Goiás,
envolvendo entidades internacionais, parcerias privadas nacionais e outros estados, porém houve avanços tornando o bloco envolvendo
os Estados de Goiás, Espírito Santo, Minas Gerais, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Tocantins e Distrito Federal sem uso da vacina
contra febre aftosa, através da Portaria MAPA nº 574, de 31 de março de 2023.
FISCALIZAÇÃO EM TRÂNSITO REALIZADA / NUMERO : 67.684 Termos de fiscalizações de animais, produtos e subprodutos de origem
animal; Produtos e subprodutos de origem vegetal, agrotóxicos e seus componentes e afins, com Barreiras fixas e com equipes volantes.
ESTABELECIMENTO RURAL, COMERCIAL E INDUSTRIAL FISCALIZADO E INSPECIONADO: 46.301 termos de fiscalizações
expedidos em fiscalizações e inspeções em estabelecimentos comerciais, propriedades e indústrias.
CURSOS DE CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO PARA PRESTADORES DA AGRODEFESA REALIZADO: 352 Habilitação de
responsáveis técnicos para emissão de receitas agronômicas, emissão de Certificação fitossanitário de origem (CFO) e Certificação
fitossanitario de origem consolidado (CFOC).
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
3262 - AGÊNCIA GOIANA DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA, EXTENSÃO RURAL E PESQUISA AGROPECUÁRIA -
EMATER

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Rafael Magalhães de Gouveia

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
A EMATER compete a execução da política estadual de assistência técnica, extensão rural, pesquisa agropecuária, bem como, as
atividades correlatas ao desenvolvimento rural sustentável, atendendo prioritariamente a agricultura familiar, em consonância com a Lei
Federal nº 11.326, de 24 de julho de 2006.

2.2 Legislação
Decreto 9.527/2019
Lei Estadual nº 20.491/2019.
Lei Federal nº 11.326/2006.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
O foco principal da gestão da EMATER é o Desenvolvimento Rural Sustentável, por meio da inovação no campo, contribuindo para a
geração de renda e emprego, inclusão social e melhoria da qualidade de vida das famílias rurais, através do acesso às novas
tecnologias, gestão da propriedade rural e gestão social, que vem de encontro com a sua missão institucional.
Na parte administrativa tem se buscado melhoria dos processos internos, através da implantação do Programa de Compliance Público,
em especial, na gestão de riscos, junto a toda a sua estrutura administrativa, objetivando redução dos níveis de riscos dos processos
estratégicos, da instituição, para suporte aos processos finalísticos.
Quanto aos processos finalísticos, a EMATER trabalha dentro dos eixos desenvolvimento social e humano, desenvolvimento econômico
e desenvolvimento sustentável, que vem de encontro com os eixos estruturantes do Governo do Estado de Goiás, quanto ao combate à
fome e pobreza no campo.
A gestão desses processos são desenvolvidos dentro de uma gestão por resultados, através de metas por pontuação, cujos resultados
alcançados são condensados através de sistemas internos específicos, como o SISTEC, que condensa todas as atividades técnicas
realizadas em todo o Estado de Goiás, o qual também demonstra em tempo real o número de atendimentos que estão sendo realizados,
que são acompanhados pela Alta Administração, como também, por um Comitê de Gestão por Resultados, que se reúnem
quadrimestralmente para avaliar os resultados alcançados. Além do acompanhamento pelo SISTEC são realizados também controles dos
produtos entregues, junto ao SIPLAM (sistema de Planejamento e Monitoramento), das ações constantes do PPA.
A Alta Direção da EMATER, não tem medido esforços, no sentido de assegurar os resultados institucionais, no cumprimento da sua
missão institucional, como também, quanto ao cumprimento das metas do Governo do Estado, constantes do PPA 2020 -2023.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Planejamento Estratégico, Plano Municipal de Desenvolvimento( plano traçado com prefeituras municipais conveniadas, cujos resultados
são apresentados no início de cada ano às câmaras municipais desses municípios)
No que se refere ao plano estratégico temos planos operacionais, dentro do:
Programa de Compliance Público;
Programa Mais transparente;
Programa Goiás de Resultados;
Programa de Transformação Pública;
Programa Produzir Brasil - termo de cooperação técnica com Governo Federal (ANATER, INCRA, MAPA), para desenvolvimento de 2005
famílias de assentamentos rurais do Estado de Goiás;
Projeto o Agro e Social
Outros;

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Indicador de impacto: valor bruto produtos agropecuários (VBP) em R$
Direcionadores:
Nº de atendimento ao produtor rural realizado (Taxa de Atendimento = nº atendimento ao produtor realizado(ano)/ nº atendimento ao
produtor previsto (ano) x 100);
Nº de produtores rurais capacitados ( Número de produtores rurais capacitados/ nº previsto de capacitação de produtores (ano)x 100);
Nº de servidores capacitados e atualizados (Número de capacitações realizadas (ano)/número previsto de capacitações (ano) x 100);
Nº de eventos técnicos/científicos realizados (Número de eventos realizados (ano)/número previsto de eventos (ano) x 100);
Nº de unidade de transferência de tecnologias implantadas (Índice de transferências tecnológicas = nº de transferência tecnológicas
implantadas/nº previsto de transferência de tecnologias X 100);
Nº de kg de sementes produzidas (Número de kg de sementes produzidas (ano)/ número previsto de produção de sementes em kg
(ano)x100)
Nº de mudas produzidas (índice de produção de mudas = nº de mudas produzidas/nº previsto de produção de mudas x 100):
Nº de famílias rurais assistidas (Taxa de assistência a Famílias = nº de famílias assistidas (ano)/nº previsto de famílias assistidas (ano) x
100);
Nº de cadeia produtiva regional implantada (Número de cadeias produtivas implantadas (ano)/nº previsto de implantação de cadeias
produtivas (ano) x100);
Nº de projetos de pesquisa agropecuária implantado (Número de projetos implantados (ano)/ número previsto de implantação de projetos
(ano) x 100)
Nº de publicações científicas realizadas (Número de publicações realizadas (ano)/número previsto de publicações (ano) x 100)
Nº de análise laboratorial realizada (Número de análise laboratorial realizada (ano)/número previsto de análise laboratorial /ano) x 100);
Nº de complexo de inovação construído, dentre outros
Indicadores de balanço social.
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PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1035 - O AGRO É DE TODOS
AÇÃO: 2122 - ASSISTENCIA TÉCNICA E QUALIFICAÇÃO PARA AUMENTO DO EMPREGO E RENDA NO
SETOR AGROPECUÁRIO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3262 - AGÊNCIA GOIANA DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA, EXTENSÃO RURAL E PESQUISA
AGROPECUÁRIA - EMATER

U.O.: 3262 - AGÊNCIA GOIANA DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA, EXTENSÃO RURAL E PESQUISA AGROPECUÁRIA - EMATER

REALIZAÇÕES
As atividades de assistência técnica e extensão rural contribuíram para o desenvolvimento tecnológico e comportamental de agricultores
familiares, aumento de produtividade de alimentos, desenvolvimento municipal e regional com o aumento do PIB local, através da injeção
de recursos financeiros nos municípios, oriundos da introdução de políticas públicas disponibilizadas aos agricultores familiares, tais
como, acesso a crédito rural (1.858 contratos aprovados, com valor total de R$ 194.332.601,23 no ano de 2023), ao PAA- Programa de
Aquisição de Alimentos, ao PNAE - Programa Nacional de Alimentos Escolares, ao Programa Fomento e Agro Social, dentre outros).
O trabalho de extensão tem trazido ainda a mudança de postura e atitude de jovens e mulheres rurais em busca do protagonismo,
reduzindo o êxodo rural no campo e assegurando a sucessão familiar.
As capacitações de produtores rurais tiveram como resultado a profissionalização de agricultores, trazendo novos conhecimentos
tecnológicos, cujas práticas geraram aumento de produtividade de alimentos com segurança alimentar, geração de renda e emprego.
Através dos eventos técnicos realizados foram feitas transferências de novas tecnologias, através de metodologias andragógicas, de
educação de adultos, tais como, dia de campo, semanas tecnológicas, unidades demonstrativas, feiras tecnológicas, mutirões, excursões
técnicas, dentre outros, onde foram disseminados novos conhecimentos tecnológicos, introdução de novas práticas no campo, que
contribuíram para o aumento da produtividade no campo.
Um dos resultados relevantes foram da implantação de cadeias produtivas locais, regionais (banana, mandioca, mel, queijo cabacinha,
dentre outros) que trouxeram desenvolvimento municipal e regional, bem como geração de renda para agricultores familiares.
Quanto as famílias de produtores rurais assistidas na metodologia de rede de inovação, os resultados foram de empreendedorismo rural,
desenvolvimento municipal, criação e reestruturação de associações rurais, cooperativas, que contribuíram para o acesso das
comunidades às políticas públicas (acesso a crédito rural, acesso ao PAA- Programa de Aquisição de Alimentos, ao PNAE - Programa
Nacional de Alimentos Escolares, ao Programa Fomento e Agro Social, acesso a implementos agrícolas através de emendas
parlamentares, dentre outros), protagonismo das famílias, melhoria no comércio local, devido circulação de novos recursos, aumento do
PIB municipal.
Já a produção de mudas de fruteiras do cerrado, mandioca, dentre outras, contribuíram para a recuperação de nascentes, de áreas
degradadas, geração de novas rendas pela comercialização de frutos do cerrado, geração de renda com produção de mandioca que são
vendidas via contrato para a cervejaria AMBEV. Um dos pontos positivos também foi da emancipação produtiva e financeira de algumas
famílias, em algumas regiões (Vale do São Patrício), que hoje já conseguem pagar um técnico particular, para dar assistência técnica em
suas propriedades, dando oportunidade para a EMATER iniciar o processo com outras comunidades carentes de assistência técnica.
Todas as entregas que geraram aumento da produtividade agropecuária no campo em 2023 (atendimento ao produtor, famílias
assistidas, eventos técnicos, dentre outros), contribuíram para a melhoria do indicador de impacto -Valor Bruto da Produção Agropecuária
(VBP), contribuindo para que o Estado de Goiás alcançasse o 5º lugar no ranking nacional, quanto ao valor bruto de produção
agropecuária, representando 8,1% do Valor Bruto da Produção Agropecuária (VBP) do País, no ano de 2023, que está estimado em R$
1,161 trilhões, conforme nota técnica do MAPA, cujos produtos de destaque em Goiás foram a soja (R$ 34.962.952.872), a cana-de-
açúcar(R$ 12.869.378.876), o milho (R$ 12.079.463.420), o tomate (R$ 5.202865.622), o Feijão (R$ 1.730.027.992), os Bovinos (R$
13.277.960.173), o Frango ( R$ 7.547.369.404), o leite (R$ 5.694.117.349), os ovos ( R$ 1.385.562.486), e os suínos ( R$ 1.186.830.141)
Segundo MAPA as lavouras cresceram 4% e pecuária reduziu 2,5%, devido a queda no faturamento das exportações de alguns produtos
agropecuários de Goiás, em 2023, tais como, queda do faturamento com as exportações de bovinos (-38,9%), lácteos (-21.5%), embora
as exportações de alguns produtos tenham aumentado, como é o caso da carnes de suínos (aumento de 60,45) e frangos (aumento de
49,3%), no primeiro trimestre de 2023.
Os resultados acima citados contribuíram para o alcance de quase todas as metas programadas no programa O AGRO É DE TODOS,
PPA-2020-2023, como também, quanto aos resultados institucionais esperados, no cumprimento da missão institucional da Agência
EMATER que é de "Contribuir para o desenvolvimento rural sustentável, por meio da inovação, proporcionando o aumento da renda e da
qualidade de vida no campo".

OBSERVAÇÕES
Os resultados do produto "8066 - produtor rural assistido", está incluso no resultado produto "9076 - atendimento ao produtor rural
realizado", uma vez que, para a EMATER eram 2 produtos diferentes um de atendimento por demanda em unidades locais, propriedades,
via aplicativo MOBI Emater e o outro de acompanhamento sistemático, nas propriedades rurais, de assistência técnica e extensão, de
forma continuada e programada, mas a Secretaria de Estado de Economia teve uma visão diferente na época, interpretando que tudo era
atendimento, solicitando que todos os resultados do produto "8066-produtor rural assistido", fossem condensados junto ao resultado do
produto "9076 - atendimento ao produtor realizado", fazendo com que a meta se tornasse num total de 52.000, ou seja, 12.000 (produtor
rural assistido) + 40.000 (atendimento ao produtor rural).
Os produtos 9806 - Unidade de transferência de tecnologia implantada e 7930 - semente produzida (produtos do serviço da pesquisa
agropecuária), vinculados na ação 2122 - Assistência Técnica e Qualificação para o Aumento do Emprego e Renda, no Setor
Agropecuário, não atingiram as metas previstas, devido mudanças climáticas (intempéries da natureza), bem como, por falta de recursos
financeiros em épocas específicas de plantio, que contribuíram para queda de produtividade, para o atraso dos resultados dos projetos de
pesquisa.
O produto 7810 - família do produtor rural assistida, se refere a rede de inovação rural, que depende de equipe técnica para atendimento
programado e continuado. No ano de 2023, não houve condição de expansão da rede, da forma planejada, devido falta de equipe técnica
(desligamento por atingir limite de idade no serviço público, PDV, morte por covid/outros), o que contribuiu para o não cumprimento da
meta de 2023.
Na época da construção do PPA 2020-2023, os produtos 7930 - muda produzia/Número, 8150-semente produzida/quilograma e 9806 -
Unidade de Transferência de Tecnologia implantada/Número, que são produtos da ação 2123-Desenvolvimento de Pesquisa, Análise e
Recomendações Tecnológicas, foram vinculados indevidamente na ação 2122 - Assistência Técnica e Qualificação para o Aumento do
Emprego e Renda, no Setor Agropecuário, onde o instrumento de PPA da época, não permitiu a readequação dos produtos a ação
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correta.
Entretanto, as suas despesas para vinculação financeira (SIOFI) ficaram vinculadas na ação correta dos produtos, que é a ação 2123-
Desenvolvimento de Pesquisa, Análise e Recomendações Tecnológicas, cujas vinculações financeiras desses produtos tiveram que ser
feitas no produto 8085-Projeto de Pesquisa Implantado, por correlação.
Assim, devido a impossibilidade de remanejamento desses produtos para a ação 2123, esses produtos participaram do rateio das
despesas dos produtos da ação 2122 (10% semente produzida, 10% muda produzida e 2% Unidade de Transferência de Tecnologia),
referente as vinculações financeiras das despesas de manutenção (combustível, tecnologia, manutenção de veículos, máquinas e
equipamentos, diárias, dentre outros).
A incoerência de valores vinculados ao produto 8153 - Servidor capacitado e atualizado/número, em relação ao número de pessoas
capacitadas se referes ao tipo de capacitação, uma vez que temos capacitações realizadas via escola de governo ( servidores da capital
e interior), como também capacitações técnicas em áreas específicas cujos cursos não são ofertados pela a Escola de Governo
(Engenheiros Agrônomos, Médicos Veterinários, Zootecnistas, biólogos, técnicos agrícolas, dentre outros), mas sim, através de
instituições parceiras, entidades especializadas (dentro e fora do Estado de Goiás, como também no exterior).

AÇÃO: 2123 - DESENVOLVIMENTO DE PESQUISAS, ANÁLISE E RECOMENDAÇÕES TECNOLÓGICAS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3262 - AGÊNCIA GOIANA DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA, EXTENSÃO RURAL E PESQUISA
AGROPECUÁRIA - EMATER

U.O.: 3262 - AGÊNCIA GOIANA DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA, EXTENSÃO RURAL E PESQUISA AGROPECUÁRIA - EMATER

REALIZAÇÕES
No ano de 2023 houve disponibilização de novas tecnologias agropecuárias aos agricultores familiares, para aumento de produtividade
no campo, para combate a fome, geração de renda para as famílias rurais, para uma melhor qualidade de vida no campo.
As novas tecnologias validadas contribuíram para levar novos conhecimentos tecnológicos disponibilizados para o campo, para aumento
de produtividade, com segurança alimentar, geração de renda e emprego.

OBSERVAÇÕES
No ano de 2023 a meta do produto 7508 - Análise Laboratorial Realizada, não foi cumprida devido a saída do técnico especializado em
análise laboratorial de solo, onde não foi possível a contratação de um novo técnico.
Outro produto que também não cumpriu a sua meta, se refere ao produto 8107 - Publicação Técnico e Científica Realizada, uma vez que
esse depende dos resultados dos projetos de pesquisa agropecuário implantados, cujos resultados tiveram atraso devido a problemas
relacionados a clima (intempéries da natureza), como também, de cortes de orçamento.
Durante todo monitoramento do PPA foi detectado inconsistência de produtos da ação 2123-Desenvolvimento de Pesquisa, Análise e
Recomendações Tecnológicas, em relação a ação 2122 - Assistência Técnica e Qualificação para o Aumento do Emprego e Renda, no
Setor Agropecuário, conforme a seguir:
1) os produtos 7930 - muda produzia/Número, 8150-semente produzida/quilograma e 9806 - Unidade de Transferência de Tecnologia
implantada/Número, são produtos da ação 2123-Desenvolvimento de Pesquisa, Análise e Recomendações Tecnológicas, mas que na
construção do PPA 2020-2023. foram vinculados indevidamente na ação 2122 - Assistência Técnica e Qualificação para o Aumento do
Emprego e Renda, no Setor Agropecuário, onde não foi possível fazer o remanejamento dos produtos de uma ação para a outra;
2) todas as despesas a vincular (SIOFI) dos produtos citados no item 1, caíram na ação 2123-Desenvolvimento de Pesquisa, Análise e
Recomendações Tecnológicas, e não na ação 2122 - Assistência Técnica e Qualificação para o Aumento do Emprego e Renda, no Setor
Agropecuário, onde os produtos estavam vinculados. Houve tentativa de adequação, junto à Secretaria de Estado da Economia, mas não
foi possível fazer o remanejamento.
3) todas as despesas a vincular, dos produtos constantes do item 1, acima citados, que caíram na ação 2123-Desenvolvimento de
Pesquisa, Análise e Recomendações Tecnológicas, foram vinculadas ao produto 8085-Projeto de Pesquisa Agropecuária, por ser o único
produto dessa ação que tinha alguma correlação com as referidas despesas;
4) como os produtos do item 1 foram relacionados indevidamente aos produtos da ação 2122 - Assistência Técnica e Qualificação para o
Aumento do Emprego e Renda, no Setor Agropecuário, esses participaram dos rateios das despesas a vincular dessa ação (10% no
produto 8150-semente produzida, 10% no produto 7930-muda produzida, 2% do produto 9806-Unidade de Transferência de Tecnologia
Implantada), no que se refere a despesas de manutenção de veículos, máquinas, informática, diárias, dentre outros, vinculadas na ação
2122.
5) as despesas (SIOFI) referentes a aquisição de maquinas e equipamentos e implementos agrícolas adquiridos para as estações
experimentais de pesquisa agropecuária, no valor total de R$ 92.152,03 (noventa e dois mil, cento e cinquenta e dois reais e três
centavos) caíram indevidamente na ação 2124- Modernização e Inovação da Estrutura Física e de Recursos, ficando portanto pendentes
de vinculação financeira.

AÇÃO: 2124 - MODERNIZAÇÃO E INOVAÇÃO DA ESTRUTURAÇÃO FISICA E DE RECURSOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3262 - AGÊNCIA GOIANA DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA, EXTENSÃO RURAL E PESQUISA
AGROPECUÁRIA - EMATER

U.O.: 3262 - AGÊNCIA GOIANA DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA, EXTENSÃO RURAL E PESQUISA AGROPECUÁRIA - EMATER

REALIZAÇÕES
Quanto aos resultados dessa ação temos esclarecer que:
1) Os produtos 8262 - UNIDADE DA EMATER REFORMADA/NÚMERO, 7771 - ESTAÇÃO DA EMATER REFORMADA/NÚMERO, não
foram realizados, devido a cortes orçamentários e falta de recursos financeiros.

OBSERVAÇÕES
1) a obra referente ao produto "7646 - complexo de inovação rural concluído", foi concluída e entregue em 2021, mas no ano de 2023
surgiram despesas remanescentes da obra, no valor de R$ 15.495,76 (quinze mil quatrocentos e noventa e cinco reais e setenta e seis
centavos), que foram vinculadas ao referido produto que não possuía mais meta física;
2) as despesas (SIOFI) referentes a aquisição de maquinas e equipamentos e implementos agrícolas adquiridos para as estações
experimentais de pesquisa agropecuária (ação 2123 - Desenvolvimento de Pesquisa, Análise e Recomendações Tecnológicas), no valor
total de R$ 92.152,03 (noventa e dois mil, cento e cinquenta e dois reais e três centavos) caíram indevidamente na ação 2124-
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Modernização e Inovação da Estrutura Física e de Recursos, ficando portanto pendentes de vinculação financeira.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
3290 - CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE GOIÁS S/A - CEASA - GO

INSTITUCIONAL

1. Gestor

MANUEL CASTRO DE ARANTES

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
As Centrais de Abastecimento de Goiás S.A (CEASA-GO) é uma empresa de economia mista criada em 1970 constituída nos termos da
lei nº 7.490, de 26/04/72 e regulamentada pelo Decreto nº 70.502 de 11/05/72, integrante do Sistema Nacional de Centrais
Abastecimento – SINAC.A necessidade da criação do complexo em Goiás ocorreu em decorrência da precária comercialização dos
hortifrutigranjeiros, sem qualquer norma oficialmente instituída e condições adequadas de operacionalização da comercialização.

2.2 Legislação
Decreto Federal nº 70.502 ,de 11/05/72.
Decreto Federal nº 65.750, de 26/11/69.
Decreto Federal nº 66.332, de 17/03/70.
Lei Federal nº 8.987/95
Lei Estadual n° 7.490, de 26.04.1972
Lei nº 5.577, de 20/10/75
Estatuto Social aprovado pela Assembléia Geral Extraordinária de 23.05.2018.
Regulamento de Mercado da Centrais de Abastecimento de Goiás S/A - 2010
Regulamento de compras da Centrais de Abastecimento de Goiás S/A , publicado no D.O.E. de 23.01.2018

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
No Exercício de 2023, esta Central de Abastecimento manteve sua força com dados demostrado que o mercado atacadista da Ceasa-GO
registrou um movimento na oferta de produtos a ordem de 947.119,56 toneladas de hortifrutigranjeiros, um incremento de 1,67% em
relação ao ano anterior, quando forma ofertadas 931.073,14 toneladas. O giro financeiro correspondente foi de 3,4 bilhões de reais. O
Estado de Goiás também registrou um incremento de 4,06% comparando-se ao ano anterior, o quantitativo ofertado foi de 564.409,74
toneladas, correspondendo a 59,62% de participação da oferta geral.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA *
Plano de negócios para o exercício anual 2022. Base legal: Art. 23º, § 1°, I, Lei Federal 13.303/2016. Disponível em:
https://www.ceasa.go.gov.br/files/PlanodeNegocio/Plano_de_Negocios_2023_e_Estrategia_de_Longo_Prazo_2023_2027_CEASA_GO.p
df
Estratégia de longo prazo, próximos 5 anos (2023/2027). Base legal: Art. 23º, § 1°, I, Lei Federal 13.303/2016. Disponível em:
https://www.ceasa.go.gov.br/files/PlanodeNegocio/Plano_de_Negocios_2023_e_Estrategia_de_Longo_Prazo_2023_2027_CEASA_GO.p
df

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Indicadores de desempenho estão publicados na Carta de Governança Corporativa.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1015 - GOIÁS EMPREENDEDOR
AÇÃO: 3047 - EXPANSÃO E REVITALIZAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DA CEASA/GO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3290 - CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE GOIÁS S/A - CEASA - GO

U.O.: 3290 - CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE GOIÁS S/A - CEASA - GO

REALIZAÇÕES
De acordo com Planejamento a obra do BIODIGESTOR que tem um planejamento de conclusão em dezembro de 2023 foi altera para
entrega em 2024. O Departamento de Infroestrutura e Engenharia da CEASA-GO, informou que o atraso na conclusão no cronograma
ocorreu por causa de uma Solicitação de Ação Corretiva (SAC) nº da Controladoria Geral do Estado Sei: 202311867001010 despacho nº
11/2023/CGE/GEAEC (SEI 47908463), onde houve uma paralisação da na obra do biodigestor prejudicando o cronograma de entrega
inicial.
Assim a previsão de entrega ficou para 2024.
Para a entrega de segunda obra aconteceu uma parceria com a Prefeitura de Goiânia, com resultados do recapeamento e tapa buracos
das vias onde a mesma fez um trabalho sem custos para a Ceasa-Go

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1040 - ASSISTÊNCIA SOCIAL E PROMOÇÃO DA CIDADANIA
AÇÃO: 3046 - ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3290 - CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE GOIÁS S/A - CEASA - GO
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U.O.: 3290 - CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE GOIÁS S/A - CEASA - GO

REALIZAÇÕES
Conforme demonstrado, as estimativas previstas para 2023 superaram as previsões, atingindo surpreendente à meta de resultado com
mais de 400% de aumento de arrecadação de doações refletidos em números de famílias atendidas .
Continuando dessa forma, números acima do planejado. Pelos resultados os relatórios de execução/planejamento no início do exercício
foi observado números de atendimentos mensais e volumes de doações superiores ao exercio anterior.

OBSERVAÇÕES
Valor no Código 12357 PREVISTO foi acentuado acima do planejado com ótimos resultados, que não foram previsto.
Demonstrando que com o novo Termo de Formento formalizados realizado com a OVG atingimos valores acima do planejado.
Gasto financeiro do produto 12358 esta previsto no 12357. Assim o produto 123758 demonstra o total de famílias atendidas com os
resultados obtidos no produto 12357.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
3300 - SECRETARIA DE ESTADO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Joel de Sant’Anna Braga Filho

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Promover o desenvolvimento socioeconômico sustentável do Estado de Goiás por meio de políticas, processos, parcerias com o setor
público e privado que estimulem um ambiente econômico atrativo para a indústria, comércio e serviços, reduzindo as desigualdades
regionais, gerando empregos, renda e melhor qualidade de vida aos goianos

2.2 Legislação
- LEI Nº 21.792, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023
-Lei nº 20.417 de 06/02/2019
- Lei nº 20.491 de 25/07/2019
- Lei nº 20.748 de 17/01/2020
- Lei nº 20.820 de 04/08/2020
- Decreto nº 9.554 de 14/11/2019
- Lei nº 4.320, de 17/03/1964
- Lei Complementar nº 101, de 04/05/2000
- Lei nº 8.666, de 2/06/1993
- Lei nº 20.754, de 28/01/2020
- Lei nº 20.539, de 06/agosto/2019
- Decreto nº 9.657 de 28/abril/2020
- Decreto nº 9.561, de 21/novembro/2019
- Decreto 7.141 de 06/agosto/2010
- Lei nº 21.232, de 11/01/2022

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A Secretaria de Indústria, Comércio e Serviços, na promoção de um ambiente de negócios atrativo e qualificado, buscou neste último
triênio, dar ênfase às ações voltadas para o aumento da produtividade da economia goiana, com foco na geração de emprego e renda e
diminuição das desigualdades regionais.
Dados estatísticos demonstram que o Estado de Goiás vem num crescente de desenvolvimento desde o início da gestão 2019/2022.
A balança comercial goiana registrou superávit de US$ 1,027 bilhão em maio deste ano, segundo dados do Ministério da Economia.
Foram US$ 1,395 bilhão em exportações e US$ 368 milhões em importações. Os indicadores colocam Goiás na 8º posição no ranking
nacional de exportações no mês de janeiro, enquanto que, nas importações, o Estado ocupa o 12º lugar.
Já no acumulado do ano, ou seja, entre janeiro e outubro de 2023, Goiás atinge saldo positivo de US$ 7.548,02 milhões diante de US$
11.570,27 em exportações e US$ 4.022,25 milhões em importações, ocupando o 8º lugar nas exportações e o 12º no levantamento de
produtos importados de outros países.
Com relação a geração de empregos, de acordo com os dados divulgados pelo Caged, Goiás segue também como destaque nacional.
No acumulado do ano, 63.661 mil vagas de trabalho formais foram criadas.
Dentre os Estados do Centro-Oeste brasileiro, Goiás lidera com a geração de novas vagas de trabalho. Só no mês de maio foram 78.198
contratações e 71.901 demissões. O número de vagas criadas no mês coloca o Estado na oitava colocação nacional em geração de
emprego.
No que diz respeito ao número de criação de novas empresas, no mês de outubro Goiás recebeu 2.615. No somatório do ano o estado
registra 28.398 negócios abertos. Dados da Junta Comercial de Goiás
No cenário industrial, as indústrias goianas novamente se destacam no cenário nacional. Goiás atingiu o segundo maior nível da série
histórica que foi iniciada há mais de vinte anos, no mês de outubro a indústria goiana se destacou com o crescimento de 3,8% na
variação acumulada no ano, enquanto no âmbito nacional não obteve nenhum aumento no mesmo período. As informações são de
levantamento feito pelo Instituto Mauro Borges de Estatísticas e Estudos Socioeconômicos (IMB), com dados divulgados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE).
Outro destaque também, conforme os dados divulgados pelo IBGE e confirmado pelo Instituto Mauro Borges de Estatísticas e Estudos
Socioeconômicos, diz respeito ao setor de serviços em Goiás cresceu 7,5% no mês de setembro na variação acumulada no ano,
superando a média brasileira que foi de 3,4% no mesmo período O setor de comércio varejista goiano cresceu 3,9% em setembro deste
ano na comparação com o mesmo mês de 2022. O resultado foi superior à média nacional, que ficou em 3,3% no período. Goiás obteve
o oitavo melhor resultado entre os estados brasileiros, conforme os dados levantados pelo Instituto Mauro Borges de Estatísticas e
Estudos Socioeconômicos (IMB), a partir de pesquisas do IBGE.
A alta foi puxada pelas vendas em hipermercados e supermercados (12,9%); produtos alimentícios, bebidas e fumo (11%); móveis
(10,7%); outros artigos de uso pessoal e doméstico (11%); e artigos farmacêuticos, médicos, ortopédicos, de perfumaria e cosméticos
(4,4%).
No acumulado no ano, o PIB de Goiás manteve um crescimento positivo de 3,1%, enquanto no acumulado dos últimos 12 meses a alta
foi de 4,5%. As informações constam no boletim sobre a Conjuntura Econômica de Goiás, divulgado pelo Instituto Mauro Borges de
Estatísticas e Estudos Socioeconômicos (IMB), jurisdicionado à Secretaria-Geral de Governo (SGG).
.
Desenvolvimento do Setor Mineral
Importância do Estado de Goiás na Produção Mineral
O estado de Goiás destaca-se nacionalmente como líder na produção de fosfato, níquel, vermiculita, cobre, ouro, bauxita, nióbio, crisotila,
agrominerais, calcário agrícola e agregados para construção civil. Essa posição estratégica contribui significativamente para o mercado
nacional e internacional, tornando esses minerais essenciais para o Brasil e o mundo.
Plano Estadual de Recursos Minerais - PERM 2022/2042
Em resposta à necessidade de ampliar as condições de produção, a Secretaria de Indústria, Comércio e Serviços está elaborando o
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Plano Estadual de Recursos Minerais - PERM 2022/2042. Esse plano dinâmico envolve a participação de diversos setores, incluindo o
governo, sociedade, universidades e o setor produtivo. Já foram entregues 90% do projeto, destacando-se 47 relatórios relacionados a 06
cadernos temáticos.
Minera GO: Destaque e Resultados
O evento "Minera GO," realizado recentemente, reuniu diversos setores, desde CEOS de mineradoras até entidades do setor,
universidades e representantes do governo. Esse encontro foi fundamental para mostrar os resultados do PERM, destacando o interesse
internacional, especialmente da China e Itália, no desenvolvimento científico-tecnológico em laboratórios e centros de excelência. O
"Cluster de Joias," projeto de cooperação interinstitucional, foi um destaque notável, promovendo a produção de joias em municípios
como Cristalina, Campos Verdes e Pirenópolis.
Desenvolvimento Regional
Ações da Superintendência de Desenvolvimento Regional
A Superintendência de Desenvolvimento Regional desempenha papel crucial no crescimento econômico e na melhoria de mais de 40
municípios. Através de suporte técnico, análise de engenharia e arquitetura, são identificadas potencialidades e vocações, buscando
garantir o desenvolvimento socioeconômico, igualdade de oportunidades e a elevação da qualidade de vida da população goiana.
Projetos em Destaque: Mercadões, Cinturão da Moda e Logística Reversa
Destacam-se projetos como o "Cinturão da Moda," que visa fomentar a indústria da moda em parceria com entidades e empresas do
setor. Além disso, a iniciativa da Logística Reversa, com a criação do "Portfólio da Mineração," evidencia o compromisso com práticas
sustentáveis.
Promoção Nacional e Internacional de Goiás
Participação da União Africana no Amarê Fashion
A promoção internacional da moda goiana ganhou destaque com a participação da União Africana no evento Amarê Fashion. Essa
parceria contribuiu para a internacionalização da moda goiana, abrindo portas para exportações e fortalecendo o setor.
Missão Governamental Internacional à China
A missão oficial do governador em busca de parcerias com empresas chinesas promete trazer investimentos estrangeiros significativos
para Goiás. Além disso, parcerias com empresas líderes em tecnologia podem impulsionar o desenvolvimento tecnológico no estado.
Resultados e Perspectivas de Investimentos
Apesar de alguns obstáculos burocráticos, os esforços continuam para atrair investimentos. Destaca-se o interesse da empresa John
Deere, que planeja investir mais de U$D 140 milhões na expansão de sua fábrica em Catalão, gerando empregos e fortalecendo a
economia local.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Planejamento Estratégico (Portaria 233/2021 - SIC)

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
PROGRAMA GOIÁS EMPREENDEDOR:
• Pesquisa Mensal do Comércio – PMC (Variação Acumulada – ANO)
• Pesquisa Mensal de Serviços (PAS) – PMS (Variação Acumulada – ANO)
• Produção Física da Indústria Geral – PIM (Variação Acumulada – ANO)
• Taxa de Desocupação
• Volume de intenção de investimento anunciado em Goiás (US$ bilhões)
PROGRAMA GOIÁS INTERNACIONAL:
• Exportações Goianas (Valor FOB US$)
• Percentual das Exportações de Bens de Consumo
• Saldo - Balança Comercial - Valor FOB (US$)

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1015 - GOIÁS EMPREENDEDOR
AÇÃO: 2057 - DESENVOLVIMENTO DO SETOR MINERAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3300 - SECRETARIA DE ESTADO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

U.O.: 3351 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS - FUNPRODUZIR
3301 - GAB. SEC. DE ESTADO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

REALIZAÇÕES
O Estado de Goiás lidera a produção nacional de fosfato, níquel, vermiculita e também ocupa lugar de destaque na produção de cobre,
ouro, bauxita, nióbio, crisólita, agrominerais, calcário agrícola e agregados para uso na construção civil, assim, tem participação
importante no mercado nacional e internacional por fornecer alguns bens minerais da categoria e estratégico para o Brasil e o mundo.
Contudo, precisa ampliar as condições de produção em seu território, com mais conhecimento geológico e atração de investimentos.
Assim estamos elaborando o Plano Estadual de Recursos Minerais - PERM 2022/2042. É um plano dinâmico na sua estruturação,
algumas ações oriundas das pesquisas e da interação entre o setor produtivo, governo, sociedade e universidades, já estão produzindo
frutos, como o interesse de outros países (China, Itália) no desenvolvimento científico -tecnológico em Laboratórios e Centros de
excelência e principalmente o "Cluster de joias" projeto em cooperação interinstitucional que abrange os Arranjos Produtivos Locais de
Cristalina, Campos Verdes e Pirenópolis, destacando as joias confeccionadas pelos joalheiros e artesãos destes municípios.
O Plano Estadual de Recursos Minerais - PERM 2022 - 2042 planeja e define as diretrizes das políticas públicas para ao setor mineral
goiano (Lei 21.792 16/02/2023 Art. 46. Inciso VI) , estabelecendo as prioridades e metas para a gestão, desenvolvimento e oportunidades
de negócios na área. Conforme o processo SEI 202217604002692 - contrato 008/2022 - SIC celebrado entre a Secretaria de Indústria,
Comércio e Serviços - SIC e a Universidade Federal de Catalão - UFCAT, que conta ainda com a participação da Universidade Federal
de Goiás - UFG, Universidade Federal do Pará e a Universidade Estadual de Goiás, e sendo elaborado por mais de 40 pesquisadores,
com a participação do Setor Produtivo e da sociedade. Também fazem parte o Serviço Geológico do Brasil (SGB), a Agência Nacional de
Mineração (ANM) e o Instituto Mauro Borges de Estatísticas e Estudos Socioeconômicos (IMB).
Foram entregues até o momento os seguintes produtos:
47 relatórios relacionados a 06 cadernos temáticos, perfazendo um total de 90% de todo o projeto.
Os resultados apresentados no evento intitulado "Minera GO" em 12/12/2023, em Goiânia, na Assembleia legislativa do Estado, reuniu
CEOS de mineradoras, entidades do setor como, a ABPM e IBRAM, do governo estadual, universidades, ANM, parlamentares, prefeitos
e profissionais que atuam no setor.
Durante dois dias 12 e 13 de dezembro, o MINERA GO recebeu mineradoras, instituições parceiras, universidades, autoridades políticas
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municipais, estaduais e federais em stands de exposições montados no hall de entrada da Assembleia. O objetivo foi estimular o
intercâmbio entre os participantes do evento que foram os pilares de construção do Plano ao longo de 2023. Além de expor o teor
inclusivo e participativo do desenvolvimento, do PERM, que buscou resgatar as diretrizes da política mineral goiana no último ano.
Nessa fase, o plano teve a participação de mineradoras e municípios que colaboraram na fase de mobilização social, com oficinas,
reuniões técnicas e levantamento de conteúdo para a construção do que formará a diretriz mineral goiana.
A exposição reuniu universidades parceiras, como a Universidade Federal de Goiás (UFG), Universidade Federal de Catalão (UFCAT),
Universidade Federal do Pará (UFPA) e Universidade Estadual de Goiás (UEG).e também outras instituições que contribuíram para o
plano, como o Serviço Geológico do Brasil (SGB), Sebrae, Agência Nacional de Mineração, ANM), Câmara Setorial da Mineração
(Casmin), Sindicato das Indústrias Extrativas Minerais do Estado de Goiás e Distrito Federal (SIEEG-DF), Ministério de Minas e Energia (
MME), Superintendência de Desenvolvimento do Centro-Oeste (Sudeco), Ordem dos Advogados do Brasil – Seção Goiás (OAB-GO) e a
Associação Sino Brasileira de Mineração (ASBM).
Outro destaque do MINERA GO foi a a Mostra do Cluster de Joias, numa abordagem integrada dos diversos atores envolvidos na
atividade de produção de joias. O Cluster de Joias resulta da cooperação entre empresas do mesmo setor e é caracterizado pela
verticalização das gemas e pedras preciosas encontradas em território goiano, com a integração do ambiente de extração,
beneficiamento e comercialização de produtos. promovendo a ampliação do mercado e possibilitando a integração ao turismo natural e
cultural. O Cluster de joias envolve os Arranjos Produtivos Locais de Cristalina, Campos Verdes e Pirenópolis.
Destaca-se ainda a elaboração do "Portfólio da Mineração" pela equipe técnica da Gerência de Desenvolvimento do Setor de Minas e
Gerência de Projetos Estratégicos do Setor Produtivo da SIC, que subsidiou a confecção do Portfólio do governo de Goiás no capítulo
mineração, utilizado na missão China.
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AÇÃO: 2058 - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO - PRODUZIR/FOMENTAR/FCO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3300 - SECRETARIA DE ESTADO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

U.O.: 3350 - FUNDO DE PARTICIPAÇÃO E FOMENTO A INDUSTRIALIZAÇÃO DO ESTADO DE GOIÁS - FOMENTAR
3351 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS - FUNPRODUZIR

REALIZAÇÕES
A Superintendência dos Programas de Desenvolvimento realiza o acompanhamento da utilização dos benefícios dos Programas
PRODUZIR e FOMENTAR e as aprovações de Viabilidade Econômica do PROGOIAS. São considerados relevantes neste
acompanhamento a continuidade das indústrias instaladas no Estado de Goiás, proporcionando a geração de novos empregos e
ampliação de investimentos.
No período de janeiro a dezembro de 2023, foram aprovados 39 (trinta e nove) projetos de viabilidade econômico e financeira, referentes
aos Programas e Subprogramas do PRODUZIR, sendo 06 (seis) Reenquadramentos da Implantação; 01 (um) Reenquadramento da
Expansão; 17 (dezessete) Implantação do COMEXPRODUZIR; 02 (dois) Expansão do COMEXPRODUZIR; 07 (sete) Implantação do
LOGPRODUZIR, 04(quatro) Expansão do LOGPRODUZIR e 02(dois) CENTROPRODUZIR Expansão, prevendo investimentos na ordem
de R$ 134,04 milhões de reais, geração de 531 (quinhentos e trinta e um) empregos diretos e 1.593(hum mil, quinhentos e noventa e
treis) indiretos, com uma projeção de concessão de incentivos na ordem de R$ 2.5 bilhões de reais, até o ano de 2.023.
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Já o Programa FOMENTAR, foi aprovado 03 (três) projeto de viabilidade econômico e financeira em 2023, prevendo investimentos na
ordem de R$ 6,30 milhões de reais, geração de 167 (cento e sessenta e sete) empregos diretos e 501 (quinhentos e um) indiretos, com
uma projeção de concessão de incentivos na ordem de R$ 4,9 bilhões de reais.
Neste mesmo período, 21(vinte) empresas beneficiadas pelo Programa PRODUZIR iniciaram a utilização do incentivo, sendo 6(seis) na
cidade de Anápolis, 1(um)na cidade de Aporé, 3(três) na cidade de Aparecida de Goiânia, 1 na cidade de Barro Alto, 1 na cidade de
Ceres, 1 na cidade de Cristalina, 6(seis) na cidade de Goiânia,1 na cidade de Itumbiara e 1 na Cidade de São Luis de Montes Belos.
AÇÃO: 2059 - DESENVOLVIMENTO REGIONAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3300 - SECRETARIA DE ESTADO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

U.O.: 3301 - GAB. SEC. DE ESTADO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS
3351 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS - FUNPRODUZIR

REALIZAÇÕES
A Superintendência de Desenvolvimento Regional promoveu ações que contribuíram para o crescimento econômico e melhorias diversas
em mais de 40 (quarenta) municípios, através de suporte e análise técnica de engenharia e arquitetura para projetos contemplados por
meio da realização de levantamento de potencialidades e vocações, com o objetivo de garantir o crescimento socioeconômico, igualdade
de oportunidades e a elevação da qualidade de vida da população goiana, dando prioridade aos que se encontram em situação de
vulnerabilidade.
As ações foram estabelecidas e executadas em conjunto com as esferas federal e municipais, facilitando a viabilidade de execução
mediante o levantamento de recursos e mão de obra qualificada, proporcionando a implantação de projetos que incentivem o
empreendedorismo, a agricultura familiar, o turismo, o aperfeiçoamento da infraestrutura local, o aumento da produção e comercialização
de produtos e serviços, com a finalidade de propiciar a inclusão social, a geração de emprego e renda, a integração entre os municípios e
alcançar a distribuição igualitária da atividade econômica.
Os projetos em destaque como os Mercadões, Cinturão da Moda e Logística Reversa alcançam um público aproximado de 1.200.000
(um milhão e duzentas mil) pessoas, com geração de uma média de 100.000 (cem mil) empregos diretos e indiretos, e movimentação de
um faturamento de R$ 600.000.000 (seiscentos milhões de reais), consolidando assim os compromissos do plano de governo traçados
nos eixos de desenvolvimento regional, de infraestrutura e sustentabilidade, governança e gestão transformadora.
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AÇÃO: 2060 - GOIÁS EMPREENDEDOR

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3300 - SECRETARIA DE ESTADO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

U.O.: 3351 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS - FUNPRODUZIR
3301 - GAB. SEC. DE ESTADO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

REALIZAÇÕES
O Projeto Cinturão da Moda é um programa do Governo do Estado de Goiás que visa fomentar o desenvolvimento da indústria da moda
na região, promovendo a produção, o consumo e a exportação de produtos de moda. O projeto também busca apoiar o
empreendedorismo no setor e promover a geração de emprego e renda para os trabalhadores da região. O projeto é realizado em
parceria com a Associação Empresarial da Região da 44 (AER44), SEBRAE, SENAI, GOIÁS FOMENTO, SISTEMA OCB, bem como de
empresas do setor têxtil e de confecção. Foram produzidas 60.817 peças pelo programa Cinturão da moda só no ano de 2023. O
Cinturão da moda visa trazer a mão de obra do interior para a produção de moda da capital, gerar emprego e renda através do estímulo
ao empreendedorismo, fortalecer a cadeia produtiva da moda goiana e a economia dos municípios e transformar o Estado de Goiás no
maior polo de confecção do País, para tal foi realizado curso de qualificação profissional sendo 10 turmas de costura industrial de tecido
plano e 10 turmas de malha, para atender à demanda do Programa Cinturão da Moda. Os cursos foram realizados nos municípios de
Ipameri, Cristinópolis, Santa Tereza de Goiás, Piracanjuba, Acreúna, cidade Oriental, Inhumas, Bela Vista e em fase de conclusão nas
cidades de Paranaiguara e Quirinópolis.
As ações do Projeto Cinturão da Moda incluem capacitação de mão de obra do interior para a produção de moda da capital, geração de
emprego e renda no interior do Estado de Goiás através do estimulo ao empreendedorismo, fortalecer a economia dos municípios,
transformar o Estado no maior polo distribuidor de moda do Brasil, realização de eventos de moda, como desfiles e feiras, criar
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programas de incentivo à inovação e à internacionalização da indústria da moda, entre outras.
Além disso, o projeto também busca desenvolver a cadeia produtiva da indústria da moda, promovendo a integração entre os diferentes
elos da cadeia, desde a produção de matérias-primas até a distribuição e o consumo final dos produtos.
Foi realizado o termo de cooperação técnica entre a entre SIC e SEMAD onde a SIC realizou os projetos modelos de Ecoponto, da Área
de Transbordo e do Centro de Triagem, a fim de operacionalizar a Logística Reversa no Estado, visando diminuir a quantidade de
resíduos que é disposta em aterro, para aumentar o tempo de vida útil e incentivando a reciclagem, em virtude do retorno desses
resíduos à indústria que consequentemente acaba acarretando uma diminuição do uso de matérias primas. Os projetos serão
disponibilizados aos municípios por meio de termos de cooperação técnica. Está em fase de conclusão o Termo de cooperação como
município de Mozarlândia.
Implantação e customização do Sistema Unificado de Prestação de Contas de Logística Reversa. Sistema originalmente um sistema
desenvolvido a pedido da ABRAMPA para incentivar, facilitar e potencializar o trabalho dos entes interessados do estado de Goiás na
defesa e implantação de melhores práticas para o tratamento de resíduos, através da criação, acompanhamento e fiscalização de Planos
de Logística Reversa. Serve para cadastro dos fabricantes, importadores, distribuidores, comerciantes e demais participantes, se
encontra em fase de desenvolvimento será amplamente divulgado assim que for concluído. Concentra funcionalidades para
armazenamento e validação de dados cadastrais, informações sobre metas e relatórios de planos de logísticas, seus atores e
comprovações de seus dados. Detalha as principais ações disponíveis no sistema, com exemplos de telas e instruções de
preenchimento. Por se tratar de um sistema aberto e disponível para customização, o software foi doado e customizado e implantado pela
Secretária de Estado de Industria, Comercio e Serviços -SIC na equipe da Gerencia de Tecnologia.
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AÇÃO: 3078 - CONSTRUÇÃO DE MERCADOS MUNICIPAIS PARA ESCOAMENTO DA PRODUÇÃO DE
PEQUENOS AGRICULTORES E EMPREENDORES

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3300 - SECRETARIA DE ESTADO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

U.O.: 3301 - GAB. SEC. DE ESTADO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

REALIZAÇÕES
O Mercado Goiano é um centro comercial que poderá ser implantado em vários municípios do Estado de Goiás.
Este empreendimento busca abrigar de forma mais confortável os comerciantes que estão nas feiras livres, cobertas ou não, com um
projeto que foi pautado no bem-estar das pessoas, salubridade, acessibilidade, sustentabilidade e economia de energia, acreditando que
a população goiana mereça um local que entregue entretenimento com segurança, conforto e saúde, com recursos do fundo Protege
Na data de 29 de maio de 2023, foi assinado a ordem de serviço para a construção do Mercado Goiano de Águas Lindas de Goiás. A
previsão da obra está prevista para 15 meses.
A obra vem sendo realizada pelo Consórcio Mercado Goiano, com 16.45 % executada, a Construção do Mercadão Goiano no município
de Águas Lindas, possuirá dois pisos, sendo o primeiro andar destinado a vendas de produtos de hortifrútis e carnes, e o segundo
reservado para produtos de vestuário, praça de alimentação, unidade do Vapt Vupt e sala de coworking para realização de cursos
profissionalizantes. O Mercadão vai dar mais dignidade aos trabalhadores da região ao reorganizar as feiras de alimentação, confecção e
hortifruti, além de trazer mais conforto às famílias. A entrega do Mercadão Goiano irá fortalecer o munícipio por meio de geração de
renda, emprego e melhoria da segurança pública do entorno e fomentar o comércio local, oferecer maior conforto, segurança para os
moradores e geração de vagas de empregos.
Até a presente data, a obra se encontra na fase de estrutura de concreto armado, com execução das lajes de concreto.
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PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1018 - GOIÁS INTERNACIONAL
AÇÃO: 2072 - PROMOVER GOIÁS NACIONAL E INTERNACIONALMENTE
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ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3300 - SECRETARIA DE ESTADO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

U.O.: 3351 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS - FUNPRODUZIR
3301 - GAB. SEC. DE ESTADO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

REALIZAÇÕES
A Superintendência de Comércio Exterior e Atração de Investimentos Internacionais realizou a coordenação da participação da União
Africana no Evento Amarê Fashion, que já é nossa parceira comercial, deu uma excelente colaboração na 2ª edição da Amarê Fashion,
com desfile, seminários e intercâmbio cultural. Participaram os embaixadores de Gana, Quênia, Nigéria, Togo, África do Sul, Zimbábue,
Senegal Costa do Marfim, Congo e Botsuana. Além de estande com peças expostas e do Seminário de Oportunidades de Negócios, a
União Africana realizou um desfile para expor um pouco mais do vestuário Africano.
Toda essa interação teve como objetivo internacionalizar a moda goiana e ampliar a participação na balança comercial por meio das
exportações, a expectativa é de que a participação da União Africana contribua com o crescimento do segmento da moda.
No acumulado, Goiás exportou 430 Milhões para países da União Africana, e os principais produtos exportados foram: Açucares, Carnes
desossadas de bovino, Milho em grão, ferro-níquel dentre outros. A participação no Amarê contribuirá para aumentar a exportação de
produtos no ramo vestuário.
Além da participação no Amarê, os embaixadores também visitaram empresas como Sallo e diversas facções de moda intima nas
cidades de Taquaral de Goiás e Itaguari com o objetivo de conhecer de perto o sistema de produção e a diversidade dos produtos.
Os resultados esperados com a realização da Amarê Fashion são: desenvolvimento da Indústria da Moda; internacionalização da Moda
Goiana; geração de Empregos e Renda; desenvolvimento econômico local; crescimento do Setor Têxtil; fortalecimento das Relações
Internacionais; Aumento nas Exportações e atração de Investimentos.
Em novembro a SIC participou da comitiva do governador para realização da Missão Governamental Internacional à China. A missão
oficial do governador Ronaldo Caiado à China busca consolidar acordos que podem trazer diversos benefícios para o estado de Goiás.
Alguns resultados esperados são:
I. Investimentos Estrangeiros: A instalação de grandes empresas chinesas em Goiás, como a mineradora CMOC, a Chint Power, a
Huawei, a BYD, a Weichai Group, entre outras, representaria significativos investimentos estrangeiros no estado.
II. Geração de Empregos:
III. Desenvolvimento Tecnológico: Parcerias com empresas chinesas líderes em tecnologia, como a Huawei e a BYD, podem impulsionar
o desenvolvimento tecnológico em Goiás, especialmente nas áreas de energia solar, telecomunicações, veículos elétricos e outras
tecnologias inovadoras.
IV. Fortalecimento da Imagem Internacional de Goiás: A inserção internacional de Goiás e o estreitamento das relações com a China
podem fortalecer a imagem do estado no cenário internacional, tornando-o mais atraente para investidores e parceiros comerciais.
V. Desenvolvimento Industrial: Parcerias com empresas como a CREC4, multinacional das áreas de infraestrutura, mineração,
construção civil, transporte e mercado imobiliário, podem impulsionar o desenvolvimento industrial e econômico de Goiás.
---------------------------
A superintendência de prospecção de investimentos, em 2023, apesar de inúmeros contatos com investidores, não houve assinatura do
protocolo de intenções. Várias foram as razões, entre elas a mudança do fluxograma, que passou a exigir o parecer da Procuradoria
Geral do Estado, atrasando a finalização. No entanto, os esforços continuam sendo feitos, como é o caso da empresa John Deere, em
Catalão que declarou que irá investir, já em fase de expansão, mais de U$D 140 milhões de dólares na fábrica de máquinas e
equipamentos para a agricultura e componentes e vai gerar mais 400 empregos diretos e indiretos.
No período foram feitos 88 atendimentos em reuniões com empresários, nas dependências da SIC ou em municípios do Estado de Goiás,
destacando-se o interesse de empresários para mais de 40 municípios goianos. Ao longo dos anos esses atendimentos se transformarão
em oportunidades de investimentos.
Houve também atendimentos fora do estado, mais precisamente em São Paulo, com empresários do setor agronegócio, que tem
intenção de implantar fábrica de máquinas agrícolas.
Houve participação dessa Superintendência na Feira SuperAgos 2023, em Goiânia. Onde houve auxílio financeiro em forma de cota de
patrocínio com o valor de R$100.000,00 cem mil reais e também participação com o estande onde foram atendidas diversas empresas e
foi dada a oportunidade de 6 empresários usarem o espaço para demonstrar seus produtos, como foi o caso da Cerveja Colombina, eleita
e melhor cerveja do Brasil e colocando em destaque o nome do Estado de Goiás. A Referida feira é uma das mais importantes no
segmento de Supermercados e Atacadistas e contam com grandes nomes do segmento, gerando muita renda e empregos. Ao todo
foram mais de 3,5 mil CNPJs inscritos e as negociações ultrapassaram os R$ 120 milhões.
Houve ainda a participação na Tecnoshow Comigo 2023, em Rio Verde. Os números apresentados mostram o quanto essa feira é
importante e reforça o título para a cidade de Rio Verde e para o estado de Goiás. Ao todo a feira contou com 650 expositores, um
público de 138 mil pessoas e geração de 12.500 empregos antes e durante o evento. E a SIC marcou presença efetiva nessa que é uma
das mais importantes feiras voltadas para o setor do agro no Brasil.
Também houve participação em várias outras feiras, incluindo algumas fora do Estado, como foi o caso da Agrishow, maior feira no
segmento do agronegócio do país, que aconteceu em Ribeirão Preto, com essas participações e iniciativas é possível levar informações
quanto a vantagem de se investir no Estado e com isso melhorando a porcentagem de prospectar novos investimentos para o Estado e
estabelecendo conexões produtivas com empresários
Em 2023 iniciou-se a negociação para a assinatura de dois protocolos de intenções com a empresa Tigre; que tem interesse em
implantar industrias do ramo de tubos e conexões no município de Anápolis. O segundo protocolo em negociação, se refere a cidade de
Catalão, que, quando assinado, irá viabilizar a continuidade operacional para a fabricação de pulverizadores auto propelidos agrícolas e
colhedoras de cana, gerando 400 novos empregos com a possibilidade de investimentos na ordem de USD 140.000.000,00 (cento e
quarenta milhões de dólares).
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
3361 - GOIÁS TURISMO - AGÊNCIA ESTADUAL DE TURISMO

INSTITUCIONAL

1. Gestor

FABRÍCIO BORGES AMARAL

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
A identificação, o desenvolvimento e a exploração de potenciais turísticos do Estado
A captação de recursos para o turismo e execução de ações a ele relacionadas
A prestação de serviços técnicos, o monitoramento de impactos socioeconômicos, ambientais, culturais sobre a atividade turística e a
qualificação de profissionais do ramo do turismo;
O apoio na realização de eventos ou festas tradicionais do Calendário Turístico do Estado de Goiás
O mapeamento e padronização da sinalização turística

2.2 Legislação
LEI 13.550, de 11 de novembro de 1999
Lei 21.792 de 16 de fevereiro de 2023
Decreto 10.317, de 12 de setembro de 2023.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
Em 2023 a Goiás Turismo, até o mês de novembro, já registrou 2980 inscrições/recadastros no Cadastro de Prestadores de Serviços
Turísticos (Cadastur) em todo o Estado de Goiás. O Cadastur é o cadastro de pessoas físicas e jurídicas que atuam no setor turístico. É
obrigatório para Meios de Hospedagem, Agências de Turismo, Transportadoras Turísticas, Organizadoras de Eventos, Parques
Temáticos, Acampamentos Turísticos e Guias de Turismo-MEI (Microempreendedor Individual). Outras atividades podem ser cadastradas
em caráter opcional. O cadastro permite ao prestador atuar legalmente, de acordo com a Lei do Turismo, por meio da emissão do
Certificado Cadastur, assim como oferece benefícios aos cadastrados. Através desses registros no Cadastur é possível notar um
aumento da formalidade no Setor Turístico, o que por sua vez contribui para uma atuação de profissionais mais capacitados e maior
arrecadação para o Estado.
A participação em feiras para divulgação do Turismo também é uma entrega relevante. A partir desses eventos é possível divulgar o
potencial turístico do Estado de Goiás e coloca-lo em evidência frente aos demais estados da Federação. Outro ponto a ser destacado é
referente à diversidade de locais turísticos no Estado, resultando em uma melhor distribuição de empregos e oportunidades para todo o
território Goiano, levando desenvolvimento econômico para regiões menos desenvolvidas. Cita-se como exemplo a participação do
Estado de Goiás na Festuris 2023, feira realizada em Gramado - RS e considerada o maior palco de Turismo da América Latina; WTM
Latin American 2023 principal evento mundial da indústria de viagens e turismo da América Latina, entre outros.
Além das entregas mencionadas, também enquadram-se como relevantes os eventos patrocinados por esta Autarquia. Apoio a eventos
gastronômicos, torneios de pesca, esportes radicais, têm capacidade de alavancar os potenciais turísticos das regiões onde são
realizados, dessa forma a Goiás Turismo fortalece o turismo no Estado com o patrocínio desses eventos. Alguns dos eventos apoiados
foram o Carnaval dos Amigos, Festival Burger Time, Circuito Goiano de Voo Livre, Circuito Gigantes do Araguaia, entre outros.
Outras entregas importantes desta Autarquia dizem respeito às pesquisas sobre o Setor de Turismo realizadas pelo Observatório do
Turismo. Essas pesquisas têm o foco de fornecer as informações necessárias para a aplicação de políticas públicas voltadas ao Turismo,
assim como também informar àqueles que pretendem atuar no Setor para que possam tomar as decisões com embasamento analítico. A
atuação do Observatório do Turismo do Estado de Goiás é de tamanha importância que em 2023 conquistou o Prêmio Mérito e Talento
na categoria Pesquisa Mercadológica entre os Observatórios de Turismo brasileiros, concedido pela ABBTUR Nacional.
É preciso citar também as entregas em infraestrutura e sinalização turística, com foco nos serviços realizados no Caminho de Cora
Coralina, sendo esse uma trilha de longo curso que liga 8 cidades goianas. São 300 km de cultura, poesia, aventura e natureza, que
cruza as cidades de Corumbá de Goiás, Cocalzinho de Goiás, Pirenópolis, São Francisco de Goiás, Jaraguá, Itaguari, Itaberaí e Cidade
de Goiás. interliga os municípios, povoados, fazendas e atrativos, passando por antigos caminhos, numa rota turística para Caminhantes
e Ciclistas. Dessa forma, a infraestrutura e sinalização turística realizada nessa trilha, visa a interligação entre os municípios por onde
passa e o desenvolvimento econômico desses, além de proporcionar maior segurança aos turistas.
As entregas relacionadas contribuíram com indicadores de muita importância para o Estado de Goiás. Cita-se a arrecadação de
atividades características do turismo, indicador que é mensurado a partir do recolhimento de impostos que são provenientes de serviços
característicos do setor, como alimentação, lazer, transporte, hospedagem. De acordo com levantamento realizado pelo Observatório do
Turismo do Estado de Goiás, em 2019 foram arrecadados 149,18 milhões de reais em impostos provenientes das atividades relacionadas
ao Turismo. Já em 2020, essa arrecadação foi da ordem de 102,66 milhões de reais, porém, esse foi o ano de início da pandemia de
COVID-19 no Brasil, sendo que o setor de turismo foi o mais impactado pelas medidas sanitárias para conter o avanço do vírus. Partindo
para o ano de 2021, o indicador alcançou a marca de 142,23 milhões de reais em arrecadação nas atividades características de turismo,
cabe ressaltar que 2021 ainda foi um ano assolado pela pandemia de COVID-19 e em que os serviços estavam voltando à normalidade
aos poucos, mesmo assim, verifica-se que a marca atingida ainda foi muito próxima da arrecadação do ano de 2019, demonstrando que
a retomada do turismo em Goiás estava no caminho correto e que as entregas desta Autarquia estavam surtindo efeito. Em 2022, a
arrecadação atingiu 200,99 milhões demonstrando que as entregas da Goiás Turismo estavam atingindo ao objetivo, para se ter uma
ideia o resultado alcançado em 2022 é 34,73% superior ao que foi atingido em 2019, mais uma vez demonstrando que o que fora
programado para o PPA 2020-2023 estava sendo cumprido e atingindo resultados. Por fim, considerando que os dados levantados pelo
Observatório do Turismo do Estado de Goiás apresentam dados até o mês de maio de 2023, cabe mencionar o resultado obtido até
então, uma arrecadação de 102,01 milhões de reais, esse número já é praticamente 50% do que fora atingido em 2022 e ainda não está
contemplando os meses de julho a dezembro, sendo ainda os meses de férias escolares conhecidos por elevar os índices relacionados
ao Turismo.
(Fonte: https://goias.gov.br/turismo/painel-da-arrecadacao-das-atividades-caracteristicas-do-turismo-do-estado-de-goias-bi-business-
intelligence/)
Outro indicador importante para mensurar se as entregas da Goiás Turismo surtiram efeito, é o de movimentação do aeroporto Santa
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Genoveva, dada a posição de Goiás como um Estado que se destaca no Turismo de Negócios. Dessa forma, se o fluxo de embarques e
desembarques aumenta, entende-se que mais turistas estão visitando o Estado, seja para participar dos vários eventos promovidos ou
para usufruir dos atrativos turísticos goianos. Mais uma vez é importante realizar a análise de 2019 a 2023, pelo fato de 2019 ter sido o
último ano pré-pandemia e pelo período de 2020 a 2023 ser o foco das entregas desse PPA.
Olhando para 2019 verifica-se que o número de embarques e desembarques foram da ordem de 3 milhões. Partindo para 2020, período
extremamente impactado pela pandemia de COVID-19, esse número passa a ser de 1 milhão somente, demonstrando uma queda de
66,66%. A medida que as atividades começam a retornar, o indicador também começa a apresentar melhora, sendo que em 2021
consegue atingir 2 milhões de embarques e desembarques, configurando o empenho da Pasta em entregar ações que valorizam o
Turismo no Estado e apresentando em relação ao ano anterior uma melhora de 100% no indicador. Em 2022, o indicador consegue
retornar ao seu status pré-pandemia, com 3 milhões de embarques e desembarques. Por fim, em 2023, considerando que os dados
coletados demonstram o resultado até julho, já foram realizados 2 milhões de embarques e desembarques, mas levando em
consideração que os dados analisados são somente de metade do ano, pode-se inferir que o potencial para superar a marca de 3
milhões é evidente, o que mais uma vez demonstra que as entregas da Goiás Turismo são relevantes para atingir o que fora planejado.
Se o principal objetivo do Programa Mais Turismo é aumentar o fluxo de turistas nos diversos polos e segmentos, nada deixa mais claro
que o indicador apresentado, pois está ligado diretamente com o aumento do fluxo proposto.
(Fonte: https://goias.gov.br/turismo/painel-da-movimentacao-dos-aeroportos-do-estado-de-goias-bi-business-intelligence/)
Considerando que todos os esforços apresentados são objetivos visados pelo Programa Mais Turismo, e que esse Programa sempre
contribuiu muito para destacar o Estado de Goiás em vários aspectos, foi possível alcançar o 1° lugar em potencial de mercado de acordo
com ranking de competitividade dos Estados, sendo que em 2022 ocupava a 8° posição, e em 2018 a 13°.
(Fonte: https://rankingdecompetitividade.org.br/centro-oeste/go/ranking-geral/nota-do-pilar?year=2023)
Cabe citar também que as entregas da Goiás Turismo contribuíram para que o Observatório do Turismo de Goiás conquistasse o Prêmio
Mérito e Talento na categoria Pesquisa Mercadológica entre os Observatórios de Turismo brasileiros, concedido pela ABBTUR Nacional.
(Fonte: https://www.abbtur.org.br/post/entrega-do-premio-mrito-e-talento-abbtur-nacional.html)
O Ministério do Turismo indicou o Presidente da Pasta, Fabrício Borges Amaral, ao Prêmio Nacional do Turismo 2023 na categoria
Governo - Dirigentes e Parlamentares, mais uma vez evidenciando que as entregas desta Autarquia têm capacidade de tornar o Estado
de Goiás referência no assunto Turismo, alçando o dirigente a concorrer a um prêmio de abrangência nacional.
( F o n t e :  h t t p s : / / w w w . g o v . b r / t u r i s m o / p t - b r / a c e s s o - a - i n f o r m a c a o / a c o e s - e -
programas/ResultadoDefinitivoFinalistasProfissionaisdeDestaque.pdf)
O volume de atividades turísticas em Goiás apresentou, em agosto, alta de 1,8% em relação a julho de 2023, na série com ajuste
sazonal. Com isso o estado registrou a segunda maior alta do país, ficando atrás do Paraná (2,6%) e à frente de Santa Catarina (1,1%).
Na comparação com agosto de 2022, o volume de serviços de turismo em Goiás subiu 2,1%. Desta forma, o turismo goiano acumula alta
de 3,6% em 2023 e de 3,3% nos últimos 12 meses.
( F o n t e :
https://ftp.ibge.gov.br/Comercio_e_Servicos/Pesquisa_Mensal_de_Servicos/Fasciculo_Indicadores_IBGE/pms_202308caderno.pdf)
As ações tomadas pela Pasta tinham o objetivo de favorecer todos os os municípios do Estado, especialmente aqueles que fazem parte
do Mapa do Turismo do Estado de Goiás. Essas entregas garantem à sociedade goiana uma maior formalização nas atividades ligadas
ao setor de turismo, aumento no número de empregos, maior desenvolvimento econômico gerando mais renda para os cidadãos que
queiram desempenhar alguma atividade na área de turismo.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Planejamento estratégico
PPA
Maptur

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
As entregas relacionadas contribuíram com indicadores de muita importância para o Estado de Goiás. Cita-se a arrecadação de
atividades características do turismo, indicador que é mensurado a partir do recolhimento de impostos que são provenientes de serviços
característicos do setor de turismo, como alimentação, lazer, transporte, hospedagem. De acordo com levantamento realizado pelo
Observatório do Turismo do Estado de Goiás, em 2019 foram arrecadados 149,18 milhões de reais em impostos provenientes das
atividades relacionadas ao Turismo. Já em 2020, essa arrecadação foi da ordem de 102,66 milhões de reais, porém, esse foi o ano de
início da pandemia de COVID-19 no Brasil, sendo que o setor de turismo foi o mais impactado pelas medidas sanitárias para conter o
avanço do vírus. Partindo para o ano de 2021, o indicador alcançou a marca de 142,23 milhões de reais em arrecadação nas atividades
características de turismo, cabe ressaltar que 2021 ainda foi um ano assolado pela pandemia de COVID-19 e em que os serviços
estavam voltando à normalidade aos poucos, mesmo assim, verifica-se que a marca atingida ainda foi muito próxima da arrecadação do
ano de 2019, demonstrando que a retomada do turismo em Goiás estava no caminho correto e que as entregas desta Autarquia estavam
surtindo efeito. Em 2022, a arrecadação atingiu 200,99 milhões demonstrando que as entregas da Goiás Turismo estavam atingindo ao
objetivo, para se ter uma idéia o resultado alcançado em 2022 é 34,73% superior ao que foi atingido em 2019, mais uma vez
demonstrando que o que fora programado para o PPA 2020-2023 estava sendo cumprido e atingindo resultados. Por fim, considerando
que os dados levantados pelo Observatório do Turismo do Estado de Goiás apresentam dados até o mês de maio de 2023, cabe
mencionar o resultado obtido até então, uma arrecadação de 102,01 milhões de reais, esse número já é praticamente 50% do que fora
atingido em 2022 e ainda não está contemplando os meses de julho a dezembro, sendo ainda os meses de férias escolares conhecidos
por elevar os índices relacionados ao Turismo.
(Fonte: https://goias.gov.br/turismo/painel-da-arrecadacao-das-atividades-caracteristicas-do-turismo-do-estado-de-goias-bi-business-
intelligence/)
Outro indicador importante para mensurar se as entregas da Goiás Turismo surtiram efeito é o de movimentação do aeroporto Santa
Genoveva, pois se o fluxo de embarques e desembarques aumenta, entende-se que mais turistas estão visitando o Estado, seja para
participar dos vários eventos promovidos ou para usufruir dos atrativos turísticos goianos. Mais uma vez é importante realizar a análise de
2019 a 2023, pelo fato de 2019 ter sido o último ano pré-pandemia e pelo período de 2020 a 2023 ser o foco das entregas desse PPA.
Olhando para 2019 verifica-se que o número de embarques e desembarques foram da ordem de 3 milhões. Partindo para 2020, período
extremamente impactado pela pandemia de COVID-19, esse número passa a ser de 1 milhão somente, demonstrando uma queda de
66,66%. A medida que as atividades começam a retornar, o indicador também começa a apresentar melhora, sendo que em 2021
consegue atingir 2 milhões de embarques e desembarques, configurando o empenho da Pasta em entregar ações que valorizam o
Turismo no Estado e apresentando em relação ao ano anterior uma melhora de 100% no indicador. Em 2022, o indicador consegue
retornar ao seu status pré-pandemia, com 3 milhões de embarques e desembarques. Por fim, em 2023, considerando que os dados
coletados demonstram o resultado até julho, já foram realizados 2 milhões de embarques e desembarques, mas levando em
consideração que os dados analisados são somente de metade do ano, pode-se inferir que o potencial para superar a marca de 3
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milhões é evidente, o que mais uma vez demonstra que as entregas da Goiás Turismo são relevantes para atingir o que fora planejado.
Se o principal objetivo do Programa Mais Turismo é aumentar o fluxo de turistas nos diversos polos e segmentos, nada deixa mais claro
que o indicador apresentado, pois está ligado diretamente com o aumento do fluxo proposto.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1028 - MAIS TURISMO
AÇÃO: 2108 - ESTUDO E QUALIFICAÇÃO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3361 - GOIÁS TURISMO - AGÊNCIA ESTADUAL DE TURISMO

U.O.: 3361 - GOIÁS TURISMO - AGÊNCIA ESTADUAL DE TURISMO

REALIZAÇÕES
Esta Autarquia entregou pesquisas sobre o Setor de Turismo realizadas pelo Observatório do Turismo. Essas pesquisas têm o foco de
fornecer as informações necessárias para a aplicação de políticas públicas voltadas ao Turismo, assim como também informar àqueles
que pretendem atuar no Setor para que possam tomar as decisões com embasamento analítico. A atuação do Observatório do Turismo
do Estado de Goiás foi reconhecida com o Prêmio Mérito e Talento na categoria Pesquisa Mercadológica entre os Observatórios de
Turismo brasileiros, concedido pela ABBTUR Nacional.
Citam-se também os esforços da Goiás Turismo em realizar uma gestão pautada na responsabilidade das tomadas de decisões,
justificando-se inclusive com a aquisição da ferramenta MAPTUR, que analisa uma série de dados do setor e apresenta relatórios e
diagnósticos que ajudam na tomada de políticas públicas que beneficiam o Turismo. Com essa ferramenta, agentes públicos podem fazer
uma análise detalhada da situação de cada destino, entender os fatores internos e externos que impactam suas decisões, e a partir disso
definir metas e objetivos estratégicos.
Ressalta-se ainda que em 2023 foi oferecido o curso de Guia de Turismo em parceria com a Secretaria da Retomada e Colégio
Tecnológico do Estado de Goiás (COTEC). Sendo as demais qualificações ofertadas pelo convênio com SEBRAE, mas como já citado,
foram realizados em exercícios anteriores.

OBSERVAÇÕES
Em relação às entregas que estão zeradas, cabe destacar que eram ações voltadas para os exercícios de 2020 e 2021, não existindo
meta física a ser entregue em 2023.
Devido ao convênio firmado em 2021 com o SEBRAE, foram realizadas qualificações (oficinas, webinars, missões empresariais)
voltadas para gestores públicos, empresários e associações.
- Em relação aos Estudos de Identificação e Valorização de atrativos turísticos - foram efetivados 7 estudos de mercado, separados por
segmentos turísticos, a saber:
* Turismo de saúde e bem-estar - Alto Paraíso, Colinas do Sul e Cavalcante;
* Ecoturismo e turismo de aventura - Formosa, Mambaí e São Domingos;
* Turismo de negócios e moda - Goiânia e Jaraguá; Gastronomia - Caldas Novas, Rio Quente e Piracanjuba;
* Turismo rural - Pirenópolis, Corumbá e Alexânia;
* Turismo de pesca - Aruanã, Bandeirantes, Luiz alves, Minaçu, Uruaçu e Niquelândia;
* Turismo Náutico - Abadiânia, Alexânia e Silvânia.
- Por meio de contratação através de recurso proveniente do Ministério do Turismo, em dezembro/2022, foi realizado Seminário Virtual
com palestras e pesquisas em campo através do Observatório do Turismo.
Ressalta-se ainda que em 2023 foi oferecido o curso de Guia de Turismo em parceria com a Secretaria da Retomada e Colégio
Tecnológico do Estado de Goiás (COTEC). Sendo as demais qualificações ofertadas pelo convênio com SEBRAE, mas como já citado,
foram realizados em exercícios anteriores.

AÇÃO: 2111 - SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE, INFRAESTRUTURA E TURISMO RESPONSÁVEL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3361 - GOIÁS TURISMO - AGÊNCIA ESTADUAL DE TURISMO

U.O.: 3361 - GOIÁS TURISMO - AGÊNCIA ESTADUAL DE TURISMO

REALIZAÇÕES
As entregas buscaram desenvolver os potenciais turísticos dos municípios goianos, fazendo com que fossem criadas mais oportunidades
de empregos nas regiões com o Turismo alavancado. Cita-se como exemplo o cadastro do Cadastur, que evidencia uma formalização
dos profissionais que atuam nas atividades características de turismo, hospedagem, alimentação, lazer, etc, e com essa formalização
acabam por criar mais postos de trabalho, gerando mais renda e desenvolvendo a economia das regiões onde esses profissionais atuam.
Destaca-se que os eventos apoiados por esta Autarquia, assim como a participação em feiras para promover o turismo do Estado de
Goiás, contribuem de forma a desenvolver as capacidades das regiões goianas destinadas ao turismo. Vários dos eventos são
executados através de convênios com municípios, sendo que esses últimos já conhecem as suas potencialidades e solicitam apoio da
Goiás Turismo para realização de eventos que promovam as suas regiões.
Todas as entregas apresentadas visam o desenvolvimento das várias regiões do território goiano impulsionadas pelo Turismo, esse
desenvolvimento acarreta em maior geração de emprego, maior arrecadação para o Estado e desenvolvimento econômico.
Citam-se também as entregas em infraestrutura e sinalização turística, com foco nos serviços realizados no Caminho de Cora Coralina,
sendo esse uma trilha de longo curso que liga 8 cidades goianas. São 300 km de cultura, poesia, aventura e natureza, que cruza as
cidades de Corumbá de Goiás, Cocalzinho de Goiás, Pirenópolis, São Francisco de Goiás, Jaraguá, Itaguari, Itaberaí e Cidade de Goiás.
interliga os municípios, povoados, fazendas e atrativos, passando por antigos caminhos, numa rota turística para Caminhantes e
Ciclistas. Dessa forma, a infraestrutura e sinalização turística realizada nessa trilha, visa a interligação entre os municípios por onde
passa e o desenvolvimento econômico desses, além de proporcionar maior segurança aos turistas.
Tomando como base as entregas relacionadas, pode-se verificar a arrecadação de atividades características do turismo, indicador que é
mensurado a partir do recolhimento de impostos que são provenientes de serviços característicos do setor de turismo, como alimentação,
lazer, transporte, hospedagem. De acordo com levantamento realizado pelo Observatório do Turismo do Estado de Goiás, em 2019 foram
arrecadados 149,18 milhões de reais em impostos provenientes das atividades relacionadas ao Turismo. Já em 2020, essa arrecadação
foi da ordem de 102,66 milhões de reais, porém, esse foi o ano de início da pandemia de COVID-19 no Brasil, sendo que o setor de
turismo foi o mais impactado pelas medidas sanitárias para conter o avanço do vírus. Partindo para o ano de 2021, o indicador alcançou a
marca de 142,23 milhões de reais em arrecadação nas atividades características de turismo, cabe ressaltar que 2021 ainda foi um ano
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assolado pela pandemia de COVID-19 e em que os serviços estavam voltando à normalidade aos poucos, mesmo assim, verifica-se que
a marca atingida ainda foi muito próxima da arrecadação do ano de 2019, demonstrando que a retomada do turismo em Goiás estava no
caminho correto e que as entregas desta Autarquia estavam surtindo efeito. Em 2022, a arrecadação atingiu 200,99 milhões
demonstrando que as entregas da Goiás Turismo estavam atingindo ao objetivo, para se ter uma idéia o resultado alcançado em 2022 é
34,73% superior ao que foi atingido em 2019, mais uma vez demonstrando que o que fora programado para o PPA 2020-2023 estava
sendo cumprido e atingindo resultados. Por fim, considerando que os dados levantados pelo Observatório do Turismo do Estado de
Goiás apresentam dados até o mês de maio de 2023, cabe mencionar o resultado obtido até então, uma arrecadação de 102,01 milhões
de reais, esse número já é praticamente 50% do que fora atingido em 2022 e ainda não está contemplando os meses de julho a
dezembro, sendo ainda os meses de férias escolares conhecidos por elevar os índices relacionados ao Turismo.
Outro indicador importante para mensurar se as entregas da Goiás Turismo surtiram efeito é o de movimentação do aeroporto Santa
Genoveva, pois se o fluxo de embarques e desembarques aumenta, entende-se que mais turistas estão visitando o Estado, seja para
participar dos vários eventos promovidos ou para usufruir dos atrativos turísticos goianos. Mais uma vez é importante realizar a análise de
2019 a 2023, pelo fato de 2019 ter sido o último ano pré-pandemia e pelo período de 2020 a 2023 ser o foco das entregas desse PPA.
Olhando para 2019 verifica-se que o número de embarques e desembarques foram da ordem de 3 milhões. Partindo para 2020, período
extremamente impactado pela pandemia de COVID-19, esse número passa a ser de 1 milhão somente, demonstrando uma queda de
66,66%. A medida que as atividades começam a retornar, o indicador também começa a apresentar melhora, sendo que em 2021
consegue atingir 2 milhões de embarques e desembarques, configurando o empenho da Pasta em entregar ações que valorizam o
Turismo no Estado e apresentando em relação ao ano anterior uma melhora de 100% no indicador. Em 2022, o indicador consegue
retornar ao seu status pré-pandemia, com 3 milhões de embarques e desembarques. Por fim, em 2023, considerando que os dados
coletados demonstram o resultado até julho, já foram realizados 2 milhões de embarques e desembarques, mas levando em
consideração que os dados analisados são somente de metade do ano, pode-se inferir que o potencial para superar a marca de 3
milhões é evidente, o que mais uma vez demonstra que as entregas da Goiás Turismo são relevantes para atingir o que fora planejado.
Se o principal objetivo do Programa Mais Turismo é aumentar o fluxo de turistas nos diversos polos e segmentos, nada deixa mais claro
que o indicador apresentado, pois está ligado diretamente com o aumento do fluxo proposto.
Por fim, cabe a menção à entrega de um produto criativo com valor de atrativo turístico, sendo o produto entregue em 12/2023. Trata-se
dos Encantos do Planalto Central, um projeto que visa a difusão das potencialidades turísticas das cidades do Entorno do Distrito
Federal, essa ação vai ao encontro de tudo que já fora explicitado, levando desenvolvimento econômico e ajudando a divulgar as cidades
do Entorno. Esse projeto visa o desenvolvimento das cidades de Abadiânia, Alexânia, Cristalina, Formosa, Luziânia, Novo Gama, Padre
Bernardo e Planaltina.

OBSERVAÇÕES
As entregas que se encontram zeradas se devem ao fato de terem sido planejadas para os exercícios de 2020 e 2021, não existindo
expectativa de realização para o ano de 2023.
As entregas "9982-EVENTO DE DIVULGAÇÃO DO TURISMO GOIANO NO BRASIL E EXTERIOR REALIZADO / UNIDADE" e "9984 -
EVENTO TURÍSTICO DIVERSO APOIADO / UNIDADE" superaram as expectativas de realizações, muito se deve à retomada acelerada
do Setor de Turismo após o período da Pandemia de COVID-19
Em relação ao produto "8367-CAMPANHA DE COMBATE À EXPLORAÇÃO SEXUAL DE MULHERES E CRIANÇAS JUNTO AOS
EMPREENDIMENTOS TURÍSTICOS REALIZADA / NUMERO", esta Autarquia exigiu em todos os seus contratos que as empresas
parceiras não realizassem tal tipo de exploração e também foi realizado, em conjunto com o Ministério do Trabalho, a entrega de folders
na Temporada do Araguaia alertando para a exploração sexual de mulheres e criança, e o incentivo à denúncia desses casos.
Se tratando da entrega de Instâncias de Governança cabe destacar que não haveriam novas 10 Instâncias a serem instituídas em 2023,
essa meta já havia sido alcançada e não deveria ser repetida no atual exercício, entretanto, informa-se que foi preenchida de forma a
destacar que a Goiás Turismo conseguiu instituir 11 regiões turísticas, cada uma delas contando com diretorias atuantes.
A respeito da meta de criação de um site destinado ao turismo de Goiás, apesar de não existir uma meta cadastrada para 2023, é
importante informar que fora disponibilizado o endereço eletrônico https://www.goiasturismo.go.gov.br/pt , e que através desse link os
viajantes podem acessar informações importantes como destinos turísticos, produtos turísticos disponibilizados, bares, restaurantes,
entre outras informações que são de extrema relevância para os que pretendem conhecer o Estado de Goiás.
Ao final, é preciso citar a meta de Press Trip, em que havia sido prevista somente uma realização mas ao longo de 2023 foram realizadas
3 ações com produtores de conteúdo digital e 1 ação para a revista de bordo da Azul Linhas Aéreas. Dessa forma fortalecendo a
divulgação dos destinos turísticos do Estado de Goiás.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
3362 - JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE GOIÁS - JUCEG

INSTITUCIONAL

1. Gestor

EUCLIDES BARBO SIQUEIRA

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
A Junta Comercial do Estado de Goiás é responsável por administrar e executar os serviços de registro público de atividades referentes à
constituição, alteração, dissolução e extinção de empresas mercantis.

2.2 Legislação
A Junta Comercial do Estado de Goiás - JUCEG, autarquia da administração indireta do Poder Executivo do Estado de Goiás, é
jurisdicionada pela Secretaria de Estado de Indústria, Comércio e Serviços - SIC e dotada de personalidade jurídica de direito público
interno, na forma do art. 1º da Lei estadual nº 7.351, de 30 de junho de 1971 c/c o inciso XI do art. 51 da Lei estadual nº 21.792, de 16 de
fevereiro de 2023, e regulamentada pelo Decreto nº 10.321, de 19 de setembro de 2023.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
Quando assumimos a gestão da JUCEG, em 2019, ela tinha processos e procedimentos defasados, e isso se refletia nos resultados
obtidos: baixo nível de satisfação de seus usuários e alta demora no tempo de abertura de empresas em Goiás – éramos o último estado
no ranking nacional. Nosso propósito foi reverter esse quadro, transformando a Junta de Goiás em ferramenta para melhorar o ambiente
de negócios em nosso estado, por meio da desburocratização, apoiada por serviços digitais integrados. O objetivo era tornar tudo mais
simples para atrair empresas de fora, incentivar os empreendedores locais, estimular a geração de empregos e, consequentemente,
incrementar a economia goiana. Graças aos nossos dois principais programas do PPA 2020-2023 (Junta 100% Digital e Junta 100%
REDESIM), a realidade agora é outra, com usuários altamente satisfeitos, principalmente pela eficiência e inacreditável redução no tempo
de resposta da Junta de Goiás. Nesses últimos quatro anos, colecionamos somente números favoráveis, incluindo a manutenção do
nosso Estado dentre os mais céleres no tempo de abertura de empresas (ocupamos o primeiro lugar por várias vezes). Sem dúvida, as
mudanças implementadas geraram benefícios permanentes, tanto para a sociedade, quanto para os servidores da Autarquia.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
A JUCEG neste momento segue apenas as diretrizes do PPA/LOA.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Em todas as áreas de atuação a JUCEG obteve resultados expressivos, logrando êxitos nunca alcançados, obtendo lugar de destaque no
cenário nacional, saindo de uma das últimas colocações no ranking até alcançar o pódio, tendo figurado diversas vezes na 1ª posição, e
continua mantendo-se sempre entre as melhores do pais. A JUCEG se destacou na redução dos custos na prestação dos serviços;
simplificação e inovação dos serviços públicos; ampliação dos serviços ofertados; e satisfação do usuário. No início de 2019, menos de
50 municípios goianos tinham aderido ao sistema. No final de outubro de 2023, a diretoria de Tecnologia e Redesim da JUCEG celebrou
a 245º adesão de cidades à plataforma.
https://estatistica.redesim.gov.br/tempos-abertura

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1014 - GOIÁS ÁGIL
AÇÃO: 2053 - JUCEG ÁGIL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3362 - JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE GOIÁS - JUCEG

U.O.: 3362 - JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE GOIÁS - JUCEG

REALIZAÇÕES
Programa Goiás Ágil: em atenção aos compromissos assumidos pelo governo, a JUCEG se destacou na redução dos custos na
prestação dos serviços; simplificação e inovação dos serviços públicos; ampliação dos serviços ofertados; e satisfação do usuário.
O Projeto da REDESIM foi contemplado pelo Programa Goiás Ágil, e atingiu por completo os resultados desejados, haja vista a facilidade
para os usuários do serviço público ao contar com 33 (trinta e três) serviços digitais disponíveis no Portal Expresso da JUCEG.
O processo de desburocratização na abertura de empresas, iniciado em 2019, trouxe resultados positivos e expressivos para Goiás. A
JUCEG implementou a versão digital dos documentos, investiu na REDESIM e reduziu drasticamente o custo e o tempo para se abrir
uma empresa em Goiás. Toda essa facilidade permitiu já em 2021 romper a marca histórica de 33 mil empresas abertas, feito que se
espera repetir em 2023. Atendendo a necessidade de mais simplicidade e inovação, para reduzir as complicações burocráticas e garantir
maior satisfação dos usuários do serviço público.
Em todas as áreas de atuação a JUCEG obteve resultados expressivos, logrando êxitos nunca alcançados, obtendo lugar de destaque no
cenário nacional, saindo de uma das últimas colocações no ranking até alcançar o pódio, tendo figurado diversas vezes na 1ª posição, e
continua mantendo-se sempre entre as melhores do pais.
No início de 2019, menos de 50 municípios goianos tinham aderido ao sistema. No final de outubro de 2023, a diretoria de Tecnologia e
Redesim da JUCEG celebrou a 245º adesão de cidades à plataforma.
A JUCEG 100% digital permite maior celeridade nos trâmites internos e no registro de empresas, o que colabora com o desenvolvimento
econômico do estado. A melhoria na média de tempo para a abertura de empresas em Goiás saltou de 62h32min em 2019 para
25h24min em 2023.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
3390 - AGÊNCIA DE FOMENTO DE GOIÁS S/A - GOIASFOMENTO

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Eurípedes José do Carmo

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Contribuir para a execução de políticas públicas de desenvolvimento do Estado de Goiás por meio de crédito para empreendimentos
produtivos, com estímulo ao crescimento sustentável visando a geração e manutenção de emprego e renda, modernização das estruturas
produtivas e o aumento da competitividade estadual com redução das desigualdades sociais e regionais.

2.2 Legislação
Criada por autorização da Lei 13.533 de 15/10/1999, é uma sociedade de economia mista de capital fechado, é regida principalmente
pelas Leis nº 6.404/1976 e nº 13.303/2016. Constituída em 08/05/2000 e iniciou suas atividades em outubro do mesmo ano. É uma
instituição financeira de fomento fiscalizada por órgãos de controle externo e pelo CMN/BACEN. É gestora de um dos principais fundos
de incentivos fiscais e pelo FUNDEQ - Fundo de Equalização para o Empreendedor.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A GoiásFomento concedeu no acumulado no exercício de 2023 R$ 40.794.092,25 em 1.035 contratos de financiamentos,
gerando/mantendo 1.804 empregos diretos. A maioria das operações foram realizadas com recursos próprios da GoiásFomento, em
valores que vão até R$ 400 mil. Em número de contratações, foi alcançado o índice de 79,62% da meta projetada do período. Fatores
como a redução na taxa de investimento da economia (FBCF) e as taxas oficiais de juros acima de dois dígitos, contribuíram para o
arrefecimento do crédito.
As operações especialmente voltadas para o microcrédito com valor de até R$ 21 mil, no âmbito do Mais Crédito, os quais contam com
subsídios de juros sob a forma de equalização e/ou aval nas operações de crédito através do Fundo de Equalização para o
Empreendedor – FUNDEQ, alcançaram R$ 6 milhões em 2023 em valores contratados. Em algumas situações os subsídios são de 100%
do valor dos encargos financeiros (juros), e em algumas hipóteses o tomador se beneficia simultaneamente dos subsídios sob a forma de
equalização de juros e do aval do FUNDEQ.
A agência tem formalizado convênios com Prefeituras Municipais no âmbito de seus programas de fomento ao empreendedorismo, para
a captação de recursos visando o aporte no FUNDEQ, ampliando os benefícios para os empreendedores locais, gerando emprego e
renda.
Ações como a denominada “GoiásFomento nos bairros”, com equipe técnica especialmente voltada para os atendimentos itinerantes,
levaram o crédito à diversos bairros da capital, aproximando as ações da agência aos empreendedores goianienses.
A zona rural também contou com o apoio do crédito através da agência. Na linha “Produtor “Empreendedor”, voltada para o micro e
pequeno produtor rural foram concedidos R$ 6,7 milhões com valor médio de R$ 66,8 mil. Esse produto conta com subsídio de juros sob
a forma de equalização com recursos do FUNDEQ, e em 2023, foram contratados 101 financiamentos. Nessas operações a garantia do
FUNDEQ que somou R$ 1,4 milhão.
O somatório de garantias concedidas pelo FUNDEQ em todas as operações de crédito no exercício de 2023 somaram R$ 8,3 milhões e,
incluindo a avais de todos os fundos e somaram R$ 20,3 milhões.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
O Planejamento Estratégico vigente foi elaborado para o período de 2022-2027, que, juntamente com o orçamento anual, são
instrumentos balizadores para o alcance de metas e objetivos estabelecidos pelo Governo de Goiás e pela GoiásFomento, com a
participação ativa dos Conselhos de Administração e Fiscal. As metas estão definidas no PPA.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Empregos gerados/mantidos. O número de empregos gerados e/ou mantidos é identificado através do financiamento liberado. No
exercício de 2023, foram gerados/mantidos 1.804 empregos diretos, contemplando todas as regiões de planejamento.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1012 - GESTÃO TRANSFORMADORA
AÇÃO: 3016 - CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E MODERNIZAÇÃO TECNOLÓGICA DA SEDE DA
GOIÁSFOMENTO.

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3390 - AGÊNCIA DE FOMENTO DE GOIÁS S/A - GOIASFOMENTO

U.O.: 3390 - AGÊNCIA DE FOMENTO DE GOIÁS S/A - GOIASFOMENTO

REALIZAÇÕES
Foram investidos com recursos próprios da GoiásFomento, no montante de R$ 59.962,09 em 31 itens como aparelho de refrigeração,
bens de natureza permanente, equipamentos de comunicação, móveis e utensílios e sistemas de processamento de dados. Os valores
ficaram distante do projetado tendo em vista que os investimentos em T.I., com a aquisição de novo sistema de crédito, contábil etc,
foram postergados para o exercício de 2024.

341Relatório gerado em 01/02/2024 às 09:07:50



PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1015 - GOIÁS EMPREENDEDOR
AÇÃO: 2062 - CONCESSÃO DE CRÉDITO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3390 - AGÊNCIA DE FOMENTO DE GOIÁS S/A - GOIASFOMENTO

U.O.: 3390 - AGÊNCIA DE FOMENTO DE GOIÁS S/A - GOIASFOMENTO

REALIZAÇÕES
No exercício de 2023 a GoiásFomento contratou R$40.794.092,25 em 1.035 operações e foram gerados e/ou mantidos 1.804 empregos
distribuídos nas regiões do Estado.
A ampliação do limite para o produtor rural por meio da linha Produtor Empreendedor e a Criação do MAIS CRÉDITO, linha voltada ao
microcrédito contribuíram para a manutenção do emprego nas atividades produtivas no período.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
3391 - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO DE GOIÁS - CODEGO

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Francisco Júnior nasceu em Goiânia, tem 54 anos de idade, é casado e pai de três filhos. Formado em Direito, com especialização em
Relações Internacionais, e Mestre em Desenvolvimento Urbano e Planejamento Territorial. Em 2005, assumiu a Secretaria de
Planejamento da Prefeitura de Goiânia e foi o responsável pela elaboração e aprovação do último Plano Diretor da capital, em 2007, que
vigorou até o início do ano de 2022.

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
A Companhia de Desenvolvimento Econômico de Goiás - CODEGO, tem por objeto a promoção do desenvolvimento econômico,
mediante o desempenho de atividades de fomento para incremento da economia, geração de emprego e renda e conservação do meio
ambiente, cabendo-lhe: implantar e manter suas áreas administradas, serviços de apoio e de logística necessários ao funcionamento das
atividades e explorar serviços de abastecimento de água e de esgotamento sanitário, restritos às suas áreas de atuação.

2.2 Legislação
- Constituição do Estado de Goiás;
- Decreto- Lei nº 3.365, de 21/06/1941
Dispõe sobre a desapropriação por utilidade pública
- Lei Estadual nº 7.766 de 20/11/1973
Autoriza o Poder Executivo a organizar uma Sociedade por Ações, sob a denominação de Companhia de Distritos Industriais de Goiás
(CODEGO) (GOIÁSINDUSTRIAL) e dá outras providências);
Estatuto Social da CODEGO;
- LEI N° 6.404, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1976.
Características e Natureza da Companhia ou Sociedade Anônima
- LEI Nº 8.666 DE 21 DE JUNHO DE 1993.
Lei de Licitações e Contratos. Como o nome já aponta, ela é responsável pela normatização para que a Administração Pública realize
contratos administrativos e licitações.
- Lei federal n° 12.527, de 18/11/ 2011;
Regula o acesso a informação
- Lei estadual n° 18.025, de 22 /05/2013;
Dispõe sobre o acesso a informações e a aplicação da Lei federal no 12.527, de 18 de novembro de 2011, no âmbito do Estado de Goiás,
institui o serviço de informação ao cidadão e dá outras providências
- LEI Nº 13.303 DE JUNHO DE 2016.
Dispõe sobre o estatuto jurídico da empresa pública, da sociedade de economia mista e de suas subsidiárias, no âmbito da União, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municípios.
- Lei Estadual n° 19.064, de 14/10/2015, alterada pela Lei n° 19.433, de 30/08/2016;
Dispõe sobre nova denominação da Companhia de Distritos Industriais de Goiás - GOIASINDUSTRIAL-, altera seus objetivos e dá outras
providências.
- DECRETO No 9.574, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019.
Dispõe sobre a Carta de Serviços ao Cidadão e dá outras providências
- LEI Nº 20.741, DE 17 DE JANEIRO DE 2020.
Dispõe sobre a transparência da relação de contratos de locação de imóveis celebrados pelos órgãos e entidades públicas integrantes da
administração direta e indireta.
- LEI Nº 20.726, DE 15 DE JANEIRO DE 2020
Institui a obrigatoriedade de divulgação das informações referentes às obras públicas paralisadas no âmbito estadual, fazendo constar os
motivos, o tempo de interrupção
- Código de Ética e Conduta. Publicação 23/11/2020
- Regulamento de licitações e contratos da CODEGO. 20/01/2021
- Regulamento para alienações de áreas, de 18/07/2022 (Regulamenta a Alienação de Áreas e Empreendimentos da Companhia de
Desenvolvimento de Goiás);
- Lei Estadual nº 21.792, de 16/02/2023
Estabelece a organização administrativa básica do poder executivo e dá outras providências. (§ Único do Art.30 da lei nº 21.792 que
informa que a CODEGO passa a ser jurisdicionada a SEINFRA);
e a nova data prevista para sua retomada por parte dos órgãos públicos responsáveis.
- Decreto nº 10.306, de 21/08/2023
Regulamenta no Poder Executivo estadual os procedimentos a serem observados na aplicação da Lei estadual nº 18.025, de 22 de maio
de 2013;
- Regulamento dos serviços de água e esgoto da CODEGO.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A CODEGO no período de 2020 a 2023, teve sete presidentes em seu comando, impactando decisivamente na formulação, condução e
resultados do seu Plano Plurianual, PPA 2020 a 2023.
REALIZAÇÕES:
As atividades da CODEGO no ano de 2023 se concentraram principalmente na reforma e manutenção da infraestrutura do DAIA I,
instalado no município de Anápolis, que neste ano de 2023, completa 47 anos de existência. Aquisição de materiais hidráulicos,
mecânicos, elétricos e eletromecânicos foram necessários, merecendo atenção especial nas atividades da companhia.
Além dessas atividades, podemos destacar:
 Execução de impermeabilização do reservatório elevatório do DAIA I (Anápolis).
 Troca de material filtrante da Estação de Tratamento de Água (ETA), no DAIA I (Anápolis)
  Obras de conservação da infraestrutura dos Distritos de Anápolis (DAIA I) Aparecida de Goiânia (DAIAG), Catalão (DIMIC), Goianira,
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Itumbiara (DIAGRI) e Uruaçu.
  Aquisição de insumos (Hipocloreto de Sódio, Cal Hidratada, Sulfato de Alumínio Ferroso, Sulfato de Alumínio Ferroso Sólido, Cloro, Anti
Espumante e Produtos Bio, Biorrem e Neutralizador de Odores, dentre outros), para tratamento das Estações de Tratamento de Água –
ETA e Estações de tratamento de Esgoto – ETE dos distritos agroindustriais.
 Abertura de consulta pública/ chamamento público para definição dos critérios de seleção das indústrias que devem se instalar nas
novas áreas disponíveis no Daia e no Distrito Agroindustrial Norberto Teixeira (Dianot), em Aparecida de Goiânia.
 Criação de assessoria especial para atender prefeituras. A intenção é conhecer a realidade de cada município , discutir ideias e buscar
soluções em parceria com as prefeituras para fomentar a economia local.
Investimento: R$ 2.588.605,75
PRODUTOS ATENDIDOS NO ANO DE 2023
8763 – CONSERVAÇÃO DE DISTRITOS: TOTAL R$ 1.084.538,53
Anápolis – DAIA I: R$ 940.197,37
Aparecida de Goiânia – DAIAG: R$ 75.391,16
Catalão – DIMIC: R$ 17.237,50
Goianira - DIAG: R$ 17.237,50
Itumbiara – DIAGRI: R$ 17.237,50
9000 – EQUIPAMENTOS/MATERIAIS HIDRÁULICOS ... : TOTAL R$ 600.369,83
Anápolis – DAIA I: R$ 502.151,63
Aparecida de Goiânia – DAIAG: R$ 2.620,99
Catalão – DIMIC: R$ 26.826,00
Goiânia (Sede): R$ 25.530,00
Goianira - DIAG: R$ 5.177,00
Itumbiara – DIAGRI: R$ 38.064,21
17080 - INSUMOS PARA ETA e ETE: TOTAL R$ 903.697,39
Anápolis – DAIA I: R$ 828.282,20
Aparecida de Goiânia – DAIAG: R$ 6.813,69
Catalão – DIMIC: R$ 27.433,03
Goiânia (Sede): R$ 41.168,47
TOTAL: R$ 2.665.269,75
Em andamento
 Fase final de licitação para a revitalização da iluminação ao longo de 6 quilômetros da GO-330, o eixo principal do Daia. Investimento de
R$ 1,7 milhão.
 Está em fase final de licitação a contratação de empresa para a construção do Distrito Agroindustrial Norberto Teixeira (Dianot), em
Aparecida de Goiânia, que tem previsão de receber 200 indústrias e gerar 30 mil empregos diretos e indiretos. O Dianot possui 2 milhões
de metros quadrados. Com recursos da ECONOMIA/SEINFRA, serão investidos quase R$ 100 milhões nas obras de pavimentação,
drenagem urbana, e construção de estações de tratamento de água e de esgotamento sanitário, além de iluminação pública.
Várias ações estão sendo projetadas em 2023, com destaque para a construção da insfraestrutura dos distritos DIANOT, no município de
Aparecida de Goiânia, com foco na Região Metropolitana; DAIA NORTE, no município de Anápolis, na Região Centro Goiano - Eixo BR-
153; Caldas Novas na Região Sul; Novo Gama na Região do Entorno do Distrito Federal e município de Uruaçu, na Região Norte goiano.
A construção da Infraestrutura em tais distritos viabilizará a instalação de novas indústrias, com a consequente geração de
desenvolvimento econômico, emprego e renda.
MEIO AMBIENTE:
Entre as ações ambientais em andamento em 2023, destacamos o projeto de intervenção nas nascentes do Ribeirão Caldas, cujo
objetivo é executar medidas de conservação, recuperação e mitigação, para o aumento da produção de água do sistema de
abastecimento de água – SAA, no Distrito Agroindustrial de Anápolis – DAIA. A partir da recuperação das nascentes do ribeirão Caldas, a
adoção das medidas estruturantes permitirá reduzir as crises hídricas que afetaram o DAIA, em anos anteriores, atingindo diretamente a
oferta e abastecimento de água para as empresas instaladas no distrito.
Outra medida de impacto, projetada pela CODEGO, em benefício do meio ambiente, é o desassoreamento da lagoa de captação de água
bruta, para aumentar a capacidade de armazenamento de água na lagoa de captação de água bruta.
A expansão da Estação de Tratamento de Água – ETA do DAIA é outra medida significativa para aumentar a capacidade de oferta de
água para o distrito. Neste mês de dezembro de 2023 foi realizada licitação para execução da obra em Anápolis, no ano de 2024.
A ampliação da Estação de Tratamento de Esgoto do Distrito Agroindustrial de Anápolis – DAIA é estrategicamente decisiva e
determinante, para aumentar sua capacidade e segurança. A obra também está programada para ser executada no ano de 2024.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
A promulgação da Lei nº 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, que estabeleceu a organização administrativa básica do Poder Executivo,
provocou mudança estrutural na CODEGO, fazendo com que a companhia passasse a ser jurisdicionada à Secretaria de Estado da
Infraestrutura-SEINFRA, assumindo, com isto, a competência de ser responsável pela formulação da política dos distritos agroindustriais.
As atividades de Planejamento Estratégico da CODEGO, a partir da mudança jurisdicional, acima descrita, passou a fazer parte do
Planejamento Estratégico da SEINFRA, havendo essa Secretaria de Estado, promovido no ano de 2023, reuniões para a elaboração do
seu Plano Estratégico, juntamente com suas jurisdicionadas.
Um ponto relevante na formulação do Plano Estratégico, foi a criação do GEPI – Grupo Especial de Planejamento e Inovação, criado pelo
Decreto Estadual nº 10.173/2022, coordenado pela Secretaria Geral de Governo – SGG. Isto foi determinante para auxiliar a nova direção
da CODEGO, empossada no dia 06 de junho de 2023, sob a presidência do Sr. Francisco Rodrigues Vale Júnior, a definir novos
horizontes, principalmente na definição dos caminhos a serem programados no Plano Plurianual – PPA – 2024-2027.
A companhia, programou para o PPA 2024-2027, investir R$ 193.205.334,00, de acordo com os produtos abaixo descritos:
19222 - LOGOA DE CAPTAÇÃO DE ÁGUA BRUTA DO DAIA 1 DESASSOREADA a ser realizada no município de Anápolis, no valor de
R$1.500.000,00, programado no GEPI.
19203 - ETA DAIA EXPANDIDA a ser realizada no município de Anápolis, no valor de R$ 17.196.954,00, programado no GEPI.
19243 – INFRAESTRUTURA DIANOT IMPLANTADA, a ser realizada no município de Aparecida de Goiânia, no valor de
R$133.286.405,00, programado no GEPI.
19282 - INFRAESTRUTURA DISTRITO CALDAS NOVAS IMPLANTADA, a ser realizada no município de Caldas Novas, no valor de
R$6.192.990,00 programado para ser exeutado com recursos próprios.
19283 - INFRAESTRUTURA DISTRITO NOVO GAMA IMPLANTADA, a ser realizada no município de Novo Gama, no valor de
R$4.000.000,00 programado no GEPI.
19205 - INFRAESTRUTURA DISTRITO DE URUAÇU, a ser realizada no município de Uruaçu, no valor de R$9.656.936,00 programado
no GEPI.
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19245 - AMPLIAÇÃO DA ETE DAIA, a ser realizada no município de Anápolis, no valor de R$6.500.000,000 programado para ser
exeutado com recursos próprios.
19242 - ILUMINAÇÃO PÚBLICA DO DAIA, a ser realizada no município de Anápolis, no valor de R$1.794.642,00 programado para ser
exeutado com recursos próprios
19244 - INFRAESTRUTURA DISTRITO DAIA NORTE, a ser realizada no município de Anápolis, no valor de R$13.077.407,00
programado no GEPI.
Desta forma, do total de R$193.206.334,00, programado para o período de 2024 a 2027, R$178.717.702,00 estão programados no GEPI,
com recursos a serem repassados pelo Tesouro estadual e R$14.487.632,00 serão obras a serem realizadas com recursos próprios.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Transparência - 100%

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1015 - GOIÁS EMPREENDEDOR
AÇÃO: 3023 - OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3391 - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO DE GOIÁS - CODEGO

U.O.: 3391 - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO DE GOIÁS - CODEGO

REALIZAÇÕES
RESULTADO ESPERADO: Promover o desenvolvimento econômico; gerar emprego e renda e conservar o meio ambiente.
AÇÕES: 3023 – Obras e Serviços de Engenharia e Meio Ambiente
PRODUTOS DO PROGRAMA:
8757 - PAVIMENTAÇÃO NO DISTRITO INDUSTRIAL REALIZADA
8760 - ILUMINAÇÃO NO DISTRITO INDUSTRIAL REALIZADA
8763 - CONSERVAÇÃO DE DISTRITO INDUSTRIAL REALIZADA
9000 – EQUIPAMENTO/ MATERIAL HIDRÁULICO, MECÂNICO, ELÉTRICO E ELETROMECÂNICO PARA ETAS E ETES ADQUIRIDOS
EM CARÁTER DE EMERGÊNCIA
17080 – DISTRITOS ATENDIDOS COM TRATAMENTO DE ÁGUA E ESGOTO
ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3391 – Companhia de Desenvolvimento Econômico do Estado de Goiás
ATUAÇÃO: Empreender as obras e serviços de engenharia e meio ambiente nos Distritos Industriais.
VALOR INVESTIDO NAS AÇÕES ATÉ OUTUBRO DE 2023: R$ 2.665.269,75.
PRINCIPAIS RESULTADOS:
As atividades da CODEGO no ano de 2023, se concentraram principalmente na manutenção e reparos da infraestrutura do DAIA,
instalado no município de Anápolis, que este ano, completa 47 anos de existência.
Locação de máquinas para a abertura de vias e pavimentação dos distritos; manutenção da rede de distribuição e iluminação; execução
de obras civis de reforma e conservação; aquisição de materiais hidráulicos, mecânicos, elétricos e eletromecânicos; aquisição de
insumos (Hipocloreto de Sódio, Cal Hidratada, Sulfato de Alumínio Ferroso, Sulfato de Alumínio Ferroso Sólido, Cloro, Anti Espumante e
Produtos Bio, Biorrem e Neutralizador de Odores, dentre outros), para tratamento das Estações de Tratamento de Água – ETA e
Estações de tratamento de Esgoto – ETE dos distritos agroindustriais.
Várias ações estão sendo projetadas em 2023, com destaque para a construção da insfraestrutura dos distritos DIANOT, no município de
Aparecida de Goiânia com foco na Região Metropolitana; DAIA NORTE, no município de Anápolis, na Região Centro Goiano - Eixo BR-
153; Caldas Novas na Região Sul; Novo Gama na Região do Entorno do Distrito Federal e município de Uruaçu, na Região Norte goiano.
A construção da Infraestrutura em tais distritos, viabilizará a instalação de novas indústrias, com a consequente geração de
desenvolvimento econômico, emprego e renda.
MEIO AMBIENTE:
A construção da Barragem do Ribeirão Caldas, no ano de 2022, se constituiu numa obra estrategicamente fundamental, para sanar
recorrentes crises de abastecimento de água no Distrito Industrial de Anápolis – DAIA.
Entre as ações ambientais em andamento em 2023, destacamos o projeto de intervenção nas nascentes do ribeirão Caldas, cujo objetivo
é executar medidas de conservação, recuperação e mitigação, para o aumento da produção de água do sistema de abastecimento de
água – SAA, no Distrito Agroindustrial de Anápolis – DAIA. A partir da recuperação das nascentes do ribeirão Caldas, a adoção das
medidas estruturantes, permitirá reduzir as crises hídricas que afetaram o DAIA, em anos anteriores, atingindo diretamente a oferta e
abastecimento de água para as empresas instaladas no distrito.
Outra medida de impacto, projetada pela CODEGO, em benefício do meio ambiente, é o desassoreamento da lagoa de captação de água
bruta, para aumentar a capacidade de armazenamento de água na lagoa de captação de água bruta,
A expansão da Estação de Tratamento de Água – ETA do DAIA é outra medida significativa para aumentar a capacidade de oferta de
água para o distrito. Neste mês de dezembro de 2023 foi realizada licitação para execução da obra em Anápolis, no ano de 2024.
A ampliação da Estação de Tratamento de Esgoto do Distrito Agroindustrial de Anápolis – DAIA é estrategicamente decisiva e
determinante, para aumentar sua capacidade e segurança. A obra também está programada para ser executada no ano de 2024.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
3392 - COMPANHIA DE INVESTIMENTO E PARCERIAS DO ESTADO DE GOIÁS - GOIASPARCERIAS

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Diego de Oliveira Soares

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
A Companhia de Investimentos e Parcerias do Estado de Goiás - Goiás Parcerias é uma sociedade de economia mista com objetivo
colaborar, apoiar e viabilizar a implementação do Programa de Parcerias junto a iniciativa priva e o desenvolvimento econômico e social
de Goiás.

2.2 Legislação
Lei Estadual nº 14.910, de 11 de agosto de 2004 - Dispõe sobre a instituição do Programa de Parcerias Público-Privadas, da constituição
da Companhia de Investimentos e Parcerias do Estado de Goiás e dá outras providências.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
O desempenho geral do ano de 2023 da Companhia de Investimento e Parcerias do Estado de Goiás (Goiás Parcerias) dentro esperado,
tendo em vista que foram desenvolvidas estratégias para a atividade fim, ou seja, para o desenvolvimento de projetos para o Estado de
Goiás junto iniciativa privada.
Os serviços da Goiás Parcerias estão sendo desempenhados normalmente para a Administração direta e indireta no âmbito Estadual.
Além disso, foram desenvolvidos as seguintes ações no âmbito institucional da Goiás Parcerias:
1. Premiação de 1º Lugar em Compliance
2. Nota máxima no Prêmio Goiás Transparente

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Revisão Planejamento Estratégico 2024

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Número de Reuniões Realizadas - Número de Reuniões Planejadas (48)  zero (0). Semanal;
Número de Projetos no Prazo Planejado - Número Total de Projetos (de acordo com demanda)  zero (0). Anual;
Número de contratações realizadas através de parcerias ou concessões.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1016 - EQUILÍBRIO FISCAL PARA O DESENVOLVIMENTO
AÇÃO: 2065 - VIABILIZAR A IMPLEMENTAÇÃO DO PROGRAMA DE PARCERIAS PÚBLICO-PRIVADAS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 3392 - COMPANHIA DE INVESTIMENTO E PARCERIAS DO ESTADO DE GOIÁS - GOIASPARCERIAS

U.O.: 3392 - COMPANHIA DE INVESTIMENTO E PARCERIAS DO ESTADO DE GOIÁS - GOIASPARCERIAS

REALIZAÇÕES
1. ESTUDO DE ATIVOS DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIÁS PARA PROJETOS DE PARCERIAS VIABILIZADO – 17060
Entende-se sobre Estudo de Ativos, a formação da carteira de projetos da Goiás Parcerias, uma vez que a companhia atualmente possui
uma carteira de projetos formada e diversos grupos de trabalho instituídos. No ano de 2022, a Goiás Parcerias desenvolveu novos
estudos de pré-viabilidade com o propósito de ampliação de sua carteira de projetos.
2. PROJETO DE PARCERIAS PARA O RESTAURANTE CENTRO CULTURAL OSCAR NEIMEYER – 17062
A Goiás Turismo e a Goiás Parcerias formaram a Grupo de Técnico de Trabalho para a coleta de estudos técnicos, de engenharia
econômico-financeiros e jurídicos, com intuito de subsidiar decisão de parceria para o restaurante localizado no terraço do Centro Cultural
Oscar Niemeyer. Atualmente o projeto se encontra em fase final de elaboração de estudos técnicos de engenharia, arquitetura,
econômico-financeira, jurídico-institucional e regulatório, para realização de parceria restaurante do Centro Cultural Oscar Niemeyer
(CCON) para que seja possível apontar melhor cenário de gestão, do ponto de vista de vantajosidade para a Administração Pública
Estadual.
3. PROJETO DE PARCERIA PARA OS TERMINAIS RODOVIÁRIOS VIABILIZADO - 17063
Procedimento de Manifestação de Interesse para a prospecção de estudos para a realização de concessão de 31 terminais rodoviários
de passageiros. Atualmente o projeto encontra-se paralisado aguardando decisão superior sobre o prosseguimento do projeto, tendo em
vista que é necessária validação de edital e anexos inerentes ao Procedimento de Manifestação de Interesse (PMI), antes da realização
do chamamento público.
4. PROJETO PARCERIA PARA O PARQUE ESTADUAL SERRA DE CALDAS VIABILIZADO - 17041
Desenvolvimento dos estudos de viabilidade pelo BNDES e Consórcio contratado de empresas com o objetivo de realizar concessão de
uso de bem público para fins de gerenciamento, exploração econômica de atividades de ecoturismo e visitação de áreas na unidade de
conservação. O processo encontra-se na etapa final de revisão dos estudos de viabilidade e também de aditivação de contrato junto ao
BNDES. Findada as etapas mencionadas, os próximos passos serão de consulta pública e Leilão.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
4000 - SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Adriano da Rocha Lima

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Assessoramento técnico, institucional e operacional ao titular do Poder Executivo Estadual, na articulação com os demais entes
federados e com o governo federal, na promoção da integração das ações de Governo desenvolvidas pelos demais órgãos estaduais,
além da produção e sistematização de informações sobre aspectos socioeconômicos, divisão administrativa e territorial do Estado, e a
formulação das políticas estaduais de cidades, do transporte, de energia e telecomunicações.

2.2 Legislação
A Secretaria-Geral de Governo é um órgão da Administração Direta do Poder Executivo do Estado de Goiás, criada pela Lei nº 20.491,
de 25 de junho de 2019. Regulamento Interno aprovado por meio do Decreto nº 10.355 de 05 de dezembro de 2023.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
O trabalho desenvolvido pela Secretaria-Geral de Governo baseou-se desde o início, nas competências definidas por meio da Lei nº
20.491, de 25 de junho de 2019 (Lei da Reforma Administrativa, alterada pela Lei nº 20.820, de 04 de Agosto de 2020), e atualmente nas
competências definidas por meio da Lei nº 21.792, de 16 de fevereiro de 2023 (Lei da Reforma Administrativa), e dos Decretos nº 9.557,
de 21 de novembro de 2019 e nº 10.555, de 05 de dezembro de 2023, que aprovaram o Regulamento da SGG, além do Decreto 9.682,
de 24 de junho de 2020, que estabeleceu os mecanismos de governança do monitoramento e da avaliação de obras, ações estratégicas
e entregas prioritárias do Governo do Estado de Goiás, bem como nas diretrizes estratégicas determinadas pelo Governador do Estado.
Neste sentido, destaca-se a seguir parte das principais iniciativas desenvolvidas pelas equipes da SGG no ano de 2023:
• A criação do Portal único de Sites (goias.gov.br) e a migração de sites antigos para esta nova plataforma.
• Serviços disponibilizados na Plataforma Expresso para o cidadão em 2023.
• Implementação da Nova Plataforma Expresso Servidor.
• Implantação de processo de Gestão de Contratos de Serviços.
• Big Data Estadual.
• Plataforma de colaboração, produtividade e comunicação corporativa (Office 365).
• Disponibilização de Rede Wifi no CCON para o Natal do Bem 2023 da OVG.
• Expansão da capacidade de armazenamento e backup da Nuvem Privada Estadual.
• Comissionamento do Oracle Exadata X9 no datacenter do Detran.
• Caderno Digital de Sugestões de Emendas 2024.
• Relatório de Avaliação Técnica de Limites Municipais, para o Ministério Público e Legislativo, bem como, para municípios. Emissão de
121 ofícios relativos a Solicitações de Localização de Área (LDA) e 75 em andamento em novembro/2023.
• Construção de 36 Mapas temáticos.
• Produto Interno Bruto (PIB) mensal, PIB regional e municipal de 2021 (publicação em dezembro).
• Boletins e notas executivas: Emprego Verde no Estado de Goiás, Pessoas com deficiência no Estado de Goiás, Jovens que não
estudam e não trabalham no Estado de Goiás.
• Nota Executiva: Contribuição dos Programas Sociais de Goiás na Redução da Extrema Pobreza; Resultados da PNAD Contínua:
Rendimento de todas as fontes 2022 e 1º trimestre de 2023; Sustentabilidade ambiental na agropecuária: análise do feito Poupa-
Florestas; Impactos da Reforma Tributária nos municípios goianos; "Simulando a alíquota do Imposto sobre Valor Agregado (IVA) para o
Brasil"; "Atualização do simulador do IVA do IMB"; "900 dias de crescimento"; "Cenários para o crescimento do PIB Goiano em 2023".
• Boletim: conjuntura econômica: 4º trimestre de 2022, 1º, 2º trimestre de 2023 e 3º trimestre de 2023 (publicação em dezembro); Criação
da Região Metropolitana do Entorno do Distrito Federal; Importação e produção em Goiás: A guerra entre Rússia e Ucrânia; Inflação por
Faixa de Renda Goiana; Índice de Inflação do Idoso; Mercado de Trabalho Goiano; Imigração Internacional em Goiás; Índice
Multidimensional de Carência das Famílias (IMCF).
• Elaboração de um modelo de previsão para o PIB de Goiás, assim como a Receita Corrente Líquida do Estado.
• Nota técnica "Termos Técnicos para Interpretação de Análises Conjunturais".
• Elaboração de relatórios conjunturais sobre as pesquisas do IBGE: Pesquisa Mensal de Serviço; Pesquisa Mensal do Comércio;
Pesquisa Industrial Mensal.
• Auxilio prestado a CODEGO (Companhia de Desenvolvimento Econômico de Goiás) na elaboração do edital de chamamento de
empresas para o DIANOT.
• Texto para discussão "Previsão e determinantes do equilíbrio fiscal para o Estado de Goiás".
• Estruturação de 11 Escritórios de Projetos nas seguintes pastas: SEINFRA, SES, RETOMADA, SEMAD, SEDS, SECULT, SECTI,
DETRAN, SEAD, SEDUC e SGG.
• Monitoramento da Execução de R$ 6,31 Bilhões, em 452 projetos, distribuídos em 25 órgãos e/ou entidades do Estado.
• Projeto da Criação do Consórcio Interfederativo da Região Metropolitana do Entorno do DF entre os mais bem votados no Brasil
Participativo - Programa do Governo Federal.
• O projeto BRT Luziânia aprovado no PAC.
• Projeto BRT Águas Lindas de Goiás submetido no PAC.
• Realização do Workshop Transformando Mobilidade Urbana em Obras de Infraestrutura para as Prefeituras da Região Metropolitana do
Entorno do DF, sobre a importância da realização do Plano de Mobilidade.
• Manifestação sobre a conveniência e oportunidade de cerca de sete Autógrafo de Lei.
• Parceria com a Fundação João Pinheiro para elaboração da TRU e MIP Goiás.
• Cadastro de 44 projetos do Estado de Goiás no Novo PAC (remetidos na primeira etapa, com dois selecionados).
• Cadastro de 78 Cartas Consulta na Seleção PAC.
• Publicação da Instrução Normativa 001/2023 sobre a execução de transferências especiais.
• Oficinas e capacitação de 193 servidores, certificados em parceria com a EGOV.
• Formação de 101 (cento e um) servidores no âmbito do Programa Gestão Pública.gov.
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• Gestão de auxílio e apoio às famílias de goianos vitimados, vulneráveis ou em situação de risco no exterior.
• Custeio mensal do Programa Subsído RMTC: destinado a cinco concessionárias da Rede Metropolitana de Transporte Coletivo (RMTC)
da Grande Goiânia, relativas à cota-parte de 41,2% (quarenta e um inteiros e dois décimos por cento) do Estado de Goiás nos aportes do
"Complemento da Tarifa do Usuário" (Lei Complementar nº 169/2021); submissão a diversas Premiações, contemplada em algumas
categorias, com a experiência da Nova RMTC - novos produtos tarifários, passe livre do trabalhador e adoção do conceito de serviço
Mass - Mobilidade como Serviço.
• Efetivação da 3ª Aditivação do Contrato nº 014/2014 - para conclusão do Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado da Região
Metropolitana de Goiânia - PDUI RMG (maio/2023) - realização de nivelamento/capacitação UFG, SubCidades e IMB; realização de
Oficina Pública Municipal em Inhumas (17/11); realização de Seminário Nacional PDUI RMG: participação do Ministério das Cidades,
coordenador do PDUI Grande Vitória e Prefeituras da Região Metropolitana de Goiânia (06 de dezembro/2023).
• Integração ao Grupo de Trabalho Intersecretarial de acompanhamento da reintegração de posse na área estadual Morro da Serrinha
(SGG, PGE, SEAD, SEMAD), necessária a execução do Plano de Recuperação de Áreas Degradas - PRAD Serrinha (sentença judicial
Ação Civil Pública nº 0434425.18.2014.8.09.0051); preparação para licitação/contratação de empresa para execução do PRAD, com a
elaboração dos documentos: Termo de Referência - TR, Estudo Técnico Preliminar - ETP e atualização orçamento PRAD/2018.
• Lançamento do PMI para concessão de 44 Terminais Rodoviários em 43 cidades do Estado de Goiás; Doação de terminais rodoviários
às Prefeituras Municipais (Palmeiras de Goiás e Anápolis); Gestão compartilhada dos TRPs com os Municípios através de Cessões de
Uso; Projeto de Reforma dos Terminais, Estações e Plataformas do Eixo Anhanguera; além de preparatório para licitação de compra de
elétricos para o Eixo Anhanguera.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Utiliza PPA e LOA apenas, sendo que o Planejamento Estratégico da SGG está em processo final de elaboração para implantação.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Não foram implementados indicadores de desempenho (que serão tratados/implementados no Planejamento Estratégico).

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1003 - CIDADES INTELIGENTES E MOBILIDADE URBANA EFICIENTE
AÇÃO: 2193 - SUBSÍDIO FINANCEIRO AO SISTEMA DE TRANSPORTE SEMIURBANO DA REGIÃO
METROPOLITANA DE GOIÂNIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4000 - SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO

U.O.: 4001 - GABINETE DO CHEFE DA SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA

REALIZAÇÕES
Quanto a implementação e execução do Programa Transporte Cidadão, que tem o objetivo de promover melhor acessibilidade ao
transporte coletivo, melhoria da qualidade de vida e inclusão social da população, através da redução do preço da passagem do
transporte coletivo das linhas semiurbanas, a SGG efetuou repasse de recursos à Metrobus para o atendimento de 3.006.637 usuários
em 2023, acima da meta estabelecida de 2.500.000 usuários. O Programa Transporte Cidadão foi absorvido pelos repasses referentes ao
Completmento da Tarifa do Usuário a partir de jul/2023.
Além disso, a Secretaria-Geral de Governo, que recebeu da União em 2022 o montante de R$ 34.763.647,05, a título de aporte da
assistência financeira destinada a auxiliar o custeio da gratuidade das pessoas idosas no transporte público coletivo urbano, tendo sido o
valor integralmente repassado à Companhia Metropolitana de Transporte Coletivo – CMTC ainda em 2022. Porém, houve o registro de
rendimento de aplicação do recurso repassado, tendo sido a totalidade do montante de R$ 355.663,33 devolvido integralmente para a
União em 2023.
AÇÃO: 2281 - COMPLEMENTAÇÃO TARIFÁRIA AO SISTEMA DE TRANSPORTE DA REGIÃO
METROPOLITANA DE GOIÂNIA - LC 169

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4000 - SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO

U.O.: 4001 - GABINETE DO CHEFE DA SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA

REALIZAÇÕES
Em relação ao "Complemento da Tarifa do Usuário" em 2023, que tem o objetivo de garantir a qualidade e a atualidade dos serviços de
transporte coletivo urbano prestados, com a instituição de uma tarifa de remuneração e de uma tarifa pública de passageiro, ressaltamos
que a SGG efetuou repasse de recursos à Companhia Metropolitana de Transporte Coletivo – CMTC, para repasse às concessionárias
do serviço público de transporte coletivo de passageiros, para o atendimento de 5.969.315 usuários em 2023.
AÇÃO: 3006 - INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE, TELECOMUNICAÇÕES E MOBILIDADE URBANA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4000 - SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO

U.O.: 4001 - GABINETE DO CHEFE DA SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA

REALIZAÇÕES
Destaca-se as principais iniciativas desenvolvidas em 2023:
• Projeto da Criação do Consórcio Interfederativo da Região Metropolitana do Entorno do DF entre os mais bem votados no Brasil
Participativo - Programa do Governo Federal.
• O projeto BRT Luziânia aprovado no PAC.
• Projeto BRT Águas Lindas de Goiás submetido no PAC.
• Realização do Workshop Transformando Mobilidade Urbana em Obras de Infraestrutura para as Prefeituras da Região Metropolitana do
Entorno do DF, sobre a importância da realização do Plano de Mobilidade.
• Efetivação da 3ª Aditivação do Contrato nº 014/2014 - para conclusão do Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado da Região
Metropolitana de Goiânia - PDUI RMG (maio/2023) - realização de nivelamento/capacitação UFG, SubCidades e IMB; realização de
Oficina Pública Municipal em Inhumas (17/11); realização de Seminário Nacional PDUI RMG: participação do Ministério das Cidades,
coordenador do PDUI Grande Vitória e Prefeituras da Região Metropolitana de Goiânia (06 de dezembro/2023).
• Integração ao Grupo de Trabalho Intersecretarial de acompanhamento da reintegração de posse na área estadual Morro da Serrinha
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(SGG, PGE, SEAD, SEMAD), necessária a execução do Plano de Recuperação de Áreas Degradas - PRAD Serrinha (sentença judicial
Ação Civil Pública nº 0434425.18.2014.8.09.0051); preparação para licitação/contratação de empresa para execução do PRAD, com a
elaboração dos documentos: Termo de Referência - TR, Estudo Técnico Preliminar - ETP e atualização orçamento PRAD/2018.
• Lançamento do PMI para concessão de 44 Terminais Rodoviários em 43 cidades do Estado de Goiás; Doação de terminais rodoviários
às Prefeituras Municipais (Palmeiras de Goiás e Anápolis); Gestão compartilhada dos TRPs com os Municípios através de Cessões de
Uso; Projeto de Reforma dos Terminais, Estações e Plataformas do Eixo Anhanguera; além de preparatório para licitação de compra de
elétricos para o Eixo Anhanguera.
• Estudos relacionados à implementação do Goiás de Fibra e relacionados à eficiência e matriz energética.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1008 - EDUCAÇÃO QUE QUEREMOS
AÇÃO: 2159 - CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO DE GOIÁS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4000 - SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO

U.O.: 4001 - GABINETE DO CHEFE DA SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA

REALIZAÇÕES
Esta Ação atende ao artigo 160, parágrafo 2º da Constituição Estadual de Goiás, que assegura a individualização do Conselho Estadual
de Educação - CEE no orçamento estadual, sendo que trata-se da manutenção e custeio do Conselho. Assim, o resultado da presente
ação foi atendida no que diz respeito ao apoio administrativo (manutenção e custeio) do CEE.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1016 - EQUILÍBRIO FISCAL PARA O DESENVOLVIMENTO
AÇÃO: 2066 - ESTRUTURAÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE METODOLOGIA DA REDE CAPTAÇÃO DE RECURSOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4000 - SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO

U.O.: 4001 - GABINETE DO CHEFE DA SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA

REALIZAÇÕES
Foram capacitados 38 servidores da SGG no 16º Seminário em Gestão, Projetos e Liderança realizado pelo PMI – Capítulo
Goiânia/Goiás, nos dias 19 à 21 de outubro de 2023.
Além disso, foram desenvolvidas as seguintes ações:
• Parceria com a Fundação João Pinheiro para elaboração da TRU e MIP Goiás.
• Cadastro de 44 projetos do Estado de Goiás no Novo PAC (remetidos na primeira etapa, com dois selecionados).
• Cadastro de 78 Cartas Consulta na Seleção PAC.
• Publicação da Instrução Normativa 001/2023 sobre a execução de transferências especiais.
• Oficinas e capacitação de 193 servidores, certificados em parceria com a EGOV.
• Formação de 101 (cento e um) servidores no âmbito do Programa Gestão Pública.gov.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1017 - INTEGRAÇÃO SOCIAL E DEFESA E PROMOÇÃO DOS DIREITOS HUMANOS
AÇÃO: 2069 - APOIO AS FAMÍLIAS DE NACIONAIS NO EXTERIOR

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4000 - SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO

U.O.: 4001 - GABINETE DO CHEFE DA SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA

REALIZAÇÕES
Não houve nenhum goiano em situação de risco e vulnerabilidade no exterior, neste período.
Quatro famílias foram atendidas com auxílio funerário para serviços de cremação e traslado de cinzas, relativo aos goianos falecidos em
Torrevieja - Alicante - Espanha, em Faro - Portugal, e em Londres - Inglaterra.

PROGRAMAS DE GOVERNO
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PROGRAMA: 1019 - GOVERNO DIGITAL
AÇÃO: 2074 - IMPLANTAÇÃO DO GOVERNO DIGITAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4000 - SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO

U.O.: 4001 - GABINETE DO CHEFE DA SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA
3101 - GABINETE SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

REALIZAÇÕES
8195 - Solução de Big Data Implantada
No exercício de 2023 foram integradas ao Big Data Estadual os dados das Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, Secretaria
de Estado da Economia, Secretaria de Estado da Educação, Secretaria de Estado da Saúde, Junta Comercial do Estado de Goiás,
Secretaria de Segurança Pública do Estado de Goiás, dentre outras. Continuando assim a integração com outros órgãos. Também foi
entregue a Primeira versão do Cadastro Base do Cidadão utilizando os dados documentais.
7949 - Nova plataforma de Gerenciamento de Projetos
Iniciado planejamento de contratação de solução de mercado para a substituição da atual solução para o ano de 2024;
8176 - Sistema de Gestão Corporativo Integrado e implantado
Foi realizada Licitação de sistema Corporativo, porém foi suspensa pelo TCE e posteriormente anulada. Os sistemas de gestão atual
continuam sendo mantidos.
7763 - Escritório de dados implantado
A implantação do Escritório de dados avançou no sentido da criação do Comitê de Governança Estadual de Dados envolvendo múltiplas
secretarias, dentre elas : Secretaria de Estado da Economia, Secretaria de Estado da Educação, Secretaria de Estado da Saúde,
Secretaria-Geral de Governo, Secretaria de Estado da Administração. Atualmente em fase de análise jurídica da minuta de criação do
Comitê.
11364 - Serviço Digitalizado implementado
O Expresso hoje oferece 748 serviços dos quais 120 são 100% digitais.
11438 - Projeto da Infraestrutura de TI para a Transformação Digital
O produto 11438 não se refere a elaboração de um projeto específico, mas sim a todos investimentos estruturantes de infraestrutura de
TI de uso corporativo, incluindo principalmente a manutenção e sustentação do parque de Informática.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1032 - MORADIA COMO BASE DA CIDADANIA
AÇÃO: 2117 - MORAR BEM GOIÁS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4000 - SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO

U.O.: 4001 - GABINETE DO CHEFE DA SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA

REALIZAÇÕES
Não houve execução desta ação na SGG, uma vez que as atribuições relativas à Ação "Morar Bem Goiás", foi transferida para a
Secretaria de Estado de Infraestrututa - SEINFRA, após a publicação da Lei 21.792, de 16 de fevereiro de 2023.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
4063 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Lucas Alberto Vissotto Júnior

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Identificar a necessidade da Sociedade e promover a melhoria da infraestrutura de nosso Estado é o papel da GOINFRA. Assim, com
esse compromisso de atender melhor aos anseios da sociedade goiana, objetivando a execução da política estadual de transporte e
obras públicas, compreendendo a realização de obras civis, de infraestrutura e administração de aeródromos, primando pela qualidade,
legalidade e pela conformidade dos nossos processos.

2.2 Legislação
A Agência Goiana de Infraestrutura e Transportes-GOINFRA é jurisdicionada à Secretaria de Infraestrutura, conforme a Lei Estadual nº
21. 792, de 16 de Fevereiro 2023. Anteriormente denominada AGETOP, foi criada por meio da Lei Estadual nº 13.550, de 11 de
novembro de 1999, com a absorção das atividades do Departamento de Estradas de Rodagem de Goiás – DERGO, do Consórcio
Rodoviário Intermunicipal S/A – CRISA e do setor de obras da GOIASINDUSTRIAL.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
Baseado na missão e nos valores da agência, primou-se pela transparência, moralidade, comprometimento, sustentabilidade e valoração
do trabalho em equipe. O que permitiu aperfeiçoar a aproximação da GOINFRA com o cidadão, aperfeiçoar parcerias com órgãos da
administração pública e privada por um trânsito seguro, promover investimento na infraestrutura através do programa Goiás em
Movimento(pavimentação, reconstrução, manutenção, pontes, sinalização, aeródromos, obras civis e qualidade) e garantir a parceria com
o Comando do Policiamento Rodoviário do Estado.
No ano de 2023 o Programa Goias em Movimento Patrulhas - GMP - Teve 122 municípios atendidos com o fornecimento de máquinas,
tais, como; motoniveladores, tratores, para a manutenção e conservação de rodovias estaduais e municipais e estradas vicinais .
No Programa Goias em Movimento Municipios - GMM - Foram pavimentadas ruas urbanas em diversos municpios que celebraram
convênio , junto ao Estado de Goias.
A sinalização rodoviária, foi executada em sua totladide em todas as rodovias, que obtiveram manutenção e conservação em novas
rodovias pavimentadas.
Nos 26 Aeródromos mantidos pelo Estado de Goiás, foi executada a manutenção e a conservação confoeme programado.
Nas Obras Civis foram construidos e reformados , ginásios Praças e feiras cobertas em diversos municipios do Estado.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Plano Goinfra 2020-2023, Programa Goiás em Movimento 2021-2023, Programa de Compliance Público. Decreto nº 9.434, de 25 de abril
de 2019, Decreto nº 9.660, de 06 de maio de 2020, Plano Plurianual 2020-2023.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Controlamos cada diretriz do PPA sob responsabilidade da GOINFRA, através do Sistema de Gestão NOVO SIPLAM - Sistema de
Planejamento e Monitoramento do Plano Plurianual, com a vinculação de um ou vários produtos a cada liquidação de despesa específica
realizada por esta autarquia. Relatórios podem ser disponibilizados, conforme necessidade, pelo sistema em questão e, desta forma, os
programas e ações da Agência e de qualquer outra entidade do Estado, apresentam transparência e eficiência mas sobretudo,
resultados, que auxiliam e direcionam a gestão.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1003 - CIDADES INTELIGENTES E MOBILIDADE URBANA EFICIENTE
AÇÃO: 3096 - GOIÁS EM MOVIMENTO - CONSTRUÇÃO DE OBRAS CIVIS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4063 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

U.O.: 4063 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

REALIZAÇÕES
A ação GOIÁS EM MOVIMENTO - CONSTRUÇÃO DE OBRAS CIVIS visa atender ao Programa Cidades Inteligentes e Mobilidade
Urbana Eficientes, com a ampliação, construção e adequação de próprios públicos. Os serviços são executados em várias cidades pela
Diretoria de Obras Civis - DOC e englobam obras em praças, hospitais, presídios, ginásio de esportes, passarelas, unidades de saúdes,
dentre outras.
A Agência Goiana de Infraestrutura e Transportes (Goinfra) em 2023 mantém em andamento as obras do CASE de Rio Verde, os
Ginásios de Esportes de São Luis dos Montes Belos,; Aparecida de Goiânia, no setor Independência e Jardim Tiradentes; e o andamento
da obra do hospital estadual de urgências de Águas Lindas e a Supervisão do CORA.

OBSERVAÇÕES
Despesas com taxas ambientais, taxas de Conselho e diárias foram liquidadas no produto 13620 - OBRA CIVIL GERENCIADA

AÇÃO: 3097 - GOIÁS EM MOVIMENTO - REFORMA DE OBRAS CIVIS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4063 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

U.O.: 4063 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

REALIZAÇÕES
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Os serviços são executados em várias cidades pela Diretoria de Obras Civis - DOC; despesas de diária; e taxas ambientais e Conselhos
regionais foram liquidados, na Obra Civil gerenciada.
No produto Proprio reformada as reformas da Sede da Goinfra, encobtra se liquidadas nele.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1041 - ROTAS DA PRODUÇÃO E DO TURISMO
AÇÃO: 2230 - GOIÁS EM MOVIMENTO - MANUTENÇÃO DE AERÓDROMOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4063 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

U.O.: 4063 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

REALIZAÇÕES
O objetivo dos serviços de manutenção na área operacional dos aeródromos homologados sob a gestão da GOINFRA, é garantir os
resultados desejados para a intervenção sem deteriorar o nível de segurança operacional, realizando SERVICOS DE LIMPEZA,
HIGIENIZACAO, CONSERVACAO, JARDINAGEM, ASSEIO E DESINFECCAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS NAS DEPENDENCIAS
DOS AERODROMOS.
AÇÃO: 2231 - SEGURANÇA E FISCALIZAÇÃO RODOVIÁRIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4063 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

U.O.: 4080 - FUNDO CONSTITUCIONAL DE TRANSPORTE - FCT
4063 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

REALIZAÇÕES
Para garantir segurança e proteção ao usuário da malha rodoviária goiana, a Goinfra investiu na disponibilidade de equipamentos de
fiscalização eletrônica de velocidade, no video monitoramento das rodovias e na manutenção das bases de fiscalização da Policia
Rodoviária de Goiás.

OBSERVAÇÕES
A ação visa garantir melhoria na fiscalização rodoviária para garantir segurança e proteção ao usuário da malha rodoviária goiana; a
implementação melhora diretamente as condições de segurança e de transporte da região contemplada, incrementando os indicadores
relacionados da gestão estadual.

AÇÃO: 2232 - CAMPANHA EDUCATIVA DE TRÂNSITO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4063 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

U.O.: 4063 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

REALIZAÇÕES
,No ano de 2023, não houve campanha educativa.
AÇÃO: 2233 - MANUTENÇÃO DA FROTA PARA FISCALIZAÇÃO RODOVIÁRIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4063 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

U.O.: 4063 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

REALIZAÇÕES
A ação mantem o SERVICO DE LOCACAO de veículos com EQUIPAMENTO ESPECIFICO PARA MONITORAMENTO DE VEICULO
EM TEMPO REAL (RASTREADOR), com atendimento de MANUTENCAO, LIMPEZA, SEGURO E QUILOMETRAGEM LIVRE, VISANDO
A ATENDER AS NECESSIDADES DA AGENCIA para fiscalização das obras, assim como VEICULOS AUTOMOTORES para atender as
NECESSIDADE DO COMANDO DE POLICIAMENTO RODOVIARIO CPR, para monitoramento e patrulhamento das divisas estaduais.

OBSERVAÇÕES
As açães visam garantir a melhoria na fiscalização das obras e das rodovias para garantir segurança e proteção ao usuário da malha
rodoviária goiana.

AÇÃO: 3074 - PAVIMENTAÇÃO DE VIAS PARA ACESSO A COMUNIDADES ISOLADAS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4063 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

U.O.: 4063 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

REALIZAÇÕES
Não houve nenhuma atividade na região durante o Ano de 2023
AÇÃO: 3098 - GOIÁS EM MOVIMENTO - MUNICÍPIOS (VIAS URBANAS ASFALTADAS)

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4063 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

U.O.: 4063 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA
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REALIZAÇÕES
A ação Goiás em Movimento – Municípios - GMM - que visa a celebração de convênios com as gestões das cidades goianas para a
realização de serviços de melhorias viárias, tanto na conservação asfáltica, drenagem e sinalização horizontal de malha viária urbana.
Goias em Movimento Patrulha - GMP - também resultado de Convênio para o atendimento na zona rural, fornecendo máquinas para a
manutenção das rodovias não-pavimentadas.
AÇÃO: 3100 - GOIÁS EM MOVIMENTO - PAVIMENTAÇÃO DE RODOVIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4063 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

U.O.: 4063 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA
4080 - FUNDO CONSTITUCIONAL DE TRANSPORTE - FCT

REALIZAÇÕES
A ação Pavimentação da Malha Viária visa atuar em trechos prioritários da malha rodoviária goiana, buscando melhorias na segurança e
qualidade no escoamento da produção e no fluxo de turistas no Estado. Também estão contemplados os serviços das Supervisoras que
se justificam por aprimorar o suporte técnico e o controle tecnológico das obras previstas.
AÇÃO: 3101 - GOIÁS EM MOVIMENTO - RECONSTRUÇÃO DE RODOVIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4063 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

U.O.: 4063 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA
4080 - FUNDO CONSTITUCIONAL DE TRANSPORTE - FCT

REALIZAÇÕES
A ação de Reconstrução da Malha Viária visa atuar em trechos em que a malha já se encontra degradada pelo tempo e pelas cargas dos
veículos que trafegam sobre ela, realizando uma intervenção na sua superfície para restabelecer novamente condições de trafegabilidade
à rodovia, buscando melhorias na segurança e qualidade no escoamento da produção e no fluxo de turistas no Estado.
AÇÃO: 3102 - GOIÁS EM MOVIMENTO - MANUTEÇÃO DE RODOVIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4063 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

U.O.: 4080 - FUNDO CONSTITUCIONAL DE TRANSPORTE - FCT
4063 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

REALIZAÇÕES
A ação de Manutenção da Malha Viária goiana; busca a melhoria na segurança e qualidade no escoamento da produção e no fluxo de
turistas no Estado. Dentre as ações estão contemplados os serviços das Supervisoras que se justificam por aprimorar o suporte técnico e
o controle tecnológico das obras previstas. Dessa maneira, essa ação se faz fundamental no desenvolvimento econômico de Goiás,
ofertando um sistema logístico de transporte eficaz, sobretudo para produtos advindos da indústria e agropecuária.
Por ser uma atividade contínua a para as Rodovias Não Pavimentadas foram realizados os serviços reconformação da plataforma,
revestimento primário descontínuo e manutenção, além dos serviços de revestimento primário contínuo, terraplenagem, restaurações de
bueiros, recuperações de erosões e aterros, reparo de balsas, manutenção do sistema de drenagem. Nas rodovias Pavimentadas foram
realizados os serviços de manutenção da faixa de domínio, intervenções em segmentos no leito estradal, tais como reparos localizados,
roçagem, limpeza de elementos de drenagem, revitalizações pontuais e intervenções em bueiros.
AÇÃO: 3103 - GOIÁS EM MOVIMENTO - CONSTRUÇÃO DE PONTES

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4063 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

U.O.: 4063 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

REALIZAÇÕES
* Pontes Concluídas: Trecho de Nova America/Entr. GO-164 (Mozarlândia) - Ribeirão Taquaral ( Lote 2), e GO - 447 - Riacho Seco.
Pontes em Execução: Alvorada/Flores de Goias;
GO -164 - Rio do Peixe (Povoado de Tiririca);
Ponte Ribeirão da Divisa - Trecho: Jussara/Jacilândia;
Ponte Rio das Pedras - Entre Nova Roma/Teresina de Goias;
Pontre do Ivo- Rio verde/aparecida do Rio doce
AÇÃO: 3104 - GOIÁS EM MOVIMENTO - CONSERVAÇÃO DE SINALIZAÇÃO VIÁRIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4063 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

U.O.: 4063 - AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

REALIZAÇÕES
A ação realiza serviços de sinalização das rodovias, buscando melhoria na segurança no escoamento da produção e no fluxo de turistas
no Estado.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
4090 - AGÊNCIA GOIANA DE GÁS CANALIZADO S/A - GOIÁSGÁS

INSTITUCIONAL

1. Gestor

FERNANDO RUFINO CORDEIRO VERÍSSIMO

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Exploração exclusiva dos serviços de distribuição de gás natural, de produção própria ou de terceiros, podendo inclusive importar, para
fins comerciais, industriais, residenciais, automotivos, de geração termelétrica ou quaisquer outras finalidades e usos possibilitados pelos
avanços tecnológicos, podendo participar de outros empreendimentos cuja finalidade esteja relacionada com seu objetivo social, para o
que poderá constituir ou participar de outras sociedades.

2.2 Legislação
Lei n° 13.641, de 09 de junho de 2000 (Lei de criação da Agência Goiana de Gás Canalizado S/A – GOIASGÁS), alterada pela Lei n°
14.908, de 09 de agosto de 2004.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
O Governo do Estado de Goiás sancionou, em 09/06/2000, a Lei n° 13.641, que autorizou o Poder Executivo a constituir a Agência
Goiana de Gás Canalizado S/A, uma empresa de economia mista. A constituição da Companhia se deu por intermédio das ações do
Estado de Goiás que, entendendo a importância que o gás natural vinha demonstrando em todo o mundo, como variável chave na busca
do desenvolvimento sustentável, elaborou um modelo empresarial para desenvolver a indústria desse energético na região. Esse modelo,
consolidado na GOIASGÁS, buscou conciliar o preceito constitucional – que estabelece como de competência dos Estados membros da
Federação a distribuição de gás canalizado – com a necessidade de se promover uma gerência empresarial para a distribuição de gás
natural, que contemple as limitações dos recursos do tesouro do Estado.
1. PRINCIPAIS DESAFIOS:
Hoje, o principal desafio para a consolidação da distribuição do gás natural está relacionado às questões afeitas ao suprimento
competitivo deste energético, de forma suficiente e segura para todo o Estado de Goiás. Estas questões vêm sendo avaliadas e
discutidas em profundidade com os agentes do setor no país, ao longo dos anos, através da mobilização de esforços de todos os sócios
da GOIASGÁS.
Até a presente data, o Estado de Goiás, como ocorre em inúmeros Estados da Federação, não dispõe de um gasoduto de transporte que
possa suprir sua demanda de gás natural, o que vem atrasando em muito o fornecimento de tal fonte energética para a população
goiana.
Uma das alternativas viáveis ao suprimento de gás natural por gasoduto, é o fornecimento de gás natural liquefeito (GNL), através de
carretas criogênicas. Em novembro de 2006, buscando antecipar a oferta, a GOIASGÁS firmou um contrato com a GNL GEMINI Logística
e Comercialização de Gás LTDA - GÁSLOCAL, iniciando a distribuição de gás natural no Estado de Goiás, no entanto, o contrato de
compra e venda de gás natural entre as partes se encerrou em novembro de 2018 e não foi renovado. Desde então, a Companhia tem
empregado esforços para retomar suas operações.
No início de 2022 o cenário de guerra entre Rússia e Ucrânia causou um grande aumento nos preços do gás natural e especialmente no
GNL de exportação, principal modal considerado nas propostas comerciais ofertadas em 2021, o que resultou numa paralisação
temporária das negociações de pequena escala que ocorriam com a NFE, voltando as atenções da Companhia para empresas
produtoras de gás natural renovável, biometano, que é um combustível intercambiável com o gás natural.
Nesta senda, a GOIASGÁS vem desenvolvendo estudos e ações com vistas a avaliar, buscar e implementar as rotas tecnológicas viáveis
para o transporte do gás natural. A saber:
1.1 GASODUTO DE TRANSPORTE
A alternativa de transporte por gasoduto, quando disponibilizada, é a que dará a condição para a operação comercial definitiva da
GOIASGÁS, alavancando a construção de toda a rede de distribuição de gás natural no Estado.
A GOIASGÁS tem acompanhado o desenvolvimento do Projeto do Gasoduto do Brasil Central, cuja Licença de Instalação – LI foi emitida
pelo IBAMA em novembro de 2013 e atualmente encontra-se em processo de renovação. Este Projeto tem o objetivo de prover o
suprimento contínuo de gás natural, por meio do modal dutoviário, a partir do Gasoduto Bolívia – Brasil, para os Estados de Minas Gerais,
Goiás e Distrito Federal.
Com a promulgação da Lei Federal n° 14.182/2021, que dispõe sobre a desestatização da Eletrobras e prevê a outorga, pela União, de
novas concessões de geração de energia termelétrica movida a gás natural, acreditamos em avanços significativos no Projeto, já que a
referida lei estabelece a construção de Térmicas nas capitais ou regiões metropolitanas das unidades da Federação que não possuam
ponto de suprimento de gás natural, sendo 2.500 MW (dois mil e quinhentos megawatts) na Região Centro-Oeste.
As Térmicas serão os clientes âncoras que irão viabilizar o transporte dutoviário e a distribuição de gás natural no Estado de Goiás, em
volume e valores competitivos. Ainda não há edital confirmado, mas a expectativa do setor é que o leilão para a região Centro-Oeste
ocorra em 2024.
1.2. MODAL RODOVIÁRIO E FERROVIÁRIO
Enquanto o transporte dutoviário não se torna uma realidade em Goiás, a Companhia tem empregado seus esforços em diversas
negociações e estudos de viabilidade para trazer o gás natural para o Estado, pelos modais rodoviário e/ou ferroviário, seja através de
gás natural liquefeito (GNL) ou através do biometano.
2. PRINCIPAIS AÇÕES
Inicialmente, foi realizado o mapeamento do potencial de consumo de gás natural e de produção de biometano no Estado. Os dados
deste levantamento direcionaram o foco da Companhia para o segmento industrial, que possui uma demanda previsível e um consumo
elevado, aumentando as chances de encontrar um supridor que consiga fornecer o gás à um preço competitivo. À medida que os clientes
potenciais são identificados, avaliamos diversos modais de transporte e negociamos com fornecedores de diferentes Estados, com o
intuito de abranger o maior número de alternativas de suprimento.
Em outra frente, a GOIASGÁS está trabalhando com a Secretaria de Desenvolvimento e Inovação - SEDI, CEASA e IF Goiano, além de
parceiros externos, para explorar o enorme potencial de produção de biometano do Estado, contribuindo para a sustentabilidade da
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matriz energética e gerando impactos socioeconômicos positivos em toda a cadeia de produção e consumo.
Dentre as ações, citamos o projeto inovador desenvolvido em parceria com a CEASA e o Governo do Estado de Goiás, que visa eliminar
o descarte de quase 9.000 toneladas/ano de resíduos e produzir aproximadamente 380.000 m³/ano de biometano. Em outubro de 2023 a
construção do biodigestor foi finalizada e iniciou sua operação, a próxima etapa do projeto tem o objetivo de implantar o processo de
refino do biogás para a efetiva produção do biometano. A GOIASGÁS em conjunto com a CEASA e Secretaria da Retomada, estão
realizando estudos para definição do modelo de negócio e análise da viabilidade técnico econômica do refino.
E finalmente, a Companhia manteve durante todo o ano, com a participação direta da ABNT e ABEGÁS, o apoio ao desenvolvimento de
normas para o setor. Dentre elas, a regulamentação da produção de biometano nos Estados e sua injeção nas redes de distribuição de
gás natural.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Relatório gerencial.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
• Retorno da comercialização do gás natural canalizado para o segmento veicular e expansão da respectiva rede de distribuição;
• Implantação da rede de distribuição de gás natural canalizado para o segmento industrial; e
• Implantação das plantas de produção e distribuição de biometano.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1029 - MATRIZ ENERGÉTICA DE GOIÁS
AÇÃO: 3035 - GÁS NATURAL EM GOIÁS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4090 - AGÊNCIA GOIANA DE GÁS CANALIZADO S/A - GOIÁSGÁS

U.O.: 4090 - AGÊNCIA GOIANA DE GÁS CANALIZADO S/A - GOIÁSGÁS

REALIZAÇÕES
Em 2023 não tivemos nenhuma realização física e nem financeira. A guerra entre Rússia e Ucrânia, iniciada em 02/2022, causou um
grande aumento nos preços do gás natural e especialmente no GNL de exportação, resultando em uma paralisação temporária das
negociações de pequena escala da GOIASGÁS. A Companhia manteve o apoio ao desenvolvimento dos projetos de biometano na
cidade de Rio Verde e na CEASA (Goiânia), cuja construção do biodigestor foi concluída em 10/2023 e a próxima etapa busca implantar
o processo de refino do biogás, para a efetiva produção do biometano (intercambiável com GN). As negociações para fornecimento de
gás natural para usinas termelétricas, que serão implantadas no Estado, conforme Lei Federal nº 14.182/2021, foram mantidas e o
desenvolvimento do projeto do Gasoduto do Brasil Central, que servirá o Estado com oferta abundante de gás natural, foi acompanhado
pela GOIASGÁS.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
4091 - GOIAS TELECOMUNICACOES S.A. - GOIASTELECOM

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Hipólito Prado dos Santos

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
A Goiás Telecom é detentora de uma rede de fibra óptica que está presente na região metropolitana do Estado passando por 17
municípios.
Hoje estamos presentes em aproximadamente 200 municípios com os convênios estabelecidos na atual gestão.
O Objetivo da Goiás Telecom é atender estrategicamente o Estado na demanda de conectividade, levando, principalmente, acesso a
internet ao interior do Estado de Goiás, região não atendida pela iniciativa privada por falta de viabilidade econômica.

2.2 Legislação
Lei Estadual nº 19.064 de 14 de outubro de 2015;
Lei Federal nº 13.303 de 30 de junho de 2016;
Estatuto Social da Goiás Telecom e
Lei Federal nº 8.666 de 21 de junho de 1993

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
Desde sua criação em 2008 a Goiás Telecom esteve até 2019 com o status de pré-operacional. A partir da entrada no novo governo, com
uma gestão totalmente técnica, foi possível mudar o status para operacional, emitindo sua primeira Nota Fiscal em 2020, marco histórico
para a organização.
Tudo isso somente foi possível após um redesenho no modelo de negócio, promovendo sua viabilidade operacional. Com a realização de
convênios com provedores locais, foi possível aumentar a capilaridade da rede, permutando um par de fibra em sua rede própria com
outro par de fibra mais manutenção da rede, esse modelo, além de tornar possível a restauração de toda malha óptica deteriorada,
conseguimos avançar através dessas parcerias levar conectividade em mais de 200 municípios Goiano.
No Caminho de Cora entregamos em seu percurso vários pontos de internet que atende seus usuários (cidadão), possibilitando ao
mesmo fazer uso de seus equipamentos comunicação e registro nas redes sociais.
No ano de 2022 realizamos novas parcerias que contribuíram para o alcance de novos municípios atendidos. Em 2023 avançamos
significativamente nas entregas a novos órgãos, todos os eventos do governo. Esse aumento da capacidade de entrega, vem
proporcionando ao Estado maior e melhor atendimento aos órgãos públicos, principalmente, aqueles que estão fora da região
metropolitana. Esse trabalho vem proporcionando ao Estado atender direta e indiretamente a população menos favorecida.
Internamente realizamos alguns ajustes muito relevante, tais como: alteração da lei de criação da Goiás Telecom, criação da
Procuradoria Setorial (Jurídico) entre outras na área técnica que muito contribuiu para as entregas desse ano.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Em 2023 fizemos uso do Planejamento Estratégico que norteou todas as atividades da Goiás Telecom. Essa ferramenta muito nos ajudou
ao crescimento e geração de receita própria, saindo efetivamente do status de pré-operacional. Além da implantação / aperfeiçoamento
do Goiás Mais Transparente, onde alcançamos o 1º lugar no programa, atendendo em 100% os requisitos desse programa. No
compliance tivemos uma evolução nos processos e amadurecimento na Gestão de Risco de nossa unidade, promovendo maior controle
na gestão.
Hoje estamos atendendo mais de 120 serviços prestados as secretarias em seus diversos órgãos, crescimento significativo na entrega de
nosso portifólio.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Controle dos links atendidos (mapeamento on line);
Controle dos Contratos / Convênios realizados;
Acompanhamento das Metas estabelecidas no Planejamento Estratégico;
Controle e Acompanhamento do Orçamento X Realizado - respeitando os limites definidos pela Secretaria de Economia.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1003 - CIDADES INTELIGENTES E MOBILIDADE URBANA EFICIENTE
AÇÃO: 3007 - INCLUSÃO DIGITAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4091 - GOIAS TELECOMUNICACOES S.A. - GOIASTELECOM

U.O.:

REALIZAÇÕES
Em 2023 fizemos uso do Planejamento Estratégico que norteou todas as atividades da Goiás Telecom. Essa ferramenta muito nos ajudou
ao crescimento e geração de receita própria, saindo efetivamente do status de pré-operacional. Além da implantação / aperfeiçoamento
do Goiás Mais Transparente, onde alcançamos o 1º lugar no programa, atendendo em 100% os requisitos desse programa. No
compliance tivemos uma evolução nos processos e amadurecimento na Gestão de Risco de nossa unidade, promovendo maior controle
na gestão.
Hoje estamos atendendo mais de 120 serviços prestados as secretarias em seus diversos órgãos, crescimento significativo na entrega de
nosso portifólio.

OBSERVAÇÕES
Não foi recebido nenhum valor para as ações realizadas.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
4092 - COMPANHIA CELG DE PARTICIPAÇÃO - CELGPAR

INSTITUCIONAL

1. Gestor

José Fernando Navarrete Pena

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Atuar de forma empreendedora em soluções de energia e serviços para o desenvolvimento com sustentabilidade.

2.2 Legislação
- Autorizada pela Lei nº 13.537 de 15/10/1999 com redação dada pela Lei nº 15.148 de 11/04/2005;
- Lei nº 13.303/2016;
- Decreto nº 6.569/2006 e Lai nº 15.714/2006 de Goiás;
- Decreto nº 24.643/1934, com alterações introduzidas pelo Decreto nº 852/1938;
- Leis nº 8.987/1995 e nº 9.074/1995;
- Lei nº 10.848/2004;
- Decretos nº 2.335/1997 e nº 2.655/1998.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
Foi concluída a implantação da usina fotovoltaica (UFV) de Rochedo (75 kW) e obtidos avanços relevantes na implantação das UFVs
instaladas na UEG (Anápolis) e em Cachoeira Dourada, previstas para entrar em operação em janeiro/2024 e na UFV instalada na
CEASA (Goiânia)prevista para abril/2024.
Realizada a aquição de 51% das ações da Firminópolis Transmissão S.A, passando a Concessão do Contrato de Transmissão, com 83
km de linha de transmissão, a ser integralmente da CELGPAR.
A CELGPAR também fromalizou contratos para prestação de serviços de assessoria na implantação das UVFs do Tribunal de Justiça de
Goiás, da ALEGO e do Município de Itumbiara, além do apoio na implantação do Biodigestor no CEASA.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
- Planejamento Estratégico 2023 - 2027
- Resolução nº 035/2022
- Resolução nº 09/2023

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
- Capacidade instalada;
- ROCE (Retorno sobre o capital empregado); e
- Contratos de Convênios/Prestação de serviços.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1020 - INOVAR MAIS
AÇÃO: 3027 - P&D E DESENVOLVIMENTO DE OUTRAS SOLUÇÕES QUE ENVOLVAM ENERGIA ELÉTRICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4092 - COMPANHIA CELG DE PARTICIPAÇÃO - CELGPAR

U.O.: 4092 - COMPANHIA CELG DE PARTICIPAÇÃO - CELGPAR

REALIZAÇÕES
A CELGPAR não conseguiu obter parceria para desenvolvimento de projetos de Pesquisa & Desenvolvimento, consequentemente não
houve desembolso financeiro neste ano.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1029 - MATRIZ ENERGÉTICA DE GOIÁS
AÇÃO: 3038 - MODERNIZAÇÃO E MELHORAMENTO DAS INSTALAÇÕES ADMINISTRATIVAS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4092 - COMPANHIA CELG DE PARTICIPAÇÃO - CELGPAR

U.O.: 4092 - COMPANHIA CELG DE PARTICIPAÇÃO - CELGPAR

REALIZAÇÕES
Os principais investimentos realizados na melhoria das instalações da CELGPAR referem-se à segurança (aquisição de firewalls) e
qualidade da informação (fibra ótica).
AÇÃO: 3133 - AMPLIAÇÃO DA GERAÇÃO DE ENERGIA ELÉTRICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4092 - COMPANHIA CELG DE PARTICIPAÇÃO - CELGPAR

U.O.: 4092 - COMPANHIA CELG DE PARTICIPAÇÃO - CELGPAR
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REALIZAÇÕES
A ampliação da usina do Rochedo, que prevê o aumento da potência de 4MW para 13MW, teve evolução financeira praticamente
inexistente em função da demora na obtenção da Outorga de Uso de Água junto à SEMAD, que ocorreu apenas no mês de novembro de
2023. A partir deste avanço, encaminhamos a LI, Outorga de Uso de Água e DRS-ANEEL para continuação do processo junto à EPE,
para conclusão dos estudos técnicos e econômicos.
Após esta etapa, será necessário ainda o cálculo de tarifa pela ANEEL e posterior publicação do ato autorizativo pelo MME.
Com a obtenção desta autorização será possível licitar a execução das obras de ampliação, cuja previsão atual de conclusão é jul/2027.

OBSERVAÇÕES

AÇÃO: 3134 - CONSTRUÇÃO DE USINAS PARA GERAÇÃO DE ENERGIA ELÉTRICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4092 - COMPANHIA CELG DE PARTICIPAÇÃO - CELGPAR

U.O.: 4092 - COMPANHIA CELG DE PARTICIPAÇÃO - CELGPAR

REALIZAÇÕES
Foi concluída a Usina Fotovoltaica de Rochedo (75 kW) e obtidos avanços relevantes na implantação das UFVs instaladas na UEG
(Anápolis) e em Cachoeira Dourada, previstas para entrar em operação em janeiro/2024, e na UFV instalada na CEASA (Goiânia),
prevista para abril/2024.

OBSERVAÇÕES
A principal dificuldade encontrada no processo de construção da UFV UEG e Cachoeira Dourada foi a relação com fornecedores que,
mesmo vencedores em licitação tiveram desempenho abaixo do esperado, demandando maior gestão e acompanhamento por parte da
CELGPAR, resultando em atraso na ativação da usina.
No caso específico da UFV CEASA houve atraso na obtenção do licenciamento ambiental junto à SEMAD e Prefeitura Municipal, que
causou atraso no início das obras.

AÇÃO: 3135 - MODERNIZAÇÃO DAS USINAS DE GERAÇÃO DE ENERGIA ELÉTRICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4092 - COMPANHIA CELG DE PARTICIPAÇÃO - CELGPAR

U.O.: 4092 - COMPANHIA CELG DE PARTICIPAÇÃO - CELGPAR

REALIZAÇÕES
A modernização da usina PCH Rochedo segue em evolução, sendo que em 2023 foram instaladas comportas reparadas no vertedouro
de emergência, melhoria no sistema de monitoramento de barragem, implantação de novo mancal guia da turbina, além de outras
melhorias.
Na usina UHE São Domingos foram instalados, entre outros equipamentos, novos medidores de vazão, indicadores de nível de água,
compressores de alta pressão e bombas hidráulicas e submersíveis. A modernização eletromecânica na usina de São Domingos foi
concluída, com a substituição de proteção e controle. No entanto, está programado para 2024 a troca de equipamentos de pátio da
subestação.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
4093 - METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A

INSTITUCIONAL

1. Gestor

FRANCISCO ANTÔNIO CALDAS DE ANDRADE PINTO

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Explorar a operação de serviços de transporte coletivo de passageiros, de características urbanas, em municípios, aglomerados urbanos
e áreas metropolitanas, mediante contratos de concessão.

2.2 Legislação
Lei estadual nº 13.086 de 19/06/1997
Lei estadual nº 15.047 de 29/12/2004
Lei estadual n.º 15.516 de 05/01/2006
Lei estadual n.º 16.118 de 04/09/2007
Lei estadual n.º 15.346 de 14/09/2005
Deliberação CDTC n.º 058 de 24/07/2007
Deliberação CDTC n.º 065 de 15/12/2010
Lei Estadual n.º 19.217 de 11/01/2016
Lei Estadual n.º 19.283 de 04/05/2016
Lei Federal n.º 13.303 de 30/06/2016
Lei Federal nº. 6.404/76 – Sociedades por Ações;
Decreto Estadual nº. 9.402 de 07/02/2019

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
3. Auto-Avaliação da Gestão
3.1 - Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
3.1. - Ações impactantes
3.1.1. – Ação de Melhoria da Infraestrutura de transporte do Eixo Anhanguera
3.1.1.1 Manutenção / Conservação dos Terminais de Integração de Passageiros e Estações do Eixo Anhanguera, realizada nas 19
(dezenove) estações e nos 07 (sete) terminais do Eixo Anhanguera e extensões pelo Consórcio RedeMob.
As ações executadas estão descriminadas abaixo:
• Terminal Padre. Pelágio
a) Irrigação das plantas e áreas ajardinadas
b) Serviço de limpeza do terminal, manutenção das instalações físicas; manutenção e conservação dos gramados
c) Manutenção de torneiras, registros, canos, sanitários e hidrossanitárias
d) Limpeza e recuperação das valas de esgoto;
e) Manutenção nas instalações e troca de lâmpadas elétricas do terminal;
f) Limpeza da caixa d’água e da fossa séptica;
g) Serviço de poda nas plantas do jardim e área interna do terminal;
h) Execução de serviço de reforma e instalação mobiliário na sala de descanso dos motoristas.
• Terminal Dergo
a) Serviço de limpeza e conservação do terminal, manutenção e conservação dos gramados;
b) Revitalização da sinalização horizontal no acesso ao terminal
c) Manutenção e revisão nas instalações, sanitárias e hidrossanitárias
d) Manutenção das instalações elétricas;
e) Manutenção de bebedouros;
f) Troca de calhas danificadas
• Terminal da Praça A
a) Serviço de limpeza e conservação do terminal;
b) Manutenção e conservação dos gramados;
c) Manutenção nas instalações elétricas, sanitárias e hidrossanitárias;
d) Serviço de poda nas plantas do jardim e área interna do terminal;
e) Irrigação das plantas e jardins;
• Terminal Praça da Bíblia
a) Serviço de limpeza e conservação do terminal;
b) Manutenção e conservação dos gramados;
c) Manutenção nas instalações elétricas, sanitárias e hidrossanitárias;
• Terminal Novo Mundo
a) Serviço de limpeza e conservação do terminal, manutenção e conservação dos gramados;
b) Manutenção nas instalações elétricas, sanitárias e hidrossanitárias;
c) Manutenção nas instalações elétrica;
d) Serviço de poda nas plantas do jardim e área interna do terminal;
e) Irrigação das plantas e jardins;
• Terminal Trindade
a) Serviço de limpeza e conservação do terminal;
b) Manutenção em sanitários;
c) Manutenção instalações elétrica e hidrossanitárias;
• Terminal Goianira
e) Serviço de limpeza e conservação do terminal, manutenção e conservação dos gramados;
f) Manutenção em sanitários;
g) Manutenção nas instalações elétrica e hidrossanitárias;
h) Serviço de poda nas plantas do jardim e área interna do terminal;
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i) Irrigação das plantas e jardins;
• Estações de Embarque / Desembarque
a) Serviço de limpeza e conservação das estações
b) Manutenção nas instalações elétricas e hidrossanitárias;
3.1.1.2 Reparo do Gradil de Segregação da Via exclusiva dos ônibus
A Metrobus em 2023 executou 100% dos reparos e pinturas do gradil que faz a segregação da pista do trajeto dos ônibus do Eixo
Anhanguera nos dois sentidos, do terminal Padre Pelágio ao Novo Mundo. Ao todo são quase 14 quilômetros de extensão da via.
O que motivou a recuperação foram os danos provocados no equipamento de segurança em razão de colisões e também de atos de
vandalismo.
A recuperação do gradil de todo o trajeto contribui para uma rota de viagem mais segura, já que traz uma sinalização melhor para os
motoristas, além de garantir o fluxo dos veículos e a prevenção de incidentes para os usuários do transporte coletivo. Os reparos são
fundamentais para impedir o trânsito de outros veículos no trajeto, assim como o de pedestres, ressaltando que é a manutenção e reparo
do gradil do Eixo Anhanguera é realizado pela Metrobus periodicamente.
3.1.2. Rede de Conectividade para os usuários do Eixo Anhanguera
A Rede de Conectividade para os usuários do Eixo Anhanguera tem o objetivo de tornar os serviços da Metrobus mais atrativos para os
usuários do sistema de transporte da RMG.
Esta Rede será implantada com a substituição de toda a frota do eixo anhanguera com a aquisição de ônibus elétricos, previstos para
iniciar a substituição da frota em 2024.
3.1.3. Restauração do Pavimento do Eixo Anhanguera
- Após negociação entre a METROBUS e a Prefeitura de Goiânia, as obras de restauração de pavimento do Eixo Anhanguera, entre os
terminais Padre Pelágio e Novo Mundo, foram finalizadas em 2023. A execução atendeu ao termo assinado com Metrobus, no mês de
maio/2022. Foram realizados serviços de fresagem e recapeamento e manutenção em aproximadamente nos 28 km de extensão da via.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA, a entidade utiliza ainda os seguintes instrumentos de Planejamento:
• Contrato de Concessão de Serviços de Transporte firmado entre a Metrobus e a Companhia Metropolitana de Transporte Coletivo, onde
constam ações a serem desenvolvidas pela entidade com os respectivos prazos de realização;
• Plano de Ação com metas definidas pela Diretoria Executiva;
• Programa de Compliance Público;
• Plano Estratégico;
• Carta de Governança Corporativa.
• Programa de Sustentabilidade (Social, Econômica e Ambiental)

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
I. Número/mês de manutenção de terminais e estações do Eixo Anhanguera realizada
II. Metros /mês de manutenção da estrutura de segregação do Eixo Anhanguera realizada
III. Passageiros Transportados/Mês
IV. Índice de Passageiros por Quilômetro – IPK:
V. Percurso Médio Mensal – PMM
VI. Fator de Cumprimento de Viagens
VII. Fator de Cumprimento de Largada
VIII. Índice do MKBF (Mean Kilometer Between Failure) “Quilometragem Média Rodada entre Falhas ou Avarias”

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1003 - CIDADES INTELIGENTES E MOBILIDADE URBANA EFICIENTE
AÇÃO: 2313 - MODERNIZAÇÃO E SUSTENTABILIDADE DO TRANSPORTE PÚBLICO URBANO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4093 - METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A

U.O.: 4093 - METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A

REALIZAÇÕES
AÇÃO NÃO FOI EXECUTADA EM 2023.

OBSERVAÇÕES
PROJETO ESTÁ PASSANDO POR UMA NOVA MODELAGEM, QUE NÃO SERÁ MAIS LICITADA PELA METROBUS.
A NOVA MODELAGEM PASSA POR CONSTITUIÇÃO DE UMA SPE - SOCIEDADE DE PROPÓSITO ESPECÍFICO, COM A
PARTICIPAÇÃO NO QUADO DE ACIONISTA TODAS AS OPERADORAS DO TRANSPORTE COLETIVO DE GOIÂNIA, ONDE SERÃO
ADQUIRIDOS OS ÔNIBUS ATRAVÉS DA SPE, COM PERSPECTIVA DE INÍCIO DE ENTREGA DOS PRIMEIROS ÔNIBUS NO 1º
SEMESTRE DE 2024.

AÇÃO: 2314 - TRANSPORTE PÚBLICO URBANO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4093 - METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A

U.O.: 4093 - METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A

REALIZAÇÕES
AÇÃO: 18272 - MANUTENÇÃO DA ESTRUTURA DOS TERMINAIS E PLATAFORMA
Os serviços foram executados no período nos doze meses de 2023, de segunda a domingo com objetivo de propiciar maior conforto,
segurança e tornar o local higienizado, durante permanência dos usuários do serviço de transporte público nestes locais para realizar
embarque.
AÇÃO: 18462 - ÓNIBUS EM OPERAÇÃO / UNIDADE
Realizado serviços de manutenção preventiva e corretiva na frota de ônibus no exercício 2023, disponibilizando ônibus para operação.

OBSERVAÇÕES
MANUTENÇÃO DA ESTRUTURA DOS TERMINAIS E PLATAFORMA
As manutenções das estações e dos terminais integração dos passageiros do Eixo Anhanguera e Extensões (Goianira e Trindade), foram
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executados pela equipe do Consórcio RedeMob. A manutenção engloba os serviços de jardinagem, limpezas em todas as áreas,
inclusive banheiros, salas de pontos de apoio de motoristas, salas administrativas, limpeza das caixas d’água, dedetização/desratização,
manutenção de toda a estrutura física desses equipamentos, inclui também as assunção das despesas com água, energia elétrica, IPTU,
etc.

362Relatório gerado em 01/02/2024 às 09:07:50



DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
4094 - AGÊNCIA GOIANA DE HABITAÇÃO S/A

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Alexandre Baldy de Sant'anna Braga

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
A Agência Goiana de Habitação tem como atividade finalística a execução de políticas públicas, programas e ações voltadas ao direito de
habitação, bem como a regularização fundiária, especialmente da população que não dispõe de meios para prover as suas necessidades
de moradia digna, focada na redução contínua do déficit habitacional no Estado.

2.2 Legislação
Lei nº 14.542/03, que autoriza a concessão de crédito outorgado do ICMS (alterada p Lei 21.217/21);
Lei nº 16.559/09, autoriza subsídio complementar “Cheque Moradia” para o Programa Habitar Melhor;
LEI Nº 20.954/2020, dispõe sobre a regularização fundiária de ocupação de imóveis urbanos de domínio do Estado de Goiás;
Lei nº 21.219/2021, que estabelece regras e critérios para a reforma e a construção de Unidades Habitacionais (UHs);
Lei nº 21.186/21, institui o Programa Pra Ter Onde Morar.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A Agência Goiana de Habitação tem como missão promover o acesso à moradia digna e qualidade de vida às famílias em vulnerabilidade
social, bem como reduzir o déficit habitacional existentes no Estado de Goiás. Nesse sentido, idealizando e executando políticas públicas
voltadas à habitação, inclusive com a participação do setor privado, a Agência trabalha em diversas frentes visando garantir o direito de
habitação.
Dentre entes programas destaca-se o de construção e reforma de equipamentos comunitários, que propiciam espações de integração e
convivência social aumentando a qualidade de vida e o bem-estar das famílias que deles desfrutam.
Só no ano de 2023 foram concluídos 12 destes para atender a população goiana, sendo Construção do Centro Comunitário em Goiânia
no Jardim do Cerrado I, Centro Comunitário em Jussara, Pista de Skate em Cocalzinho, Centro de Convivência de Idosos em
Cristianópolis, Praça em Mairipotaba, Creche em Corumbaíba, Conselho Tutelar em Diorama, Conselho Tutelar em Jandaia, Conselho
Tutelar em Guaraíta,
Muro e Fachada do Cemitério Municipal em Bonfinópolis, Conselho Tutelar em Edéia e Ampliação da Creche Municipal em Davinópolis.
No que tange à diminuição do déficit habitacional, há que se destacar a construção de unidades habitacionais através de parcerias entre
a Agehab, Municípios, Organizações da Sociedade Civil e Construtoras. Hoje as construções ocorrem por dois modos sendo um deles
por meio de crédito outorgado e outro conhecido como casas a custo zero
Além deste programa, a intuição do pra Ter Onde Morar – Aluguel Social em novembro de 2021, através da publicação da Lei 21/186,
que prevê o auxílio de R$ 350,00 mensais, durante 18 meses, para custeio de aluguel das famílias em situação de vulnerabilidade.
Ainda, no que pertine à promoção da regularização fundiária das ocupações de interesse social, 1.633 imóveis foram regularizados no
ano de 2023.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Para nortear as políticas habitacionais no Estado, a AGEHAB se baseia nos Programas do Governo Estadual, os quais estabelecem
metas e ações a serem realizadas para a conquista dos objetivos planejados, conforme Estratégia de Longo Prazo 2023 - 2027.
O planejamento também é efetivado segundo os dados provenientes do Estudo de Déficit Habitacional e do Índice Multidimensional da
Carência das Famílias (IMCF) do Instituto Mauro Borges.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Para mensurar o desempenho, além das metas e indicadores previstos na Estratégia de Longo Prazo 2023 - 2027, são utilizados o Déficit
Habitacional do Instituto Mauro Borges (IMB), bem como o número de famílias beneficiadas, para os projetos de construção e reforma de
unidades habitacionais.
Já para a construção e reforma de equipamentos comunitários, são utilizados os seguintes indicadores: a demanda local, a necessidade
do equipamento solicitado e a efetividade no atendimento de toda a comunidade.
Na regularização Fundiária, o indicador é: a quantidade de imóveis regularizados.
No Aluguel Social é utilizado como indicador a quantidade de famílias cadastradas no CadÚnico beneficiadas com o aluguel social a cada
ano.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1032 - MORADIA COMO BASE DA CIDADANIA
AÇÃO: 2114 - EQUIPAMENTOS COMUNITÁRIOS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4094 - AGÊNCIA GOIANA DE HABITAÇÃO S/A

U.O.: 4094 - AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A

REALIZAÇÕES
A entrega de equipamentos comunitários construídos/reformados em andamento não apenas aprimoram as condições de lazer, cultura,
educação e esporte, mas também contribuem para a mitigação da vulnerabilidade social local. Em parceria com os municípios e
Organizações da Sociedade Civil, as obras são realizadas de maneira abrangente em todas as regiões do Estado. Destacamos a
construção de quatro conselhos tutelares em Diorama, Jandaia, Guaraíta e Edéia, uma creche em Corumbaíba, a ampliação de uma
creche em Davinópolis, a construção de uma praça em Mairipotaba, uma pista de skate em Cocalzinho, um muro e fachada em
Bonfinópolis, um centro de convivência de idosos em Cristianópolis, e dois Centros Comunitários em Goiânia e Jussara. Essas
realizações evidenciam o compromisso da AGEHAB em proporcionar melhorias substanciais nas condições de vida das comunidades
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atendidas.
Em 2023 foram concluídas:
Foram construídos quatro conselhos tutelares no Estado, nos municípios de:
a) Diorama,
b) Jandaia,
c) Guaraíta e,
d) Edéia.
Foi construída 1 creche em Goiás no município de:
a) Corumbaíba
b) e ampliada uma creche em Davinópolis
Foi construída 1 praça em Goiás no município de:
a) Mairipotaba
Foi construída 1 pista de skate em Goiás no município de:
a) Cocalzinho
Foi construído 1 muro e fachada em Goiás no município de:
a) Bonfinópolis
Foi construído 1 centro de convivência de idosos em Goiás no município de:
a) Cristianópolis
Foram construídos 2 centros comunitários em Goiás nos municípios de:
a) Goiânia e,
b) Jussara
*No produto 8578 os Ajustes para a reforma dos ginásios encontram-se vencidos, razão pela qual o status dessas obras são
"canceladas".

OBSERVAÇÕES
Houve dispêndio para reforma de escola, construção de conselho tutelar, lar de idosos e construção de praça no estado, mas ainda não
foram finalizados. Por isso, embora tenha valores liquidados via crédito outorgado, não há valores físicos realizados.
Há valor físico lançado para conselho tutelar em Edeia e Guaraíta, creche em Corumbaíba e Davinópolis, pista de skate em Cocalzinho e
sala de velório em Bonfinópolis mas não tem valor financeiro porque foram finalizados esse ano, mas os cheques de crédito outorgado
foram liberados anteriormente ao ano de 2023.

AÇÃO: 2116 - HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4094 - AGÊNCIA GOIANA DE HABITAÇÃO S/A

U.O.: 4094 - AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A

REALIZAÇÕES
A meta prevista para a construção de unidades habitacionais, com recursos do crédito parceria, dentro desta ação foi superada em 2,8%,
totalizando 2.891 contruções no ano de 2023.

OBSERVAÇÕES
Houveram liquidações no produto 15780 (Construção de Habitação de Interesse Social - Recursos do Projetos), devido ao empenho dos
valores ter sido realizado em 2021, antes da criação das ações 3070, 3071, 3072, 3079, específicas para construções de unidades
habitacionais custeadas pelo Fundo Protege.

AÇÃO: 2178 - MORADIA LEGAL (REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA DE HABITAÇÕES DE INTERESSE SOCIAL)

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4094 - AGÊNCIA GOIANA DE HABITAÇÃO S/A

U.O.: 4094 - AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A

REALIZAÇÕES
Em conformidade com as metas estabelecidas, a AGEHAB visa regularizar 5000 imóveis até 2023. Até o momento, 1.633 imóveis já
foram regularizados, proporcionando estabilidade e segurança jurídica para um número expressivo de cidadãos em Goiás.

OBSERVAÇÕES
1) No produto 7764 - Escritura Entregue, dentro desta ação, existem liquidações financeiras em vários municípios, em que não houveram
entregas físicas concomitantes aos pagamentos apresentados em T.Financeiro, pois os referidos valores referem-se ao cadastramento
de famílias (fase preliminar à entrega efetiva da escritura) para análise quanto ao possível recebimento do benefício, e não à entrega
efetiva da escritura de regularização fundiária.

AÇÃO: 2248 - PRA TER ONDE MORAR - AUXÍLIO-MORADIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4094 - AGÊNCIA GOIANA DE HABITAÇÃO S/A

U.O.: 4094 - AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A

REALIZAÇÕES
Foram atendidas famílias goianas por meio do programa Pra Ter Onde Morar, com o auxílio moradia rotulado como "aluguel social"
criado em novembro de 2021. A criação desse Programa foi com o objetivo de ajudar famílias e pessoas com vulnerabilidade
socioeconômica, e com a renda comprometida com o aluguel, a arcar provisoriamente com custos de moradia. São R$ 350 mensais por
até 18 meses.
A partir dessa ação é criado um mecanismo que possibilita o alcance imediato das famílias em condições de pobreza, vulnerabilidade e
endividamento familiar para garantir o direito à segurança habitacional, com a transferência de recursos financeiros que assegurem o
direito social à moradia digna, por intermédio da transferência direta de renda para custear a locação de imóveis, por tempo determinado.

OBSERVAÇÕES

364Relatório gerado em 01/02/2024 às 09:07:50



Famílias selecionadas recebem auxílio mensal de R$ 350,00 por até 18 meses. Além desse valor há uma taxa de administração de 1,5%
pelo método Gross Up paga a convenente Goiás Fomento.

AÇÃO: 3019 - PUBLICIZAÇÃO DAS AÇÕES DO GOVERNO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4094 - AGÊNCIA GOIANA DE HABITAÇÃO S/A

U.O.: 4094 - AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A

REALIZAÇÕES
Não houve execução desta ação no ano de 2023.

OBSERVAÇÕES
Não houve execução desta ação no ano de 2023.

AÇÃO: 3070 - CONS. DE HABITAÇÕES DE INTERESSE SOCIAL PARA VULNERÁVEIS NOS MUNICÍPIOS DA
REGIÃO NORTE, NORDESTE E NOROESTE

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4094 - AGÊNCIA GOIANA DE HABITAÇÃO S/A

U.O.: 4094 - AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A

REALIZAÇÕES
A ação 3070 compõe o programa Pra Ter Onde Morar - Construção, popularmente conhecido como Casas a Custo Zero em que as
moradias são custeadas inteiramente pelo Governo de Goiás, em terrenos regularizados e doados pelas prefeituras, que também entram
como parceiras no projeto. Não há financiamentos bancários, já que a missão é atender a faixa mais carente da população que não tem
onde morar ou vive em locais inadequados e não tem condições financeiras de arcar com qualquer tipo de compromisso financeiro. Aqui
o previsto (76) foi superado em 130 unidades habitacionais, totalizando 206 construções.

OBSERVAÇÕES
Essa ação é proveniente de uma divisão feita da ação 2116.
Há liquidações sem valor físico realizado pois a obra ainda está em andamento, bem como quando há valores físicos sem liquidação é
porque a obra foi concluída com valores liquidados em anos anteriores.

AÇÃO: 3071 - CONS. DE HABITAÇÕES DE INTE. SOCIAL PARA VULNERÁVEIS NOS MUN. DA REGIÃO
METRO. DE GOIÂNIA, OESTE E CENTRO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4094 - AGÊNCIA GOIANA DE HABITAÇÃO S/A

U.O.: 4094 - AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A

REALIZAÇÕES
A ação 3071 compõe o programa Pra Ter Onde Morar - Construção, popularmente conhecido como Casas a Custo Zero em que as
moradias são custeadas inteiramente pelo Governo de Goiás, em terrenos regularizados e doados pelas prefeituras, que também entram
como parceiras no projeto. Não há financiamentos bancários, já que a missão é atender a faixa mais carente da população que não tem
onde morar ou vive em locais inadequados e não tem condições financeiras de arcar com qualquer tipo de compromisso financeiro. Aqui
o previsto (655) foi superado em 22 unidades habitacionais.

OBSERVAÇÕES
Essa ação é proveniente de uma divisão feita da ação 2116.
Há liquidações sem valor físico realizado pois a obra ainda está em andamento, bem como quando há valores físicos sem liquidação é
porque a obra foi concluída com valores liquidados em anos anteriores.

AÇÃO: 3072 - CONS. DE HABITAÇÕES DE INTE. SOCIAL PARA VUL. NOS MUN. DA REGIÃO INT. DE DESEN.
DO DISTRITO FEDERAL E ENTORNO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4094 - AGÊNCIA GOIANA DE HABITAÇÃO S/A

U.O.: 4094 - AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A

REALIZAÇÕES
A ação 3072 compõe o programa Pra Ter Onde Morar - Construção, popularmente conhecido como Casas a Custo Zero em que as
moradias são custeadas inteiramente pelo Governo de Goiás, em terrenos regularizados e doados pelas prefeituras, que também entram
como parceiras no projeto. Não há financiamentos bancários, já que a missão é atender a faixa mais carente da população que não tem
onde morar ou vive em locais inadequados e não tem condições financeiras de arcar com qualquer tipo de compromisso financeiro. Aqui,
foi realizada a entrega de 95 unidades habitacionais.

OBSERVAÇÕES
Essa ação é proveniente de uma divisão feita da ação 2116.
Há liquidações sem valor físico realizado pois a obra ainda está em andamento, bem como quando há valores físicos sem liquidação é
porque a obra foi concluída com valores liquidados em anos anteriores.

AÇÃO: 3073 - REFORMA DE HABITAÇÕES DE INTERESSE SOCIAL NAS REGIÕES DE PLANEJAMENTO DO
ESTADO DE GOIÁS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4094 - AGÊNCIA GOIANA DE HABITAÇÃO S/A
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U.O.: 4094 - AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A

REALIZAÇÕES
Levantamento arquitetônico cadastral das edificações de 46 beneficiários elegíveis pela OVG na cidade de Cavalcante.

OBSERVAÇÕES
O levantamento cadastral é uma primeira etapa do programa Pra Ter Onde Morar - Reforma.

AÇÃO: 3079 - CONSTRUÇÃO DE HABITAÇÕES DE INTERESSE SOCIAL NOS MUNICÍPIOS DA REGIÃO SUL,
SUDESTE E SUDOESTE

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4094 - AGÊNCIA GOIANA DE HABITAÇÃO S/A

U.O.: 4094 - AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A

REALIZAÇÕES
A ação 3079 compõe o programa Pra Ter Onde Morar - Construção, popularmente conhecido como Casas a Custo Zero em que as
moradias são custeadas inteiramente pelo Governo de Goiás, em terrenos regularizados e doados pelas prefeituras, que também entram
como parceiras no projeto. Não há financiamentos bancários, já que a missão é atender a faixa mais carente da população que não tem
onde morar ou vive em locais inadequados e não tem condições financeiras de arcar com qualquer tipo de compromisso financeiro. Aqui
o previsto (433) foi superado, totalizando 631 unidades habitacionais construídas.

OBSERVAÇÕES
Essa ação é proveniente de uma divisão feita da ação 2116.
Há liquidações sem valor físico realizado pois a obra ainda está em andamento, bem como quando há valores físicos sem liquidação é
porque a obra foi concluída com valores liquidados em anos anteriores.

AÇÃO: 3119 - PUBLICIDADE DE UTILIDADE PÚBLICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4094 - AGÊNCIA GOIANA DE HABITAÇÃO S/A

U.O.: 4094 - AGENCIA GOIANA DE HABITACAO S/A

REALIZAÇÕES
Não houve execução desta ação no ano de 2023.

OBSERVAÇÕES
Não houve execução desta ação no ano de 2023.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
4095 - LAGO AZUL TRANSMISSAO S.A.

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Joicymar Oliveira Lopes Vieira

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Implantação e exploração de empreendimento composto de instalações de transmissão de energia elétrica no Estado de Goiás, relativa
ao Lote D do Leilão nº 007/2013 - ANEL, compostas de Linha de Transmissão Barro Alto - Itapaci e 230 kV, circuito simples, segundo
circuito, com extensão aproximada de 69 Km, com origem na Subestação Barro Alto e término da Subestação Itapaci, de extensão
aproximada de 69Km.

2.2 Legislação
- Lei 13.303/2016;
- Decreto Nº 6.569/2006 e Lei Nº 15.714/2006 de Goiás;
- Decreto nº 24.643/1934, com as alterações introduzidas pelo Decreto nº 852/1938;
- Decreto nº 41.019/1957;
- Leis nº 8.987/1995 e nº 9.074/1995;
- Lei nº 9.427/1996 e nº 9.648/1998;
- Lei nº 10.848/2004;
- Decretos nº 2.335/1997 e nº 2.655/1998.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
Na Lago Azul o ano de 2023 foi marcado principalmente pela continuidade da excelência na qualidade da prestação de serviços (com
disponibilidade da linha de transmissão em 100% até novembro/2023). Ademais, a companhia passou por algumas alterações de ordem
operacional, dentre elas a alteração da sede do Rio de Janeiro para Goiânia.
Informamos ainda, a contratação do Seguro de Risco Operacional e continuidade das aquisições de sobressalentes.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
- Resolução 003/2022 aprovação do orçamento para o exercício do ano de 2023.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
- Disponibilidade de Linha de Transmissão;
- PV/RAP (Parcela variável sobre Receita Anual Permitida);
- Liquidez Corrente e
- Rentabilidade do Patrimônio Líquido.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1029 - MATRIZ ENERGÉTICA DE GOIÁS
AÇÃO: 3037 - EXPANSÃO E MELHORIA DA TRANSMISSÃO DE ENERGIA ELÉTRICA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4095 - LAGO AZUL TRANSMISSAO S.A.

U.O.: 4095 - LAGO AZUL TRANSMISSAO S.A.

REALIZAÇÕES
A linha de transmissão foi operada e mantida com desempenho acima da média de mercado (que até novembro foi de 98,9598%), com
disponibilidade de 100% no ano de 2023.

OBSERVAÇÕES
Quando da elaboração do PPA e LOA para 2023, a companhia previu investimento total na ordem de R$ 644.000,00, contudo, ao
preparar efetivamente o orçamento de 2023, considerando as demandas do setor, detectou-se a necessidade de investimento na ordem
de R$ 1.873.234,74, dos quais efetivamente estão sento realizados R$ 902.513,34 em 2023.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
4096 - FIRMINOPOLIS TRANSMISSAO S.A.

INSTITUCIONAL

1. Gestor

José Fernando Navarrete Pena

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Implantação e exploração de empreendimento composto de instalações de transmissão de energia elétrica no Estado de Goiás, relativa
ao Lote L do Leilão 005/2015, composto pela LT 230 kV Trindade – Firminópolis, com extensão aproximada de 83 Km.

2.2 Legislação
- Lei 13.303/2016;
- Decreto Nº 6.569/2006 e Lei Nº 15.714/2006 de Goiás;
- Decreto nº 24.643/1934, com as alterações introduzidas pelo Decreto nº 852/1938;
- Decreto nº 41.019/1957;
- Leis nº 8.987/1995 e nº 9.074/1995;
- Lei nº 9.427/1996 e nº 9.648/1998;
- Lei nº 10.848/2004;
- Decretos nº 2.335/1997 e nº 2.655/1998.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A SPE passou para gestão da CELGPAR a partir de 1º de junho de 2023 , mantendo a qualidade na prestação dos serviços de
disponibilidade da linha de transmissão. Em 2023 foram investidos R$ 30.000,00 destinados à servidão da linha de transmissão.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Resolução 001/2023 aprovação do orçamento para o exercício do ano de 2023

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
- Disponibilidade de Linha de Transmissão;
- PV/RAP (Parcela variável sobre Receita Anual Permitida);
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
4200 - SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Cesar Augusto de Sotkeviciene Moura

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Esta Secretaria foi criada por meio da Lei nº 20.820/20, com objetivo principal retomar a economia no pós-pandemia, por meio da
promoção de ações para o desenvolvimento do emprego, renda e estimular o empreendedorismo, capacitação, qualificação e
fortalecimento ao micro e pequeno empreendedor, promovendo o crescimento econômico e social dos goianos e goianas, principalmente
os mais vulneráveis.

2.2 Legislação
A Secretaria de Estado da Retomada foi criada pela Lei nº 20.820/20. Suas competências estão estabelecidas atualmente no artigo 31,
da Lei nº 21.792/23.
I – a formulação e a execução das políticas públicas estaduais de:
a) mobilização social em prol da geração de emprego, do empreendedorismo, da escolaridade e de investimentos;
b) defesa e promoção do emprego e da renda;
c) formação, qualificação e capacitação de pessoas para o emprego;
d) atividades relacionadas com economia criativa, arranjos produtivos locais e cooperativismo; e
e) fomento e fortalecimento ao micro e ao pequeno empreendedor e às atividades artesanais;
II – a supervisão, a coordenação, o acompanhamento e o controle da implantação de projetos de relações do trabalho;
III – a promoção da educação profissionalizante, a gestão e a organização metodológica dos colégios tecnológicos;
IV – o diagnóstico da demanda profissional dos setores produtivos do Estado e o mapeamento de áreas vulneráveis nas cidades goianas,
com ênfase no desenvolvimento econômico;
V – o acompanhamento dos programas de financiamento com o setor produtivo da Região Centro– Oeste;
VI – a formulação e a execução da política estadual do microcrédito; e
VII – a formulação da política de turismo do Estado; e
a promoção, o apoio e a participação na realização de feiras, exposições, congressos, conferências e eventos congêneres, tradicionais
do Calendário Cívico, Cultural e Turístico do Estado de Goiás e dos calendários oficiais dos municípios goianos, que tenham como
objetivo o fomento às políticas públicas de geração de emprego e renda, bem como o desenvolvimento nos âmbitos econômico, humano
e social, conforme disposto no inciso XIV, do art. 17, do Decreto nº 9.883/21.
A estrutura organizacional está disposta no Anexo I, “y”, do Decreto nº 10.218/2023.
Destacamos que compõem a estrutura organizacional da Pasta o Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda – CTER, o
Conselho de Desenvolvimento do Estado – CDE/FCO, o Conselho Estadual de Turismo, conforme disposto no art. 4º, VII, do Decreto nº
10.218/2023. Compõe ainda o Conselho Deliberativo do Fundo de Equalização para o Empreendedor, conforme art. 4º, da Lei
Complementar nº 160/2020

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
Esta Secretaria tem como objetivo principal estimular a economia goiana, executando ações que visem a geração de emprego, renda e
fortalecimento dos pequenos negócios e, por conseguinte, o desenvolvimento econômico, humano e social. Nesse sentido, estão em
execução as seguintes ações, dentre outras:
A - Mais emprego.
O Programa Mais Emprego visa promover a inserção do trabalhador no mercado de trabalho, seja por meio de ações de melhoria nas
habilidades e conhecimentos das pessoas, com a ofertas de cursos de capacitação e qualificação profissional, seja por meio de
mecanismos de facilitação entre as vagas disponíveis e da necessidade dos trabalhadores. No ano de 2023 foram recolocados no
mercado de trabalho mais de 8 mil trabalhadores. Foram ofertadas mais de 45 mil vagas de empregos. Visando a aproximação dos
interessados, das demandas dos contratantes foram realizados feirões de emprego em todo o Estado de Goiás, sendo encaminhados
mais de 70 mil trabalhadores ao mercado de trabalho. Foi lançado no mês de dezembro de 2023 o aplicativo “Minha Vaga”, ferramenta
que inova intermediação de mão de obra e amplia o serviço para todos os municípios goianos, com navegação simplificada e processo
totalmente online¹.
B - Bolsa Qualificação.
Criada pela Lei nº 21.072/21, é um incentivo financeiro do governo estadual, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por mês,
aos alunos que encontrarem-se matriculados em algum curso nos COTECs, para arcar com despesas de transporte e alimentação. A
Bolsa Qualificação fomenta a qualificação da mão de obra das pessoas em situação de vulnerabilidade socioeconômica, e neste ano de
2023 foram entregues o total de 2.877 bolsas qualificações para população do Estado de Goiás. Além disso, contribui para reduzir com a
taxa de evasão, aumentando, por conseguinte, os índices de conclusão dos cursos.
C - Coopera Goiás.
O programa tem o objetivo de atender grupos e associações interessados em constituir cooperativas, além de promover o fortalecimento
de cooperativas já existente. Reúne ações para fortalecimento das cooperativas, por meio de conexões para consultorias, palestras,
acompanhamento de processos constitutivos e estruturação de redes de cooperação. No ano de 2023 foram criadas 12 Cooperativas no
Estado de Goiás.
D - Projeto Recicla Goiás.
Programa Intersecretariado, composto por ações e projetos de Secretarias como SEMAD, Retomada, SIC, SECTI, e do Grupo de
Trabalho de Resíduos Sólidos e Logística Reversa do Estado, que tem intuito de apoiar e fomentar a cadeia da reciclagem. Visa realizar
apoio e fomento para a formalização de novas cooperativas e a manutenção das existentes no seguimento da economia reversa, fazer
visitas nos mais variadas regiões do Estado para promover a sensibilização da importância da promoção da sustentabilidade ambiental, o
papel fundamental das cooperativas na redução da quantidade de resíduos enviados para aterros e na preservação dos recursos
naturais; realizar palestras, capacitações, qualificações, consultorias e serviços jurídicos e contábeis. E, ainda, oferecer o
assessoramento técnico e financeiro, seja para constituição de novas cooperativas ou potencializar as existentes. Todas essas ações
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visando a formalização empresarial e a geração de emprego e renda, fortalecendo assim a economia local.
D.1 - Incubacoop Catadores.
Cooperativa de Catadores é uma das ações do Recicla Goiás. O projeto oferece palestras e encontros para sensibilização e mobilização
de catadores junto aos municípios para, após cadastramento, receberem capacitação profissional no sentido de estruturarem suas
cooperativas.
E - Crédito Social.
Criado por meio da Lei nº 21.003/2021, visa gerar oportunidades e reduzir as desigualdades sociais e econômicas, por meio da
transferência de recursos para a população vulnerável. Este projeto cria mecanismos de suporte financeiro e profissionalizante para o
cidadão vulnerável que deseja iniciar sua atividade empreendedora. A execução do programa por meio da Secretaria de Estado da
Retomada obedece ao art. 1º, da Lei nº 21.003/2021, na qual estabelece como se dará as ações do programa, de forma conjugada com
outras Pastas. Os recursos oriundos do Crédito Social serão disponibilizados aos alunos certificados em curso de qualificação ou
capacitação realizados pelos Colégios Tecnológicos do Estado de Goiás - COTECs, por órgãos do Governo Estadual ou por entidades
parceiras sem fins lucrativos. A transferência dos recursos do projeto se dá por meio da entrega dos cartões magnéticos do programa,
após a certificação no curso de qualificação ou capacitação profissional. Os recursos do programa serão operacionalizados pela Agência
de Fomento de Goiás S/A – GOIASFOMENTO, nos termos do art. 6º, da lei nº 21.003/2021. Os recursos distribuídos ao cidadão
vulnerável preferencialmente serão utilizados no comércio local do município aonde o cidadão reside. No ano de 2023 foram entregues o
total de 3.436 cartões para a população do Estado de Goiás.
F - Colégios Tecnológicos do Estado de Goiás – COTECs.
São 17 (dezessete) equipamentos públicos e Unidades Descentralizadas de Educação Profissional e Inovação – UDEPI, integrantes da
Rede Pública Estadual de Educação Profissional, para oferta de educação profissional nas categorias de cursos superiores de tecnologia,
técnicos de nível médio, qualificação e capacitação/atualização profissional, nas modalidades presencial, híbrido e à distância – EaD. Os
COTECs estão instalados nos municípios de Anápolis, Caiapônia, Catalão, Catalão em Artes, Ceres, Cristalina, Formosa, Goianésia,
Goiânia, Cidade de Goiás, Goiatuba, Jaraguá, Palmeiras, Piranhas, Porangatu, Santa Helena e Uruana. Os Cotecs oferecem cursos
gratuitos de Capacitação Profissional (com carga horária de 40 a 60h), Qualificação Profissional (de 160h a 240h) e cursos Técnicos (de
800h a 1.200h). Os cursos são ofertados de acordo com as demandas locais do mercado de trabalho e estão estruturados em diversos
eixos de formação profissional, dentre eles: Gestão de Negócios; Turismo, Hospitalidade e Lazer; Segurança; Infraestrutura; Saúde e
Ambiente; Informação e Comunicação; Produção Industrial; Produção Cultural e Design; Recursos Naturais e Desenvolvimento
Educacional e Social. No ano de 2023 foram ofertadas mais de 60 mil vagas de capacitação e mais de 5 mil vagas de qualificação, os
quais foram capacitados mais de 30 mil alunos e qualificados mais de 2 mil alunos. A gestão dos COTECs está atualmente sendo
realizada em parceria com a Universidade Federal de Goiás – UFG. Foi firmado um convênio com a UFG, com vigência de 5 (cinco)
anos, de 2021 a 2025, com previsão de repasse de global de R$ 284.558.861,45 (duzentos e oitenta e quatro milhões, quinhentos e
cinquenta e oito mil, oitocentos e sessenta e um reais e quarenta e cinco centavos).
G – Artesanato.
O Programa de Artesanato Goiano tem por escopo o apoio e fomento ao artesanato goiano visando o fortalecimento do segmento,
inclusive com execução de ações do SICAB. A Lei nº 20.979/2021, insituiu o Sistema do Artesanato de Goiás - SAG e criou o Conselho
do Artesanato de Goiás – CONARTGO. São ações do programa fomentar o cadastramento de novos artesões e apoiar os cadastrados,
fazer visitas nas mais variadas regiões do Estado para promover a sensibilização da importância dos artesãos em compartilharem seus
conhecimentos, técnicas e histórias por meios de suas criações, promovendo a preservação das tradições e identidades culturais locais.
Promover feiras de artesanato, impulsionando as atrações turísticas populares locais, gerando movimentação econômica nas áreas
circunvizinhas, impulsionando a economia local. Visando a geração de emprego e renda, fortalecendo assim a economia local. Em 2023
foram realizadas a Exposição "Goiás Feito à Mão" no salão Negro do Congresso Nacional, bem como 4 (quatro) outras edições do “Goiás
Feito à Mão”. Estas feiras de artesanato oferecem atrações artísticas, oficinas de artesanato, espaço para crianças, praça de alimentação
capitaneada por alunos que se capacitam em cursos de culinária dos Colégios Tecnológicos - COTEC´s, além de diversos produtos feitos
por artesãos goianos. Foram realizados, ainda, em colaboração com eventos locais: Feira Goyases; ExpoFavela; Feira de Artes Goiás
FARGO; Casa Cor. Neste sentido tem elaborado, executado e apoiado políticas públicas que possibilitem o desenvolvimento econômico
regional. Trabalhar na construção de um cenário que permita o crescimento econômico e melhoria da qualidade de vida, exige parcerias
com o setor privado, universidades, outras entidades de órgão público, análise dos dados socioeconômicos e escuta ativa da população
goiana, para melhor direcionamento das ações do Estado.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
As ações executadas pela Pasta abrangem todo o Estado de Goiás, principalmente os municípios mais vulneráveis. São mais de 40
postos do SINE e mais de 17 COTEC´s instalados nos diversos municípios. Como ferramentas de gestão está Secretaria utiliza-se dos
direcionamentos constantes do Plano de Governo, do Planejamento Estratégico, instituído pela Portaria nº 056/2022-SER, dos projetos
prioritários de Governo definidos pelo Grupo Especial de Planejamento e Inovação – GEPI, bem como do Sistema de Monitoramento e
Acompanhamento dos Projetos Governamentais – GoMap. Concomitantemente, utiliza-se da Planilha do SmartSheet como ferramenta
do Programa de Compliance Público, para assegurar a conformidade dos atos de gestão com padrões morais e legais, bem como
garantir o alcance dos resultados das políticas públicas e a satisfação dos cidadãos, fomentando a ética, a transparência, a
responsabilização e a gestão de riscos; conforme Decreto Estadual nº 9.406/19. A unidade básica Escritório de Projetos tem por
competência o acompanhamento dos principais projetos em execução e a serem executados por esta Pasta.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Os indicadores de desempenho são um conjunto de métricas que se usam para avaliar suas performances ao longo do tempo. Neste
sentido está Secretaria por executar uma série de projetos e ações visando a geração de emprego, renda e desenvolvimento regional,
tem como principais indicadores: aluno certificado em nível médio, bolsa qualificação entregue, aluno certificado em qualificação
profissional, artesão cadastrado, artesãos participantes em eventos, produtos comercializado pelos artesãos em feiras, APLS
formalizados, arranjo produtivo local fomentado, empresas beneficiadas pelos APLS, áreas vulneráveis atendidas, cooperativa de
catadores equipada, empreendedores vulneráveis beneficiados com crédito social, município fomentado, cooperado atendido,
cooperativa fomentada, unidade operacional de atendimento criada, conselho municipal criado, trabalhador habilitado ao seguro
desemprego, trabalhador inserido/reinserido no mercado de trabalho. O principal indicador de impacto é o índice de desemprego do
Estado.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1015 - GOIÁS EMPREENDEDOR
AÇÃO: 2184 - ENSINO E CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL PARA VULNERÁVEIS (COTEC)
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ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4200 - SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA

U.O.: 4201 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA RETOMADA

REALIZAÇÕES
Bolsa Qualificação, criada pela Lei nº 21.072/21, é um incentivo do governo estadual de R$ 250,00 por mês, durante o período em que o
aluno, em situação de vulnerabilidade socioeconômica, estiver inscrito nos cursos profissionalizantes ofertados pelos Colégios
Tecnológicos do Estado de Goiás – COTECs. A Bolsa Qualificação fomenta a qualificação da mão de obra das pessoas em situação de
vulnerabilidade socioeconômica, no intuito de fomentar uma mão de obra mais qualificada e visando minimizar os efeitos da evasão
escolar. Os benefícios têm como objetivo mitigar o impacto gerado pela pandemia no mercado de trabalho e também ajudar na
qualificação e capacitação de jovens trabalhadores e produtores familiares, preparando-os para a retomada do emprego e do crescimento
econômico. A Retomada trabalhou com as entregas em mais de 40 municípios, os valore pagos das bolsas foram transferidos para o
GOIASFOMENTO no ano de 2022. Dessa forma, o recurso foi executado tanto em 2022 e 2023, o que representa, a princípio, baixo
resultado.
2. Certificação em qualificação profissional é realizada por meio do Convênio nº 01/2021 000022304868, firmado entre esta Pasta, e a
Universidade Federal de Goiás - UFG, com a Interveniência Administrativa e Financeira da Fundação Rádio e Televisão Educativa e
Cultural - FRTVE, cujo objeto é a administração e operacionalização dos Colégios Tecnológicos - COTECs. Conforme a base de dados
do SIGA, no ano de 2023 foram matriculados 75.256 alunos, nos quais 39.841 foram certificados. Ressaltamos que no ano de 2023 uma
significativa modificação foi implementada nos cursos de capacitação, elevando a carga horária de 20 para 60 horas o que ocasionou
uma notável redução no número de certificados emitidos, pois os alunos ficaram por mais tempo em um mesmo curso, e as turmas mais
longas.
AÇÃO: 2185 - CENTRO DE REFERÊNCIA DO ARTESANATO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4200 - SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA

U.O.: 4201 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA RETOMADA

REALIZAÇÕES
O Programa do Artesanato tem o objetivo de promover o desenvolvimento integrado do setor artesanal e a valorização do artesão,
elevando o seu nível cultural, profissional, social, contribuindo para o desenvolvimento econômico do Estado de Goiás. Este programa de
artesanato realizou vários eventos entre eles a Exposição "Goiás Feito à Mão" no salão Negro do Congresso Nacional, a realização da 4ª
edição da Goiás Feito à Mão realizada no Centro Cultural Oscar Niemeyer, estas feiras de artesanato oferecem atrações artísticas,
oficinas de artesanato, espaço para crianças, praça de alimentação capitaneada por alunos que se capacitam em cursos de culinária dos
Colégios Tecnológicos - COTEC´s, além de diversos produtos feitos por artesãos goianos, e, ainda foi realizada a colaboração com
eventos locais: Feira Goyases; ExpoFavela; Feira de Artes Goiás FARGO; Casa Cor. Ressaltamos o projeto relacionado ao Prêmio
FUNARTE - Mestras e Mestres das Artes 2023 (Mestra: Jandira Direti da aldeia Bdè Burè de Aruanã, o projeto da Jandira está entre os
cinco melhores do Brasil).
AÇÃO: 2243 - FOMENTO A ASSOCIAÇÕES, APLS E COOPERATIVAS DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4200 - SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA

U.O.: 4201 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA RETOMADA

REALIZAÇÕES
1. Cooperativa de Catadores. O Projeto Incubacoop Catadores oferece palestras e encontros para sensibilização e mobilização de
catadores junto aos municípios para, após cadastramento, receberem capacitação profissional no sentido de estruturarem suas
cooperativas. O processo de formalização é acompanhado de forma gratuita pela Retomada e OCB/GO com consultoria jurídica. Após
formalização do CNPJ os catadores podem receber o Crédito Social, sendo de até R$ 5.000,00 por catador cooperado, para aquisição
dos equipamentos para estruturação da cooperativa. No segundo semestre de 2023 a Retomada, por meio do COTEC, iniciou também a
disponibilização de oficinas junto às cooperativas que receberam equipamentos e já se encontram em atividade. Em 2023, 46 municípios
receberam apoio para fomento ás suas cooperativas de catadores, sendo: 32 Municípios visitados para mobilização e cadastramento dos
catadores; 480 Catadores cadastrados para receberem capacitação e 2 benefícios; 13 Cooperativas cadastradas para entrega de
equipamentos via Crédito Social, sendo 9 já entregues. 33 municípios já encaminharam ofícios solicitando apoio, com estimativa para
atendimento em 2024.
2. Agricultura Familiar. Em 2023 foi realizada licitação e aquisição de 37 toneladas de sementes de milho para destinação aos
agricultores familiares atendidos pela Retomada, através de 1850 sacos de 20kg cada. Mais de 1.850 famílias receberam doação das
sementes em mais de 60 municípios, sendo mais de 120 grupos atendidos, dentre os quais 20 são de cooperativas já constituídas, e os
demais estão em fase de sensibilização e mobilização para constituição de suas cooperativas. O recurso para a referida aquisição, no
montante de R$ 185.000,00 é decorrente de repasse por meio do Convênio entre a Retomada e Ministério do Trabalho e Emprego, o qual
prevê apoio ao segmento da Economia Solidária por meio do cooperativismo.
3. APL de Economia Criativa. Dentre as ações realizadas destacamos a cessão de um prédio comercial à Cooperativa de artesãs de
Morrinhos e Região para fomentar um APL de Economia Criativa na região, o qual tem servido para espaço de comercialização,
capacitações e realização de eventos da economia criativa.
4. APL da Piscicultura. Foi celebrado um Termo de Parceria para Permissão de Uso de Bem Móvel (equipamentos) com a Associação
dos Aquicultores do Parque Aquícola Conquista no Lago de Cana Brava visando a estruturação de frigorífico de pescados no munícipio
de Minaçu, que atenderá cerca de 32 piscicultores. Destinação de R$ 250 mil em equipamentos como máquinas despolpadeira,
descamadeira, filetagem, freezers e máquina de gelo, por meio dos quais os piscicultores terão capacidade para processar 6.600 kg de
tilápia mensalmente.
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AÇÃO: 2319 - REALIZAÇÃO DE EVENTOS PARA FOMENTO DE GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4200 - SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA

U.O.: 4201 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA RETOMADA

REALIZAÇÕES
A realização do Natal do Bem 2023 em parceria com a OVG já é considerada a segunda maior celebração natalina do país e a maior do
Centro-Oeste. Teve como público visitante mais de 1 milhão de pessoas. O evento teve mais de 400 apresentações culturais, com toda a
programação gratuita a população. A ação visou a geração de empregos, diretos e indiretos, e de renda, por meio de apoio e fomento ao
trade turístico e do desenvolvimento cultural do Estado de Goiás.
2. Foi realizada uma celebração do convênio com município de Aruanã, que teve por escopo fomentar a economia, cultura e turismo, com
a realização de shows artísticos nas festividades de fim de ano nos dias 30 e 31 de dezembro/2023, com a premente geração e
promoção do emprego no Município, atrativos fundamentais para o empreendedorismo, possibilitando o acréscimo de renda da
população e o desenvolvimento local.

OBSERVAÇÕES
O produto aparece como 3 realizados pois foram feitos vários pagamentos para a realização dos eventos, sendo assim o sistema não
permitiu deixar 02 como realizado.
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PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1038 - PROFISSIONAIS TRANSFORMANDO GOIÁS
AÇÃO: 2241 - QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL PARA O TRABALHADOR

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4200 - SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA

U.O.: 4250 - FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO
4201 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA RETOMADA

REALIZAÇÕES
Conselho Municipal Criado / Número: O município de Goiânia criou o seu conselho, observando as diretrizes do CODEFAT – Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador. Ressaltamos que cabe ao Conselho acompanhar as ações do Bloco do SINE -
Sistema Nacional de Emprego, acompanhar a distribuição dos repasse da União e supervisionar os recursos financeiros destinados a
manutenção das 54 unidades que compõem a rede SINE, distribuídas em 40 municípios goianos. O Estado de Goiás, através da
Secretaria da Retomada, procurou ampliar o número de Postos de Atendimento, fomentado a parceria com as prefeituras, para
implantação do Programa Mais Empregos, visto que a criação do Conselho é de responsabilidade do município

OBSERVAÇÕES
O Conselho é constituído de forma tripartite, e paritário.
Compete ao Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda - CTER gerir o Fundo Estadual do Trabalho e assumir as seguintes
atribuições: deliberar e definir acerca da Política de Trabalho, Emprego e Renda, no âmbito do Estado de Goiás, em consonância com a
Política Nacional de Trabalho, Emprego e Renda, dentre outras competências.
O Estado de Goiás, através da Secretaria da Retomada, procurou ampliar o número de Postos de Atendimento, fomentado a parceria
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com as prefeituras, para implantação do Programa Mais Empregos, visto que a criação do Conselho é de responsabilidade do município.
Dessa forma foi possível atingir todos os municípios goianos, com as ações da caravana da retomada, visando minimizar os impactos
causados com o período de pandemia em virtude da COVID-19.

AÇÃO: 2242 - MANUTENÇÃO DAS UNIDADES OPERACIONAIS DO SISTEMA PÚBLICO DE EMPREGO E
RENDA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4200 - SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA

U.O.: 4250 - FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO
4201 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA RETOMADA

REALIZAÇÕES
O Programa Mais Emprego visa promover a requalificação e recolocação de trabalhadores no mercado de trabalho. Ressalta-se, ainda,
que este programa fez a captação de vagas de emprego de associados de entidades parceiras, como a ACIEG, ADIAL e FECOMÉRCIO,
bem como de outros parceiros que queira ofertar vagas através nos 54 postos de atendimentos do SINE, implantados em 40 municípios
goianos, bem como 40 postos de atendimento do Programa Mais Empregos, aonde não há unidade do SINE. Em 2023 foram
recolocados no mercado de trabalho mais de 8 mil trabalhadores, ofertadas mais de 45 mil vagas de empregos por meios dos SINE e
feirões de emprego em todo o Estado de Goiás. Com essas ações conjuntas foram encaminhados mais de 70 mil trabalhadores ao
mercado de trabalho. Em 2023 foi intensificado o trabalho com os feirões onde não tinham postos de atendimento e parcerias com os
municípios pra tais atendimentos. As unidades operacionais de atendimento que compõem a rede SINE no Estado, são compostas por 54
postos de atendimento ao trabalhador, implantados em 40 municípios. As ações abrangem também o Programa Mais Empregos do
Governo do Estado, gerido pela Secretaria da Retomada. As ações desenvolvidas nas unidades de atendimento, proporcionam aos
trabalhadores goianos maior facilidade de intercâmbio entre a oferta de vagas disponibilizadas no mercado e a procura de oportunidades
para colocação e recolocação no mundo do trabalho. Outros Programas foram agregados ao atendimento das Unidades, para corroborar
e facilitar a inserção dos trabalhadores goianos às vagas ofertadas pelo mercado goiano.

OBSERVAÇÕES
As unidades operacionais de atendimento que compõem a rede SINE no Estado, são compostas de 54 postos de atendimento ao
trabalhador, implantados em 40 municípios. As ações abrangem também o Programa Mais Empregos do Governo do Estado, gerido pela
Secretaria da Retomada.
As ações desenvolvidas nas unidades de atendimento, proporcionam aos trabalhadores goianos maior facilidade de intercâmbio entre a
oferta de vagas disponibilizadas no mercado e a procura de oportunidades para colocação e recolocação no mundo do trabalho.
Outros Programas foram agregados ao atendimento das Unidades, para corroborar e facilitar a inserção dos trabalhadores goianos às
vagas ofertadas pelo mercado goiano.

AÇÃO: 2318 - CONCESSÃO DE CRÉDITO SOCIAL - FOMENTO À PROFISSIONALIZAÇÃO E AO
EMPREENDEDORISMO

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4200 - SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA

U.O.: 4201 - GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA RETOMADA

REALIZAÇÕES
O Projeto do Crédito Social visa gerar oportunidades e reduzir desigualdades sociais e econômicas, com ações de inclusão social das
famílias, por meio de mecanismos de suporte financeiro, profissionalizante e empreendedorismo ao público em situação de
vulnerabilidade econômica, no intuito de fomentar uma mão de obra mais qualificada com foco no empreendedorismo. Foi realizado uma
sondagem com beneficiados do Crédito Social, realizada e divulgada pelo Escritório de Projetos Setorial da Secretaria da Retomada²,
aponta um alto nível de eficiência do programa. Das pessoas pesquisadas, 97,5% já compraram equipamentos e insumos com o
benefício recebido e 89,4% declararam que fizeram as aquisições e já estão trabalhando na área em que se formaram via COTEC. Ao
fornecerem conhecimentos práticos em gestão, administração e habilidades essenciais para empreender, estimulam a inovação e a
criação de novos empreendimentos.
1. https://goias.gov.br/retomada/lancado-pelo-governo-de-goias-aplicativo-minha-vaga-amplia-acesso-ao-emprego/
2. https://agenciacoradenoticias.go.gov.br/95226-credito-social-sondagem-mostra-que-894-dos-beneficiados-viraram-empreendedores
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
4300 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA

INSTITUCIONAL

1. Gestor

Pedro Henrique Ramos Sales

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
Concentrar a formulação e a execução de políticas públicas de habitação e obras, além de efetuar o monitoramento e acompanhamento
da execução, e do uso dos recursos destinados a essa finalidade.

2.2 Legislação
LEI Nº 21.792, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
- Aprovação da prestação direta dos serviços de saneamento básico pela Saneago aos municípios e do alinhamento dos prazos
contratuais nas Microrregiões de Saneamento Básico (MSB) que foi instituída pela Lei nº 182, de 23 de maio de 2023, visam otimizar a
gestão e eficiência na entrega desses serviços essenciais à comunidade.
- Aprovação de 44 projetos pelo Fundeinfra, totalizando um investimento superior a R$ 3 bilhões, representa a execução de obras
abrangendo mais de mil quilômetros de rodovias.
- A aprovação do projeto que institui o cargo efetivo de Analista Técnico de Infraestrutura e estabelece o Plano de Carreira e
Remuneração para a SEINFRA representa um avanço significativo na estrutura organizacional e no desenvolvimento profissional dentro
da instituição.
- A parceria estratégica entre o Governo de Goiás e a Prefeitura Municipal de Novo Gama, respaldada pela Emenda de Transferência
Especial, representa um impulso significativo para o desenvolvimento sustentável e o bem-estar da população local. Essa colaboração
reafirma o compromisso mútuo de promover a modernização e o aperfeiçoamento contínuo da infraestrutura urbana, evidenciando a
dedicação conjunta para o avanço e progresso da região.
- O Programa de Compliance Público do Poder Executivo do Estado de Goiás (PCP) foi instituído em 19 de fevereiro de 2019, através do
Decreto nº 9.406/2019. O PCP, por definição, engloba procedimentos e estruturas destinados a assegurar a conformidade dos atos de
gestão com padrões éticos e legais, visando garantir o êxito das políticas públicas e a satisfação do cidadão.
Obrigatório para todos os órgãos da administração direta ou indireta, o Programa de Compliance Público abrange quatro eixos
fundamentais:
• Eixo I – Ética;
• Eixo II – Transparência;
• Eixo III – Responsabilização; e
• Eixo IV – Gestão de Riscos.
- A Seinfra recebeu a nota máxima no prêmio Goiás Mais Transparente, promovido pela CGE, atingindo 100% de excelência em todos os
critérios essenciais para ser reconhecida como um dos órgãos mais transparentes do Estado de Goiás. Com apenas nove meses de
existência, a Seinfra já se destaca ao oferecer um acesso facilitado a todas as informações relacionadas às ações e obras executadas,
demonstrando um comprometimento notável com a transparência e a prestação de contas à população.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Foi adotada uma abordagem diversificada, combinando diferentes metodologias. Inicialmente, conduzimos um diagnóstico interno
abrangente, envolvendo todas as unidades da SEINFRA. Posteriormente, consolidamos as informações obtidas e elaboramos uma Matriz
SWOT. Nesse processo, definimos a Identidade Estratégica, que compreende Missão, Visão e Valores. Além disso, desenvolvemos um
Mapa Estratégico, adotando o modelo do Balanced Scorecard.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
A SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA – SEINFRA é uma pasta recentemente criada, o que implica que, em 2023, ainda
não houve a elaboração do indicador de desempenho. Entretanto, para os exercícios subsequentes, já foram definidos indicadores
essenciais, sendo os principais:
• Número de políticas públicas e programas criados e/ou aprimorados;
• Número de famílias beneficiadas;
• Número de unidades habitacionais construídas para grupos vulneráveis;
• Índice de atendimento com esgotamento sanitário (número de pessoas atendidas com esgotamento sanitário / População total do
Estado de Goiás) *100;
• Número de municípios atendidos;
• Índice de atendimento com água tratada (número de pessoas atendidas com água tratada / População total do Estado de Goiás) *100;
• Quantidade de projetos rodoviários e/ou obras de arte especiais entregues aos municípios.
Esses indicadores serão cruciais para avaliar o impacto e a eficiência das ações da SEINFRA, oferecendo uma base sólida para
mensurar o progresso e garantir o atendimento das necessidades da população do Estado de Goiás.

PROGRAMAS DE GOVERNO
PROGRAMA: 1041 - ROTAS DA PRODUÇÃO E DO TURISMO
AÇÃO: 2321 - CONSTRUÇÃO E AMPLIAÇÃO DE RODOVIAS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4300 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA

U.O.: 4350 - FUNDO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA

REALIZAÇÕES
Não houve movimentação financeira.
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OBSERVAÇÕES
Não houve movimentação financeira.

AÇÃO: 2322 - PAVIMENTAÇÃODE ESTRADAS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4300 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA

U.O.: 4350 - FUNDO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA

REALIZAÇÕES
Essencial para o transporte de produtos e insumos gerados localmente, as obras na rodovia têm como objetivo principal ampliar a malha
viária, facilitando o fluxo de veículos pesados que transportam matérias-primas cultivadas na região. Além de impulsionar o
desenvolvimento regional, o projeto visa aprimorar o acesso aos municípios envolvidos, assegurando a eficiência e segurança no tráfego.
No contexto da produção agroindustrial, o transporte desempenha um papel fundamental, sendo parte integrante da cadeia de
suprimentos e um componente essencial nos custos logísticos. A condição das estradas utilizadas para o escoamento da produção é um
fator crucial na equação do custo total de produção. Estradas bem conservadas não apenas contribuem para a redução de custos na
produção agrícola, mas também elevam a competitividade dos produtos goianos no mercado. A valorização das vias de escoamento não
só beneficia economicamente a região, mas também fortalece a posição dos produtos locais no cenário competitivo.
AÇÃO: 2323 - IMPLANTAÇÃO E CONSTRUÇÃO DE OBRAS DE ARTE

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4300 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA

U.O.: 4301 - GABINETE DE SEC. DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA
4350 - FUNDO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA

REALIZAÇÕES
Não houve movimentação financeira.

OBSERVAÇÕES
Não houve movimentação financeira.

AÇÃO: 2324 - MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE INFRAESTRUTURA RODOVIÁRIA

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4300 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA

U.O.: 4350 - FUNDO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA

REALIZAÇÕES
Não houve movimentação financeira.

OBSERVAÇÕES
Não houve movimentação financeira.

AÇÃO: 3144 - DUPLICAÇÃO DA GO-174

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4300 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA

U.O.: 4350 - FUNDO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA

REALIZAÇÕES
Não houve movimentação financeira.

OBSERVAÇÕES
Não houve movimentação financeira.

AÇÃO: 3145 - PAVIMENTAÇÃO DA GO-309

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4300 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA

U.O.: 4350 - FUNDO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA

REALIZAÇÕES
Não houve movimentação financeira.

OBSERVAÇÕES
Não houve movimentação financeira.

AÇÃO: 3146 - PAVIMENTAÇÃO DA GO-401

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4300 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA

U.O.: 4350 - FUNDO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA

REALIZAÇÕES
Não houve movimentação financeira.

OBSERVAÇÕES
Não houve movimentação financeira.
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AÇÃO: 3147 - RESTAURAÇÃO DA GO-080

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4300 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA

U.O.: 4350 - FUNDO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA

REALIZAÇÕES
A restauração da GO-080, que compreende o trecho entre Goianésia e Barro Alto, desempenha um papel crucial no favorecimento do
escoamento da produção agrícola e industrial desta região. Com a conclusão da restauração, inúmeros municípios, incluindo Vila
Propício, experimentarão benefícios significativos.
Além de otimizar a logística de transporte de mercadorias, a revitalização da rodovia não apenas contribuirá para a eficiência econômica,
mas também promoverá um ambiente mais seguro e tranquilo para os residentes. A nova infraestrutura rodoviária não apenas aprimora a
qualidade de vida da comunidade, mas também eleva os padrões de segurança para o transporte de cargas, representando um avanço
positivo para a região como um todo.

OBSERVAÇÕES
A movimentação financeira referente à GO-080 ainda não foi completamente finalizada; no entanto, a obra já foi entregue à população,
que está colhendo os benefícios dessa conclusão.

AÇÃO: 3328 - RESTAURAÇÃO DE RODOVIDAS

ÓRGÃO RESPONSÁVEL: 4300 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA

U.O.: 4350 - FUNDO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA

REALIZAÇÕES
A restauração da Rodovia GO-040 tem como objetivo garantir condições de tráfego e segurança aprimoradas para os usuários, ao
mesmo tempo em que facilita o escoamento da produção agropecuária. Além disso, busca aprimorar a acessibilidade e mobilidade dos
usuários, promovendo maior fluidez no trânsito, redução do tempo de deslocamento e, consequentemente, melhorando a qualidade de
vida da população local.
A expectativa é que a melhoria na infraestrutura rodoviária não apenas atenda às necessidades imediatas dos usuários, mas também
atue como um impulso e catalisador para novos investimentos privados na região. Este projeto visa não apenas o benefício imediato da
comunidade, mas também a promoção do desenvolvimento econômico sustentável, estimulando o crescimento e a prosperidade a longo
prazo.
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DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS
EXERCÍCIO 2023
4400 - SECRETARIA DE ESTADO DO ENTORNO DO DISTRITO FEDERAL

INSTITUCIONAL

1. Gestor

MARIA CAROLINE FLEURY DE LIMA

2. Visão Institucional

2.1 Objetivo Institucional
- Políticas Públicas: assessorar os municípios na execução de políticas do Estado.
- Interlocução: Cooperação entre os entes federados (União, Governos de Brasília e Goiás) para o desenvolvimento regional.
- Integração: desenvolver ações de desenvolvimento regional entre os municípios do Entorno de maneira articulada e cooperada.

2.2 Legislação
Segundo o estabelecido na Lei nº 21.792, de 16 de fevereiro de 2023, Art. 50, são competências da Secretaria de Estado do Entorno do
Distrito Federal:
I – o assessoramento aos municípios da região para tornar mais eficiente o relacionamento com os órgãos estaduais e federais;
II – a identificação de programas e projetos das administrações estaduais e federais que possam ser direcionados para o atendimento às
necessidades da região;
III – o levantamento, a organização e a manutenção atualizados dos dados sobre as atividades econômicas, sociais e ambientais, bem
como a elaboração de estudos para a promoção do desenvolvimento do entorno do Distrito Federal;
IV – a promoção da cooperação Interfederativa para a organização, o planejamento e a execução de funções públicas de interesse
comum, com atuação integrada e eficiente, para alcançar o máximo aproveitamento dos recursos públicos;
V – a atuação como representante dos interesses da região nas negociações com organismos nacionais e internacionais; e
VI – a interlocução com os órgãos estaduais e federais para a atuação integrada na formulação de programas e ações nas áreas de
infraestrutura, desenvolvimento social e ambiental.

3. Auto-Avaliação da Gestão

3.1 Síntese da Gestão - Aspectos Gerais
A SEDFGO é responsável por assessorar os municípios goianos da região do Entorno do DF com o objetivo de tornar mais eficiente o
relacionamento com os órgãos estaduais e federais, fazendo a interlocução entre os diversos poderes, organizações da sociedade e a
população para a promoção do desenvolvimento do entorno do Distrito Federal. Criada pelo Governo de Goiás, no âmbito da reforma
administrativa, por meio da Lei nº 21.792, de 16 de fevereiro de 2023 teve suas atividades efetivamente iniciadas em abril do referido ano
e realizou várias ações junto aos Municípios do Entorno levantando as principais necessidades da região incluindo:
- Mobilidade Urbana: Ação de mobilização, divulgação e conscientização populacional para votação do Projeto de criação do Consórcio
Interfederativo do Entorno do DF para a mobilidade urbana na região, resultando no projeto mais votado na categoria “Integração e
Desenvolvimento Regional” do Brasil Participativo, para inclusão no Plano Plurianual (PPA) - que define as prioridades de investimentos
do Governo Federal até 2027. Outro projeto, que visa melhorar o transporte do Entorno, e que também foi muito bem votado, ficando em
terceiro lugar na categoria “Cidades”, é o que prevê a construção do BRT entre Luziânia (GO) e Santa Maria (DF). Esse projeto também
tem sido alvo de mobilização e articulações da SEDF. BRT é a sigla para “Bus Rapid Transit”, que, em outras palavras, consiste em uma
via exclusiva para circulação de ônibus com alta capacidade de passageiros e poucas paradas, funciona de forma equivalente aos
sistemas de metrô. Adicionalmente, a SEDF também está em tratativas com o Ministério dos Transportes para viabilizar o VLT de
Valparaíso. O impacto dessas ações beneficiará diretamente mais de 1 milhão de goianos em toda a região do entorno do DF.
- Desenvolvimento regional: destaca-se a Feira do Entorno #No Entorno Tem, que promoveu visibilidade às diversas potencialidades dos
municípios do entorno do Distrito Federal, com destaque às mais variadas opções de turismo e de lazer, além da culinária típica da
região, artesanatos diversos e tradições da cultura local. O evento foi fundamental para a criação, em novembro de 2023, da “Rota dos
Encantos do Planalto Central”, importante conquista para o desenvolvimento do turismo de toda a região do entorno, em parceria com a
Goiás Turismo.
- Geração de Emprego e Renda: a SEDF tem realizado várias tratativas de interlocução, em decorrência da necessidade de divulgar o
potencial dos municípios do entorno do DF para produção e comercialização de produtos têxteis, a partir da utilização da máquina
Audaces, disponibilizada pelo Estado de Goiás aos municípios de Águas Lindas e Novo Gama, a fim de fomentar a economia e promover
o desenvolvimento regional. Deste modo, encontra-se em fase avançada de elaboração o Projeto “Entorno da Moda”, com previsão de
execução ainda para o primeiro semestre do ano de 2024. As tratativas envolvem os municípios do entorno do DF, a Secretaria de
Estado da Retomada de Goiás, Secretaria de Indústria, Comércio e Serviços de Goiás, Secretaria de Estado de Ciência, Inovação e
Tecnologia de Goiás, Fecomércio, Sindiveste e sociedade civil organizada.
- Educação: Em consonância com a necessidade de implementação do atendimento educacional especializado, previsto do Plano de
Governo do Estado de Goiás (2023-2026), a SEDF realizou, em parceria com a Secretaria Municipal de Educação de Águas Lindas de
Goiás, a Primeira Formação de professores na área de altas habilidades/ superdotação. A ação fundamentou-se na importância de
capacitação profissional para bem atender os estudantes recém diagnosticados no município, podendo ser expandida a outros que
apresentarem demanda. A SEDF iniciou, também, as interlocuções necessárias para implantação do Programa de Educação Precoce,
voltado a bebês com deficiência e de risco de atrasos no desenvolvimento, nos municípios de Novo Gama, Águas Lindas de Goiás e
Planaltina de Goiás. Tal ação beneficiará as famílias que atualmente necessitam se deslocar para o Distrito Federal em busca do
atendimento, uma vez que passarão a contar com esse serviço especializado aos seus filhos em seus próprios municípios goianos.
Além das ações acima descritas, também foram realizadas interlocuções para criação de 3 centrais integradas de videomonitoramento,
nas cidades de Luziânia, Formosa e Águas Lindas de Goiás, visando melhoria da segurança pública de toda a região do entorno do DF,
inclusive com parceria com a Polícia Rodoviária Federal; estímulo à criação da Procuradoria da Mulher nas Câmaras de Vereadores dos
municípios do entorno, assim como interlocução para parceria entre o Estado de Goiás e o Ministério da Agricultura e Pecuária para
criação de um selo de inspeção regional, visando melhoria da comercialização dos produtos alimentícios provenientes da agricultura
familiar.

3.2 Planejamento - Instrumentos Utilizados além do PPA/LOA
Realizado o diagnóstico preliminar, no qual foram identificadas as principais demandas dos municípios do entorno do DF, a SEDF iniciou
planejamento estratégico para o ano de 2024, contemplando as mais diversas áreas, com ações voltadas ao videomonitoramento das
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cidades, transporte público, projetos urbanísticos, gerenciamento de resíduos sólidos, agronegócio e agricultura familiar, ordenamento
territorial, regionalização da saúde pública, incentivo ao turismo, cultura, esporte, gastronomia regional, educação e desenvolvimento
econômico e social. Destaca-se que as ações desta secretaria são realizadas por meio de interlocução com todos os municípios do
entorno do DF, e órgãos do Governo do Estado de Goiás, Governo Federal e Sociedade Civil Organizada, de modo a propiciar a melhoria
da qualidade de vida da população goiana da região.

3.3 Descrição dos Principais Indicadores de Desempenho
Melhoria do turismo na região do entorno do DF e aumento da comercialização de produtos de artesanato local, em decorrência das
ações realizadas na Feira #NoEntornoTem
Número de assinaturas em abaixo assinados voltados para interesse da melhoria na mobilidade urbana do entorno.
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