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[ Pauta da Reunido

1. Leitura da Ata do dia 24 de abril de 2024;

2. Apresentacdo do Prémio de Etica e Responsabilidade (12 Edicdo) —
(Ricardo Orsini — Gerente de Promocao de Valores);

3. Resultado da Etapa de Consultoria Presencial 6° Prémio Goias Mais
Transparente - (Junior José Costa — Gerente de Transparéncia
Institucional);

4. Treinamento dos novos membros da OGP (Leonardo Correia de Oliveira —
Assessor da Controladoria Especializada em Participacdo Cidada).

O 0ODesenvolvimento da Reuniao

No dia 26 de junho de 2024, as 14h:47 (quatorze horas e quarenta e sete minutos), teve inicio, em primeira
convocacao, via plataforma ZOOM, contando com a presenca de 11 (onze) dos seus membros, titulares e
suplentes, a 662 Reunido Ordinaria do Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgcdo — CTPCC. Na
ocasidao o Sr. Diego Ramalho Freitas, Secretario Executivo do Conselho, declara aberta a reunido. Diego
apresenta a pauta do dia. Submete a aprovacéo, pelos presentes, a ata da 652 Reunido Ordinaria, aprovada sem
ressalvas. Diego passa a palavra para o Sr. Ricardo Orsini — Gerente de Promocao de Valores, que traz a segunda
pauta, Apresentacéo do Prémio de Etica e Responsabilidade. Orsini inicia apresentando o projeto da controladoria
Geral do estado, o Primeiro Prémio de Etica e Responsabilidade que compdem as premiaces do Programa de
Compliance Publico neste ano de 2024. A ideia é promover e incrementar as acdes dos 6rgéos nos Eixos 1 Etica
e 3 Responsabilizacéo, reconhecendo e premiando as boas préaticas na gestéo publica, com foco na prevencéao e
na resolucdo consensual de conflitos, promovendo a prevencdo de atos ilicitos e possiveis atos lesivos na
administracdo publica. Outro objetivo € incentivar a promocdo de acfes que auxiliem na internalizacdo dos
principios e valores do cddigo de ética, que é o importante no trabalho de prevencdo. Outro objetivo € trabalhar
junto com as unidades correcionais, junto com as comissdes processantes, comissdes de PAD (Processo
Administrativo Disciplinar) e Sindicancia, de PAR (Processo Administrativo de Responsabilizagdo) e PAF
(Processo Administrativo de Responsabilizacdo de Fornecedores), incentivando as a¢des que previnam a pratica
de transgressao. Sendo um trabalho inovador nacionalmente, saindo um pouco da punicdo e da responsabilizacao
para a prevencdo. Enxergando que o0 processo punitivo causa desgastes e um custo alto para a administracao
publica. Trabalhar de forma preventiva traz uma resolutividade melhor diminuindo o custo e o desgaste dos
agentes envolvidos nos processos disciplinares. Outro objetivo da premiacao é a capacitacao, criar e implementar
programas de capacitacao especificos para servidores publicos. Hoje esta sendo langado o novo curso de ética
publica para servidores de Goias. Essa capacitacdo estad dentro da premiacédo, as pastas sdo convidadas a
selecionar servidores para fazer essa capacitacdo dentro do regulamento da premiacdo. Aprimoramento dos
procedimentos correicionais, para que eles sejam enxutos, assertivos e céleres, para evitar custos e desgastes
da administracéo publica com esse tipo de procedimento correicional. As principais atividades da premiacdo séo:
Questionario de Internalizagéo do Codigo de Etica e Conduta Profissional, que em 2024 tivemos quarenta e seis
mil e setecentas e uma respostas; capacitacao de PAD e Sindicancia, capacitacdo de PARE e PAF, 0s processos
de responsabilizagdo dos entes privados, capacitagcao e solucdes alternativas de conflitos, a mediacdo que
comecou este ano, e o Termo Circunstanciado Administrativo, a capacitagéo de ética publica e o evento realizado
dia 21 de junho focado na prevencgédo do assédio moral e sexual. No ambiente de trabalho, a criagdo do Comité
da Mulher e da Diversidade, que é uma exigéncia da legislacdo; implementacdo de comissdes e unidades
correicionais; divulgacao de conteudos sobre os eixos 1 e 3, fomentando a divulgacdo nas redes sociais e nos
canais de comunicacédo internos sobre a ética e a responsabilidade, e a producdo de artigos cientificos sobre o
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assunto. Orsini finaliza colocando a disposicdo para dirimir quaisquer duvidas. Diego retoma a palavra
parabenizando Orsini pelo trabalho em frente a geréncia e como professor de Etica, e passa a palavra para ao Dr.
Francisco Taveira Neto, Chefe de Gabinete da CGE, que traz para o conhecimento do Conselho uma situacao
gue esta gerando discussédo no Conselho de Protecdo de Dados, que € o choque entre a Lei Geral de Protecao
de Dados com o dever de transparéncia. O Conselho de Transparéncia em conjunto com o Conselho de Protecéo
de Dados em algum momento deve manifestar sobre esse tema, embora ja haja orientacdo no ambito federal,
pela Advocacia Geral da Unido e no estado, da Procuradoria Geral do Estado. A questdo colocada é que as
pessoas juridicas que firmam ajustes com a administracéo, especialmente as que tem finalidades econdémicas e
fins lucrativos, apresenta apenas o CNPJ nas publicacdes dessas contratagdes. H4 uma discusséo instalada no
TCU com a AGU que manda proteger os dados dos sdcios das empresas. Porém, partimos do pressuposto de
gue quem firma contrato com a administracéo esta aderindo a um sistema de dever de publicidade e transparéncia
dessas informacdes, e o olhar da CGE, é de contestar esse entendimento, porque iSSoO compromete 0 exercicio
do controle social pela populagdo. Por isso trazemos o tema para uma ampla andlise pelos membros desse
conselho. O Dr. Juscimar Pinto Ribeiro, da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), cumprimenta todos 0s
conselheiros e sugere que esse tema seja discutido em uma reunido prépria, por ser uma tematica relevante. A
OAB endossa a sugestao que trabalhemos esse tema de forma especifica. Diego passa a palavra para o Sr. Junior
José Costa, Gerente de Transparéncia Institucional, que traz a terceira pauta: Resultado da Etapa de Consultoria
Presencial 6° Prémio Goias Mais Transparente. De 29 de abril a 07 de junho ocorreram as consultorias presenciais,
onde visitamos todos os oOrgdos da administracdo direta e indireta, totalizando 52 unidades. Conseguimos
contactar a rede de transparéncia, que sao setores responsaveis pela transparéncia nas entidades, e conseguimos
identificar que somente 3% dos 6rgdos possuem Geréncia de Governo Aberto e Transparéncia, que sdo Saude,
Seinfra e Saneago, 30% com o pessoal da comunicagao, 12% com a TI, 12% com a acessoria,09% com as
ouvidorias, 08% com o compliance, 04% com o juridico e 22% com outros, sendo que a nossa rede de
transparéncia esta difusa dentro dos 6rgaos. O objetivo dessas visitas era termos um contato maior com esse
pessoal, fazer um engajamento deles com o trabalho de transparéncia, identificar os problemas e dificuldades e
medir o interesse da alta administracdo. Durante quarenta dias visitamos todas as unidades, incluindo a UEG em
Anapolis, a Secretaria do Entorno em Brasilia, onde percebemos uma boa receptividade, que ficaram satisfeitos
com o atendimento personalizado. Tivemos como primeiro resultado dessas consultorias, 100% de participacao
dos 6rgédos nas autoavaliacdes, que foi um avanco alcangcado em comparagao ao ano passado. Durante as visitas
aplicamos uma pesquisa do Prémio Goias Mais Transparente, onde o0s servidores podiam responder
anonimamente as perguntas. Tivemos 145 respostas, em média de 3 a 5 participantes de cada 6rgdo. Queriamos
identificar como estava a transparéncia em cada unidade, foram 10 perguntas que podiam ser respondidas em
cinco minutos. As perguntas e a média das respostas foram: 1. Qual € a sua percepcéo sobre a importancia da
Transparéncia Publica para o bom desempenho do governo estadual de Goias na execuc¢do das suas politicas
publicas? 92% responderam que é ‘muito importante’; 2. Em uma escala de 1 a 10, na sua opinido, qual € o nivel
de conhecimento dos servidores em relacdo ao conteudo divulgado na pagina de "Acesso a Informacéo” do seu
orgao/entidade? Média das respostas: 7.7; 3. Qual é a frequéncia de atualizacdo das informag¢6es divulgadas na
pagina de "Acesso a Informacao” pelo seu orgao/entidade? 40% responderam que € mensal e 32% diaria; 4.
Quais sao os principais desafios enfrentados para realizar a atualizacao das informacdes na pagina de "Acesso a
Informacao” do seu érgao/entidade (marque todas as opg¢des que se aplicam)? 30% responderam que é devido a
auséncia de envio das informacgfes das areas técnicas; 5. Vocé acredita que o Prémio Goias Mais Transparente
€ eficaz para incentivar e reconhecer as acdes de transparéncia nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo do
Estado de Goias? 97% responderam que sim; 6. Em uma escala de 1 a 10, qual € o nivel de interesse e de apoio
da alta gestdo do seu 6rgao/entidade no Prémio Goias Mais Transparente? A média das respostas foi 9; 7. Em
uma visdo geral, numa escala de 1 a 10, qual sua avaliagdo sobre a metodologia do Prémio Goias Mais
Transparente aplicada ao seu orgao/entidade? A média das respostas foi 9; 8. Vocé acha que as visitas
presenciais dos servidores da CGE-GO podem contribuir para um bom desempenho do seu 6rgao/entidade no
Prémio Goias Mais Transparente? 99,9% responderam que sim; 9. Qual o seu grau de satisfacdo, em uma escala
de 1 a 10, com as orientacOes realizadas pelos servidores da Geréncia de Transparéncia Institucional da CGE-

GO? A média das respostas foi 9,6. Tivemos um campo aberto para sugestdes, que estamos analisando, onde
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tivemos algumas propostas como: aumentar as visitas, padronizar as informacdes nas paginas, estruturar
sistemas como o de convénios, que ja estd em nosso radar, pois quanto menos informac¢des manuais melhor o
resultado final, e diversas outras sugestdes que estamos verificando para proxima edicdo do prémio. Esse trabalho
s6 pbde ser realizado gracas ao empenho da equipe composta pela Jaqueline e Renato que estiveram comigo
abracando a ideia e acreditando no resultado. Diego retoma a palavra parabenizando a equipe pelo trabalho de
consultoria, e o alto grau de maturidade dos 6rgdos na aplicacdo da metodologia. E chama o Sr. Leonardo Correia
de Oliveira, Assessor da Controladoria Especializada em Participacdo Cidadd, que traz a quarta pauta,
treinamento dos novos membros da OGP. Leonardo cumprimenta a todos e explica que o treinamento € dividido
em quatro modulos, onde o primeiro modulo € tedrico, apresentando o que seria Governo aberto, como surgiu a
OGP em 2011 e a estratégia da OGP local, porque eles entendem que 0s municipios, provincias e estados lidam
com problemas concretos da sociedade. Ensinaram desde a criacdo de uma equipe até a elaboracéo e a criacao
de um plano de acdo. O primeiro modulo falou da criacdo de um time e a selecdo de um forum, falaram das
competéncias que um time deve ter e como selecionar um forum. Goias, de forma proativa, criou um time antes
da adesdo a OGP, ha um ano apresentamos para o Conselho a ideia de aderirmos a OGP, que é o férum.
Desenvolvemos uma metodologia para elaboracdo do plano de acdo e sensibilizamos a sociedade civil. No
segundo médulo ensinaram como fazer uma consulta publica, como utilizar os principios de governo aberto que
seria a participagcao cidada, transparéncia, prestacdo de contas e o incremento de tecnologias para solucionar
problemas da administracdo. NGs fizemos uma consulta publica, criamos as possiveis solucfes por meio das
oficinas do PequiLab, chamamos a sociedade civil para apresentar as possiveis solu¢des priorizando os desafios
da administracdo publica. As possiveis solu¢cdes devem apresentar caracteristicas smart, ser especificas,
mensuraveis, atingiveis, relevantes e ter tempo determinado, criando um ambiente onde as partes interessadas
na solucéo dos desafios da administracéo estejam envolvidas. No terceiro modulo o treinamento foi para aprender
como preencher para subirmos na plataforma da OGP, onde devemos colocar até cinco compromissos do plano
de acdo e uma visao estratégica desse plano. Assim quando subirmos na plataforma da OGP todos os membros
terdo acesso ao nosso plano de acao, podendo analisar se em nosso plano ha boas praticas, assim como nés
poderemos ter acesso aos planos dos outros membros e fazer a mesma observacao. No quarto modulo, que sera
na quinta-feira, aprenderemos como fazer essa entrega e como implementar esse plano de acédo. E, por ultimo,
tera um ente autbnomo que vai avaliar se nessa implementacéo alcancamos 0 compromisso feito no nosso plano
de acdo. Esse foi o treinamento dos novos membros da OGP, onde participaram Tiago, Assessor da
Subcontroladoria, Weyk, Superintendente de Participacédo Cidada e eu. Diego coloca o material a disposi¢cédo dos
conselheiros e convida a todos a participarem do treinamento. Goias se encontra do meio para frente em relacao
a etapa de execucéo, agora vamos discutir oS compromissos e as ac¢oes para a implementacéo do plano, e temos
0 ano de 2024 e 2025 para cumprirmos o cronograma. Finaliza agradecendo ao Leonardo e equipe pelo trabalho
de implementacédo. Nao havendo nada mais a ser tratado, as 15h24 (quinze horas e vinte e quatro minutos), o

Secretario Executivo declarou encerrada a reunido.

Nome Assinatura

Controladoria-Geral do Estado

Titular 1: (Presidente) Henrique Moraes Ziller

Suplente: Francisco Taveira Neto -

Titular 2: (Secretario Executivo): Diego
Ramalho Freitas

Suplente: Bruno Carvalho Cavalcante Rolim

Secretaria de Estado da Casa Civil

Titular: Renatto Neves Vieira

Suplente: Rodrigo Carvalho Curvo -

Secretaria de Estado da Economia

Titular: Marco Antonio Fernandes Filho

Suplente: Rafael Rodrigues Alves

Procuradoria-Geral do Estado
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Titular: Mheliza Mariani Mendes Loyola Rios
Machado

Suplente: Andréa Cristina Gomes dos Santos

Secretaria de Estado de Estado da Administracao

Titular: Fabiane Falcomer dos Santos

Suplente: Roberta Rodrigues Costa

Forum Goiano de Combate a Corrupcéao

Titular: Aguardando Indicagéo

Suplente: Aguardando Indicac&o

Associacdo Goiana de Imprensa

Titular: Jales Rodrigues Naves

Suplente: Guilherme de Melo Batista Pereira

Forum Empresarial

Titular: Rubens Fileti

Suplente: Regina Guimaraes de Moraes e Silva
Falbo

Grande Loja MagOnica do Estado de Goias

Titular: Carlos Alberto Barros de Castro

Suplente: Mario Martins de Oliveira Neto

F6érum das Universidades Privadas

Titular: Regina Ster de Moraes )

Suplente: Jorge de Jesus Bernardo

Universidade Federal de Goias

Titular: Prof. Kleber Domingos de Araujo

Suplente:

Universidade Estadual de Goias

Titular: Cristhyan Martins Castro Milazzo l

Suplente: Neusa Maria Ravaroto

Ministério Publico Estadual

Titular: Fabiana Lemes Zamalloa do Prado

Suplente: Adriano Godoy Firmino

Tribunal de Contas dos Municipios

Titular: Lara Cristina de Olival Kovtunin -

Suplente: Ricardo Sartori Cella

Sindicato dos Gestores Governamentais do Estado de Goias

Titular: Edmilson Moura de Oliveira

Suplente: Eduardo Aires Berbert Galvao

Ordem dos Advogados do Brasil

Titular: Juscimar Pinto Ribeiro

Suplente: Anna Carolina Miranda Bastos do
Vale

Forum em Defesa dos Servidores e Servi¢gos Publicos do Estado de Goias

Titular: Aguardando Indicagéo

Suplente: Aguardando Indicac&o

Comité para Democratizacdo da Informatica

Titular: Isabel Sampaio Antonacio Monteiro

Suplente: Quimico lamamoto Pacheco

Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social de Goiania

Titular: Carlos Alberto de Paula Moura Junior

Suplente: Luiz Anténio Ribeiro de Souza :




